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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

 Εισαγωγή  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου σύμφωνα με τις υπ’ αριθμ.   Ν.4692/2020 

αρθ. 37  και  υπ’ αριθμ 13423/ΓΔ4 Απόφαση (ΦΕΚ 491/9-2-2021), βασίζεται σε όσα  προβλέπονται 

από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών  Σχολείων και 

βασίζεται στις αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαίτερες συνθήκες 

λειτουργίας του Σχολείου και τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας. 

Η συμμετοχή οποιουδήποτε ατόμου στη σχολική ζωή σημαίνει αυτόματα την ανεπιφύλακτη 

αποδοχή και σχολαστική τήρηση του σχολικού κανονισμού, στο σύνολό του. 

 

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση του της Διευθύντριας 

του Σχολείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών,  των μελών του 

Ειδικού Εκπαιδευτικού  και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου 

Γονέων και Κηδεμόνων, του προεδρείου του δεκαμελούς  μαθητικού συμβουλίου του Σχολείου και 

του εκπροσώπου του Δήμου/της κοινότητας. Επιπλέον, έχει εγκριθεί από τον Σύμβουλο Ειδικής 

Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης  που        έχει την παιδαγωγική ευθύνη του Σχολείου μας, καθώς 

και από τον/την Διευθυντή/ρια Εκπαίδευσης (άρθρο 37, Ν.4692/2020  και 13423/ΓΔ4 Απόφαση). 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται σε όλους 

του γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται στον ιστότοπο του Σχολείου. Μια συνοπτική μορφή του 

διανέμεται και συζητείται διεξοδικά με όλους τους/τις μαθητές/ριες του Σχολείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της διεύθυνσης του Σχολείου, των 

εκπαιδευτικών, των μαθητών και των γονέων/ κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της προβλεπόμενης από 

τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 

συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών 

λειτουργίας του Σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων 

του. 
 

1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας  

Το Σχολείο αποτελεί μια δημοκρατικά οργανωμένη κοινότητα που διασφαλίζει τη συνεργασία 

των μελών του χωρίς εντάσεις και συγκρούσεις αλλά με αμοιβαίο σεβασμό και αποδοχή της 

προσωπικότητας κάθε μέλους της σχολικής κοινότητας. 

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, οι οποίοι αφενός 

εμπεδώνουν τη δημοκρατική λειτουργία του σχολείου και αφετέρου διαμορφώνουν ένα 
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παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική 

λειτουργία του. 

Μέσω των συμφωνημένων όρων και κανόνων του Κανονισμού του Σχολείου επιδιώκεται: 

 Η εξασφάλιση της σωματικής και συναισθηματικής ασφάλειας όλων των μελών της 

σχολικής κοινότητας. 

 Η διαμόρφωση προσωπικοτήτων που λειτουργούν υπεύθυνα, σέβονται τις ελευθερίες των 

άλλων και συνεργάζονται αρμονικά μεταξύ τους. 

 Η θεμελίωση ενός πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο και την απρόσκοπτη 

συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Η διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας 

του/της κάθε μαθητή/ριας, αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Η δημιουργία εύρυθμων, ευχάριστων και αποδοτικών συνθηκών διδασκαλίας, μάθησης και 

εργασίας. 

 

2. Λειτουργία του Σχολείου  

Ι. Κτιριακή Υποδομή 
Το σχολείο στεγάζεται στις εγκαταστάσεις του παραρτήματος ΙΝ.Α.Α.(Ινστιτούτο Αναπτυξιακής 
Αποκατάστασης), στην οδό Κωνσταντινουπόλεως 22 –Πεύκα του Δήμου Νεάπολης –Συκεών. Για την 
εύρυθμη λειτουργία του σχολείου χρησιμοποιούνται τα κάτωθι κτίρια: 

 Κτίριο 1: Αποτελείται από δύο ορόφους. Στον πρώτο όροφο υπάρχουν 13 αίθουσες 
διδασκαλίας, δύο τουαλέτες, και ένας αύλειος χώρος. Στον αύλειο χώρο υπάρχουν δύο κίμπο 
που χρησιμοποιούνται ως αίθουσες διδασκαλίας. Στον κάτω όροφο υπάρχουν οκτώ αίθουσες 
που χρησιμοποιούνται ως γραφεία  διευθυντή, υποδιευθυντών, εκπαιδευτικών, εκπαιδευτικών 
ΕΕΠ και ΕΒΠ καθώς και μία τουαλέτα. Επίσης υπάρχουν το λεβητοστάσιο και μία αποθήκη. Το 
κτίριο παραχωρήθηκε στην σχολική μονάδα με τα υπ’ αριθμ.  30/31-08-2016 και 20/22-02-2020 
πρακτικά των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

 Μηχανουργείο: Αποτελείται από έναν όροφο στον οποίο υπάρχουν τέσσερεις  αίθουσες 
διδασκαλίας, ένα γραφείο καθηγητών μία αίθουσα που χρησιμοποιείται ως εργαστήριο για την 
ειδικότητα Τεχνολογίας Τροφίμων. Επίσης υπάρχουν και δύο εξωτερικές τουαλέτες και ένας 
αύλειος χώρος. Το κτίριο παραχωρήθηκε στη σχολική μονάδα με το υπ’ αριθμ.586/2-12-2022 
πρακτικό των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

 Θερμοκήπιο:  Το μεγάλο θερμοκήπιο του Παραρτήματος ΙΝ.Α.Α. χρησιμοποιείται ως 
εργαστήριο της Ειδικότητας Αρχιτεκτονικής Τοπίου και παραχωρήθηκε στη σχολική μονάδα με 
πράξη των Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 
 

 

ΙΙ. Διδακτικό ωράριο 
 Το διδακτικό έτος ορίζεται από την 11η Σεπτεμβρίου  2023 και λήγει την 30η Μαΐου του επόμενου 

έτους. 
 
 Το διδακτικό ωράριο αρχίζει  στις 8:30 και λήγει  στις 13:15. Την Δευτέρα το διδακτικό ωράριο 

αρχίζει στις 8:30 και λήγει στις 13:20 στις τάξεις του Γυμνασίου (επτά διδακτικές ώρες).  Στις 8:30 
κτυπά το κουδούνι  κι ακολουθεί η  πρωινή συγκέντρωση και προσευχή. Αμέσως μετά οι 
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μαθητές/τριες πηγαίνουν στις αίθουσες διδασκαλίας. Όταν  βρέχει ή κάνει πολύ κρύο, μετά από 
σχετική κρίση της διεύθυνσης του σχολείου, οι μαθητές κατευθύνονται στις τάξεις τους. 

 Η χρονική  διάρκεια των μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος και των διαλειμμάτων έχουν        
καθοριστεί από το νόμο. 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΩΡΕΣ 
 
 ΔΕΥΤΕΡΑ ΤΡΙΤΗ ΤΕΤΑΡΤΗ ΠΕΜΠΤΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

1η 08.35-09.15 08.35-
09.15 

08.35-09.15 08.35-09.15 08.35-09.15 

2η 09.25-10.05 09.25-
10.05 

09.25-10.05 09.25-10.05 09.25-10.05 

3η 10.15-10.55 10.15-
10.55 

10.15-10.55 10.15-10.55 10.15-10.55 

4η 11.05-11.45 11.05-
11.45 

11.05-11.45 11.05-11.45 11.05-11.45 

5η 11.55-12.30 11.55-
12.30 

11.55-12.30 11.55-12.30 11.55-12.30 

6η 12.40-13.00 12.40-
13.15 

12.40-13.15 12.40-13.15 12.40-13.15 

7η 13.00-13.20     

 
 

     

 

ΔΙΑΛΕΙΜΜΑΤΑ 
1Ο 2Ο 3Ο 4Ο 5Ο 

09.15 – 09.25 10.05 -10.15 10.55-11.05 11.45-11.55 12.30-12.40 

 
 
IΙI. Προσέλευση στο σχολείο 

 Οι μαθητές προσέρχονται στο σχολείο πριν από την έναρξη των μαθημάτων με τα σχολικά 
λεωφορεία και ταξί. Σε διαφορετική περίπτωση χρειάζεται υπεύθυνη δήλωση του γονέα / 
κηδεμόνα του μαθητή. 

 Μετά την πρωινή συγκέντρωση η εξώπορτα του σχολείου κλείνει. Όσοι προσέρχονται με 
καθυστέρηση, για να μην δημιουργείται αναστάτωση στη διδακτική/μαθησιακή διαδικασία, 
παρουσιάζονται πρώτα στο γραφείο της Διεύθυνσης. Σε κάθε περίπτωση αργοπορίας ή 
απουσίας των μαθητών/τριών η Διεύθυνση του σχολείου πρέπει να ενημερώνεται από τους 
κηδεμόνες τους. 
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ΙV. Παραμονή στο σχολείο 
 Οι μαθητές πρέπει να εισέρχονται στην τάξη αμέσως μόλις χτυπήσει το κουδούνι. 

 Εφόσον εισέλθει ο διδάσκων στην αίθουσα διδασκαλίας δεν επιτρέπεται η είσοδος σε 
κανέναν  μαθητή χωρίς την άδεια του διδάσκοντα. 

 Οι θέσεις των μαθητών μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας καθορίζονται από τον Σύλλογο 
Διδασκόντων. Αλλαγή θέσης επιτρέπεται μετά από συνεννόηση με τον διδάσκοντα 
καθηγητή και ενημέρωση του Συλλόγου Διδασκόντων. 

 Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων κανένας μαθητής, από τους προσελθόντες στο 

σχολείο, δεν επιτρέπεται να απουσιάζει αδικαιολόγητα από την αίθουσα διδασκαλίας. 

 Δεν επιτρέπεται η κατανάλωση φαγητού, καφέ και αναψυκτικού στην αίθουσα 

διδασκαλίας. 

 

V. Αποχώρηση από το σχολείο 

 Η μεσημβρινή  αποχώρηση των μαθητών/τριών από το σχολείο γίνεται αμέσως μετά το 

χτύπημα του κουδουνιού για τη λήξη της έκτης διδακτικής ώρας (13:15μμ) ή  έβδομης 

(13:20μ.μ.). 

 Η αποχώρηση των μαθητών γίνεται με τα σχολικά λεωφορεία και ταξί. 

 Οι μαθητές/τριες σε καμία περίπτωση δεν φεύγουν από το Σχολείο πριν τη λήξη των 

μαθημάτων χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη 

διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για 

να προσέλθει στο Σχολείο και να  παραλάβει το παιδί του, συμπληρώνοντας το σχετικό 

έντυπο. 

  Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη      

λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει τη Διεύθυνση του Σχολείου. 

 

VI. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου 

 Το Σχολείο μας εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις 

εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘ.  

 Το ωρολόγιο πρόγραμμα των Γυμνασίων των Ενιαίων Ειδικών Επαγγελματικών 

Γυμνασίων/ Λυκείων συντάσσονται με βάση την Υπουργική Απόφαση με αρ. πρωτ. 

103832/Δ3/26-08-2021 (ΦΕΚ 4037/τ.Β’/02-09-2021) με θέμα: «Ωρολόγιο πρόγραμμα 

των μαθημάτων του Γυμνασίου ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ-Λ- «Εργαστήρια Δεξιοτήτων στη 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση».  

 Τα ωρολόγια προγράμματα των Λυκείων των Ενιαίων Ειδικών Επαγγελματικών 

Γυμνασίων-Λυκείων συντάσσονται με βάση την με αρ. πρωτ.136986/Δ3/20-08-2018 Υ.Α. 

(ΦΕΚ 3791/τ.Β΄/03-09-2018) με θέμα: Ωρολόγια προγράμματα του Λυκείου των Ενιαίων 

Ειδικών Επαγγελματικών Γυμνασίων – Λυκείων (ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ.) καθώς και σύμφωνα με τα 

ΦΕΚ 4140/τΒ΄/ 20-09-2018 και ΦΕΚ 723/τΒ΄/ 04-03-2019 . 

 Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται έγκαιρα για προγραμματισμένες ή έκτακτες 

αλλαγές που προκύπτουν στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, κατά της διάρκεια του σχολικού 
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έτους, όπως επίσης και αλλαγές που σχετίζονται με αλλαγή διδασκόντων/ουσών ως  προς 

τα γνωστικά αντικείμενα. 

 

 

 

 

VII. Διαδικασίες ενημέρωσης μαθητών, γονέων και κηδεμόνων 
Η ενημέρωση μαθητών, γονέων και κηδεμόνων γίνεται μέσω των ακόλουθων τρόπων: 

 Αποστολή ενημερωτικών μηνυμάτων μέσω του πληροφοριακού συστήματος my school, 
στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των γονέων/κηδεμόνων, που έχουν δηλωθεί από τους 
ίδιους. 

 Ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και βεβαιώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών 
εκδρομών, για την παρακολούθηση εκπαιδευτικών θεαμάτων κ.λπ. 

 Τηλεφωνικά, σε έκτακτες περιπτώσεις. 

 Μέσω της τηλεφωνικής ενημέρωσης στο  στις προγραμματισμένες, από τον Σύλλογο 
Διδασκόντων/ουσών, ημέρες και ώρες. 

 Μέσω της επίσκεψής τους στο σχολείο με τη λήξη του Α’ και Β’ τετραμήνου στις 
προγραμματισμένες, από τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών, ημέρες και ώρες. 

 Μέσω της επίσκεψής τους στο σχολείο στις προγραμματισμένες από τα μέλη του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού,  ημέρες και ώρες. 
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3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή  

I. Φοίτηση 

 Το  Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο – Λύκειο Πεύκων περιλαμβάνει τις τάξεις Α', Β', Γ', 
Δ' Γυμνάσιου και τις τάξεις Α', Β', Γ', Δ' Λυκείου.  Εγγράφονται, κατόπιν γνωμάτευσης του 
Κ.Ε.Σ.Υ., μαθητές/τριες με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, οι οποίοι/ες 
επωφελούνται από τα ωρολόγια και αναλυτικά προγράμματα της συγκεκριμένης δομής, και 
μέσα από την ακαδημαϊκή και επαγγελματική εκπαίδευση μπορούν να οδηγηθούν σε 
μεταλυκειακές δομές εκπαίδευσης και σε ανεξάρτητη ή εποπτευόμενη εργασία. 

 
 Για την τακτική παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών/ριών ευθύνονται εξ ολοκλήρου οι 

κηδεμόνες τους.  

 Η φοίτηση των μαθητών πρέπει να είναι τακτική και η παρακολούθηση όλων των 
μαθημάτων ανελλιπής και όχι επιλεκτική. Οι απουσίες των μαθητών και οι συνέπειες 
αυτών, όπως προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία (αρθρο 23 της υπ’ αριθμ.  79942/ΓΔ4 

ΦΕΚ 2005/31/5/2019) ,  είναι ένα σοβαρότατο θέμα το οποίο πρέπει να αντιμετωπίζεται από 
κοινού από το σχολείο και την οικογένεια. 

 Ο  Γονέας-Κηδεμόνας δικαιούται να έχει πλήρη, τακτική και υπεύθυνη ενημέρωση για το 
μαθητή,  αλλά οφείλει και ο ίδιος να ενημερώνει το σχολείο για θέματα που μπορεί 
να επηρεάζουν την επίδοση ή τη συμπεριφορά του μαθητή στο σχολείο. 

 Θα ήταν σκόπιμο ο κηδεμόνας κάθε μαθητή να προσέρχεται ή να ενημερώνεται τηλεφωνικά   
σχετικά με την  επίδοση, επιμέλεια, φοίτηση και συμπεριφορά του μαθητή στις 
προγραμματισμένες από τον Σύλλογο διδασκόντων, ημέρες και ώρες. 

 Θεωρούμε ότι η καλή συνεργασία των Κηδεμόνων των μαθητών με τους διδάσκοντες και με τα 
μέλη του Ειδικού Εκπαιδευτικού και Βοηθητικού Προσωπικού του σχολείου είναι βασικός 
παράγοντας του θετικού και υποστηρικτικού κλίματος που χρειάζονται οι μαθητές και 
επενδύουμε σ’ αυτό. 

 

II. Σχολικοί χώροι 

Η συνεργασία όλων είναι απαραίτητη, για να διατηρηθεί ένα καθαρό και ευχάριστο σχολικό 

περιβάλλον, κατάλληλο για μάθηση. Για την επιτυχία αυτού του σκοπού οι μαθητές: 

 Σέβονται την κινητή και ακίνητη περιουσία του Σχολείου καθώς και το φυσικό περιβάλλον 
της αυλής του Σχολείου.

 Δεν ρυπαίνουν τον σχολικό χώρο, δεν γράφουν σε θρανία και τοίχους, χρησιμοποιούν τα 
καλάθια απορριμμάτων.

 Διατηρούν το θρανίο τους καθαρό, σε άριστη κατάσταση. 
Επισημαίνεται ότι, μαθητής που προκαλεί φθορά στην περιουσία του Σχολείου, ελέγχεται για  τη 

συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον κηδεμόνα του.
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III. Διάλειμμα 

 Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/ριες οφείλουν να βγαίνουν στον αύλειο 

χώρο, ώστε να αποφεύγεται ο συνωστισμός στις αίθουσες διδασκαλίας και στους 

διαδρόμους και να μειώνεται η πιθανότητα ατυχημάτων. 

 Οι αίθουσες καθ’ όλη τη διάρκεια των διαλειμμάτων παραμένουν κλειδωμένες. Οι μαθητές 
οφείλουν να αποχωρούν από τις τάξεις τους, μόλις χτυπήσει το κουδούνι του διαλείμματος 
και κατόπιν υποδείξεως του διδάσκοντος, έχοντας φροντίσει να πάρουν μαζί τους τα 
απαραίτητα για το διάλειμμα αντικείμενα. Ο εκπαιδευτικός εξέρχεται τελευταίος. 

 Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από το Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών οι πλέον 

κατάλληλοι  χώροι για την παραμονή των μαθητών/ριών. 

 Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού, ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων αλλά και χρόνος 

ικανοποίησης σωματικών αναγκών (φαγητό, νερό, τουαλέτα). Οι μαθητές/ριες 

αλληλοεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία 

αντιμετωπίζουν, απευθύνονται στον  εφημερεύοντα εκπαιδευτικό που βρίσκεται εκεί. 

 

IV. Εμφάνιση 

Η εμφάνιση των μαθητών/τριών οφείλει να χαρακτηρίζεται από ευπρέπεια. Θα πρέπει να 

αποφεύγονται φαινόμενα επίδειξης,  οι υπερβολές δεν συνάδουν με τη μαθητική ιδιότητα. 

 

 

 

V. Συμπεριφορά - Δικαιώματα - 

Υποχρεώσεις 

Οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν στην σχολική δομή της ειδικής αγωγής, έχουν όλα τα 
καθήκοντα και τις αρμοδιότητες που καθορίζονται από τις υπ’ αριθμ. Φ.353.1/324/105657/Δ1 
και  υπ’ αριθμ .27922/Γ6 ΦΕΚ 449/2007 υπουργικές αποφάσεις. 

           Ειδικότερα: 

1. Ενεργούν στο πλαίσιο των παγκόσμιων διακηρύξεων των δικαιωμάτων των ατόμων με 
αναπηρία (ΑμεΑ) και σύμφωνα με τις δεοντολογικές αρχές της επιστημονικής και 
επαγγελματικής του ιδιότητας, 

2. Συμμετέχουν και προωθούν επαγγελματικές δραστηριότητες που αποβλέπουν στην 
αναβάθμιση της παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των 
ΑμεΑ και των οικογενειών τους, 

3. Επιδεικνύουν ευαισθησία για το θρήσκευμα, τον πολιτισμό, τη γλώσσα,, το φύλο, την 
αναπηρία, την κοινωνικοοικονομική θέση των ΑμεΑ και έχει την ευθύνη για τη διασφάλιση του 
απορρήτου των προσωπικών δεδομένων, 
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4. Συνεργούν με το προσωπικό των σχολείων γενικής εκπαίδευσης, με τα θεσμικά όργανα και τα 
μέλη της κοινότητας στην προώθηση της σχολικής, κοινωνικής και επαγγελματικής ένταξης των 
ΑμεΑ,  

5.  Δύναται να συμμετέχουν σε ερευνητικά προγράμματα. 

 

Ο Διευθυντής/ντρια 

 Είναι υπεύθυνος, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των 

χώρων του σχολείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών. 

 Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων/ουσών για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις 

εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και την εφαρμογή 

των προγραμμάτων εκπαίδευσης. 

 Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκόντων/ουσών 

και των μαθητών και είναι υπεύθυνος, σε συνεργασία με τους διδάσκοντες, για την τήρηση 

της πειθαρχίας. 

 Απευθύνει στους διδάσκοντες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις σε πνεύμα συναδελφικής 

αλληλεγγύης. 

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή 

χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε 

περίπτωση φθοράς 

  Ορίζει, συγκαλεί και προεδρεύει στη διεπιστημονική ομάδα του σχολείου, για τη διάγνωση 
και αξιολόγηση των μαθητών κατά τη διαδικασία ένταξης τους και το σχεδιασμό 
προγραμμάτων κατά τη διάρκεια φοίτησης, στη σχολική μονάδα. Όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, ορίζει τον αναπληρωτή του από τα μέλη της ομάδας. 

 Συμπράττει με τους διευθυντές της γενικής εκπαίδευσης για το σχεδιασμό και την υλοποίηση 
κοινών προγραμμάτων, με σκοπό τη διαμόρφωση θετικής στάσης και τη δημιουργία 
ευκαιριών αλληλοαποδοχής των μαθητών με και χωρίς ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. 

  Διευκολύνει τη συμμετοχή των μαθητών στα προγράμματα αποκατάστασης κατά τις ώρες 
λειτουργίας του σχολείου και μεριμνούν, ώστε να μη διαταράσσεται η εφαρμογή του 
εκπαιδευτικού προγράμματος. 

  Συνεργάζεται με τους γονείς και παρέχει σε αυτούς κάθε διευκόλυνση στη συνεργασία με το 
προσωπικό του σχολείου. Προγραμματίζει και οργανώνει ενημερωτικές συναντήσεις των 
γονέων με τους εκπαιδευτικούς, το ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό ή άλλους 
εμπλεκόμενους φορείς, σε θέματα κοινού ενδιαφέροντος. 

  Είναι συνολικά υπεύθυνος για την υλοποίηση της εκπαιδευτικής πολιτικής, σε ό, τι αφορά 
τους μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και την επικοινωνία του σχολείου με τους 
γονείς και τις αρμόδιες υπηρεσίες. 

 Συνεργάζεται με τον σύμβουλο παιδαγωγικής ευθύνης και με τις υποστηρικτικές υπηρεσίες 
(ΚΕΣΣΥ, ιατροπαιδαγωγικές υπηρεσίες, κ.α.) για τη σχολική, κοινωνική και επαγγελματική 
ένταξη των μαθητών. 
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Οι εκπαιδευτικοί 

Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται η 

εκπαίδευση −διδασκαλία, μάθηση και διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Η πρόοδος, η οικονομική 

ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από την ποιότητα 

της εκπαίδευσης και κατ' επέκταση από τη συμβολή και την προσπάθεια των εκπαιδευτικών. Τα 

καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών οφείλουν να εναρμονίζονται με τους στόχους 

αυτούς. Ειδικότερα οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να: 

 Διασφαλίζουν την ασφάλεια και την υγεία των μαθητών εντός του σχολείου, καθώς και κατά 
τις σχολικές εκδηλώσεις και εκδρομές.
 Αντιμετωπίζουν τους μαθητές με ευγένεια, κατανόηση και σεβασμό προς την προσωπικότητα 
τους.
 Συμβάλουν στην διαμόρφωση ενός σχολικού κλίματος που δημιουργεί στους μαθητές 
αισθήματα ασφάλειας, εμπιστοσύνης και άνεσης να απευθύνονται στους εκπαιδευτικούς για 
βοήθεια όταν αντιμετωπίζουν τυχόν πρόβλημα.
 Αντιμετωπίζουν τους μαθητές με δημοκρατικό πνεύμα, ισότιμα και δίκαια και να μην κάνουν 
διακρίσεις υπέρ ή σε βάρος ορισμένων μαθητών.
 Καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική 
συμπεριφορά.
 Διδάσκουν στους μαθητές τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα σύμφωνα με το ισχύον 
πρόγραμμα σπουδών και να διαπαιδαγωγούν και εκπαιδεύουν τους μαθητές σύμφωνα με τους 
σκοπούς και τους στόχους του εκπαιδευτικού μας συστήματος, με την καθοδήγηση των ΣEE και 
των Στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης
 Προετοιμάζουν το μάθημα της ημέρας έτσι ώστε να κινεί το ενδιαφέρον των μαθητών και να 
εφαρμόζουν σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες των 
μαθητών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων.
 Αξιολογούν αντικειμενικά την πρόοδο και την επίδοση των μαθητών και ενημερώνουν 
σχετικά τους γονείς ή κηδεμόνες καθώς και τους ίδιους τους μαθητές.
 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο 
κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και τη 
συμπεριφορά των μαθητών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να 
αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα.
 Ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων 
για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύμα 
αλληλεγγύης και συλλογικότητας.
 Είναι συνεπείς στην προσέλευσή τους στο σχολείο και στην ώρα έναρξης και λήξης των 
μαθημάτων.
 Συνεργάζονται με τον/τη Διευθυντή/ρια, τους γονείς , τις υποστηρικτικές υπηρεσίες (ΕΕΠ, 
ΕΒΠ) και τους αρμόδιους ΣΕΕ για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση 
προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την  προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών.
 Συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την τάξη και το 
Σχολείο.
 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα 
και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης και 
επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της 
οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και με την αυτοεπιμόρφωση.
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 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας, συνεχούς και αμφίδρομης 
επικοινωνίας με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, 
τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους.

  Οργανώνουν, καταρτίζουν και υλοποιούν σε συνεργασία με το Ε.Ε.Π. το εξατομικευμένο 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα των μαθητών της τάξης τους.
 Καθοδηγούν τους γονείς σε θέματα αγωγής και βοήθειας στο σπίτι και προτείνουν 
δραστηριότητες για την αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των παιδιών τους.
  Συνεργάζονται με το ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό για την αντιμετώπιση των ατομικών 
αναγκών των μαθητών τους.
  Ενημερώνονται για τα προγράμματα αποκατάστασης των μαθητών τους, τα οποία 
υλοποιούνται εκτός του σχολείου και συνεργάζονται με τους ειδικούς επιστήμονες.


Τα ανωτέρω κρίνονται απαραίτητα, διότι οι ανάγκες της κοινωνίας μεταβάλλονται με 

γρήγορους ρυθμούς. Για να μπορεί η εκπαίδευση να ανταποκριθεί σ' αυτούς τους ρυθμούς, 

πρέπει ο εκπαιδευτικός να παρακολουθεί τις εξελίξεις με διαρκή και έγκυρη επιμόρφωση. 

 

 

 

Το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό 
 Το ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό μετέχει ισότιμα στις δραστηριότητες και τις διαδικασίες του 

συλλόγου προσωπικού της σχολικής μονάδας στην οποία υπηρετεί. Δεν απαλλάσσεται από τα 
γενικά και ειδικά καθήκοντα του προσωπικού του σχολείου και από την ανάληψη εργασιών που 
ο διευθυντής του σχολείου μπορεί να τους αναθέσει. 

 Η άσκηση των καθηκόντων τους δύναται να επεκτείνεται και στους μαθητές των 
συστεγαζόμενων ή γειτονικών ΣΜΕΑ, όταν δεν υπάρχουν αντίστοιχες ειδικότητες και εφόσον 
έχουν καλυφθεί οι ανάγκες των σχολείων στα οποία υπηρετούν. Η επέκταση της άσκησης των 
καθηκόντων γίνεται με απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης ύστερα από 
πρόταση του ΠΥΣΕΕΠ, στο οποίο υποβάλλονται οι σχετικές αιτιολογημένες εισηγήσεις του 
συμβούλου παιδαγωγικής ευθύνης ειδικής αγωγής και της αντίστοιχης ειδικότητας. 

 Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς, το λοιπό προσωπικό του σχολείου και τους γονείς για 
την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την προώθηση του εκπαιδευτικού έργου. 

 Ασκούν τα καθήκοντά τους παράλληλα με το διδακτικό έργο των εκπαιδευτικών, σε ιδιαίτερο 
χώρο ή μέσα στην τάξη, όταν χρειάζεται, σε προγραμματισμένη συνεργασία με τους 
εκπαιδευτικούς της τάξης. Σε καμιά, όμως, περίπτωση δεν τους υποκαθιστούν. 

 Ενημερώνουν συστηματικά τον ατομικό φάκελο του κάθε μαθητή και σε προγραμματισμένες 
συνεργασίες ανταλλάσσουν απόψεις με το λοιπό εκπαιδευτικό και ειδικό εκπαιδευτικό 
προσωπικό του σχολείου, τηρώντας πάντοτε τις σχετικές με το επαγγελματικό απόρρητο 
διατάξεις, όπως διατυπώνονται στο άρθρο 16 του ν.1143/1981. 

 Προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σεβόμενοι τον κώδικα δεοντολογίας της ειδικότητας τους και 
σύμφωνα με τις διατάξεις τις ισχύουσας νομοθεσίας. 

 Υποβάλλουν πρόγραμμα δραστηριοτήτων για θεώρηση στο σχολικό σύμβουλο ειδικής αγωγής, 
με την έναρξη του σχολικού έτους σε τρία αντίτυπα, μέσω του διευθυντή του σχολείου και τον 
ενημερώνουν για βασικές αλλαγές και τροποποιήσεις του προγράμματος, που ενδεχομένως θα 
προκύψουν κατά την εφαρμογή του. 

 Διευκολύνουν την πρακτική άσκηση προπτυχιακών ή μεταπτυχιακών φοιτητών της ειδικότητά 
τους, τους οποίους δέχεται το σχολείο σε συνεννόηση με το διευθυντή και το προσωπικό της 
αντίστοιχης ειδικότητας, ύστερα από σχετική έγκριση του ΥΠΕΠΘ. 
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 Τα προγράμματα στήριξης και συνεργασίας με τους γονείς, σε ατομική ή μικροομαδική βάση, 
εντάσσονται στο πλαίσιο του ωραρίου τους. 

 Μετέχουν υποχρεωτικά σε όλες τις εκδηλώσεις εντός και εκτός σχολείου. 



Ειδικά κατά κλάδο 

Ψυχολόγοι 

 

1. Αξιολογούν τους μαθητές του σχολείου, όπου υπηρετούν, χρησιμοποιώντας επιστημονικές 
μεθόδους, όπως: παρατήρηση, συνέντευξη με την οικογένεια, ενημέρωση από το προσωπικό του 
σχολείου, ψυχοτεχνικά μέσα, αποσκοπώντας στο να διαμορφώσουν μια ολοκληρωμένη ψυχολογική 
εκτίμηση για την προσωπικότητα του μαθητή και τις ιδιαίτερες εκπαιδευτικές ανάγκες του. 

2. Συμμετέχουν στη διεπιστημονική ομάδα για την ένταξη των μαθητών στη σχολική μονάδα και στο 
κατάλληλο εκπαιδευτικό τμήμα. 

3. Παρέχουν, στο πλαίσιο του ωραρίου τους, συμβουλευτική υποστήριξη στο προσωπικό του σχολείου 
με σκοπό την επίλυση προβλημάτων των μαθητών και των οικογενειών τους και συμμετέχουν στο 
σχεδιασμό του προγράμματος δραστηριοτήτων του μαθητή. 

4. Προγραμματίζουν και παρέχουν το υποστηρικτικό τους έργο ανάλογα με τις ανάγκες των μαθητών 
και των οικογενειών τους. 

5. Αναλαμβάνουν, σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο, την υποστηρικτική, συμβουλευτική ή θεραπευτική 
διαδικασία, ατομική ή ομαδική των μαθητών, η οποία κρίνεται υποχρεωτική κατά την αξιολόγηση. Για 
τους ενήλικες μαθητές απαιτείται η σύμφωνη γνώμη τους και, όπου κρίνεται αναγκαίο, η συγκατάθεση 
της οικογένειας. Στις περιπτώσεις που ο μαθητής δέχεται ψυχοθεραπευτική αγωγή εκτός σχολείου, δεν 
εντάσσεται σε πρόγραμμα θεραπευτικής διαδικασίας εντός αυτού. 

6. Αξιολογούν, σε συνεργασία με τα άλλα μέλη του προσωπικού, τις δυνατότητες και τις απαραίτητες 
ανάγκες των μαθητών που πρόκειται να μετεγγραφούν σε άλλο εκπαιδευτικό πλαίσιο ή να 
αποφοιτήσουν. 

7. Παρέχουν ψυχολογική υποστήριξη στην οικογένεια του μαθητή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σε 
ομαδική ή ατομική βάση, η οποία περιλαμβάνει: 

 ενημέρωση σε σχέση με το πρόβλημα και τις μεθόδους παρέμβασης, 
 εκπαίδευση για τις σχέσεις γονέων − παιδιού και την αντιμετώπιση προβλημάτων στο σπίτι, 
 συμβουλευτική για συναισθηματική στήριξη σε θέματα οικογένειας, 
 καθοδήγηση για την ανάγκη πρόσθετων ιατρικών, ψυχοθεραπευτικών παρεμβάσεων και 

μεθόδων αποκατάστασης. 

8. Συντάσσουν τις ψυχολογικές εκθέσεις των μαθητών τους κατόπιν γραπτών αιτημάτων των γονέων ή 
υπηρεσιών. Την ευθύνη της ανακοίνωσης του περιεχομένου των ψυχολογικών εκθέσεων προς τρίτους 
έχουν οι ίδιοι οι ψυχολόγοι. 
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9. Συνεργάζονται με τα άλλα μέλη του Ε.Ε.Π., τους σχολικούς συμβούλους, τα ΚΔΑΥ, τις 
ιατροπαιδαγωγικές υπηρεσίες, τις διευθύνσεις άλλων σχολείων και με φορείς που παρέχουν ιατρικές, 
ψυχολογικές και κοινωνικές υπηρεσίες στους μαθητές. 

Κοινωνικοί λειτουργοί 

1. Αποτελούν το συνδετικό κρίκο μεταξύ του σχολείου της οικογένειας, και των άλλων κοινωνικών 
φορέων και υπηρεσιών που ασχολούνται με το παιδί, την οικογένεια και τις ιδιαίτερες ανάγκες που 
αντιμετωπίζουν. 

2. Συντάσσουν το κοινωνικό ιστορικό του μαθητή, που πρόκειται να ενταχθεί στη σχολική μονάδα, σε 
συνεργασία με τους γονείς. Εισηγούνται τις αναγκαίες παρεμβάσεις υποστήριξης για την καλύτερη 
προσαρμογή του μαθητή και της οικογένειας του στο σχολικό πλαίσιο. 

3. Στηρίζουν συστηματικά και προγραμματισμένα, σε ατομική και ομαδική βάση, τους μαθητές, που 
αντιμετωπίζουν προσωπικά ή άλλου είδους προβλήματα. 

4. Προετοιμάζουν αυτούς που πρόκειται να αποφοιτήσουν και συνεργάζονται με τον επαγγελματικό 
σύμβουλο και τις αρμόδιες υπηρεσίες για την κοινωνική ή εργασιακή αποκατάσταση, ενισχύοντας τους 
όσο το δυνατόν πιο αποτελεσματικά. 

5. Συνεργάζονται με την οικογένεια (γονείς, αδέλφια, ευρύτερη οικογένεια), με στόχο τη θετική τους 
στάση στο πρόβλημα του μαθητή, τη βελτίωση της ποιότητας της καθημερινής συμβίωσης και την 
αντιμετώπιση προβλημάτων προσωπικής ή κοινωνικής φύσης. Για την επίτευξη των σκοπών αυτών 
χρησιμοποιούν και τις τρεις μεθόδους κοινωνικής εργασίας, με άτομα, ομάδες και κοινότητα. 

6. Συνεργάζονται με σχολικούς συμβούλους, ΚΔΑΥ, άλλα σχολεία, ιατροπαιδαγωγικές κοινωνικές 
υπηρεσίες, και με κάθε φορέα που υποστηρίζει το κοινωνικό τους έργο. 

7. Εργάζονται σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο ο οποίος διαθέτει την απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή 
που κρίνεται αναγκαία για το έργο τους. 

8. Διοργανώνουν συγκεντρώσεις γονέων, σε συνεργασία με το διευθυντή και τα άλλα μέλη του 
προσωπικού του σχολείου και τους ενημερώνουν για κάθε είδους παροχές που δικαιούνται. 

9. Έχουν τη δυνατότητα να κάνουν προγραμματισμένες επισκέψεις στις οικογένειες των μαθητών, να 
συνοδεύουν τους γονείς σε διάφορες υπηρεσίες, όταν κρίνεται αναγκαίο, πάντοτε στα πλαίσια του 
ωραρίου εργασίας, και σε συνεργασία με το διευθυντή, αφού, λόγω της ιδιομορφίας του έργου τους, 
η αποστολή τους δεν περιορίζεται μόνο στο χώρο του σχολείου. 

10. Συντάσσουν εκθέσεις που αναφέρονται σε θέματα των αρμοδιοτήτων τους, όταν ζητηθεί από τις 
εμπλεκόμενες υπηρεσίες, και τις παραδίδουν στο διευθυντή για τη διεκπεραίωσή τους. 
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Θεραπευτές λόγου 

1. Αναλαμβάνουν την περιοδική αξιολόγηση των μαθητών που παρουσιάζουν προβλήματα επικοινωνίας, λόγου, 
ομιλίας, φωνής (με ομιλία ή με εναλλακτικές μεθόδους) Σχεδιάζουν και υλοποιούν προγράμματα αποκατάστασης. 

2. Συνεργάζονται με τους γονείς και τους καθοδηγούν πώς να χειρίζονται τα προβλήματα επικοινωνίας, λόγου, 
ομιλίας και φωνής του παιδιού τους. 

3. Αναλαμβάνουν την ενημέρωση του προσωπικού του σχολείου, σε θέματα λόγου και επικοινωνίας, ώστε να 
υπάρχει ενιαία αντιμετώπιση των δυσκολιών στο πλαίσιο του διδακτικού και θεραπευτικού λόγου. 

4. Ασκούν το έργο τους σε ιδιαίτερο χώρο, σε ατομική ή μικροομαδική βάση, και, όταν κρίνεται απαραίτητο για τον 
ίδιο το μαθητή, σε συνεργασία με τον υπεύθυνο εκπαιδευτικό, μέσα στην τάξη. 

Φυσικοθεραπευτές 

1. Αξιολογούν τις κινητικές και λειτουργικές ικανότητες των μαθητών, προσδιορίζουν τις ανάγκες τους και 
καθορίζουν τους θεραπευτικούς στόχους. Για το σκοπό αυτό χρησιμοποιούν ειδικές μεθόδους και μέσα 
εκπαιδεύοντας τους μαθητές, σε ατομική ή ομαδική βάση, όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο από τους ίδιους, στο χώρο 
του φυσικοθεραπευτηρίου ή σε άλλους κατάλληλους χώρους, εντός και εκτός σχολείου. 

2. Παρακολουθούν και αξιολογούν περιοδικά την κινητική εξέλιξη των μαθητών και ενημερώνουν τον ατομικό τους 
φάκελο. 

3. Συνεργάζονται με τις συναφείς ειδικότητες του σχολείου (εργοθεραπευτή − εκπαιδευτικό φυσικής αγωγής), χωρίς 
να τους υποκαθιστούν στο έργο τους καθώς και με το Ε.Β.Π. και ενημερώνουν τους εκπαιδευτικούς και το λοιπό 
προσωπικό του σχολείου για θέματα της αρμοδιότητάς τους. 

4. Ενημερώνουν την οικογένεια για την κινητική εξέλιξη του μαθητή και εισηγούνται, σε συνεργασία με τους 
εργοθεραπευτές, τις όποιες εργονομικές διευθετήσεις κρίνονται απαραίτητες. 

5. Εισηγούνται, συνεργαζόμενοι με τους εργοθεραπευτές, στο διευθυντή του σχολείου τις αναγκαίες εργονομικές 
διευθετήσεις για την ανεμπόδιστη παραμονή των μαθητών στο χώρο του σχολείου και την απρόσκοπτη μετακίνηση 
τους. Προτείνουν την προμήθεια βοηθημάτων για τη διευκόλυνση της κινητικής δραστηριότητας και της μαθησιακής 
ετοιμότητας των μαθητών. 

Εργοθεραπευτές 

1. Αξιολογούν τις αναπτυξιακές, λειτουργικές και αισθητικοκινητικές δεξιότητες των μαθητών, με ειδικές δοκιμασίες 
και τεχνικές. 

2. Προσδιορίζουν τις ανάγκες των μαθητών και καθορίζουν τους στόχους αποκατάστασης των διαφόρων δεξιοτήτων 
μέσω σκόπιμων δραστηριοτήτων (κινητικών, αντιληπτικών, κ.α.) που βοηθούν το μαθητή στη σχολική και κοινωνική 
προσαρμογή. 

3. Παρακολουθούν και εξετάζουν περιοδικά την ανάπτυξη των δεξιοτήτων των μαθητών και ενημερώνουν τους 
γονείς για την εξέλιξή τους και για το πρόγραμμα εργοθεραπείας που εφαρμόζουν. Δίνουν τις απαραίτητες 
συμβουλές, προκειμένου να έχει ο μαθητής την καλύτερη υποστήριξη στο σπίτι 

4. Συνεργάζονται με τους φυσικοθεραπευτές και εισηγούνται στο διευθυντή του σχολείου τις αναγκαίες εργονομικές 
διευθετήσεις. Προτείνουν την προμήθεια βοηθημάτων για τη διευκόλυνση της ψυχοκινητικής δραστηριότητας και 
της μαθησιακής ετοιμότητας των μαθητών, ώστε να αξιοποιούνται στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό οι δυνατότητες 
τους. Προτείνουν λειτουργικούς χειρισμούς, συνεργαζόμενοι με το ειδικό βοηθητικό προσωπικό και τους γονείς, σε 
θέματα δραστηριοτήτων καθημερινής ζωής και αυτοεξυπηρέτησης των μαθητών. 
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5. Αναλαμβάνουν την ενημέρωση του προσωπικού του σχολείου και των γονέων, σε θέματα απόκτησης δεξιοτήτων 
μέσω σκόπιμων δραστηριοτήτων, ώστε να υπάρχει ενιαία αντιμετώπιση στο χώρο του σχολείου και στο σπίτι.. 

6. Το πρόγραμμα εργοθεραπείας γίνεται σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο, σε ατομική βάση ή σε μικρές ομάδες, όταν 
αυτό κρίνεται απαραίτητο από τον εργοθεραπευτή. 

Σχολικοί Νοσηλευτές 

1. Ευαισθητοποιούν τους μαθητές σε κανόνες ατομικής υγιεινής και προφύλαξης από κινδύνους. Έχουν ως κύριο 
έργο την αγωγή και την προαγωγή της υγείας, με σκοπό τη διατήρηση και βελτίωση της υγείας στο σχολικό 
πληθυσμό. 

2. Συμμετέχουν στον έλεγχο και την παρακολούθηση της υγιεινής κατάστασης του σχολικού περιβάλλοντος 
(αίθουσες, κοινόχρηστοι χώροι, κυλικείο), και συνιστούν στους εμπλεκόμενους, τη λήψη των απαραίτητων μέτρων 
για την προστασία των μαθητών. 

3. Παρέχουν τις πρώτες βοήθειες στα παιδιά του σχολείου και αντιμετωπίζουν αιφνίδιες αδιαθεσίες, ασθένειες ή 
ατυχήματα που προκύπτουν κατά τα διαλείμματα ή κατά τη διάρκεια σχολικών δραστηριοτήτων. 

4. Αναλαμβάνουν το νοσηλευτικό έργο μαθητών (φαρμακευτική αγωγή κ.λπ.) σε συνεργασία με το σχολίατρο ή τον 
προσωπικό γιατρό του κάθε μαθητή, με τη συναίνεση του γονιού. 

5. Είναι υπεύθυνοι για την ενημέρωση της οικογένειας και, σε περίπτωση ατυχήματος, συνοδεύουν το μαθητή κατά 
τη μεταφορά του σε νοσηλευτικό ίδρυμα και παραμένουν σε αυτό μέχρι την άφιξη του γονέα ή του κηδεμόνα. 

6. Ευαισθητοποιούν, ενημερώνουν και προτείνουν ειδικούς χειρισμούς στο ειδικό βοηθητικό προσωπικό, στα 
θέματα ατομικής υγιεινής των μαθητών και συνεργάζονται με όλο το προσωπικό του σχολείου και τις υγειονομικές 
υπηρεσίες για θέματα της αρμοδιότητας τους. 

7. Εργάζονται εξατομικευμένα ή σε μικρές ομάδες στο γραφείο ή το εργαστήριο αγωγής υγείας, αν διαθέτει η 
σχολική μονάδα. 

8. Παρέχουν συμβουλευτική στους γονείς σε θέματα υγείας και διοργανώνουν σεμινάρια παροχής πρώτων 
βοηθειών στο προσωπικό του σχολείου, στο πλαίσιο της ενδοσχολικής επιμόρφωσης. 

 

Το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό 

1. Υποβοηθούν τους μαθητές στις βασικές τους ανάγκες, όπως στη χρήση τουαλέτας, ατομικής υγιεινής, 
καθαριότητας, αλλαγής ρούχων, σίτισης και γενικά στην αυτοεξυπηρέτηση τους. Σε εξαιρετικά δύσκολες και 
ιδιαίτερες περιπτώσεις μαθητών, έχουν τη συνδρομή και του λοιπού προσωπικού του σχολείου με την έγκριση ή 
ενημέρωση του διευθυντή. 

2. Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων, απασχολούν δημιουργικά τους μαθητές και ενθαρρύνουν τη 
συμμετοχή τους στις διάφορες δραστηριότητες μέσα και έξω από την τάξη, ακολουθώντας το ημερήσιο πρόγραμμα 
του σχολείου. 

Προσθήκη από Αριθμ. 66082/Δ3 στο ΦΕΚ 1585/2018 

« Δεν υποκαθιστούν τους εκπαιδευτικούς των τμημάτων, οι οποίοι έχουν την ευθύνη εκπαίδευσης των μαθητών». 

3. Βοηθούν στην αποβίβαση και επιβίβαση των μαθητών στα σχολικά λεωφορεία, χωρίς να τους συνοδεύουν στα 
δρομολόγια, και συνεργάζονται με τους εφημερεύοντες, 
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4. Συμμετέχουν στις συνεδριάσεις ως μέλη του συλλόγου προσωπικού του σχολείου. Λαμβάνουν μέρος ισότιμα στις 
δραστηριότητες του και διατυπώνουν τις απόψεις τους για θέματα που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα τους ή είναι 
γενικότερου ενδιαφέροντος. Δεν απαλλάσσονται από τα γενικά ή ειδικά καθήκοντα και από την ανάληψη εργασιών 
που ο διευθυντής του σχολείου μπορεί να τους αναθέσει στο πλαίσιο της ίσης μεταχείρισης. 

5. Επικοινωνούν με τους γονείς, έπειτα από συνεννόηση με το διευθυντή, ενημερώνοντας τους για θέματα 
διαβίωσης των μαθητών στο σχολείο και τους προτείνουν τρόπους στήριξης και καθημερινής φροντίδας στο σπίτι, 
αντίστοιχους με αυτούς που εφαρμόζονται στο σχολείο. 

6. Εξαιρούνται από τις εφημερίες του σχολείου λόγω της ιδιομορφίας που παρουσιάζει το εργασιακό τους 
πρόγραμμα, το οποίο μπορεί να διαφοροποιείται εξαιτίας των μη προβλέψιμων αναγκών των μαθητών. 

Προσθήκη από Αριθμ. 66082/Δ3 στο ΦΕΚ 1585/2018 

«Διευθυντής του σχολείου σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων εξασφαλίζει χρόνο διαλείμματος δεκαπέντε 
(15) λεπτών, στο ΕΒΠ, κατά τη διάρκεια του ημερήσιου προγράμματος. 

7. Παρευρίσκονται και προσφέρουν τις υπηρεσίες στους μαθητές τουλάχιστον 15 λεπτά πριν την έναρξη λειτουργίας 
του σχολείου. 

 

 
 

 

Οι μαθητές/μαθήτριες 

Η συμπεριφορά των μαθητών πρέπει να διέπεται από δημοκρατικό ήθος, σεβασμό στο εκπαιδευτικό, 

διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, στους συμμαθητές τους, στη σχολική περιουσία, καθώς και στην δική τους 

προσωπικότητα. Απαγορεύεται κάθε είδος βίας, λεκτικής, σωματικής, ψυχολογικής ή άλλης μορφής. Οι μαθητές 

θα πρέπει να: 

 Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας. 

Αποδέχονται πως κάθε μάθημα έχει τη δική του ιδιαίτερη παιδευτική αξία και αποδίδουν στο καθένα την 

απαιτούμενη προσοχή.  

 Υποστηρίζουν και διεκδικούν τη δημοκρατική συμμετοχή τους στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που τους δίνει η νομοθεσία, συμβάλλοντας στην εφαρμογή αυτών των 

αποφάσεων. 

 Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, εποικοδομητικού 

σχολικού κλίματος. 

 Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του Σχολείου. 

 Η προστασία του σχολικού κτηρίου και της περιουσίας του είναι υπόθεση όλων. Αν προκαλέσουν 

κάποια βλάβη-ζημιά, αυτή πρέπει να αποκατασταθεί από τον/την υπαίτιο/α. 

 Επιδιώκουν και συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η εξοικονόμηση ενέργειας, η 

ανακύκλωση υλικών και η συνετή χρήση των εκπαιδευτικών μέσων. 

 Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο, ακολουθώντας διαδοχικά τα παρακάτω 

βήματα: 

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά. 
2. Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος ή στον Σύμβουλο Σχολικής Ζωής. 

3. Απευθύνονται στον/στη Διευθυντή/Διευθύντρια. 
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 Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής 

συμπεριφοράς, αντιδρούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα. 

 Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης. Συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή 

παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα, σεβόμενοι το δικαίωμα των 

συμμαθητών/ριών για μάθηση. 

 Το ασφαλές και ευχάριστο κλίμα μέσα στην τάξη είναι επιθυμία όλων. Δεν πρέπει όμως οι μαθητές/τριες 
να ξεπερνούν τα όρια της ευπρέπειας. Για να μιλήσει κάποιος μαθητής στην τάξη, σηκώνει το χέρι και 
περιμένει να του δοθεί ο λόγος. 

 Η αυθάδεια και η αγένεια αξιολογούνται αρνητικά και αντιμετωπίζονται αναλόγως. 

 Απευθύνονται στους/στις καθηγητές/ριες και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη βοήθειά τους, 

για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στην ήρεμη, αποδοτική σχολική 

ζωή και πρόοδό τους. 

 Όταν υπάρχει ανάγκη, μπορούν να επικοινωνούν με τους γονείς τους, μέσω των τηλεφώνων του Σχολείου, 

αφού ζητήσουν άδεια. 

 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Σχολείου ακολουθούν 

τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια. 

 Τα σχολικό βιβλίο είναι πνευματικό δημιούργημα, παρέχεται δωρεάν από την πολιτεία και δεν πρέπει να 

καταστρέφεται.’ 

 

 

VΙ. Άλλα θέματα 

Επισημαίνεται ότι: 

 Η χρήση κινητού τηλεφώνου για συνομιλία, βιντεοσκόπηση ή οποιαδήποτε άλλη χρήση εντός των 

σχολικών χώρων – κτιρίων και υπαίθριων χώρων – απαγορεύεται. 

 To κάπνισμα, η λήψη αλκοόλ και η χρήση άλλων εξαρτησιογόνων ουσιών είναι καταστροφικές για την 

πνευματική και τη σωματική υγεία των μαθητών. Για τον λόγο αυτό απαγορεύονται. Η παρέκκλιση από 

τους κανόνες αυτούς συνεπάγεται την άμεση αξιοποίηση αυστηρών παιδαγωγικών μέτρων. 

 
 

VIΙ. Παιδαγωγικός έλεγχος  

H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος είναι ένας σημαντικός παράγοντας της διαδικασίας αντιμετώπισης 

της παραβατικότητας στον σχολικό χώρο. Τα χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι τα 

ακόλουθα: 

 προαγωγή ατμόσφαιρας αμοιβαίου σεβασμού, ενθάρρυνσης και υποστήριξης 

 απαγόρευση της βίας 

 δημιουργία προστατευτικού περιβάλλοντος που να αποτρέπει τον εκφοβισμό 

 καλλιέργεια του σεβασμού της διαφορετικότητας 

 προώθηση της συνεργατικής μάθησης 

 σύνδεση του Σχολείου με την οικογενειακή ζωή 

 προαγωγή της ισότητας και της συμμετοχής όλων. 

Αρκετές όμως είναι οι περιπτώσεις που οι μαθητές/ριες προβαίνουν σε μη αποδεκτές συμπεριφορές σε σχέση 

με τον κανονισμό λειτουργίας. Τα θέματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς των μαθητών/ριών στο Σχολείο 

αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των γονέων/κηδεμόνων με τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, τον/τη 

Σύμβουλο Σχολικής ζωής, τον/τη Διευθυντή/ρια της σχολικής μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών και 

τον/τη Συντονιστή/ρια Εκπαιδευτικού Έργου, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική 

αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η 
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βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι σωματικές ποινές δεν 

επιτρέπονται.  

Ως μαθητικό παράπτωμα θεωρείται γενικά οποιαδήποτε παράβαση των υποχρεώσεων        των μαθητών. Ως 

σοβαρά παραπτώματα θεωρούνται: 

 Η άσκηση σωματικής , ψυχολογικής και  γενικά κάθε  είδους  βίας 

 Η προσβλητική συμπεριφορά προς  εκπαιδευτικό  ή ά λ λο παιδί 

 Η χρήση απρεπών χειρονομιών, εκφράσεων  και βωμολοχιών 

 Η μη προσέλευση στον σχολικό χώρο ό η έξοδος από αυτόν, χωρίς  άδεια ή  ενημέρωση της 
Διεύθυνσης ή/και των κηδεμόνων τους 

 Η απουσία από το μάθημα, χωρίς  ενημέρωση του διδάσκοντα 

 Η εκούσια  φθορά σχολικής  περιουσίας 

 Η φθορά ή οικειοποίηση  αντικειμένων  που  ανήκουν  σε  ά λλ ο  π α ι δ ί  

 Η κατοχή  και χρήση κινητού τηλεφώνου σε κάθε περίπτωση  

 Η φωτογράφιση, βιντεοσκόπηση ή ηχογράφηση με οποιοδήποτε μέσο 
 

 
Σε   περίπτωση   συχνής   εμφάνισης   ή   επανάληψης   παραβατικών   συμπεριφορών  
από κάποιο  παιδί,  το  σχολείο  υποχρεούται  να  καταβάλλει  κάθε  δυνατή  προσπάθεια  για  τον  
περιορισμό των παραπτωμάτων,  την προστασία & την ασφάλεια των υπόλοιπων μαθητών.  Ανάλογα
 με τη σοβαρότητα και τη συχνότητα επανάληψης  του ίδιου ή άλλου 
παραπτώματος και εφόσον δεν βελτιώνεται η παραβατική συμπεριφορά του παιδιού, 
ακολουθείται  μια  σειρά  ενεργειών, οι οποίες  κλιμακώνονται σε 9 βήματα: 

1. Εντοπισμός  συμβάντος,  προφορική  παρατήρηση  από  τον  διδάσκοντα  ή  τον εφημερεύοντα,  
καταγραφή στο Φύλλο αναφοράς συμβάντων του σχολείου. 

2. Αναφορά   συμβάντος   στον Διευθυντή/τρια, κλήση του παιδιού & του διδάσκοντα ή εφημερεύοντα 
που το ανέφερε στο Γραφείο του Διευθυντή/τρια, διερεύνηση του συμβάντος και καταγραφή του στο 
Ημερολόγιο Σχολικής Ζωής. 

3. Τηλεφωνική επικοινωνία του/της  Ψυχολόγου και Κοινωνικού Λειτουργού με τον Γονιό/Κηδεμόνα 
του παιδιού,       αναφορά      του      συμβάντος       σε      αυτόν      και       αναζήτηση  αποτελεσματικής 
λύσης. 

4. Κλήση και ενημέρωση του Γονέα/Κηδεμόνα στο Γραφείο του Διευθυντή, όπου - παρουσία του 
παιδιού και της/του Ψυχολόγου και του/της Kοινωνικού Λειτουργού - αναζητούνται λύσεις για το 
πρόβλημα που έχει δημιουργηθεί. 

 

5. Η ΕΔΥ του σχολείου, σε συνεργασία με το συμβούλιο τάξης και τον/την Σύμβουλο Σχολικής Ζωής, 
εξετάζουν κάθε δυνατότητα παρέμβασης στο πλαίσιο της τάξης: ένταξη του παιδιού σε ομάδα στήριξης, 
εσωτερικής & εξωτερικής δράσης με στόχο τη βελτίωση των συμπεριφορών, επιβράβευση & ενίσχυση 
κάθε θετικής συμπεριφοράς του παιδιού. 

6. Συγκρότηση  εκπαιδευτικής  ομάδας  παρέμβασης  κατά  περίπτωση,  με συμμετοχή του/της 
Διευθυντή/ντρια , της/του υπεύθυνου εκπαιδευτικού του τμήματος,  και του/της  Ψυχολόγου  του 
σχολείου, ο/η οποίος/α καταγράφει ψυχολογικό προφίλ του παιδιού και προτείνει δράσεις. Η ομάδα 
παρέμβασης καταγράφει τα συμπεράσματα και εφαρμόζει τις προτάσεις.                

Ενέργειες σχολείου για την αντιμετώπιση παραβατικών συμπεριφορών 
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7. Προσπάθεια επίλυσης  του  θέματος  με  κάθε  δυνατό  και  παιδαγωγικό  πρόσφορο τρόπο: συνεργασία 

με το Κέντρο Εκπαιδευτικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης (Κ.Ε.Δ.Α.Σ.Υ.), ένταξη του προβλήματος σε 

σχετικά εκπαιδευτικά προγράμματα, οργανωμένες   και  στοχευόμενες  δράσεις  μέσα  και  έξω  από  την  

τάξη,  συνεργασία  με υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής υποστήριξης (π.χ. ΠΥΞΙΔΑ), πρόσκλησης σε εξειδικευμένους 

επιστήμονες, ψυχολόγους, συνεργασία με πανεπιστημιακούς φορείς κλπ. 

8. Σύγκληση  έκτακτης   συνεδρίασης   του   συλλόγου   Διδασκόντων.   Ενημέρωση  του  συλλόγου  από  την  

ομάδα παρέμβασης, καταγραφή των προηγούμενων δράσεων. Ο σύλλογος αποφασίζει για την λήψη 

επιπλέον παιδαγωγικών μέτρων που προβλέπει η κείμενη νομοθεσία (αρθρο 31 της εγκυκλίου Αριθμ. 

79942/ΓΔ4 «Εγγραφές, μετεγγραφές, φοίτηση και θέματα οργάνωσης της σχολικής ζωής στα σχολεία της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης . Ακολουθεί η ενημέρωση του γονέα/κηδεμόνα». 

9.  Πρόταση του Συλλόγου Διδασκόντων προς τους γονείς για αλλαγή σχολικού περιβάλλοντος του παιδιού 

τους. Το παιδαγωγικό μέτρο της αλλαγής σχολικού περιβάλλοντος επιβάλλεται μόνο αν, κρίνεται ότι δεν 

είναι δυνατή η επανόρθωση της παρέκκλισης εντός του ίδιου σχολικού περιβάλλοντος. 

Από την παραπάνω διαδικασία εξαιρούνται οι περιπτώσεις πολύ σοβαρών παραπτωμάτων, 
η αντιμετώπιση των οποίων προβλέπεται από το άρθρο 1518 του    Αστικού Κώδικα και των άρθρων 
121-129 του Ποινικού Κώδικα. 
Σε  αυτές  τις  περιπτώσεις,  ο  Σύλλογος  Διδασκόντων  διατηρεί  το  δικαίωμα,  μετά από γνωμοδότηση 
και έγκριση του Συμβούλου Ειδικής Αγωγής και ενταξιακής Εκπαίδευσης  και της Διεύθυνσης 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Θεσσαλονίκης, να προχωρήσει σε αίτημα για παρέμβαση Εισαγγελέα, 
αμέσως μετά την εκδήλωση του παραπτώματος. 

 

Το Σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές/ριες να συνειδητοποιήσουν ότι 

κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν 

υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και της μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με την ιδιότητά του και 

αποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικού κανονισμού του Σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τον παιδαγωγικό έλεγχο, 

σύμφωνα με τις αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν την ηλικία του. 

Τα θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των μαθητών/ριών στο Σχολείο αντιμετωπίζονται. με βάση την 

κείμενη νομοθεσία. (Άρθρο 31 «Παιδαγωγικά μέτρα και ενέργειες παιδαγωγικού χαρακτήρα» της υπ’ αριθμ.  

79942/ΓΔ4/31-5-2019 υπουργικής απόφασης)
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VIII. Σχολικές Δραστηριότητες 

Το Σχολείο οργανώνει μια σειρά δραστηριοτήτων, εντός και εκτός Σχολείου που στόχο έχουν τη 

σύνδεση σχολικής και κοινωνικής ζωής, και γι’ αυτό είναι αναγκαίο να υπάρχει στην αρχή του 

σχολικού έτους σχεδιασμός που θα λαμβάνει υπόψη παιδαγωγικά κριτήρια. Μέσα από αυτές τις 

δραστηριότητες τα παιδιά εμπλουτίζουν τις ήδη υπάρχουσες γνώσεις, τις συνδέουν με την 

καθημερινή ζωή, αποκτούν δεξιότητες ζωής, ευαισθητοποιούνται σε διάφορα κοινωνικά θέματα, 

διευρύνουν τους ορίζοντες τους και κάνουν πράξη όσα μαθαίνουν στα Προγράμματα Σχολικών 

Δραστηριοτήτων και στα Εργαστήρια Δεξιοτήτων. Το Σχολείο επιδιώκει την ευαισθητοποίηση των 

γονέων/κηδεμόνων και τη συμμετοχή όλων των μαθητών/ριών στις επετειακές, μορφωτικές, 

πολιτιστικές, αθλητικές εκδηλώσεις. 

Οι σχολικές εκδρομές είναι η οργανωμένη από το σχολείο ομαδική μετάβαση σε τόπους που 

βρίσκονται σε μικρή ή μεγάλη απόσταση από τη σχολική μονάδα με χαρακτήρα κοινωνικοπολιτικό, 

ψυχαγωγικό, παιδαγωγικό και εκπαιδευτικό. Συνδυάζουν τη μάθηση και ενημέρωση με τη 

διασκέδαση, την «απόδραση» από τη ρουτίνα του σχολείου και τη σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ 

μαθητών/τριων και μαθητών/τριων – καθηγητών/τριων, που θεωρούνται σημαντικά για την πιο 

ομαλή και δημοκρατική λειτουργία των σχολικών μονάδων. Παράλληλα, πολλαπλές πηγές 

πληροφόρησης και εκπαίδευσης, εκτός των φυσικών συνόρων του σχολείου, ενσωματώνονται 

στην καθημερινή λειτουργία του. Οι σχολικές εκδρομές εγκρίνονται από τους Συλλόγους των 

Διδασκόντων Καθηγητών/τριων ή/και από τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, κατά 

περίπτωση και κατά τα προβλεπόμενα από την εκπαιδευτική νομοθεσία. 

 Διακρίνονται σε: 

 Σχολικούς περιπάτους: Πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας του 
σχολείου, δεν υπερβαίνουν τους πέντε (5) συνολικά κατά έτος και δε γίνονται περισσότεροι από 
έναν (1) μέσα στον ίδιο μήνα. 

 Διδακτικές επισκέψεις: Διδακτικές επισκέψεις των μαθητών, διάρκειας μίας ή περισσότερων 
σχολικών ωρών, είναι δυνατό να γίνονται προγραμματισμένα σε χώρους επιστημονικής, 
ιστορικής, θρησκευτικής και πολιτιστικής αναφοράς, σε μονάδες παραγωγής, αξιοθέατα κ.τ.λ. 

 Εκπαιδευτικές εκδρομές: Πραγματοποιείται μία (1) ημερήσια εκδρομή, χωρίς διανυκτέρευση, 
οποτεδήποτε μέσα στο διδακτικό έτος και πολυήμερες εκδρομές όπως προβλέπεται. 

Για όλες τις εκδρομές και επισκέψεις απαιτείται έγγραφη συναίνεση του κηδεμόνα. Για τις διδακτικές 

επισκέψεις και τους περιπάτους χωρίς χρήση μεταφορικού μέσου σε περίπτωση μη συμμετοχής των 

μαθητών καταχωρούνται τόσες απουσίες όσες οι ώρες του ωρολογίου προγράμματος της ημέρας 

ανεξάρτητα αν υπάρχει θετική ή αρνητική δήλωση του γονέα/κηδεμόνα. (Αριθμ. Φ.14/89494/ΓΔ4 

«Εκπαιδευτικές επισκέψεις μαθητών και μαθητριών και μετακινήσεις εκπαιδευτικών Δημόσιων και 

Ιδιωτικών σχολείων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης εντός και εκτός της χώρας») 

 

 

IX. Άλλα θέματα 

Απώλεια χρημάτων ή αντικειμένων αξίας 
Το Σχολείο δεν φέρει ευθύνη σε περίπτωση απώλειας χρημάτων ή αντικειμένων αξίας που οι 

μαθητές φέρουν τυχόν μαζί τους. 
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4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου  

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας Σχολείου-οικογένειας 

Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Σχολείου και του κλίματος που 

δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες 

των μαθητών/ριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο Σχολείο ενισχύεται 

από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και τον εκπαιδευτικό. 

Οι γονείς/κηδεμόνες είναι σημαντικό να συνεργάζονται στενά με το Σχολείο, προκειμένου να 

παρακολουθούν την αγωγή και την επίδοση των παιδιών τους σε τακτική βάση, συμμετέχοντας 

στις ενημερωτικές συναντήσεις που οργανώνονται από το Σχολείο. Θεωρείται αυτονόητη η στενή 

συνεργασία και επικοινωνία των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς και τον/τη 

Διευθυντή/ρια του Σχολείου στην επίλυση ζητημάτων που τυχόν προκύψουν. 

 

II. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 
Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/ριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο 

Γονέων/Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του Σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε 

αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων/Κηδεμόνων βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με τον/τη Διευθυντή/ρια, 

τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών του Σχολείου, αλλά και με τον/την Πρόεδρο της Σχολικής 

Επιτροπής του Δήμου. 

 

III. Σχολικό Συμβούλιο 

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, σύμφωνα με το αρθρο 107 του 

Κεφαλαίου Γ’ του Μέρους Δ’ του Ν 4823/2021, στο οποίο συμμετέχουν ο Διευθυντής,  τρία μέλη 

του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου 

Γονέων/Κηδεμόνων, δύο εκπρόσωποι της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και ένας εκπρόσωπος των 

μαθητικών κοινοτήτων, που ορίζονται με απόφαση του Συμβουλίου τους. 

Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του Σχολείου με κάθε 

πρόσφορο τρόπο, η καθιέρωση τρόπων επικοινωνίας διδασκόντων/ουσών και οικογενειών των 

μαθητών και του σχολικού περιβάλλοντος. 

 

IV. Η σημασία της σύμπραξης όλων 
Ένα ανοιχτό, συνεργατικό, συμπεριληπτικό και δημοκρατικό Σχολείο έχει ανάγκη από τη 

σύμπραξη όλων μαθητών/ριών, εκπαιδευτικών, Διευθυντή/ριας, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, 

Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης, για να επιτύχει στην αποστολή του. 
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5: Πολιτική του Σχολείου για την προστασία από πιθανούς 
κινδύνους  

Ι. Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
Ο/Η Διευθυντής/ρια του Σχολείου, στην αρχή του σχολικού έτους σε συνεργασία με τον Σύλλογο 

Διδασκόντων/ουσών του Σχολείου, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που 

προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. 

Το σχέδιο αντιμετώπισης έκτακτων αναγκών επικαιροποιήθηκε και εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ 

16/22-09-2023 πράξη του Συλλόγου Διδασκόντων. 

Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, κανένα παιδί δεν αποχωρεί από το Σχολείο μόνο του. Τα 

παιδιά παραδίδονται στους γονείς/κηδεμόνες τους. Όσον αφορά την προστασία από σεισμούς και 

φυσικά φαινόμενα, επικαιροποιείται τακτικά το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη Διαχείριση 

του Σεισμικού Κινδύνου του Σχολείου, με την υλοποίηση ασκήσεων ετοιμότητας κατά τη διάρκεια 

του σχολικού έτους. Επίσης, ο/η Διευθυντής/ρια ενημερώνει τους/τις μαθητές/τριες, καθώς και 

τους γονείς/κηδεμόνες, για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση 

των φαινομένων αυτών. 

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, 

μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθυντές/Διευθύντριες, Προϊστάμενοι/Προϊστάμενες 

οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε 

αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για την 

εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της. 

 

ΙΙΙ  Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών 
Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο 

διαφυγής και προς τούτο πραγματοποιούνται τακτικά ασκήσεις ετοιμότητας. 
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ΚΤΙΡΙΟ Ι 

ΣΧΕΔΙΟ 1.   ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΚΚΕΝΩΣΗΣ   ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ ΕΝΕΕΓΥΛ ΠΕΥΚΩΝ 
ΚΑΤΟΨΗ ΟΡΟΦΟΥ 

                               
                           

ΑΙΘΟΥΣΑ 1 
 
 
  

ΑΙΘΟΥΣΑ 2 
 
 
 

ΑΙΘΟΥΣΑ 3 
 
 
 

ΑΙΘΟΥΣΑ 4 
 
 
 

ΑΙΘΟΥΣΑ 5 
 
 
 

ΑΙΘΟΥΣΑ 6 
 
 
 

ΑΙΘΟΥΣΑ 7 
 
 
 

 
ΕΙΣΟΔΟΣ-ΕΞΟΔΟΣ 
ΣΧΟΛΕΙΟΥ 
 
ΣΚΑΛΕΣ ΕΙΣΟΔΟΥ 

 
Η/Υ 
 
 

ΑΙΘΟΥΣΑ 9 
 
 

ΑΙΘΟΥΣΑ 10 
 
 

ΑΙΘΟΥΣΑ 11 
 
 

         

14 ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
 
 

13 ΕΡΓ. ΦΥΣΙΚΗΣ 
 
 

12 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΑ 
 
 

ΚIBBO2 

KIBBO1 

ΤΟΥΑΛΕ
ΤΕΣ 
 
ΚΟΡΙΤΣΙ
ΩΝ 

 
 
 

        ΠΑΝΩ 
ΑΥΛΗ 

ΤΟΥΑΛΕΤ
ΕΣ  
 
ΑΓΟΡΙΩΝ 

 
ΠΑΝΩ ΑΥΛΗ 

Δ 
Ι 
Α 
Δ 
Ρ 
Ο
Μ
Ο
Σ 

Π 
Α 
Ν 
Ω 
 
Α 
Υ 
Λ 
Η 

ΑΙΘΟΥΣ
ΕΣ   1-5 

 
1-5 

ΑΙΘΟΥΣΕΣ 

6-11 
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ΣΧΕΔΙΟ 2.   ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  ΕΚΚΕΝΩΣΗΣ    ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ ΕΝΕΕΓΥΛ ΠΕΥΚΩΝ 
ΚΑΤΟΨΗ ΙΣΟΓΕΙΟΥ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ 
Ω 
Ρ 
Ο 
Σ 
 
 
Π 
Α 
Ρ 
Κ 
Ι 
Ν 
Γ 
Κ 

ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ 
 
  
  ΠΟΡΤΑ ΕΞΟΔΟΥ 

 

ΓΡΑΦΕΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ 

ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ 

ΕΡΓΟΥ-ΛΟΓΟΥ ( ΡΟΖ) 

ΓΡΑΦΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΔΙΑΔΡΟΜΟΣ 
 
ΠΟΡΤΑ ΕΞΟΔΟΥ 

ΚΟΥΖΙΝΑ ΥΠΟΓΕΙΟΥ 

Δ 
 

Ι 
 

Α 
 

Δ 
 

Ρ 
 

Ο 
 

Μ 
 

Ο 
 

Σ 

WC 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
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ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΕΙΟ 

ΣΧΕΔΙΟ 3.   ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  ΕΚΚΕΝΩΣΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ ΕΝΕΕΓΥΛ ΠΕΥΚΩΝ// ΚΑΤΟΨΗ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Γ ΛΥΚΕΙΟΥ 

 
 
 
 
 

Β2 ΛΥΚΕΙΟΥ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Β3  ΛΥΚΕΙΟΥ 

 
 
 
 
 
Δ ΛΥΚΕΙΟΥ 

 
 
 
 
 
ΑΝΟΙΧΤΗ 
ΑΙΘΟΥΣΑ 
 
 
 

 
 
 
 

 
ΚΟΥΖΙΝΑ 

 

 

 

 
 

                                                                                
ΚΛΙΜΑΚΟΣΤΑΣΙΟ 

 

  

 

 

 
 
 

WC WC 

 
 
ΑΥΛΗ 

ΠΡΟΣ ΧΩΡΟ ΠΑΡΚΙΝΓΚ 

 

 

 

ΚΛΙΜΑΚΟΣΤΑΣΙΟ 
 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΔΡΟΜΟΣ ΔΙΑΔΡΟΜΟΣ 
 

 
 

 6: Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης 
της εφαρμογής του  

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 

παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρηση του από τους/τις μαθητές/ριες, τους εκπαιδευτικούς 

και τους γονείς/κηδεμόνες με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει 

πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του 

Σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το Σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους 

στόχους και το όραμά του. 

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά 

περίπτωση από τον/τη Διευθυντή/ρια και τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών, σύμφωνα με τις αρχές 
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της παιδαγωγικής επιστήμης και την εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα 

μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Ο κανονισμός κοινοποιείται σε όλους τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/ριών προς ενημέρωσή 

τους. 

   ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2023 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
 

Πηγές 

 N. 4823/2021, Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ136/3-8-2021) 

 Ν. 4692/2020, «Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 111/Α/12-6-2020) 

 Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 167/Α/30-9-1985) 
 Αριθμ. 79942/ΓΔ4/31-5-2019 «Εγγραφές, μετεγγραφές, φοίτηση και θέματα οργάνωσης της 

σχολικής ζωής στα σχολεία της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης» (ΦΕΚ 2005/Β/31-5-2019) 

 Φ.353.1/324/105657/Δ1/16-10-2002 (ΦΕΚ 1340/Β/16-10-2002) 

 Αρ. πρωτ.: 80813 /Δ3/ 25 /6/2020   «Ενέργειες προγραμματισμού του εκπαιδευτικού έργου 
των Γυμνασίων Ε.Α.Ε., Λυκείων Ε.Α.Ε., Ενιαίων Ειδικών Επαγγελματικών Γυμνασίων-Λυκείων 
(ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ-Λ) και των Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Ε.Ε.Ε.ΕΚ.), για το 
σχολικό έτος 2020-2021». 

 Αριθμ. Πρωτ. 103832/Δ3/26-08-2021 (ΦΕΚ 1606/Β/10-05-2017)   « Ωρολόγια προγράμματα 
των Ενιαίων Ειδικών Επαγγελματικών Γυμνασίων - Λυκείων (ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ.).» 

 Υπουργική Απόφαση 136986/Δ3/2018 - ΦΕΚ 3791/Β/3-9-2018 «Ωρολόγια προγράμματα του 

Λυκείου των Ενιαίων Ειδικών Επαγγελματικών Γυμνασίων - Λυκείων (ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ.-Λ.).» 

 Αριθμ.27922/Γ6  «Καθορισμός των ιδιαίτερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων. 
α) Του εκπαιδευτικού προσωπικού, που υπηρετεί σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής (ΣΜΕΑ) 
της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ειδικά σχολεία, τμήματα ένταξης), και 
σε προγράμματα ειδικής αγωγής (παράλληλη στήριξη και παροχή διδασκαλίας στο σπίτι). 
β) Του ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού και του ειδικού βοηθητικού προσωπικού, που 
υπηρετεί στις σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης.» 

 Αριθμ. Φ.14/89494/ΓΔ4 « Εκπαιδευτικές επισκέψεις μαθητών και μαθητριών και μετακινήσεις 
εκπαιδευτικών Δημόσιων και Ιδιωτικών σχολείων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης εντός και εκτός 
της χώρας» 

 O παρών κανονισμός λειτουργίας επικαιροποιήθηκε σύμφωνα με το υπ’ αριθμόν 24/11-10-
2023 πρακτικό του Συλλόγου Διδασκόντων 

 Πρακτικό του Συλλόγου Διδασκόντων  
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Εγκρίνεται 

Ο/Η Σύμβουλος Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής 

Εκπαίδευσης 

 

 
 
 
 

                  ………………………………………………………… 
Ημερομηνία: …………………………………………………. 

Ο/Η Διευθυντής/ρια Εκπαίδευσης Δ.Ε. Δυτικής 
Θεσσαλονίκης 

 
 
 
 
 
 

………………………………………………………… 
Ημερομηνία: …………………………………………………. 
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