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ΘΕΜΑ :         « Προτάσεις των ΚΕΔΔΥ ΑΜΘ& Σερρών »
ΣΧΕT
Μετά από συνάντηση που έγινε στην περιφέρεια ΑΜΘ στις αρχές του Σχολ. Έτους 2015-16 με τους προϊσταμένους των ΚΕΔΔΥ ΑΜΘ & Σερρών, αποφασίστηκε μια σειρά συναντήσεων υπό την εποπτεία του Σχολικού Συμβούλου ΕΑΕ της 8ης Περιφέρειας ΕΑΕ. Πραγματοποιήθηκε μια συνάντηση(ημερίδα), με το ΕΕΠ που εργάζονται στα ΚΕΔΔΥ(22/10/2015 ΠΕΚ Καβάλας) και μια άλλη συνάντηση με το εκπαιδευτικό προσωπικό όλων των βαθμίδων των ΚΕΔΔΥ(26/11/2015 ΠΕΚ Καβάλας). Τα θέματα των ημερίδων ήταν:

· Βασικές επισημάνσεις για την καλή λειτουργία των ΚΕΔΔΥ.

· Ανταλλαγή καλών πρακτικών και ανάπτυξη συνεργασίας 

· Παρουσίαση εργαλείων και διαδικασίας αξιολόγησης όλων ειδικοτήτων του ΚΕΔΔΥ

· Παρουσίαση προγραμμάτων υποστήριξης γονέων και σχολείων

· Διαχείριση υποστελέχωσης ΚΕΔΔΥ και προβλημάτων που προκύπτουν από αυτήν.

· Κοινοποίηση γνωματεύσεων στα σχολεία όταν υπάρχουν διαφωνίες με τους γονείς.

· Καθορισμός κριτηρίων βάση των οποίων προτείνεται από το ΚΕΔΔΥ η παράλληλη στήριξη

· Γνωμάτευση: προσδιορισμός εκπαιδευτικών αναγκών: πού εντάσσονται ακριβώς δυσκολίες οι οποίες δεν προσδιορίζονται στις προβλεπόμενες από τη νομοθεσία κατηγορίες (ανωριμότητα, γενικευμένες, γενικές κτλ)
· Ανταλλαγή καλών πρακτικών και ανάπτυξη συνεργασίας σε επίπεδο των ΚΕΔΔΥ ΑΜΘ & Σερρών 

· Παρουσίαση σταθμισμένων εργαλείων

· Συμβουλευτική σε επίπεδο ΚΕΔΔΥ

· Ανάπτυξη προτάσεων για βελτίωση του θεσμού
Θα ακολουθήσει μια εαρινή συνάντηση σε ολομέλεια του προσωπικού των ΚΕΔΔΥ ΑΜΘ & Σερρών, που εκτός του επιμορφωτικού χαρακτήρα θα έχει σκοπό και την  επεξεργασία και μελέτη των παρακάτω προτάσεων. 

Ακολουθεί μια πρώτη καταγραφή προτάσεων από τα ΚΕΔΔΥ ΑΜΘ & Σερρών:

1) Να στελεχωθούν τα ΚΕΔΔΥ με την ειδικότητα του Παιδοψυχιάτρου, λογοθεραπευτή.
2) Να σταματήσει η απαλλαγή που δίνεται από τις γραπτές εξετάσεις σε μαθητές με ειδικές μαθησιακές δυσκολίες. Δε συνιστά ουσιαστικά στη βελτίωση τους. 

3) Μπορεί να γίνει ρύθμιση στο νόμο να μη λαμβάνονται υπόψη τα ορθογραφικά, μορφολογικά λάθη και όσα αφορούν τα σημεία στίξεως ή τα λάθη στις πράξεις-πρόσημα στα πρακτικά μαθήματα. 
4) Το καλύτερο θα ήταν να δίνεται η δυνατότητα στα ΚΕΔΔΥ να προτείνουν στοιχειοθετημένα και με την κάλυψη του νόμου, ανάλογα με το μαθητή και τη μαθησιακή δυσκολία που αντιμετωπίζει κάποια από τα παρακάτω: 
· Δυνατότητα μείωσης της ύλης (κυρίως στα θεωρητικά μαθήματα).

· Εναλλακτικούς τρόπους εξέτασης (π.χ. κλειστού τύπου ερωτήσεις)

· Χορήγηση παραπάνω χρόνου στις εξετάσεις Ιουνίου και στις πανελλαδικές εξετάσεις. 

· Σε περίπτωση ύπαρξης διαφόρων ταχυτήτων απολυτηρίων γυμνασίου-λυκείου (από τις προτάσεις του Ανανία): το ΚΕΔΔΥ να μπορεί να χορηγεί σε μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες απαλλαγή από μαθήματα στα οποία οι μαθητές αδυνατούν να παρακολουθήσουν (π.χ. αρχαία, ξένη γλώσσα). Τις ώρες των μαθημάτων αυτών θα μπορούσαν οι μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες να παρακολουθούν παραπάνω ώρες γλώσσας-μαθηματικών στο τμήμα ένταξης, όπου εκεί θα γίνει συστηματική και εξατομικευμένη δουλειά αναφορικά με τις δυσκολίες τους.
5) ΠΡΟΣΟΧΗ: οι ρυθμίσεις αυτές να μην αφορούν μόνο τις Ειδικές Μαθησιακές Δυσκολίες, αλλά να δίνεται η δυνατότητα στη διεπιστημονική ομάδα του ΚΕΔΔΥ να αποφασίζει σε ποιον/ποια μαθητή θα τα εισηγηθεί, π.χ. μαθητές με δυσκολίες στον οπτικο-χωρικό τομέα.
6) Όταν οι γονείς προσέρχονται για εξέταση στην υπηρεσία, αφού τους γνωστοποιηθεί ο τρόπος αξιολόγησης να υπογράφουν μια υπεύθυνη δήλωση ότι τα αποτελέσματα θα κοινοποιούνται στη σχολική μονάδα του μαθητή, ακόμα και σε περίπτωση διαφωνίας. 
7) Οι ίδιοι στη συνέχεια αν επιμένουν σε κάποια άλλη γνωμάτευση να έχουν τη δυνατότητα προσφυγής σε άλλο Ιατροπαιδαγωγικό φορέα και εν τέλει στην ΕΔΕΑ. 
8) Για τα τμήματα ένταξης να καθοριστεί με νόμο ο τρόπος λειτουργίας τους για να μη λειτουργεί κάθε περιφέρεια με διαφορετικό τρόπο. Στη Δευτεροβάθμια τα τμήματα ένταξης να αποκτήσουν οργανικές θέσεις και να δίνεται η δυνατότητα στελέχωσης τους από το Σεπτέμβριο. 
9) Να δίνεται η δυνατότητα από το νόμο στους εκπαιδευτικούς των τμημάτων ένταξης, να μην ακολουθούν τους ρυθμούς της γενικής τάξης και να μην έχουν την υποχρέωση να βγάζουν όλη την ύλη. Σημαντικό είναι να διδάσκουν με εναλλακτικούς τρόπους τα βασικά κεφάλαια κάθε μαθήματος και γι’ αυτό θα πρέπει να βάζουν οι ίδιοι τα θέματα στις εξετάσεις Ιουνίου. 
10) Να ιδρυθούν νέα τμήματα ένταξης, σύμφωνα με τις ανάγκες των σχολείων ή να δίνεται το δικαίωμα μεταφοράς τμήματος ένταξης από ένα σχολείο στο οποίο είναι ανενεργό σε κάποιο άλλο. 
11) Να γίνουν επιμορφωτικά σεμινάρια των εκπαιδευτικών για τις Μαθησιακές δυσκολίες, για τον τρόπο διδασκαλίας στα παιδιά αυτά και για τον τρόπο εξέτασής τους. Επίσης, να δίνεται η δυνατότητα στο προσωπικό των ΚΕΔΔΥ (μέσω χορήγησης ειδικών αδειών και επιδοτήσεων των υπαλλήλων) να επιμορφώνεται για ζητήματα της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης σε σεμινάρια και ημερίδες τόσο στο εξωτερικό όσο και στο εσωτερικό. 
12) Τα ΤΕΕ ειδικής αγωγής να αναβαθμιστούν όπως προβλεπόταν στο νόμο του 2013 και να γίνουν Ειδικά Επαγγελματικά Γυμνάσια και Λύκεια πλήρως στελεχωμένα από ειδικό εκπαιδευτικό και βοηθητικό προσωπικό. Τα ΤΕΕ Εδικής Αγωγής Β’ Βαθμίδα σε όλη την Ελλάδα να αποκτήσουν λυκειακές τάξεις, προκειμένου οι μαθητές να αποκτούν ένα ισότιμο απολυτήριο λυκείου (πολλοί από αυτούς που συνεχίζουν σε ένα κανονικό ΕΠΑΛ δεν μπορούν να ανταπεξέλθουν μαθησιακά και κοινωνικά). Επίσης, να λειτουργήσουν τα ΙΕΚ ειδικής αγωγής που αναφέρονταν στο νόμο αυτό. 
13) ΣΗΜΑΝΤΙΚΟ: Στο νομό Καβάλας υπάρχει επείγουσα ανάγκη να ιδρυθεί και να στελεχωθεί Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο με λυκειακές τάξεις, καθώς καθημερινά από όλο το νομό περίπου 40 μαθητές και μαθήτριες αναγκάζονται να μετακινηθούν στο νομό Δράμας για να φοιτήσουν στο ΤΕΕ Ειδικής αγωγής. 
14) Στο νέο νόμο Ειδικής Αγωγής η κατηγορία Άλλες δυσκολίες να παραμείνει ή να μετονομαστεί σε Μαθησιακές δυσκολίες, οι οποίες θα προσδιορίζονται κάθε φορά από τη διεπιστημονική ομάδα: π.χ. Μαθητές με ανεπάρκεια στον οπτικο-χωρικό τομέα. Γενικότερα, πρέπει να επικαιροποιηθεί ο νόμος 3699/2008 και συγκεκριμένα οι κατηγορίες μαθητών που αντιμετωπίζουν ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Άλλωστε από τότε έως σήμερα έχουν προκύψει καινούργια επιστημονικά δεδομένα και στοιχεία στον τομέα της ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης, τα οποία κατά την άποψη μας θα έπρεπε να εμπεριέχονται
15) Να μην αξιολογούνται από τα ΚΕΔΔΥ για πρώτη φορά για μαθησιακές δυσκολίες μαθητές Λυκείου. 
16) Οι εκπαιδευτικοί της παράλληλης στήριξης να αναλαμβάνουν υπηρεσία από το Σεπτέμβριο, με την έναρξη της σχολικής χρονιάς για να βοηθούν το μαθητή/τρια να εγκλιματιστεί στο σχολικό περιβάλλον. 

17) Ακόμα προτάθηκε ο ίδιος εκπαιδευτικός της παράλληλης στήριξης να στηρίζει τον εκάστοτε μαθητή/τρια τουλάχιστον για τρία χρόνια και μετά να αλλάζει και να αναλαμβάνει άλλος εκπαιδευτικός. 

18) Να μπουν αυστηρότερα και σαφέστερα κριτήρια μέσω νομοθεσίας για το ποιος/ποια μαθήτρια δικαιούται να λάβει παράλληλη στήριξη τα οποία θα ακολουθούν όλα τα ΚΕΔΔΥ και οι ΕΔΕΑ (π.χ. να έχει φυσιολογική νοημοσύνη, να μπορεί ν’ ακολουθήσει μαθησιακά το αναλυτικό πρόγραμμα της τάξης του κτλ.). 

19) Τα Τμήματα Ένταξης των Νηπιαγωγείων να στελεχώνονται με εκπαιδευτικό από την αρχή της σχολικής χρονιάς ακόμη και δεν υπάρχουν τρεις γνωματεύσεις από το ΚΕΔΔΥ. Όπως είναι γνωστό πολλά νήπια διαγιγνώσκονται επίσημα με την είσοδό τους στην εκπαίδευση όπου οι δυσκολίες τους γίνονται εμφανείς. Επίσης, οι γονείς αργούν και δυσκολεύονται ν’ αποδεχθούν τις δυσκολίες των παιδιών τους. Συνεπώς, είναι υπερβολικά δύσκολο να υπάρχουν τρεις γνωματεύσεις από την αρχή της σχολικής χρονιάς στην προσχολική βαθμίδα ώστε να λειτουργήσουν τα τμήματα ένταξης.

20) Να είναι δεσμευτική η απόφαση του ΚΕΔΔΥ για επαναφοίτηση νηπίου σε Τμήμα Ένταξης. Ειδάλλως, το παιδί να μην επαναφοιτά απλώς σε Γενικό Νηπιαγωγείο, όπου δεν θ’ αποκτήσει την απαιτούμενη σχολική ετοιμότητα. Εναλλακτικά, οι γονείς θα μπορούν να καταφύγουν στη Β/θμια ΕΔΕΑ της οποίας η απόφαση θα είναι απόλυτα δεσμευτική. 

21) Η επαναφοίτηση στο Νηπιαγωγείο να αποφασίζεται από τη Σχολική Σύμβουλο Προσχολικής (ήπιες περιπτώσεις) και από τα ΚΕΔΔΥ (νήπια με σύνθετες δυσκολίες ή/και διεγνωσμένα). Όχι από τα Ιατροπαιδαγωγικά Κέντρα στα οποία δεν υπηρετεί εκπαιδευτικός προσχολικής.

22) Οι γονείς των οποίων τα παιδιά κατά τη φοίτησή τους στο σχολείο παρουσιάζουν έντονες συμπεριφορικές και μαθησιακές δυσκολίες που ως αποτέλεσμα έχουν τη δυσλειτουργία της τάξης, να προσέρχονται υποχρεωτικά κατόπιν παραπομπής του σχολείου προς αξιολόγηση στα ΚΕΔΔΥ. Έτσι, μπορεί να γίνει πιθανή διάγνωση αναπτυξιακών διαταραχών ή νοητικής υστέρησης και οι μαθητές να λάβουν το κατάλληλο υποστηρικτικό πλαίσιο. 

23) Ο ιδιώτης βοηθός να εγκρίνεται εφόσον έχει προηγηθεί αξιολόγηση στο ΚΕΔΔΥ που να προτείνει παράλληλη στήριξη και σε καμία περίπτωση ειδικό σχολείο. 

24) Αγορά νέων, σύγχρονων σταθμισμένων εργαλείων (π.χ. νέο RAVEN , WPPSI- III στην προσχολική).

25) Πιστοποίηση όλων των εκπαιδευτικών στα εργαλεία αξιολόγησης που διαθέτουν ήδη τα ΚΕΔΔΥ. 

26) Προσλήψεις μονίμου εκπαιδευτικού και ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού. 

27) Χρειάζεται να  οριστεί μια νέα κατηγορία μαθησιακών δυσκολιών η οποία δεν θα υπάγεται στις κατηγορίες της νοητικής αναπηρίας, (καθυστέρηση, ελαφριά, μέτρια, σοβαρή, βαριά) και η οποία θα καλύπτει τις κατηγορίες των  παιδιών που βρίσκονται στο  φάσμα του οριακού νοητικού δυναμικού, αυτό που αποκαλούμε εμείς Γενικές Μαθησιακές Δυσκολίες. Να περιγράφεται στο νόμο. Στον 3699/2008 στο άρθρο 3 περιγράφεται μόνο ως δυσκολία η «νοητική αναπηρία». Δεδομένου ότι τα ΚΕΔΔΥ είμαστε εκπαιδευτικές υπηρεσίες καλό είναι οι Μ.Δ. να έχουν έναν πιο διακριτικό τρόπο δήλωσης από το να αποκαλύπτεται μέσω του είδους των Μ.Δ. και το επίπεδο της νοητικής τους λειτουργίας.  
28) Να έχουμε τη δυνατότητα να εκπονούμε ΕΠΕ (Πλαίσιο Εξατομικευμένου Προγράμματος Εκπαίδευσης) για τα παιδιά που δεν μπορούμε να εκδώσουμε γνωμάτευση το χρόνο της αξιολόγησης, λόγω αμφιβολιών ή λόγω μη παρέμβασης, 
με αιτιολόγησή του, και ορισμό του χρόνου επαναξιολόγησης, έτσι ώστε να μπορούμε να αποτιμήσουμε την εικόνα του μαθητή πριν και μετά την εκπαιδευτική παρέμβαση.  Αυτό το είδος αξιολόγησης αφήνει χώρο να οριστούν με νέο τρόπο οι μαθησιακές δυσκολίες, αυτόν της μη ανταπόκρισης στην Παρέμβαση και  ακολουθεί την « Ανταπόκριση στη Διδασκαλία (Response-to-instruction), η οποία βασίζεται στην απόκλιση μεταξύ επιπέδων επίδοσης πριν και μετά την παρέμβαση και  είναι ένας εξελισσόμενος και πολλά υποσχόμενος τρόπος διάγνωσης των Μαθησιακών Δυσκολιών Παντελιάδου, Σ. & Μπότσας, Γ. 2007).
29)  Να δίνεται η δυνατότητα  εναλλακτικών τρόπων εξέτασης στα παιδιά με οριακή νοημοσύνη, ιδίως στο Γυμνάσιο. Άρθρο 4 , παράγραφος ΣΤ., νόμος 3699/ 2009 κάτι που ζητιέται εμφατικά κατά τις ενδοσχολικές εξετάσεις στο γυμνάσιο από τους εκπ/κούς Β /θμιας. 

30) Δυνατότητα πρόωρης αποχώρησης για τα παιδιά με ειδικές εκπ/κές ανάγκες στα ΕΑΕΠ. που λειτουργούν  35 ώρες την εβδομάδα.  Να υπάρχει η δυνατότητα στα παιδιά που φοιτούν  στο γενικό σχολείο με παράλληλη στήριξη η δυνατότητα της πρόωρης αποχώρησης, επειδή η 7ωρη παρακολούθηση ημερησίως του σχολικού προγράμματος είναι πολύ επίπονη στα πλαίσια των σχολείων διευρυμένου ωραρίου  

31) Άμεση ίδρυση των Ειδικών Σχολείων στην Β/θμια Εκπ/ση.

32) Στελέχωση των ΚΕΔΔΥ και δυνατότητα υποστήριξης  στις σχολικές μονάδες.

33) Ίδρυση συμβουλευτικού γραφείου-σταθμού σε κάθε Διεύθυνση με Ψυχολόγο και Κοιν. Λειτουργό, για την άμεση ανταπόκριση σε θέματα συμπεριφορικά στο σχολείο.

34) Καθορισμός της συνεργασίας των εκπα/κών στην Β/θμια Εκπ/ση, όσον αφορά τη διδασκαλία την υποστήριξη και τη βαθμολόγηση των μαθητών.

35) Καθορισμός των επισκέψεων των στελεχών του ΚΕΔΔΥ για τις επισκέψεις στις σχολικές μονάδες και κάλυψη αυτών για τις μετακινήσεις τους.

36) Στελέχωση των ΚΕ.Δ.Δ.Υ. με μόνιμο προσωπικό και σε περιπτώσεις αποσπάσεων άμεση κάλυψη των λειτουργικών κενών.

37) Επιμόρφωση όλου του προσωπικού των ΚΕ.Δ.Δ.Υ. (ανά ειδικότητα) πάνω στα σταθμισμένα εργαλεία, όπως τα 12 ανιχνευτικά εργαλεία και τα εργαλεία του Α.Π.Θ.

38) Εισαγωγική επιμόρφωση (η οποία είναι υποχρεωτική) για το μόνιμο προσωπικό των ΚΕ.Δ.Δ.Υ. - κυρίως Ε.Ε.Π. για τους οποίους δεν έχει πραγματοποιηθεί από το διορισμό τους (2002-2003) μέχρι σήμερα -  από τον κατάλληλο φορέα (Ε.Κ.Κ.Δ.Α. ή Π.Ε.Κ.).

39) Κάλυψη των εξόδων μετακίνησης των μελών εκπαιδευτικού και ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού των ΚΕ.Δ.Δ.Υ. για τις επισκέψεις στα σχολεία, προκειμένου να επιτελούν το ρόλο τους ως περιπατητικοί εκπαιδευτικοί και έργο συμβουλευτικής, αντίστοιχα, όπως ορίζεται στον κανονισμό λειτουργίας.

40) Δεσμευτικός χαρακτήρας της εισήγησης των ΚΕ.Δ.Δ.Υ. για το κατάλληλο πλαίσιο φοίτησης μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ή / και αναπηρίες ή τουλάχιστον δεσμευτικός χαρακτήρας της εισήγησης της Δευτεροβάθμιας Επιτροπής, που συστήνεται στην Περιφερειακή Δ/νση Εκπαίδευσης.

41) Ίδρυση νέων δομών ειδικής αγωγής στο Ν. Ροδόπης και πιο συγκεκριμένα:

Α) Ίδρυση νέων τμημάτων ένταξης σε σχολεία, που υπάρχει ανάγκη και δυνατότητα μεταφοράς ήδη ιδρυμένου Τ.Ε. σε άλλο σχολείο.

Β) Ίδρυση Τ.Ε.Ε. Ειδικής Αγωγής Α΄ και Β΄ βαθμίδας στο Νομό Ροδόπης 

42) Κτηριακή αναβάθμιση και στελέχωση των δομών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης στο Νομό Ροδόπης.

43) Πλήρωση όλων των θέσεων των εγκεκριμένων από το Υπουργείο Παιδείας παράλληλων στηρίξεων μαθητών με την έναρξη του σχολικού έτους και όχι μετά από μήνες..

44) καθοδήγηση και εποπτεία του ΕΠΕ από σύμβουλο της ειδικότητάς τους

45) απλοποίηση του εντύπου του ΕΠΕ

46) συγκρότηση επιστημονικής ομάδας σε κεντρικό επίπεδο με βασικές αρμοδιότητες την καθοδήγηση και υποστήριξη του επιστημονικού έργου των ΚΕΔΔΥ. Ενδεικτικοί άξονες:

· α) συστηματική και τακτική επιμόρφωση του προσωπικού των ΚΕΔΔΥ από αυτή.

· β) υποστήριξη και εποπτεία σε νεοδιοριζόμενους που δεν έχουν εξειδίκευση και εμπειρία σε θέματα Διάγνωσης – Αξιολόγησης, Σχεδιασμού ΕΠΕ και διεπιστημονικής συνεργασίας

· γ) επιμόρφωση στη χρήση εργαλείων ανίχνευσης και διάγνωσης που εκπονήθηκαν από Πανεπιστήμια και τα οποία έχουν σταλεί στα ΚΕΔΔΥ.

47) Επιμόρφωση του προσωπικού των ΚΕΔΔΥ στη Β φάση επιμόρφωσης για Η/Υ

48) Τέλος, να προσλαμβάνεται κατά σειρά εκπαιδευτικό και ειδικό εκπαιδευτικό προσωπικό για την κάλυψη των αναγκών :

·   αρχικά  των ειδικών σχολείων,

·   στη συνέχεια των τμημάτων ένταξης και τέλος 

·   της παράλληλης στήριξης. 

                                                                Ο Σχολικός Σύμβουλος 8ης Περιφέρειας ΕΑΕ 
                                                                                                                                           Ανανίας  Π.  Τοζακίδης 
                                                                                                           Δάσκαλος ΕΑΕ
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