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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Στη σχολική μονάδα, οι εκπαιδευτικοί επέλεξαν ποικίλες και κατάλληλες διδακτικές προσεγγίσεις και τεχνικές
αξιολόγησης και εφαρμόστηκαν καλές πρακτικές που αφορούν την ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων των
μαθητών (ΤΠΕ), επιδιώκοντας τη συνεχή διεύρυνση της μαθησιακής διαδικασίας, διατηρώντας πολύ καλό
επίπεδο συνεργασίας με την τοπική κοινότητα και τον σύλλογο γονέων και κηδεμόνων.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η φοίτηση των μαθητών/τριών ήταν ομαλή και δεν υπήρξε σχολική διαρροή.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Υπήρξε αποτελεσματική συνεργασία και προσπάθεια μεταξύ των εκπαιδευτικών ώστε να δημιουργηθεί κλίμα
αποδοχής της διαφορετικότητας και αλληλοσεβασμού μεταξύ των μαθητών/ τριών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών



(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι εκπαιδευτικοί ενθαρρύνουν συμπεριφορές οι οποίες διδάσκουν και καλλιεργούν στους μαθητές κλίμα
αλληλοσεβασμού, ευγένειας και ομαλής συνεργασίας και επικοινωνίας παρά κάποια προβλήματα συνεργασίας
με τους γονείς ως προς τη διαχείρισή τους.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η σχολική μονάδα λειτούργησε αποτελεσματικά για την δημιουργία κλίματος συνεργασίας με τους γονείς/
κηδεμόνες παρότι υπήρξαν κάποιες δυσκολίες.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η ηγεσία ασκείται με δημοκρατικό και συνεργατικό τρόπο και στοχεύει στην αντιμετώπιση των προβλημάτων
που προκύπτουν, τηρώντας το θεσμικό πλαίσιο.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Έχει αναπτυχθεί καλή συνεργασία με την τοπική κοινότητα και τους επίσημους φορείς για την προαγωγή της
παιδαγωγικής διαδικασίας. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

 

Οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας συμμετείχαν σε επιμορφώσεις οι οποίες οργανώθηκαν από διάφορους



φορείς, το ΙΕΠ καθώς και σε ενδοσχολικές. Όλοι οι εκπαιδευτικοί είναι καταρτισμένοι στις ΤΠΕ και φαίνεται η
διάθεσή τους για βελτίωση και ενίσχυση των δεξιοτήτων τους.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η σχολική μονάδα συμμετείχε προς όφελεος της εκπαιδευτικής πράξης, σε ευρωπαϊκό πρόγραμμα.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία της σχολικής μονάδας συνδέονται με το καλό παιδαγωγικό κλίμα που επικρατεί, στην
προσπάθεια να διατηρηθεί ένα καλό κλίμα επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών, των
μαθητών/μαθητριών και εκπαιδευτικών και κατ’ επέκταση σχολείου και οικογένειας. Οι εκπαιδευτικοί
σχεδίασαν και εφάρμοσαν ποικίλες διδακτικές μεθόδους, μέσα κι εργαλεία διδασκαλίας και μάθησης

Σημεία προς βελτίωση

Η συνέχιση της αναβάθμισης της ιστοσελίδας της σχολικής μονάδας, η επιδίωξη ακόμα καλύτερου συντονισμού
για ζητήματα οργάνωσης, λειτουργίας και αντιμετώπισης καταστάσεων στην καθημερινή σχολική ζωή θα
βελτιώσει την εκαιδευτική διαδικασία.

Προτάσεις προς βελτίωση

Τα καλά αποτελέσματα που επιτεύχθηκαν μέσα από τα προγράμματα, τις δράσεις, τις συνεργασίες, αποτελούν
ανατροφοδότηση για την συνεχή βελτίωση της μαθησιακής λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Σε μια
προσπάθεια μείωσης στο ελάχιστο των προβλημάτων με τους γονείς/ κηδεμόνες θα μπορούσε να υπάρξει
συχνότερη ενημέρωση για τη φιλοσοφία και τους στόχους της σχολικής μονάδας καθώς και την εξέλιξη των
δράσεων της και διάχυση τους μέσα από την ιστοσελίδα του σχολείου. Διοργάνωση επιμορφωτικών
συναντήσεων με τους γονείς σε αυτό το πλαίσιο, θα ήταν ιδιαίτερα εποικοδομητική.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία παρατηρούνται ως προς τη διατήρηση σταθερότητας στην τήρηση των κανονισμών οργάνωσης και
     λειτουργίας και στη διάθεση επίλυσης τυχών ζητημάτων της καθημερινής σχολικής ζωής μέσα σε ένα κλίμα
σεβασμού ανάμεσα στη διεύθυνση και τους εκπαιδευτικούς.

Σημεία προς βελτίωση



Περαιτέρω αξιοποίηση των δεξιοτήτων του διδακτικού προσωπικού, καταμερισμός εργασίας και ανάθεση
ευθυνών στο εκπ/κό προσωπικό θα ενισχύσει τη λειτουργία της σχολικής μονάδας.

Προτάσεις προς βελτίωση

Η συνεχής επιμόρφωση του εκπαιδευτικού προσωπικού στο σύνολό του, σε θέματα διοίκησης τους καθιστούν
ικανούς για μια αποτελεσματική ηγεσία.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Υπήρξε συμμετοχή από τους εκπαιδευτικούς σε προγράμματα και δράσεις κάτι που δημιούργησε θετικό κλίμα στη
σχολική μονάδα και συμβάλλει στην επαγγελματική και προσχνπική τους εξέλιξη.

Σημεία προς βελτίωση

Η συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και η συμμετοχή τους σε καινοτόμα προγράμματα αναβαθμίζει τον
εκπαιδευτικό σχεδιασμό.

Προτάσεις προς βελτίωση

Ανάλογα με τις ανάγκες των ίδιων των εκπ/κών, των γονέων/ κηδεμόνων και του μαθητικού πληθυσμού που
προκύπτουν κάθε χρονιά, θα πρέπει να προγραμματίζεται στοχευμένα η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε
επιμορφωτικές δράσεις.


