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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Εργαστηριακό Κέντρο (ΕΚ) της Σιβιτανιδείου Σχολής εξυπηρετεί τη διδασκαλία και την εργαστηριακή άσκηση
των μαθητών από τα 4 ΕΠΑΛ, 3 πρωινά και 1 απογευματινό, και των σπουδαστών της ΣΑΕΚ της Σιβιτανιδείου
Σχολής. 

Την περίοδο αναφοράς 2023-'24, λειτούργησαν συνολικά 36 Εργαστήρια Κατεύθυνσης, με μαθητές και από τους
9 Τομείς, σε 24 συνολικά ειδικότητες των ΕΠΑΛ, καθώς και 7 τμημάτων του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη
Μαθητείας. Για την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών του ΕΚ της Σιβιτανιδείου Σχολής απασχολήθηκαν 107
εκπαιδευτικοί, πλήρους και μερικής διάθεσης, εκπαιδεύοντας πάνω από 1300 μαθητές και 500 σπουδαστές.

Το ΕΚ της Σιβιτανιδείου Σχολής έχοντας μακρά παράδοση στην τεχνική και επαγγελματική εκπαίδευση, με
ιστορία πάνω από 90 χρόνια, που συνδυάζεται με αξιόλογο επίπεδο εργαστηριακού εξοπλισμού και υποδομών
και καταρτισμένο εκπαιδευτικό δυναμικό, συμβάλει σε μεγάλο βαθμό στην ανάπτυξη της κοινωνικής και
οικονομικής δραστηριότητας σε περιφερειακό και εθνικό επίπεδο, έχοντας εκπαιδεύσει χιλιάδες μαθητές από όλη
τη χώρα.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Μεγάλη εμπειρία των εκπαιδευτικών στα αντικείμενα της ειδικότητάς τους
Υποδομές και εργαστηριακός εξοπλισμός
Φήμη της Σιβιτανιδείου Σχολής στην τεχνική-επαγγελματική εκπαίδευση
Ισχυρός προϋπολογισμός αναλωσίμων εργαστηριακών ασκήσεων

Σημεία προς βελτίωση



Συχνότερη ανανέωση τεχνολογικού εξοπλισμού

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Ισορροπημένη κατανομή διαθέσιμων πόρων
Συνεργασία με πλήθος επαγγελματικών φορέων, οργανισμών και επιχειρήσεων

Σημεία προς βελτίωση

Εμπλουτισμός της ιστοσελίδας
Τοποθέτηση μόνιμου γραμματέα

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συμμετοχή σε επιμορφώσεις επαγγελματικού ενδιαφέροντος
Υψηλή συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Σημεία προς βελτίωση

Συστηματική παρακολούθηση των εκπαιδευτικών αναγκών
Καταχώρηση των επιμορφώσεων που έχουν συμμετάσχει οι εκπαιδευτικοί

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Υλοποιήθηκαν πολλές επαγγελματικές ενημερώσεις από εταιρείες, τόσο στα εργαστήρια του ΕΚ όσο και στην
έδρα τους, αλλά και επισκέψεις εργασίας με σκοπό την ώσμωση των μαθητών με τους παραγωγικούς φορείς και
την αγορά εργασίας.

Αναπτύχθηκε ένα σημαντικό δίκτυο υποστήριξης των ευάλωτων μαθητών και των οικογενειών τους, μέσω της
διαρκούς ευαισθητοποίησης της εκπαιδευτικής κοινότητας και συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, με αποτέλεσμα τη
συγκέντρωση και διανομή μεγάλου όγκου ειδών ρουχισμού κλπ.

Οι ενδοσχολικές επιμορφώσεις που υλοποιήθηκαν αυτή τη χρονιά, ήταν εστιασμένες στην Ενσωμάτωση των
Πράσινων Δεξιοτήτων στα Προγράμματα Σπουδών, δηλαδή  δεξιότητες  που αφορούν και υποστηρίζουν την
περιβαλλοντική βιωσιμότητα:

Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας
Βιώσιμη γεωργία
Πράσινες τεχνολογίες και κατασκευές
Διαχείριση αποβλήτων και ανακύκλωση

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ο φόρτος εργασίας  και ο περιορισμένος κοινός διαθέσιμος χρόνος των μελών κάθε ομάδας, αποτέλεσαν τους
πιο ανασταλτικούς παράγοντες για την επιτυχή ολοκλήρωση των δράσεων.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


