
 
 

ΟΡΙΣΜΟΣ 

Διαφορές σχετικά με την αντίληψη του κόσμου, το νόημα της ζωής, το κύρος των 

αξιών και την καθημερινή συμπεριφορά ανάμεσα στη γενιά που βρίσκεται στο 

προσκήνιο της κοινωνικής δραστηριότητας και τη γενιά που ετοιμάζεται να την διαδεχτεί. 

 

ΑΙΤΙΑ  ΔΙΕΥΡΥΝΣΗΣ  ΤΟΥ  ΧΑΣΜΑΤΟΣ  ΤΩΝ  ΓΕΝΕΩΝ 

ΣΤΗ ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΕΠΟΧΗ 

•   Επιτάχυνση ιστορικής εξέλιξης 

•   Ραγδαίες επικοινωνιακές, πληροφοριακές και τεχνολογικές εξελίξεις και αδυναμία 

μεγαλυτέρων να τις ακολουθήσουν. 

•   Ριζική τάση αναθεώρησης των παραδοσιακών αξιών 

•   Εμπλουτισμός ερεθισμάτωνεμπειριών για τις νέες γενιές 

•   Ευθύνη μεγαλυτέρων για την οικονομική, πολιτική και πνευματική παρακμή 

•   Δογματισμός, ακαμψία και υποκρισία νέων και μεγαλυτέρων 

•   Αναχρονιστικό σύστημα παιδείας 

•   Έλλειψη ελεύθερου χρόνου τόσο από την πλευρά των νέων όσο και από την 

πλευρά των μεγαλυτέρων 

•   Αποκλεισμός των νέων από τις κοινωνικές διεργασίες 

•   Απομάκρυνση των νέων από την παράδοση, ξενομανία 

•   Ανεργία, ετεροαπασχόληση, υποαπασχόληση, περιορισμένες ευκαιρίες για 

επαγγελματική αποκατάσταση και κοινωνική ένταξη των νέων 

•   Συγκρούσεις σχετικά με τον επαγγελματικό προσανατολισμό και τις εκπαιδευτικές 

επιδόσεις ανάμεσα στα μεγαλύτερα και μικρότερα μέλη της οικογένειας 

•   Πρόωρη ωρίμανση των νέων 

•   Μεγαλοποίηση από την πλευρά των νέων της ατομικής πείρας τους 

•    Επαναστατική, αντιδραστική, επιπόλαιη νεανική φύση 
 
 

  Συνέπειες του χάσματος 

 Το χάσμα περιορίζει τη συνεργασία και την αλληλεγγύη και φέρνει ασυνεννοησία, 
δημιουργεί προστριβές, με αποτέλεσμα να κλονίζεται η κοινωνική συνοχή. 

 Το χάσμα φέρνει ακόμη μεγαλύτερη έλλειψη σεβασμού και ανεκτικότητας 
ανάμεσα στα άτομα και τις απόψεις τους. 

 Η επιλογή από τους νέους αρνητικών μορφών ψυχαγωγίας συχνά αποτελεί 
αντίδραση στην αντίθετη στάση των μεγαλυτέρων σχετικά με αυτές τις μορφές ψυχαγωγίας. 

 Το χάσμα επιτείνει ακόμη περισσότερο την κρίση στις ανθρώπινες σχέσεις, υποδαυλίζο-
ντας το πρόβλημα της μοναξιάς και του αθέμιτου ανταγωνισμού μεταξύ των ανθρώπων. 

 Ο διάλογος ως μέσο επίλυσης διαφορών απορρίπτεται και τη θέση του παίρνουν ο 
δογματισμός, η αδιαλλαξία και η μονολιθικότητα. 

 Στον επαγγελματικό χώρο η διαφορά απόψεων εμποδίζει όχι μόνο τη αρμονική συ-
νύπαρξη ατόμων διαφορετικών ηλικιών, αλλά οδηγεί και σε συγκρούσεις. 

 Αξίες και ιδανικά παραθεωρούνται, υποτιμούνται και τελικά απορρίπτονται. 

 



Τρόποι γεφύρωσης του χάσματος 

 

Οι αντιθέσεις μεταξύ νέων-ώριμων δεν είναι εύκολο να εξαλειφθούν. Είναι όμως εφικτό 
υπό ορισμένες προϋποθέσεις να αμβλυνθούν. Ιδιαίτερη είναι η συμβολή της οικογένειας 
και του σχολείου. Έτσι: 

 
 Απαιτείται καλόπιστος και ουσιαστικός διάλογος και αναγνώριση από τους γονείς 

των ιδιαιτεροτήτων των νέων και των προβλημάτων που αυτοί αντιμετωπίζουν. 
 

 Είναι αναγκαίο οι γονείς να αφιερώνουν ποιοτικότερο χρόνο στα παιδιά ώστε να 
υπάρχει ουσιαστική επικοινωνία. 

 

 Αμοιβαίος σεβασμός, ώστε να διαμορφωθούν συνθήκες ουσιαστικής επικοινωνίας. 
 

 Συνειδητοποίηση από τους νέους ότι νομοτελειακά κάποτε θα γίνουν «μεγάλοι» και 
από τους μεγαλύτερους ότι κάποτε ήταν νέοι, ώστε και οι «δύο αντιπαρατιθέμενες 
πλευρές να δείξουν κατανόηση. 

 

 

 Παροχή ευκαιριών στους νέους για συμμετοχή στα κέντρα λήψης αποφάσεων και 
όχι παραγκωνισμός τους με την αιτιολογία ότι είναι άπειροι. 

 

 Το σχολείο οφείλει όχι μόνο να καλλιεργήσει την κριτική ικανότητα των μαθητών αλ-
λά και να εμφυσήσει την πίστη σε ιδανικά και αξίες, όπως της προσφοράς χωρίς 
αντάλλαγμα, της θρησκείας, της πατρίδας. Επίσης να εθίσει στο διάλογο, στη συ-
νεργασία και στο σεβασμό των διαφορετικών απόψεων.  

 


