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  ΠΠόόηηεε  εεκκδδηηλλώώννοοννηηααιι  ηηαα  ππλλεεοοννεεκκηηήήμμααηηαα  ηηωωνν  οομμάάδδωωνν  

Τα ππλλεεοοννεεκκηηήήμμααηηαα θαη ηα θθεεηηιικκάά απνηειέζκαηα ησλ νκάδσλ παξαηεξνύληαη, όόηηαανν απηέο 

είλαη ώώρριιμμεεςς θαη ιεηηνπξγνύλ ααπποοηηεελλεεζζμμααηηιικκάά..    

 

Αληίζεηα, όόηηαανν ηα άηνκα δελ αηζζάλνληαη όηη ιεηηνπξγνύλ σο νκάδα, ηηόόηηεε ε νκαδηθή 

ζπλεξγαζία ζπλδέεηαη κε αξθεηά κεηνλεθηήκαηα 

 

  ΤΤαα  ππιιοο  ζζσσννήήθθηη  ππρροοββλλήήμμααηηαα  ήή  μμεειιοοννεεκκηηήήμμααηηαα  ζζ''  αασσηηέέςς  ηηιιςς  ππεερριιππηηώώζζεειιςς  εείίννααιι::  

 

 Υπάξρεη    απώιεηα ρξόλνπ, αλαβιεηηθόηεηα θαη αλαπνθαζηζηηθόηεηα, ιόγσ δηαθσληώλ, 

δηαθνξεηηθώλ αληηιήςεσλ θαη κε εθαξκνγήο ζσζηώλ θαλόλσλ θαη δηαδηθαζηώλ 

ιεηηνπξγίαο. 

 

 Τα άηνκα ζπκπεξηθέξνληαη ιηγόηεξν ππεύζπλα. επεηδή ε επζύλε ζηελ νκαδηθή ζθέςε 

δηαηξείηαη. 

 

 Υπάξρεη ζπκβηβαζκόο θαη επηθξαηεί ε πιεηνςεθία, αληί γηα ζπλαίλεζε. 

 

 Ιδηαίηεξα αξλεηηθό ραξαθηεξηζηηθό είλαη απηό ην νπνίν απνθαιείηαη "νκαδηθή ζθέςε" 

(groupthink).  

 

 

  ΤΤιι  εείίννααιι    ««οομμααδδιικκήή  ζζκκέέψψηη»»  --  ggrroouupptthhiinnkk  

Πξόθεηηαη γηα έλα ςπρνδπλακηθό θαηλόκελν πνπ ζπλδέεηαη κε ηελ ςπρνινγία ησλ αηόκσλ θαη 

ηεο νκάδαο. Όηαλ ζπκβαίλεη, ηόηε,  

 κεηώλεηαη ε δηαλνεηηθή ηθαλόηεηα θαη ε ινγηθή θξίζε ηεο νκάδαο,  

 παξαγλσξίδεηαη ε αληηθεηκεληθόηεηα θαη ε πξαγκαηηθόηεηα,  

 γίλεηαη εθινγίθεπζε κε ινγηθώλ θαηαζηάζεσλ, πξνηάζεσλ θαη απνθάζεσλ,  

 ηα άηνκα απηνινγνθξίλνληαη θαη πηέδνληαη λα ζπκκνξθσζνύλ ζε εμσπξαγκαηηθά 

πξόηππα ή θαλόλεο, κε ηα νπνία θαλείο δε ζα ζπκθσλνύζε σο άηνκν εθηόο νκάδαο. 

 

 

 

 

 

 

 


