
3.3.2. Παρακίνηση  

Καιηγητθς Παναγιώτης Φουτσιτζθς 

3.3.2.1. Βασικές έννοιες  

 Υλοποίηση έργου – Απόδοση μελών 
Η υλοποίηση του έργου και η επίτευξη των στόχων στις επιχειρήσεις ή τους 

οργανισμούς εξαρτάται κυρίως από τους ανθρώπους.  
Η απόδοση των μελών ή των εργαζομένων εξαρτάται από την ικανότητά 

τους να αποδίδουν, αλλά και από τη διάθεσή τους να καταβάλουν προσπάθεια 
για να αποδώσουν. 

 Στόχος Παρακίνησης 
Η παρακίνηση των εργαζομένων έχει στόχο α) να αναλάβουν ευθύνες, β)να 

καταβάλουν προσπάθειες, γ) να ανταποκρίνονται στα καθήκοντά τους, δ)να 
υλοποιούν έργο, να πετυχαίνουν στόχους και γενικά να αποδίδουν.  

 Φροντίδα επιχειρήσεων και διοικητικών στελεχών 
Συνεπώς, αποτελεί κύρια φροντίδα των επιχειρήσεων και των διοικητικών 

στελεχών-προϊσταμένων Κάθε επιχείρηση, προκειμένου να εξασφαλίζει τη 
διάθεση των εργαζομένων για υψηλότερη απόδοση, πρέπει να δημιουργεί τα 
κατάλληλα κίνητρα.  

Κάθε προϊστάμενος, ο οποίος εξ ορισμού έχει την ευθύνη και για τη δουλειά 
των συνεργατών του (υφισταμένων του), πρέπει με συγκεκριμένες ενέργειες και 
συμπεριφορές να τους κάνει να έχουν την υψηλότερη δυνατή διάθεση για 
προσπάθεια και απόδοση. Το ίδιο χρειάζεται και στο σχολείο.  

Οι μαθητές, προκειμένου να αποδώσουν, θα πρέπει να έχουν διάθεση να 
καταβάλουν προσπάθειες. Το περιβάλλον του σχολείου, οι γονείς και οι 
καθηγητές, μπορούν να επηρεάσουν θετικά και αρνητικά αυτή τη διάθεση. 

 Ερωτήματα θεωριών Παρακίνησης για απόδοση 
Για την κατανόηση και την αντιμετώπιση του ζητήματος της παρακίνησης των 

εργαζομένων για απόδοση έχουν αναπτυχθεί αρκετές θεωρίες, οι οποίες 
προσπαθούν να προσδιορίσουν: 

-Τι είναι αυτό που παρακινεί τους εργαζόμενους, δηλαδή τους κάνει να έχουν 
διάθεση για υψηλή απόδοση έργου. 

- Με ποιους τρόπους οι επιχειρήσεις και τα διοικητικά στελέχη μπορούν να 
παρακινήσουν τους συνεργάτες τους για υψηλότερη απόδοση. 
 


