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• Συνεχείς δραστηριότητες ενίσχυσης

των δεξιοτήτων των μαθητών/τριών

πριν κατά τη διάρκεια και μετά τη

μαθητεία.

• Ομαδικές δράσεις και εργασίες.

• Συμπεράσματα και αυτό/ετερο-

αξιολόγηση της εμπειρίας.

Το μοντέλο διδασκαλίας που πρόκειται να

προταθεί με σκοπό να εφαρμοστεί από

χώρες της Ε.Ε., παρουσιάστηκε από το 2ο

ΕΠΑΛ Αγρινίου σε άλλα σχολεία και σε

εκπροσώπους των τοπικών θεσμών και

εταιρειών, και όλοι συμφώνησαν στην αξία

του για την αναβάθμιση της

επαγγελματικής εκπαίδευσης και την

ενίσχυση και τον εμπλουτισμό των

προσόντων των μαθητών. Περισσότερες

πληροφορίες εδώ:

http://2epal-agrin.ait.sch.gr/

ΣΤΟΧΟΙ  

Το έργο INSTRUCTION στοχεύει:  

• στη διευκόλυνση της μετάβασης

των μαθητών από την εκπαίδευση

στην εργασία και

• στην ενίσχυση του δεσμού μεταξύ

σχολείων και εταιρειών.

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ  ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Η μεθοδολογία του έργου βασίζεται

στην προσέγγιση σχεδιασμού-δοκιμής-

υλοποίησης και τα αποτελέσματα

δοκιμάζονται από 5 διαφορετικά

σχολεία που βρίσκονται σε 5

διαφορετικές ευρωπαϊκές χώρες με

σκοπό την τελειοποίηση του μοντέλου

μετάβασης από το σχολείο στην αγορά

εργασίας.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

Στοχεύει στην ενημέρωση των

δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών για να

υποστηρίξουν καλύτερα τη διαδικασία

μετάβασης των μαθητών από το

σχολείο στην εργασία.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ

ΦΑΣΗ 1η

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ  

• Παρατήρηση  μαθητών/τριών πριν τη μαθητεία σε 

θέματα i/ Ατομικής φροντίδας, ii/ Συνέπειας & 
Υπευθυνότητας iii/ Συμπεριφοράς iv/ Σχέσης με 

συνομήλικους και με ενήλικες, v/ Επίλυσης 

προβλημάτων.

• Συζήτηση με καθηγητές του αντίστοιχου 

επαγγελματικού κλάδου για τον προσδιορισμό 

δεξιοτήτων και γνώσεων του μαθητή που 

αποκτήθηκαν σε έναν τεχνικό τομέα.

ΦΑΣΗ 2η 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

• Ενημέρωση του γραφείου Απασχόλησης και 

έλεγχος της διαθεσιμότητας εταιρειών. 

• Κριτήρια συσχετισμού μαθητών-εταιρειών.

• Αρχικό ταίριασμα μαθητών/τριών-εταιρειών.

ΦΑΣΗ 3η

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ 

ΕΝΤΑΞΗΣ

• Εκπαίδευση μαθητών/τριών i/ στην έρευνα αγοράς 

εργασίας και την ανάλυση των εταιρειών που τους 
ενδιαφέρουν ii/ στη δημιουργία Βιογραφικού 

Σημειώματος και προσωπικού Φακέλου.

• Συμπλήρωση εγγράφων απαραίτητα στην αρχή της 

πρακτικής άσκησης.

• Ενημέρωση μαθητών/τριών σε θέματα ασφάλειας 

και υγείας στο χώρο εργασίας.

ΦΑΣΗ 4η

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗ

ΣΗ

• Παρακολούθηση των μαθητών/τριών από τον 

εκπαιδευτή κατά τη διάρκεια της μαθητείας.

• Συναντήσεις στο χώρο του σχολείου μία φορά την 

εβδομάδα για εντοπισμό, συζήτηση και επίλυση 

προβλημάτων.

ΦΑΣΗ 5η

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

• Συμπεράσματα και αξιολόγηση της εμπειρίας.

• Αξιολόγηση μαθητών/τριών από την εταιρεία.

• Συμπλήρωση του τελικού ερωτηματολογίου των 

μαθητών.

• Τελική ευχαριστήρια επιστολή από τους μαθητές 

προς την εταιρεία.

• Τελική έκθεση εκπαιδευτή για κάθε μαθητευόμενο.


