
 ΢υηίκυζİυĲδεά 

΢Ĳαįδκįλκηέαμ εαδΝ
ıτıĲβηαΝİδıαΰπΰάμΝ
ıĲαΝǹέǼέΙέΝ–ΣέǼέΙέ 
 

ΓέΛέǼΛǼΟΤ΢ǹ΢ 

ΚπıĲάμΝΝδεσζακμ 
 



΢ĲİθάΝİιİδįέεİυıβ 

ΕǑǊǌǐǄƿ Ǖǐǖ Ǎǆ ǃƽǔǈ Ǖǐ ‘ǃǂǉǍǝ’, ... Ǖǐ 
‘ǔǕǂǉǍǝ’ İπδίέίαıβμ ǋǂǊ ǕǊǓ ‘ǂǑǐǔǋǆǖƾǓ’ Ǖǚǎ 
ǍǂǉǈǕǟǎ,ΝφκδĲβĲυθ,ΝİλΰαακηΫθπθέ 

ΣǖǄǋǆǋǒǊǍƾǎǐǓ ǕǞǑǐǓ ǆǒǄǂǔǀǂǓ 

΢Ĳκδξİέαμ   

ǼπΪΰΰİζηα 



ΗΝΫθθκδαΝĲκυΝξλσθκυ. 

ΗΝ‘ηİĲαεδθκτηİθβΝκπĲδεά’ΝıĲβΝıυθįδαζζαΰάΝΝ
ηİĲαιτμΝΝαĲσηκυΝ- αΰκλΪμΝİλΰαıέαμέ 

«βΝİιİζδεĲδεάΝįδαįκξάΝİλΰαıδαευθΝİηπİδλδυθΝεαĲΪΝĲβθΝ
πκλİέαΝĲκυΝξλσθκυ»Ν 

(Arthur et al, 1989) 

ΣǈǍǂǎǕǊǋƽ ΣǕǐǊǘǆǀǂ:   

ΣǕǂǅǊǐ - ǅǒǐǍǀǂ 



΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹ 

 “Η İπȚȜȠȖȒ İπαȖȖȑȜȝαĲȠȢ İȓȞαȚ ĲȠ απȠĲȑȜİıȝα 
ȝȚαȢ İȟαȚȡİĲȚțȐ ȝαțȡȩȤȡȠȞȘȢ įȚαįȚțαıȓαȢ, Ș 
ȠπȠȓα, ıυȞȒșȦȢ, ȟİțȚȞȐ πȠȜȜȐ ȤȡȩȞȚα πȡȠĲȠȪ 
țȐπȠȚȠȢ απȠφȠȚĲȒıİȚ απȩ ĲȠ ıȤȠȜİȓȠ țαȚ 
ıυȞİȤȓȗİȚ ȖȚα πȠȜȪ țαȚȡȩ αțȩȝα ȝİĲȐ ĲȘȞ 
απȠφȠȓĲȘıȒ ĲȠυ” (Schoon, 2001). 



ΚΡΙ΢ΙΜΟΙΝΝΝΟΡΟΙ 
 ΚΟΙΝΩΝΙΚǾΝΝΝ΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹ(παζδΪ) 
 ǼΤΜǼΣǹǺΛǾΣǾΝΝ΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹ(θΫα) 
 ǹΠǹ΢ΧΟΛǾ΢ΙΜΟΣǾΣǹ 

 ǻΙǹΝǺΙΟΤΝΜǹΘǾ΢Ǿ 

 ΠǹΓΚΟ΢ΜΙΟΠΟΙǾ΢Ǿ 

 



ǾΝΚΟΙΝΩΝΙΚǾΝ΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹ 

 ǾΝπαζδΪΝıĲαįδκįλκηέαΝπκυΝίαıδασĲαθ 

ıİΝεκδθπθδεσΝıυηίσζαδκΝηİΰΪζβμΝįδΪλεİδαμ 
(įδαΝίέκυ)ΝηİĲαιτΝİλΰκįσĲβΝεαδΝİλΰαακηΫθκυ,ΝΝ 
ĲκΝκπκέκΝıĲβλέακθĲαθΝıİΝαηκδίαέİμΝΝΝΝ 
πλκıįκεέİμΝεαδΝαπαδĲάıİδμΝέΝ 



ǼΤΜǼΣǹǺΛǾΣǾ 

΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹΝ(πλπĲİρεά)έ 
 ΣκΝΪĲκηκΝİέθαδΝκΝετλδκμΝįδαξİδλδıĲδεσμΝΝ
παλΪΰκθĲαμέ 

 ǾΝİπαΰΰİζηαĲδεάΝİιΫζδιβΝįδαıφαζέαİĲαδΝ
απσΝĲβθΝαθΪπĲυιβΝ
«απαıξκζβıδησĲβĲαμ». 

 



ǹΠǹ΢ΧΟΛǾ΢ΙΜΟΣǾΣǹ 
 ǾΝδεαθσĲβĲαΝπλκıππδεάμΝįδαξİέλδıβμ 
ĲβμΝıĲαįδκįλκηέαμ ΰδαΝĲβΝįδαıφΪζδıβΝĲβμΝ
απαıξσζβıβμΝ,ΝηİΝĲβθΝİφαληκΰάΝηδαμΝ
ıĲλαĲβΰδεάμΝıυθİξκτμΝαθαίΪγηδıβμ εαδΝ
İεıυΰξλκθδıηκτΝĲπθΝεκηίδευθΝ
İπαΰΰİζηαĲδευθΝπλκıσθĲπθ,ΝπκυΝ
İπδĲυΰξΪθİĲαδΝηİΝįδαΝίέκυ 

αυĲκįδαξİδλδασηİθβ ηΪγβıβΝεαδΝ
İπδησλφπıβέ 



ΠǹΡǹΣǾΡǾ΢ǼΙ΢ΝΠǹΙǻΙΩΝ 

 ǳįβΝαπσΝĲδμΝπλυĲİμΝĲΪιİδμΝĲκυΝǻβηκĲδεκτ,ΝĲαΝ
παδįδΪΝλπĲΪθİΝΰδαΝĲδμΝαπαδĲάıİδμΝĲπθΝįδαφσλπθΝ
İπαΰΰİζηΪĲπθΝεαδΝπλκίΪζζκυθΝıĲκΝηΫζζκθΝĲδμΝ
įδεΫμΝĲκυμΝδεαθσĲβĲİμ,ΝφδζκįκιέİμΝεαδΝ
İθįδαφΫλκθĲαέ 

 Ǽπέıβμ,ΝπαλαĲβλκτθΝĲβθΝİπαΰΰİζηαĲδεάΝΝ
įλαıĲβλδσĲβĲαΝĲπθΝΰκθδυθΝĲκυμ,ΝİεĲδηκτθΝĲβθΝ
İπαΰΰİζηαĲδεάΝĲκυμΝδεαθκπκέβıβΝεαδΝİέθαδΝıİΝ
γΫıβΝθαΝεΪθκυθΝĲβΝıτθįİıβΝİλΰαıέαΝ– ξλάηαĲαέΝ 



ǼΦǾǺǼΙǹΝεαδΝ΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹ 

 ǾΝελδıδησĲİλβΝπİλέκįκμΝΰδαΝĲκθΝ
πλκıαθαĲκζδıησΝİθσμΝαĲσηκυΝφαέθİĲαδΝσĲδΝ
İέθαδΝβΝİφβίİέαΝεαδΝβΝπλυĲβΝθİσĲβĲαΝ(Mc 
Whirter, Rasheed & Crothers, 2000) 

 ΠέξέΝΫξİδΝφαθİέΝσĲδΝβΝφδζκįκιέαΝεαĲΪΝĲβθΝ
İφβίİέαΝΫξİδΝπλκίζİπĲδεάΝαιέαΝΰδαΝĲβΝ
ηİζζκθĲδεάΝıĲαįδκįλκηέαΝĲκυΝαĲσηκυέΝ
(Schoon & Parsons, 2002) . 



ǹĲκηδεσΝπλκφέζ 

ΣκΝΪĲκηκΝπμΝ 
ηΫζκμ 

ηδαμΝκδεκΰΫθİδαμ  

ΣκΝΪĲκηκΝπμΝηİζζκθĲδεσμ 
İπαΰΰİζηαĲέαμ 

ΣκΝΪĲκηκΝπμΝ 
ηαγβĲάμ 

΢ξκζİέκΝ 
΢υηηαγβĲΫμ 

ΜΜǼ 

ΚκδθέΝǼηπσįδα 

άΝİυεαδλέİμ 



ΣκΝαĲκηδεσΝπλκφέζΝ(ǻΙǼΡΓǹ΢ΙǼ΢) 

 ΢ĲİλİσĲυπαΝΰδαΝĲκΝφτζκέ 
 Ιįδκıυΰελαıέαέ 
 ǻδαıĲΪıİδμΝπλκıππδεσĲβĲαμέ 
 ǹθĲκξάΝıĲδμΝįυıεκζέİμέ 
 ǹθαπκφαıδıĲδεσĲβĲαΝπμΝξαλαεĲβλδıĲδεσΝ
ĲκυΝαĲσηκυέ 

 ΙįδαέĲİλαΝĲαζΫθĲαΝεαδΝεζέıİδμέ 



ΣκΝαĲκηδεσΝπλκφέζΝ(ǻΙǼΡΓǹ΢ΙǼ΢) 

 ǹέıγβıβΝıυθΫξİδαμΝĲκυΝİαυĲκτΝ– 
ĲαυĲσĲβĲαέ 

 ǲįλαıβ İζΫΰξκυΝ– εέθβĲλαέ 
 ΓİθδεάΝαυĲκİεĲέηβıβέ 
 ΠİπκδγάıİδμΝαυĲκαπκĲİζİıηαĲδεσĲβĲαμ / 
πλκıįκεέİμΝΰδαΝĲκΝαπκĲΫζİıηαΝĲβμΝ
πλκıπΪγİδαμέ 
 



ΣκΝΪĲκηκΝπμΝηαγβĲάμΝ(ǻΟΜǾ) 

 ǹεαįβηαρεΫμΝδεαθσĲβĲİμέ 
 ΢ξκζδεάΝİπέįκıβέ 
 ΚκδθπθδεάΝεαδΝıξκζδεάΝπλκıαληκΰάέ 
 ǼηπİδλέİμΝηΪγβıβμέ 



ΣκΝΪĲκηκΝπμΝηαγβĲάμΝ
(ǻΙǼΡΓǹ΢ΙǼ΢) 
 ǹυĲκİεĲδηάıİδμΝΰδαΝĲδμΝıξκζδεΫμΝήΝ
αεαįβηαρεΫμΝδεαθσĲβĲİμέ 

 ΠİπκδγάıİδμΝαυĲκαπκĲİζİıηαĲδεσĲβĲαμ  ıİΝ
ΰθπıĲδεΪΝαθĲδεİέηİθαέ 

 ΠλκıįκεέİμΝΰδαΝĲκΝαπκĲΫζİıηαΝĲβμΝ
πλκıπΪγİδαμΝıİΝΰθπıĲδεΪΝαθĲδεİέηİθαέ 



Τǐ ǔχǐǌǆίǐ  χǒǆǊƽǇǆǕαǊ ǎα ǔǕǈǒίǏǆǊ ǕǐǖǓ 
ǍαǉǈǕƾǓ:    

Νǂ ǆǏǆǒǆǖǎƿǔǐǖǎ Ǖǐǎ ǆǂǖǕǝ ǕǐǖǓ, ǎǂ ǆǋǗǒǂǔǕǐǞǎ ǋǂǊ 
ǎǂ ǔǖǇǈǕƿǔǐǖǎ. 

Νǂ ǂǔǋǈǉǐǞǎ ǔǕǈ ǅǊǂǅǊǋǂǔǀǂ ǌƿǙǈǓ 
ǂǑǝǗǂǔǈǓ. 

Νǂ Ǎƽǉǐǖǎ, ǚǓ ǆǎǆǒǄǐǀ ǆǒǆǖǎǈǕƾǓ, ǎǂ 
ǂǖǕǐǑǌǈǒǐǗǐǒǐǞǎǕǂǊ. 

Νǂ ǂǑǐǋǕƿǔǐǖǎ ǉǆǕǊǋǝǕǆǒǈ ǂǖǕǐǂǎǕǀǌǈǙǈ ǋǂǊ 
ǖǙǈǌǝǕǆǒǈ ǂǖǕǐǆǋǕǀǍǈǔǈ. 

Νǂ ǂǎǂǑǕǞǏǐǖǎ Ǖǐ ǅǖǎǂǍǊǋǝ ǕǐǖǓ ǔǆ ǍǊǂ Ǒǐǒǆǀǂ 
ǋǒǊǕǊǋƿǓ ǂǖǕǐǄǎǚǔǀǂǓ . 



ΣκΝΪĲκηκΝπμΝηİζζκθĲδεσμΝ
İπαΰΰİζηαĲέαμΝ(ǻΟΜǾ)έ 
 ǼηπİδλέİμΝηΪγβıβμΝıξİĲδεΫμΝηİΝ
İπαΰΰΫζηαĲαέ 

 ǼπαΰΰİζηαĲδεΫμΝφδζκįκιέİμέ 
 ǼθİλΰάΝαθααάĲβıβΝπζβλκφκλδυθέΝ 
 ǹπκελυıĲΪζζπıβΝİθįδαφİλσθĲπθΝ– 

İπαΰΰİζηαĲδεάμΝĲαυĲσĲβĲαμέ 
 ΩλδησĲβĲαέΝ 



ΣκΝΪĲκηκΝπμΝηİζζκθĲδεσμΝ
İπαΰΰİζηαĲέαμΝ(ǻΟΜǾ) 
 ǹπκφαıδıĲδεσĲβĲαΝεαδΝįΫıηİυıβΝıĲβθΝ
İπδζκΰάΝİπαΰΰΫζηαĲκμέ 

 ΢ξİįδαıησμΝİπαΰΰİζηαĲδευθΝίβηΪĲπθέ 
 ΢ĲκξκγΫĲβıβΝέ 
 ΢ĲαγİλσĲβĲαΝıĲσξπθΝέ 



ΣκΝΪĲκηκΝπμΝηİζζκθĲδεσμΝ
İπαΰΰİζηαĲέαμΝ(ǻΙǼΡΓǹ΢ΙǼ΢) 
 ΢τıĲβηαΝαιδυθΝέ 
 ΠζβλκφκλέİμΝεαδΝΰθυıİδμΝΰδαΝĲδμΝ
απαδĲάıİδμΝĲπθΝİπαΰΰİζηΪĲπθέΝ 

 ΙİλΪλξβıβΝĲπθΝİπαΰΰİζηΪĲπθΝαθΪζκΰαΝηİΝ
ĲκΝετλκμΝĲκυμΝ(status). 

 ΠİπκδγάıİδμΝαυĲκαπκĲİζİıηαĲδεσĲβĲαμ ΰδαΝ
ĲβθΝΪıεβıβΝİθσμΝİπαΰΰΫζηαĲκμέΝ 



ǾΝǻΤΝǹΜǾΝΣΩΝΝΜέΜέǼέ 



ΣκΝΪĲκηκΝπμΝηİζζκθĲδεσμΝ
İπαΰΰİζηαĲέαμΝ(ǻΙǼΡΓǹ΢ΙǼ΢) 
 ΠλκıįκεέİμΝΰδαΝĲκΝαπκĲΫζİıηαΝĲβμΝ
πλκıπΪγİδαμΝπλκμΝηδαΝİπαΰΰİζηαĲδεάΝ
εαĲİτγυθıβΝέ 



΢ξΫįδκΝǽπάμ 
΢υθİδįβĲάΝεαδΝκλΰαθπηΫθβΝπλκıπΪγİδαΝηİΝıĲσξκΝθαΝ

αιδκπκδβγİέΝ«κΝİαυĲσμ»ΝηİΝĲκθΝπδκΝαπκĲİζİıηαĲδεσΝεαδΝ
δεαθκπκδβĲδεσΝĲλσπκ 

ǹΠǹΙΣǼΙΣǹΙ 
 ǹυĲκΰθπıέαΝ(ΙεαθσĲβĲİμ,Νεζέıİδμ,ΝİθįδαφΫλκθĲα,Ν

įİιδσĲβĲİμ,ΝπδγαθΪΝĲαζΫθĲα) 
 ǹιέİμ (ǼπαΰΰİζηαĲδεΫμΝάΝİλΰαıδαεΫμ) 
 ǲηπθİυıβΝαπσΝεΪπκδκΝıβηαθĲδεσΝıεκπσΝ 
 ΙıξυλάΝαυĲκπİπκέγβıβ,ΝυοβζάΝαυĲκİεĲέηβıβ,Ν

αυĲκαθĲέζβοβ 

 ΘİĲδεάΝıυηίκζάΝĲπθΝΰκθΫπθΝεαδΝĲπθΝįαıεΪζπθΝ 
 ǹιδσπδıĲβΝπζβλκφσλβıβ 
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΢υηίκυζΫμ 

 ΟδΝΪθγλππκδΝįİθΝİέθαδΝφĲδαΰηΫθκδΝΰδαΝΫθαΝησθκΝ
İπΪΰΰİζηα.  

 ǾΝİπδįέπιβΝαπσεĲβıβμΝπκδεέζπθΝİηπİδλδυθ,ΝΫξİδΝ
ηİΰΪζβΝıβηαıέαΝĲσıκΝΰδαΝĲβθΝİεζκΰάΝ
İπαΰΰΫζηαĲκμ,ΝσıκΝεαδΝΰδαΝĲβθΝİπαΰΰİζηαĲδεάΝ
İπδĲυξέαέ 

 ΟδΝıπκυįΫμΝıİΝΫθαθΝĲκηΫαΝΫξκυθΝηİΰΪζβΝ
ıβηαıέαΝΰδαΝĲβΝıĲαįδκįλκηέα,ΝαζζΪΝįİθΝİέθαδΝκΝ
ηκθαįδεσμΝπαλΪΰκθĲαμΝπκυΝεαγκλέαİδΝĲβθΝ
İπαΰΰİζηαĲδεάΝįλαıĲβλδσĲβĲαΝεαδΝαθΪπĲυιβέ 

 



΢υηίκυζΫμ 
 ΢ĲβθΝİπκξάΝηαμΝβΝİĲκδησĲβĲαΝΰδαΝİιΫζδιβ,ΝηΪγβıβΝεαδΝ
αζζαΰάΝπλΫπİδΝθαΝįδαελέθİδΝεΪγİΝΪĲκηκέ 

 ǾΝıυθİξάμΝİθβηΫλπıβ ΰδαΝĲδμΝİιİζέιİδμΝıĲδμΝıπκυįΫμ,ΝıĲαΝ
İπαΰΰΫζηαĲαΝεαδΝıĲβθΝαΰκλΪΝİλΰαıέαμΝİέθαδΝπαλΪΰκθĲαμΝ
εζİδįέΝΰδαΝĲβθΝİπαΰΰİζηαĲδεάΝİπδĲυξέαέΝ 

 ΎπαλιβΝıξİįέπθΝΤΝıĲσξπθΝİέθαδΝαπαλαέĲβĲβΝΰδαΝĲβθΝ
İπαΰΰİζηαĲδεάΝİπδĲυξέα,ΝαεσηβΝεαδΝıĲδμΝπİλδπĲυıİδμΝπκυΝ
εΪπκδκμΝİέθαδΝαπκεαĲαıĲβηΫθκμΝεαδΝİπδĲυξβηΫθκμέ 

 ǾΝαθΪπĲυιβΝİπδξİδλβηαĲδεκτΝπθİτηαĲκμ įδİυεκζτθİδΝ
ıβηαθĲδεΪΝĲβθΝİπαΰΰİζηαĲδεάΝαπκεαĲΪıĲαıβΝΝ
(αιδκπκέβıβΝįİιδκĲάĲπθΝεαδΝδεαθκĲάĲπθ,ΝıτηφπθαΝηİΝĲδμΝ
İεΪıĲκĲİΝαθΪΰεİμΝĲβμΝαΰκλΪμΝυıĲİΝθαΝαπκφΫλκυθΝ
κδεκθκηδεσΝσφİζκμ)έ 
 



΢υθİξυμΝίİζĲδυθκηαδΞΝ 
ΙΚǹΝΟΣǾΣǼ΢Ν- ǻǼΞΙΟΣǾΣǼ΢ 

 ΟδΝδεαθσĲβĲİμΝεαδΝκδΝįİιδσĲβĲİμΝαπκĲİζκτθΝ
ĲκΝįυθαηδεσΝεΪγİΝαĲσηκυέ 

 ǻİιδσĲβĲİμμ 
ΚκδθπθδεΫμέ 
΢İΝıξΫıβΝηİΝĲβΝĲİξθκζκΰέαΝεαδΝĲβΝįδαξİέλδıβΝ
πζβλκφκλδυθέ 



ΚκδθπθδεΫμΝįİιδσĲβĲİμ 
 Ǽπδεκδθπθέαμ 
 ΢υθİλΰαıέαμ 
 Ǿΰİıέαμ 
 ǻδαπλαΰηΪĲİυıβμ 
 ǹυĲκπİπκέγβıβμ 
 ΤπİυγυθσĲβĲαμ 
 Ǽυİζδιέαμ 
 ΚαδθκĲκηέαμ 
 ǹθĲκξάμΝıĲβθΝπέİıβ 

 ΘİĲδεάμΝαθĲδηİĲυπδıβμΝĲπθΝπλαΰηΪĲπθ 

 ǹθΪζβοβμΝπλπĲκίκυζδυθ 

 



ǻİιδσĲβĲİμΝıİΝıξΫıβΝηİΝĲβΝĲİξθκζκΰέαΝ
εαδΝĲβΝįδαξİέλδıβΝπζβλκφκλδυθ 

 ΝαΝıυζζΫΰκυηİΝεαδΝθαΝξλβıδηκπκδκτηİΝĲδμΝ
πζβλκφκλέİμΝ(ıυΰεΫθĲλπıβ,Νİπİιİλΰαıέα,Ν
αιδκζσΰβıβ,ΝηİĲΪįκıβ)έ 

 ΝαΝξλβıδηκπκδκτηİΝǾήΤέΠδıĲκπκέβıβ 
(ΚλαĲδεσ,Νecdl-Microsoft). 

 ΝαΝξλβıδηκπκδκτηİΝΝĲİξθκζκΰδεΪΝηΫıαΝ
ıĲβθΝİλΰαıέαέ 



ΧαλαεĲβλδıĲδεΪΝĲκυΝεσıηκυΝĲβμΝ
İλΰαıέαμΝεαδΝĲπθΝİπαΰΰİζηΪĲπθ 

 ΟΝπαΰεσıηδκμΝįδİγθάμΝαθĲαΰπθδıησμέ 
 ΟδΝıυθİξİέμΝεαδΝλαΰįαέİμΝαζζαΰΫμέΝ 
 ǾΝαθΪπĲυιβΝĲπθΝθΫπθΝĲİξθκζκΰδυθέ 
 ǾΝαθαįδΪλγλπıβΝĲβμΝπαλαΰπΰάμ.  



ǻδİγθάΝπλκıσθĲα 

 ΓζπııδεάΝİπΪλεİδαΝεαδΝΝǻİιδσĲβĲİμΝ
ξλάıβμΝǾήΤέ 

 ǻδαπκζδĲδıηδεάΝδεαθσĲβĲαέ 
 ǻδİγθάΝİπαΰΰİζηαĲδεάΝδεαθσĲβĲαέ 
 

ǺΙΟΓΡǹΦΙΚΟΝ΢ǾΜǼΙΩΜǹ 
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ΝκβηκıτθβΝĲβμΝǼπδĲυξέαμ(αĲκηδεΪΝ
ξαλαεĲβλδıĲδεΪ)έ 
 ǻβηδκυλΰκτθΝεέθβĲλκΝΰδαΝĲκθΝİαυĲσΝĲκυμέ 
 ΜαγαέθκυθΝθαΝİζΫΰξκυθΝĲδμΝπαλκληάıİδμΝĲκυμέ 
 ΓθπλέακυθΝπσĲİΝθαΝİπδηΫθκυθέ 
 ΓθπλέακυθΝπυμΝθαΝαιδκπκδάıκυθΝıĲκΝΫπαελκΝĲδμΝ

δεαθσĲβĲΫμΝĲκυμέ 
 «ΜİĲαφλΪακυθ»ΝĲβΝıεΫοβΝĲκυμΝıİΝįλΪıβέ 
 ǼıĲδΪακθĲαδΝεαδΝıυΰεİθĲλυθκθĲαδΝıĲβθΝİπέĲİυιβΝĲπθΝ

ıĲσξπθΝĲκυμΝΰδαΝĲκΝαπκĲΫζİıηαέ 
 ΞİεδθκτθΝεδΝκζκεζβλυθκυθΝĲκΝΫλΰκΝπκυΝαθαζαηίΪθκυθΝ

ηİΝυπİυγυθσĲβĲαΝέ 
 ΠαέλθκυθΝπλπĲκίκυζέİμέ 
 ǻİθΝφκίκτθĲαδΝθαΝįδαεδθįυθİτıκυθΝεαδΝΝθαΝαπκĲτξκυθΝ

(ǾΝαπκĲυξέαΝİέθαδΝ«εαγυıĲİλβηΫθβΝİπδĲυξέα»)έ 



ΝκβηκıτθβΝĲβμΝǼπδĲυξέαμ 
 ǻİθΝαθαίΪζζκυθΝĲβΝįλΪıβέ 
 ǹπκįΫξκθĲαδΝĲβΝįέεαδβΝελδĲδεάέ 
 ǼέθαδΝαθİιΪλĲβĲαΝıĲβΝıεΫοβΝεαδΝĲβΝįλΪıβΝĲκυμέ 
 ǹθααβĲκτθΝĲλσπκυμΝΰδαΝθαΝυπİλθδεάıκυθΝπλκıππδεΫμΝ

įυıεκζέİμέ 
 ǻδαĲβλκτθΝηδαΝδıκλλκπέαΝıĲκθΝαλδγησΝĲπθΝΫλΰπθΝηİΝĲαΝκπκέαΝ

εαĲαπδΪθκθĲαδέ 
 ǲξκυθΝĲβθΝδεαθσĲβĲαΝθαΝεαγυıĲİλκτθΝĲβθΝαθĲαηκδίάΝĲκυμΝέ 
 ǲξκυθΝĲβθΝδεαθσĲβĲαΝθαΝίζΫπκυθΝĲσıκΝĲκΝıτθκζκΝσıκΝεαδΝĲαΝ

İπδηΫλκυμέ 
 ǻδαĲβλκτθΝηδαΝδıκλλκπέαΝαθΪηİıαΝıĲβθΝαθαζυĲδεά,ΝĲβΝ

įβηδκυλΰδεάΝεαδΝĲβθΝπλαεĲδεάΝıεΫοβέΝ 
 Ǽθıυθαέıγβıβ: ΚαĲαθκκτθΝĲαΝıυθαδıγάηαĲαΝεαδΝĲδμΝΫΰθκδİμΝ

ĲπθΝΪζζπθΝεαδΝηπκλκτθΝθαΝηπαέθκυθΝıĲβΝγΫıβΝĲκυμέΝ΢ΫίκθĲαδΝ
ĲκΝΰİΰκθσμΝσĲδΝεΪπκδκδΝΪθγλππκδΝθκδυγκυθΝįδαφκλİĲδεΪΝΰδαΝ
εΪπκδαΝπλΪΰηαĲαέ 

 ǹυĲκαπκįκξάμΝΝαΝθδυγİδμΝπİλάφαθκμΝεαδΝθαΝίζΫπİδμΝĲκθΝİαυĲσΝ
ıκυΝηΫıαΝαπσΝΫθαΝγİĲδεσΝπλέıηαέ 



Ι.Ǽ.Κ. (ΜǼΣǹΛΤΚǼΙǹΚǹ) 

ǹ
Γ
Ο
Ρ
ǹ 

Ǽ
Ρ
Γ
ǹ
΢Ι
ǹ
΢ 

ǼΠǹέΛέ 
(γΝχλσθδα) 

ΓǼΝΙΚΟ 

ΛΤΚǼΙΟ 

ΣΡΙΣΟǺǹΘΜΙǹΝǼΚΠǹΙǻǼΤ΢ΗΝ(ǹǼΙΝ– ΣǼΙ) 

ǼΠǹέ΢έ 
(βΝχλσθδα) 

Ι.Ǽ.Κ. 
ΜǼΣǹΓΤΜΝǹ΢ΙǹΚǹ 

ΓΤΜΝǹ΢ΙΟ 

ǹπσΝĲβθ 
ǹ΄ΝĲΪιβ 

ǹπσΝĲβθ 
ǹ΄ΝĲΪιβ 



 

ǼΠǹΓΓǼΛΜǹΣΙΚǼ΢ΝΝ΢ΧΟΛǼ΢ 

ǹ΄ΝΣǹΞΗ 

(ετεζκδ) 

ΚΙΝǾΣΙΚΟΣǾΣǹΝΜǹΘǾΣΩΝ  

ΜǼΣǹΓΤΜΝǹ΢ΙǹΚǾ΢ΝǼΚΠή΢Ǿ΢ 
ΓǼ

Ν
ΙΚ
Ο

 Λ
Τ
Κ
Ǽ
ΙΟ

 

Ǻ΄ΝΣǹΞΗ 
(εαĲİυγτθıİδμ) 

Γ΄ΝΣǹΞΗ 
(εαĲİυγτθıİδμ) 

ǹ΄ΝΣǹΞΗ 

(εκδθά) 

Γ΄ΝΣǹΞΗ 

(ǼδįδεσĲβĲİμ) 

Ǻ΄ΝΣǹΞΗ 

(Σκηİέμ) 

Ǽ
Π
ǹ
ΓΓ

ǼΛ
Μ
ǹΣ

ΙΚ
Ο
ΝΛ
Τ
Κ
ǼΙ
Ο

 

ǹ΄ΝΣǹΞΗ 
(ǼδįδεσĲβĲİμ) 

Ǻ΄ΝΣǹΞΗΝ 
(ǼδįδεσĲβĲİμ) 

ΠΣΤΥΙΟΝΣǼǼ 

ǹ΄ΝΚΤΚΛΟΤ 



ǼΠǹΓΓǼΛΜǹΣΙΚǼ΢ 
΢ΧΟΛǼ΢Ν(ǼΠǹέ΢έ) 

ΣΙΣΛΟΙΝ΢ΠΟΤǻΩΝ  

ΜǼΣǹǻǼΤΣǼΡΟǺǹΘΜΙǹ΢ΝǼΚΠή΢Ǿ΢ΝΤΝΚǹΣǹΡΣΙ΢Ǿ΢ 

ΜǼΣǹΛΤΚǼΙǹΚǹ 
ΙέǼέΚέ 

ΜǼΣǹΓΤΜΝǹ΢ΙǹΚǹ 
ΙέǼέΚέ 

ΠΣΤΧΙΟ 
ǼπδπΫįκυΝ1 

ΠΣΤΧΙΟ 
ǼπδπΫįκυΝγ 

ǻΙΠΛΩΜǹΝ 
ΜǼΣǹǻήǺǹΘΜΙǹ΢ 

ǼΠǹΓΓέΝΚǹΣǹΡΣΙ΢Η΢ 

ǹΠΟΛΤΣΗΡΙΟ 
ΛΤΚǼΙΟΤ 

ǹ
Γ
Ο
Ρ
ǹ 

Ǽ
Ρ
Γ
ǹ
΢
Ι
ǹ
΢ 

ǹǼΙ-ΣǼΙ 

ǼΠǹΓΓǼΛΜǹΣΙΚΟ 
ΛΤΚǼΙΟΝ(ǼΠǹέΛέ) 

ΓǼΝΙΚΟ 
ΛΤΚǼΙΟ 



ǾΜǼΡǼ΢Ν΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹ΢  
ΠΟΙΟ΢ΝΤΛΟΠΟΙǼΙΝΣΗΝΝǼΝΗΜǼΡΩΣΙΚΉΝ

ǼΚǻΗΛΩ΢Η 

 ǼπδηκλφπηΫθκμΝεαγβΰβĲάμΝ΢ǼΠέ 
 ΌπκδκμΝİηπζΫεİĲαδΝıĲβθΝυζκπκέβıβΝįλαıĲβλδκĲάĲπθΝ
πκυΝıξİĲέακθĲαδΝηİΝĲκΝ΢ǼΠέ 

ΘǼΜǹΣΙΚΟΙΝǹΞΟΝǼ΢ΝΠΟΤΝΜΠΟΡǼΙΝΝǹΝ
ΠǼΡΙΛǹΜǺǹΝǼΙΝΗΝǼΚǻΗΛΩ΢ΗΝ(ǼΝǻǼΙΚΣΙΚǹ) 

 ǼεπαδįİυĲδεΫμΝįδΫικįκδΝέ 
 ǼπαΰΰİζηαĲδεΫμΝįυθαĲσĲβĲİμΝĲπθΝηαγβĲυθΝΧıİΝ
Ĳκπδεσ,Νİγθδεσ,ΝİυλππαρεσΝİπέπİįκΨέ 



ǾΜǼΡǼ΢Ν΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹ΢  
ǼΙǻΟ΢ΝǻΡǹ΢ΣǾΡΙΟΣǾΣΩΝΝΠΟΤΝΜΠΟΡΟΤΝΝΝΝǹΝΝ

΢ΤΜΠǼΡΙΛǾΦΘΟΤΝ 
 ǼεγİıδαεσΝυζδεσΝ(posters,ΝφυζζΪįδα,ΝπλκΰλΪηηαĲαΝ
ıπκυįυθ,ΝαφέıİμΝεέζπέ) 

 ΠλκίκζΫμΝ(video,ΝβζİεĲλκθδεΫμΝπλκίκζΫμΝεέζπέ)έ 
 ǼθβηİλπĲδεΫμΝıυθαθĲάıİδμΝηİΝΰκθİέμ,ηαγβĲΫμ,εαγβΰβĲΫμ. 
 ǾηİλέįİμΝΰδαΝĲβθΝİεπαδįİυĲδεάΝεκδθσĲβĲαΝεαδΝĲβθΝĲκπδεάΝ
εκδθπθέαέ 

 ΠαλκυıέαıβΝΠλκΰλαηηΪĲπθΝǹΰπΰάμΝ΢ĲαįδκįλκηέαμΝ
πκυΝıυθįΫκθĲαδΝηİΝĲκυμΝπδκΝπΪθπΝΪικθİμΝεαδΝΫξκυθΝ
υζκπκδβγİέΝıĲκΝıξκζİέκέ 

 ΠλσıεζβıβΝİπαΰΰİζηαĲδευθΝεαδΝİεπαδįİυĲδευθΝφκλΫπθέ 



ǾΜǼΡǼ΢Ν΢ΣǹǻΙΟǻΡΟΜΙǹ΢  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚǾΝ΢ΣǾΡΙΞǾ 

 ΟΝİεπαδįİυĲδεσμΝπκυΝυζκπκδİέΝΝΫθαΝĲΫĲκδκΝ
πλσΰλαηηαΝγαΝπλΫπİδΝθαΝεαĲαγΫıİδΝıĲβΝǻήθıβ 
ĲκυΝıξκζİέκυΝπλκıξΫįδκΝįδκλΰΪθπıβμΝįτκΝ
ηάθİμΝθπλέĲİλαΝαπσΝĲβθΝπλκίζİπσηİθβΝ
βηİλκηβθέαΝυζκπκέβıβμέΝ 

 ǾΝυζκπκέβıβΝĲκυΝπλκΰλΪηηαĲκμΝΝηπκλİέΝθαΝ
ıĲβλέαİĲαδΝκδεκθκηδεΪΝαπσΝĲβΝ΢ξκζδεάΝǼπδĲλκπά,Ν
ĲβθΝΣκπδεάΝǹυĲκįδκέεβıβ,ΝĲκΝ΢τζζκΰκΝΓκθΫπθΝ
εαδΝΚβįİησθπθΝαζζΪΝΝπδγαθσθΝεαδΝαπσΝΝ
įδαφσλκυμΝφκλİέμΝεαδΝξκλβΰκτμέ 



                                   

 

          

̓Α̐̈̎̎Α̇̌̍Ω̕   
   ̖̈̑̈Α̉̒̏̈̐Α   
    ̏Α̋̊̏Α̖Α 



 ΟδΝηαγβĲΫμΝσζπθΝĲπθΝΚǹΣǼΤΘΤΝ΢ǼΩΝ  γαΝ
İιİĲΪακθĲαδΝıİΝǼγθδεσΝǼπέπİįκΝΝ                    
ıİΝΫιδΝΝ(θΝ)ΝηαγάηαĲαέ 

 

 ǻǾΛǹǻǾΝμ 
ǹέΝΣΫııİλα(ζ)ΝΜαγάηαĲαΝΚαĲİτγυθıβμ, 
υπκξλİπĲδεΪ . 

ǺέΝǲθαΝ(1)ΝηΪγβηαΝΓέΝΠαδįİέαμΝυπκξλİπĲδεσΝΰδαΝ
σζκυμΝ,αθİιΪλĲβĲαΝεαĲİτγυθıβμΝήΝπİįέπθΝ,ΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝ
ΝİκİζζβθδεάΝΓζυııα 

ΓέǲθαΝ(1)ΝηΪγβηαΝΓέΝΠαδįİέαμΝİπδζİΰσηİθκ,                 
-εαĲΪΝπİλέπĲπıβ- (βκΝηΪγβηαΝΓέΝΠαδįİέαμ) 
                             

                                                                                                                                                     



 

  

   

 ΟδΝηαγβĲΫμΝσζπθΝĲπθΝΚǹΣǼΤΘΤΝ΢ǼΩΝΝΝπκυΝİπδζΫΰκυθ πμΝΝΝ
ǻǼΤΣǼΡΟΝΠǼǻΙΟΝĲκΝηκ  -ǼπδıĲάηİμΝΟδεκθκηέαμΝ-ǻδκέεβıβμ- 
İιİĲΪακθĲαδΝΝıİΝİπĲΪΝ(ι)ΝηαγάηαĲαέ 
 
ǻǾΛǹǻǾΝμ 
ΣαΝπΫθĲİΝ(η)- ίζΫπİΝπλκβΰκτηİθβΝįδαφΪθİδα- ĲκΝηΪγβηαΝİπδζκΰάμΝΝ             
ǹΡΧǼ΢ΝΟΙΚΟΝΟΜΙΚǾ΢ΝΘǼΩΡΙǹ΢έ                                               
ΜΟΝΟΝǾΝǼΞǼΣǹ΢ǾΝΣΟΤΝ΢ǼΝǼΘΝΙΚΟΝǼΠΙΠǼǻΟ ǼΠΙΣΡǼΠǼΙΝΣǾΝΝ
ǼΠΙΛΟΓǾΝΣΟΤΝηκυΝǼΠέΝΠǼǻΙΟΤ) 

     εαδΝĲκΝηΪγβηαΝμ 
ΜαγβηαĲδεΪΝεαδΝ΢ĲκδξİέαΝ΢ĲαĲδıĲδεάμέ 
 

 

 ΠΡΟ΢ΟΧǾΝμΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝǾΝǼΠΙΛΟΓǾΝΜǹΘǾΜǹΣΩΝΝ  
                       (2o ΓǼΝΙΚǾ΢ΝΠǹΙǻǼΙǹ΢-ǹΡΧǼ΢ΝΟΙΚέΝΘǼΩΡΙǹ΢) 
  
                      ΚǹΘΟΡΙǽǼΙΝ ΚǹΙΝΣǾΝΝǼΠΙΛΟΓǾΝΝΣΩΝΝ 
                                    ǼΠΙ΢ΣǾΜΟΝΙΚΩΝΝΠǼǻΙΩΝ     

  



̓Α̐̈̎̎Α̇̌̍Ω̕   ̖̈̑̈Α̉̒̏̈̐Α   ̏Α̋̊̏Α̖Α  
̏Α̋̊̏Α̖Α  
̆̈̐̌̍̊̕ ̓Α̌̇̈̌Α̕ 

-̈̓̌̎̈̆̒̏̈̐Α- 

                               ̏Α̋̊̏Α̖Α    ̍Α̖̗̗̈̋̐̈̕Ω̐ 

̋̈Ὡ̖̊̌̍̊ ̖̋̈̌̍̊  ̖̙̈̐̒̎̒̆̌̍̊  

̐̈̒̈̎̎̊̐̌̍̊ 

̆̎Ω̕̕Α 

̗̍̍̎̒̌ 

̖̐̈̒̈̔̊ ̈̎̎̊̐̌̍̊  

̖̌̒̔̌̄̕ 
̙̄̔̄̌̄ 

̈̎̎̊̐̌̍̄ 
̖̏̄̋̊̏̄̌̍̄  ̘̓̎̊̔̒̒̔̌̍̊̕ 

& ̗̓̊̔̈̌̕Ω̐ 

̖̙̈̐̒̎̒̆̌Α̕ & 
̓ἉᾸΩ̆̊̕ 

̖̏̄̋̊̏̄̌̍̄ ̍̄̌ 
̖̙̒̌̈̌̄̕ 

̖̖̖̄̌̌̍̊̕̕̕ 

̖̌̒̔̌̄̕ ̘̗̌̍̊̕ ̖̏̄̋̊̏̄̌̍̄ ̖̏̄̋̊̏̄̌̍̄ 

̅̌̒̎̒̆̌̄ ̐̈̒̈̎̎̊̐̌̍
̊ 

̖̙̎̒̆̒̈̐̌̄ 

̙̊̏̈̌̄ ̘̗̌̍̊̕ ̘̗̌̍̊̕ 

̘̗̌̍̊̕  

 

 

̖̎̄̌̐̌̍̄ ̅̌̒̎̒̆̌̄ ̖̗̄̐̄̓̑̊ ̘̈̄̔̏̒̆ 

̈̕ 

̖̓̔̒̆̔̄̏̏̄. 

̓̈̔̌̅̄̎̎̒̐ 

̙̊̏̈̌̄ – 

̙̅̌̒̊̏̈̌̄ 

ǹλχΫμΝ 
ΟδεέΝΘİωλέαμΝ(ΜǼ) 

̙̄̔̈̕ 

̒̔̆̄̐Ω̊̕̕    

̍̄̌ 
̇̌̒̌̍̊̊̕̕ 

̙̈̓̌̈̌̔̊̈̕Ω̐ 

̖̊̎̈̍̔̒̎̒̆̌
̄ 



 ΟδΝηαγβĲΫμΝσζπθΝĲπθΝΚǹΣǼΤΘΤΝ΢ǼΩΝΝΝγαΝ
İιİĲΪακθĲαδΝıİΝǼγθδεσΝǼπέπİįκΝΝ                              
ıİΝΫιδΝάΝİπĲΪΝΝ(θΝάΝι)ΝηαγάηαĲαέ 

 

 ΣαΝįτκΝ(β)ΝηαγάηαĲαΝ–İι΄ΝαυĲυθ-          
įδαφκλİĲδεΪΝαθΪΝεαĲİτγυθıβΝήΝπİįέκΝΝ     
κθκηΪακθĲαδΝΝ                                           
ΜǹΘǾΜǹΣǹΝǹΤΞǾΜǼΝǾ΢ΝǺǹΡΤΣǾΣǹ΢ 

        - ΜαγάηαĲαΝΚαĲİτγυθıβμ 
                           ά 

      - ΜαγάηαĲαΝΓİθδεάμΝΠαδįİέαμ 
 

   εαδΝαπκĲİζκτθΝĲκΝ«ΚΛǼΙǻΙ» İδıαΰπΰάμΝ           
ıĲβΝĲλδĲκίΪγηδαΝİεπαέįİυıβέ 

                                                                   Σ 

 

 



ǼΠΙΛΟΓǾΝΝǻΤΟ                        

ǼΠΙ΢ΣǾΜΟΝΙΚΩΝΝΠǼǻΙΩΝ 
 

ĲσĲİΝĲκΝΫθαΝĲκυζΪξδıĲκθ,ΝγαΝΫξİδΝπμΝηαγάηαĲαΝ
αυιβηΫθβμΝίαλτĲβĲαμΝĲαΝηαγάηαĲαΝĲβμΝ
εαĲİτγυθıβμ πκυΝπαλαεκζκτγβıαθέ 

 

εαδΝıĲκΝΪζζκΝπİįέκ  

ΝαΝΫξκυθΝİιİĲαıĲİέΝıİΝǼγθδεσΝǼπέπİįκΝΝıİΝσζα 

 ĲαΝΜαγάηαĲαΝ ĲκυΝıυΰεİελδηΫθκυΝΠİįέκυΝέ 
 

΢βηİέπıβμΘαΝπλΫπİδΝĲκΝΝΜΪγβηαΝǼπδζκΰάμΝθαΝİέθαδ 
                   ΣΟΝΙǻΙΟΝεαδΝıĲαΝβ(įτκ)Νİπδζİΰσηİθα 

                    ǼΠΙ΢ΣǾΜΟΝΙΚǹΝΠǼǻΙǹέ 
          

                   



ƪƧΩƳƩƵƫƬƩ ƬƣƵƧƶƪƶƯƴƩ  
 

                                                                                Ʈ ƣ ƪ Ʃ Ʈ ƣ Ƶ ƣ 

     1Ʊ ƲƧƦƫƱ 2Ʊ ƲƧƦƫƱ 3Ʊ ƲƧƦƫƱ 4Ʊ ƲƧƦƫƱ 5Ʊ ƲƧƦƫƱ 

ƣƳƸƣƫƣ  
ƧƭƭƩƯƫƬƣ     

1,3 

ƣƳƸƣƫƣ  
ƧƭƭƩƯƫƬƣ 

ƣƳƸƣƫƣ  
ƧƭƭƩƯƫƬƣ 

ƣƳƸƣƫƣ  
ƧƭƭƩƯƫƬƣ 

ƣƳƸƣƫƣ  
ƧƭƭƩƯƫƬƣ 

ƫƴƵƱƳƫƣ 

                   

0,7 

ƫƴƵƱƳƫƣ ƫƴƵƱƳƫƣ ƫƴƵƱƳƫƣ ƫƴƵƱƳƫƣ 

ƯƧƱƧƭƭƩƯƫ
ƬƩ 

ƭƱƥƱƵƧƸƯƫƣ 

ƯƧƱƧƭƭƩƯƫƬƩ 

ƭƱƥƱƵƧƸƯƫƣ 

ƯƧƱƧƭƭƩƯƫƬ
Ʃ 

ƭƱƥƱƵƧƸƯƫƣ 

ƯƧƱƧƭƭƩƯƫƬƩ 

ƭƱƥƱƵƧƸƯƫƣ 

ƯƧƱƧƭƭƩƯƫƬƩ 

ƭƱƥƱƵƧƸƯƫƣ 

ƭƣƵƫƯƫƬƣ 

 

ƭƣƵƫƯƫƬƣ ƭƣƵƫƯƫƬƣ ƭƣƵƫƯƫƬƣ ƭƣƵƫƯƫƬƣ 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ &    0,9 

ƴǕǐǊǘεǀα ǔǕαǕǊǔǕǊǋƿǓ 

ƤǊǐǌǐγǀα        
0,9 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ &      0,9 

ƴǕǐǊǘεǀα ǔǕαǕǊǔǕǊǋƿǓ 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

 

         ;  * 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα              0,4 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα          
0,4 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα                0,4 

 

ƣǒǘƾǓ ƱǊǋǐǎǐǍǊǋƿǓ 

ƪεωǒǀαǓ             1,3 

 

 

   ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ &    0,7 

ƴǕǐǊǘεǀα ǔǕαǕǊǔǕǊǋƿǓ 

 

ƮƣƪƩƮƣƵƣ ƣƶưƩƮƧƯƩƴ ƤƣƳƶƵƩƵƣƴ : Ƶƣ ƮƣƪƩƮƣƵƣ ƮƧ ƴƶƯƵƧƭƧƴƵƧƴ 
 

 

* ƧƲƫƭƧƥƱƮƧƯƣ ƮƣƪƩƮƣƵƣ ƥƧƯƫƬƩƴ ƲƣƫƦƧƫƣƴ: 
1. ƯεǝǕεǒǈ εǌǌǈǎǊǋƿ ǊǔǕǐǒǀα 

2. ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ & ǔǕǐǊǘεǀα ǔǕαǕǊǔǕǊǋƿǓ 

3. ƤǊǐǌǐγǀα 

4. ƷǖǔǊǋǈ 
 



ƪƧƵƫƬƩ ƬƣƵƧƶƪƶƯƴƩ  
 

                                                                                Ʈ ƣ ƪ Ʃ Ʈ ƣ Ƶ ƣ 

      1ǐ ƲƧƦƫƱ 2ǐ ƲƧƦƫƱ 3ǐ ƲƧƦƫƱ 4ǐ ƲƧƦƫƱ 5ǐ ƲƧƦƫƱ 

1. ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ 

 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ        1,3 

 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ 

 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ         1,3 

 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ 

 

2. ƷǖǔǊǋƿ 

 

ƷǖǔǊǋƿ               0,7 

 

ƷǖǔǊǋƿ 

 

ƷǖǔǊǋƿ                0,7 

 

ƷǖǔǊǋƿ 

 

3. ƸǈǍεǀα 

 

ƸǈǍεǀα 

 

ƤǊǐǌǐγǀα        1,3 

 

ƸǈǍεǀα 

 

ƸǈǍεǀα 

 

4. ƤǊǐǌǐγǀα ƤǊǐǌǐγǀα ƸǈǍεǀα           0,7 ƤǊǐǌǐγǀα ƤǊǐǌǐγǀα 

5. ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα        
0,9 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

6. ƯεǝǕεǒǈ 

εǌǌǈǎǊǋƿ 
ǊǔǕǐǒǀα 

                   

0,4 

 

            ; * 

 

          ; *  

 

            ; * 

 

ƣǒǘƾǓ ƱǊǋǐǎǐǍǊǋƿǓ 

ƪεωǒǀαǓ             1,3 

7.  

 

   ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ &    0,7 

ƴǕǐǊǘεǀα ǔǕαǕǊǔǕǊǋƿǓ 

 

ƮƣƪƩƮƣƵƣ ƣƶưƩƮƧƯƩƴ ƤƣƳƶƵƩƵƣƴ : Ƶƣ ƮƣƪƩƮƣƵƣ ƮƧ ƴƶƯƵƧƭƧƴƵƧƴ 

 

* ƧƲƫƭƧƥƱƮƧƯƣ ƮƣƪƩƮƣƵƣ  ƥƧƯƫƬƩƴ ƲƣƫƦƧƫƣƴ 

1. ƯεǝǕεǒǈ εǌǌǈǎǊǋƿ ǊǔǕǐǒǀα 

2. ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ & ǔǕǐǊǘεǀα ǔǕαǕǊǔǕǊǋƿǓ 

3. ƤǊǐǌǐγǀα 

4. ƷǖǔǊǋƿ 
 
 



ƵƧƸƯƱƭƱƥƫƬƩ ƬƣƵƧƶƪƶƯƴƩ                  

(ƬǞǋǌǐǓ ǑǌǈǒǐǗǐǒǊǋƿǓ) 
 

                                                                                Ʈ ƣ ƪ Ʃ Ʈ ƣ Ƶ ƣ 

      1ǐ ƲƧƦƫƱ 2ǐ ƲƧƦƫƱ 3ǐ ƲƧƦƫƱ 4ǐ ƲƧƦƫƱ 5ǐ ƲƧƦƫƱ 

1. ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ 

 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ        1,3 

 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ 

 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ         1,3 

 

ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ 

 

2. ƷǖǔǊǋƿ 

 

ƷǖǔǊǋƿ               0,7 

 

ƷǖǔǊǋƿ 

 

ƷǖǔǊǋƿ                0,7 

 

ƷǖǔǊǋƿ 

 

3. ƣǎƽǑǕǖǏǈ 
εǗαǒǍǐγǟǎ 

ƣǎƽǑǕǖǏǈ εǗαǒǍǐγǟǎ ƣǎƽǑǕǖǏǈ 
εǗαǒǍǐγǟǎ 

ƣǎƽǑǕǖǏǈ εǗαǒǍǐγǟǎ ƣǎƽǑǕǖǏǈ εǗαǒǍǐγǟǎ 

4. ƦǊǐǀǋǈǔǈ 

εǑǊǘεǊǒƿǔεω
ǎ 

ƦǊǐǀǋǈǔǈ 

εǑǊǘεǊǒƿǔεωǎ 

ƦǊǐǀǋǈǔǈ 

εǑǊǘεǊǒƿǔεωǎ 

ƦǊǐǀǋǈǔǈ 

εǑǊǘεǊǒƿǔεωǎ 

ƦǊǐǀǋǈǔǈ 

εǑǊǘεǊǒƿǔεωǎ 

5. ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα        
0,9 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

ƤǊǐǌǐγǀα ƥ.Ʋ.  0,9 ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα 

6. ƯεǝǕεǒǈ 

εǌǌǈǎǊǋƿ 
ǊǔǕǐǒǀα 

                   

0,4 

 

            ; * 

ƯεǐεǌǌǈǎǊǋƿ 

ƥǌǟǔǔα           0,4 

 

            ; * 

 

ƣǒǘƾǓ ƱǊǋǐǎǐǍǊǋƿǓ 

ƪεωǒǀαǓ             1,3 

7.  

 

   ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ &    0,7 

ƴǕǐǊǘεǀα ǔǕαǕǊǔǕǊǋƿǓ 

 

ƮƣƪƩƮƣƵƣ ƣƶưƩƮƧƯƩƴ ƤƣƳƶƵƩƵƣƴ : Ƶƣ ƮƣƪƩƮƣƵƣ ƮƧ ƴƶƯƵƧƭƧƴƵƧƴ 

 

*  ƧƲƫƭƧƥƱƮƧƯƣ ƮƣƪƩƮƣƵƣ ƥƧƯƫƬƩƴ ƲƣƫƦƧƫƣƴ  
1. ƯεǝǕεǒǈ εǌǌǈǎǊǋƿ ǊǔǕǐǒǀα 

2. ƮαǉǈǍαǕǊǋƽ & ǔǕǐǊǘεǀα ǔǕαǕǊǔǕǊǋƿǓ 

3. ƤǊǐǌǐγǀα 

4. ƷǖǔǊǋƿ 
 

 



                  

 

 

 

ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢Ν
ΜΟΡΙΩΝ 



ΗΝİδıαΰωΰάΝıĲβΝΣλδĲκίΪγηδαΝǼεπαέįİυıβ 

ΰέθİĲαδΝηİΝίΪıβΝĲαΝησλδαΝπκυΝπλκετπĲκυθμ 
 

1.   ΓİθδεσΝǺαγησΝΠλσıίαıβμέ 
2. ΜαγάηαĲαΝǹυιβηΫθβμΝǺαλτĲβĲαμέ 
                           εαδ 
3. ǼδįδεΪΝΜαγάηαĲαΝ 
       (σπκυΝχλİδΪακθĲαδ) 
  



ΓİθδεσμΝǺαγησμΝΠλσıίαıβμ 
 

 

ǼέθαδΝκΝηΫıκμΝσλκμΝĲωθΝίαγηυθΝ
πλσıίαıβμΝεΪγİΝηαγάηαĲκμΝ 
πκυΝİιİĲΪıĲβεİΝıİ 
ǼγθδεσΝǼπέπİįκέ 
 



ǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝΜαγάηαĲκμ 

ǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝοΝΠΝ*  ί,γΝ+ΝΓΝ*  0,7 

 

•  ΌπκυΝΠ İέθαδΝκΝΜέΟέΝĲπθΝπλκφκλδευθΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝ
ίαγηυθΝĲπθΝįυκΝĲİĲλαηάθπθΝΧηİĲΪΝεαδΝĲβθΝ
İθįİξσηİθβΝπλκıαληκΰάΨΝεαδΝΓ İέθαδΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝ
κΝΰλαπĲσμΝίαγησμέ 



ΆλαΝΝΝΝΝΝΝΜ.Ο.ΝΠροφ.ΝΣετραηήθωθΝ11Ν+Ν2Ν=Ν13 

ΣİζδεάΝίαγηκζκΰέα: ΠΝοΝ1γ 

    ΓΝοΝ11 

ǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝ: 1γχί,γΝ+Ν11χί,ι  = 11,6 

ΜαγάηαĲκμ 

ΠλκıαληκΰάΝ–ΠαλΪįİδΰηαΝ1κΝ 
 

ǺαγησμΝǹ΄ ĲİĲλαηάθκυ: 15 

 

ǺαγησμΝB΄ ĲİĲλαηάθκυ: 17         M.O.ΠέΝΣİĲλέΝοΝ 16 

 

ΓλαπĲσμΝǺαγησμ:             11 

ǻδαφκλΪΝηΝηκθΪįπθΝΧ1θΝ– 11 = 5) 

ǹυĲσηαĲβΝηİέπıβΝĲβμΝįδαφκλΪμΝıĲδμΝβΝηκθΪįİμέ 
      



ΆλαΝΝΝΝΝΝΝΜ.Ο.ΝΠροφ.ΝΣετραηήθωθΝ16-2 = 14 

ΣİζδεάΝίαγηκζκΰέα:  ΠΝοΝ1ζ 

     ΓΝοΝ1θ 

ǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝ:  1ζΝχ ί,γ+Ν1θχ 0,7  =  15,40 

   ΜαγάηαĲκμ  

                   

Πλκıαληκΰά- ΠαλΪįİδΰηαΝβκΝ 
 

ǺαγησμΝǹ΄ĲİĲλαηάθκυ:    12 

 

ǺαγησμΝB΄ĲİĲλαηάθκυ:     12                M.O. ΠέΣİĲλέ =  12 

 

ΓλαπĲσμΝǺαγησμ:          16 

ǻδαφκλΪΝζΝηκθΪįπθΝ1θΝ- 12 = 4 

ǹυĲσηαĲβΝηİέπıβΝĲβμΝįδαφκλΪμΝıĲδμΝβηκθΪįİμέΝ 

 



ΓİθδεσμΝǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝ 

 ǺΠ1+ǺΠβ+ǺΠγ+ǺΠζ+ǺΠη+ǺΠθ 

6 

ǼδįδεΪΝΰδαΝσıκυμήİμΝİιİĲΪακθĲαδΝĲκΝηΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝΝ
«ǹλχΫμΝΟδεκθκηδεάμΝΘİωλέαμ»ΝıİΝİγθδεσΝİπέπİįκ,ΝκΝ

ΓİθδεσμΝΝǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝΝİέθαδ: 
 

ǺΠ1+ǺΠβ+ǺΠγ+ǺΠζ+ǺΠη+ǺΠθ+ǺΠι 

7 



ǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝΜαγάηαĲκμ 
εαδΝǹπκζυĲάλδκ 

 ΤπκοάφδκμΝΫξİδΝıĲαΝΜǹΘǾΜǹΣΙΚǹΝμΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝ
ΠΡΟΦΟΡΙΚΟΝǺǹΘΜΟΝμ1η                     
ΓΡǹΠΣΟΝΝΝΝΝΝΝΝǺǹΘΜΟΝμ1ίΝ(ǼγθέǼπέ) 

ΓδαΝĲκΝǹΠΟΛΤΣǾΡΙΟΝμ(1η+1ί)ΝήβοΝ1β,η 

ΓδαΝĲβΝǺǼǺǹΙΩ΢ǾΝΠΡΟ΢Ǻǹ΢Ǿ΢Νμ 
 ΣκΝ1ηΝηİΝίΪıβΝĲβθΝπλκıαληκΰάΝ        
ıĲδμΝΝβΝηκθΪįİμΝγαΝΰέθİδΝ1βέΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝ
ǼπİδįάΝκΝπλκφκλδεσμΝίαγησμΝηİĲλΪİδΝ
εαĲΪΝγίΣΝεαδΝκΝΰλαπĲσμΝΰδαΝĲβθΝ
πλσıίαıβΝεαĲΪΝιίΣΝΝγαΝΫξκυηİΝμΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝ



 ǺǹΘΜΟ΢ΝΰδαΝǺǼǺǹΙΩ΢ǾΝΠΡΟ΢Ǻǹ΢Ǿ΢μ 
 (1βΧί,γ)+(1ίΧί,ι)ΝοΝγ,θΝ+ιΝοΝ1ί,θ 

 

 ǼΣ΢ΙΝΟΝΜǹΘǾΣǾ΢ΝΜǹ΢ΝΘǹΝǼΧǼΙμ 
ΜαγβηαĲδεΪΝıĲκΝǹΠΟΛΤΣǾΡΙΟΝμ1β,η 

ΜαγβηαĲδεΪΝıĲβΝǺǼǺǹΙΩ΢ǾΝΝΝΝΝΝΝ
ΠΡΟ΢Ǻǹ΢Ǿ΢ΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝμ1ί,θ 



ΤΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ΝΜΟΡΙΩΝΝǼΙ΢ǹΓΩΓǾ΢  

ΤπκζκΰδıησμΝΜκλέπθΝηΫıπΝηαγβηΪĲπθΝαυιβηΫθβμΝίαλτĲβĲαμ 

εαĲİτγυθıβμ-αφκλΪΝΤΝĲκΝηκΝǼέΠέ- (ηΫΰδıĲβΝĲδηά) 
ΓİθδεσμΝǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝ(6 άΝιΝηαγέ)ΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝβίΝΝξΝΝκΝΝΝοΝǹΝησλδα - 80% 

1κΝηΪγβηαΝαυιβηΫθβμΝίαλτĲβĲαμΝεαĲήθıβμΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝβίΝΝξΝ1,γΝΝοΝǺΝησλδα -13% 

βκΝηΪγβηαΝαυιβηΫθβμΝίαλτĲβĲαμΝεαĲήθıβμΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝβίΝΝξΝί,ιΝΝοΝΓΝησλδα  - 7% 

  ΜσλδαΝǹ+Ǻ+ΓοβίίΝξΝ1ίίΝοΝβίέίίί                            100%      

ΤπκζκΰδıησμΝΜκλέπθΝηΫıπΝηαγβηΪĲπθΝαυιβηΫθβμΝίαλτĲβĲαμΝ
ΰİθδεάμΝπαδįİέαμΝπκυΝαθĲδεαγδıĲκτθΝĲαΝηαγάηαĲαΝεαĲİτγυθıβμΝ
(ηΫΰδıĲβΝĲδηά)μ 

ΓİθδεσμΝǺαγησμΝΠλσıίαıβμΝ(6 άΝιΝηαγέ)                    20  ξΝκΝΝΝ οΝǹΝησλδα - 80% 

1κΝηΪγβηαΝαυιβηΫθβμΝίαλτĲβĲαμΝΰİθδεάμΝπαδįİέαμμΝΝΝ 20 ξΝί,λΝΝοΝǺΝησλδα - 9% 

βκΝηΪγβηαΝαυιβηΫθβμΝίαλτĲβĲαμΝΰİθδεάμΝπαδįİέαμμΝΝΝΝβίΝξΝί,ζΝΝοΝΓΝησλδα – 4% 

                                                                                                    93% 

  ΜσλδαΝǹ+Ǻ+ΓοΝ1κθΝξΝ1ίίΝοΝ1κέθίί                   



ΣκΝ«Παδξθέįδ» ηİĲαιτΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝΝ
10 & 10.000 

ΠǹΡǹǻǼΙΓΜǹΝ1κμ 
ǺǹΘΜΟΙΝΠΡΟ΢Ǻǹ΢Ǿ΢ΝΜǹΘǾΜǹΣΩΝ 

 1κΝΜΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝο1ζ 

 βκΝΜΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝο11 

 γκΝηΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝΝο1ί 

 ζκΝηΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝΝο1ί 

 ηκΝηΪγέ(1κΝǹέǺ)οίκ 

 θκΝηΪγέ(βκΝǹέǺ)ο08 

   ΓέΝǺέΝΠλκίέΝΝΝΝο1ί,1θ 

 

 ΜΟΡΙǹ 

  1ί,1θΧκΧ1ίίοΝΝκ1βκ 

     ίκξ1έγξ1ίίοΝΝ1ίζί 

      ίκξί,ιξ1ίίοΝΝΝηθί 

       ΢ΤΝΟΛΟΝοΝΝλέιβκ 

ΠǹΡǹǻǼΙΓΜǹΝβκμ 
 

ǺǹΘΜΟΙΝΠΡΟ΢Ǻǹ΢Ǿ΢ΝΜǹΘǾΜǹΣΩΝ 

 1κΝΜΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝοίη 

 βκΝΜΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝοίκ 

 γκΝηΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝΝοίλ 

 ζκΝηΪγβηαΝΝΝΝΝΝΝΝοίλ 

 ηκΝηΪγέ(1κΝǹέǺ)ο1ζ 

 θκΝηΪγέ(βκΝǹέǺ)ο14 

     ΓέΝǺέΝΠλκίέΝΝΝΝολ,κγ 

 

 ΜΟΡΙǹ 

    λέκγΧκΧ1ίίοΝΝικθζ 

     1ζξ1έγξ1ίίοΝΝ1κβί 

      1ζξί,ιξ1ίίοΝΝΝλκί 

       ΢ΤΝΟΛΟοΝ1ίέθθζ 

 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 

 To ΤπκυλΰİέκΝΠαδįİέαμ,Ν
ΘλβıεİυηΪĲωθ,ΠκζδĲδıηκτ εαδΝǹγζβĲδıηκτΝΝ
υζκπκδİέΝΝĲβθΝβζİεĲλκθδεάΝİφαληκΰάΝυπκίκζάμΝ
ĲκυΝηβχαθκΰλαφδεκτΝįİζĲέκυέ 

 ΗΝυπκίκζάΝĲκυΝΜέǻέΰέθİĲαδ ηΫıωΝįδαįδεĲτκυΝ
ıĲβθΝβζέįδİτγυθıβ(http://exams.minedu.gov.gr) 

 ΢δΰΪΝ– ıδΰΪΝΪλχδıİΝθαΝεαĲαıĲλυθİδμΝĲκΝ
πλκıωπδεσΝıκυΝıχΫįδκΝηİΝβλİηέαέ  



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 ΜİΝĲκθΝκοάφδκΝεπįδεσΝπκυΝİέξİμΝıĲδμΝ
παθİζζάθδİμΝεαδΝĲαΝαλξδεΪΝıκυΝΝΰλΪηηαĲαΝ
,ıĲβθΝεİθĲλδεάΝıİζέįαΝĲβμΝİφαληκΰάμΝ
İπδζΫΰİδμΝ«ΘǼΛΩΝΝǹΝ΢ΤΜΠΛǾΡΩ΢ΩΝΣΟΝ
Μέǻέ»ΝΝεαδΝηπκλİέμΝθαΝφĲδΪιİδμΝΫθαΝπλσξİδλκΝ
įİζĲέκέ 

 ΢ĲκΝĲΫζκμΝİηφαθέαİĲαδΝΫθαμΝεπįδεσμΝįİζĲέκυΝ
ηİΝΫθĲκθαΝεσεεδθαΝΰλΪηηαĲαέǼεĲτππıΫ ĲκθΝάΝ
ıβηİέπıΫΝĲκθΝεΪπκυΝΰδαΝθαΝĲκθΝίλέıεİδμΝ
İτεκζαέ 
 

 



ΠλκıππδεσμΝευįδεαμΝ
αıφαζİέαμ 
 ΌĲαθΝİέıαδΝΫĲκδηκμΝεαδΝΫξİδμΝεαĲαıĲαζΪιİδΝ
ıĲδμΝİπδζκΰΫμΝıκυΝ,ΝπβΰαέθİδμΝıĲκΝΛτεİδσΝ
ıκυΝεαδΝįβηδκυλΰİέμΝΫθαθΝπλκıππδεσΝ
ευįδεαΝαıφαζİέαμ(password). 

 ǻέθİδμΝĲκΝΰθπıĲσΝκοάφδκΝεπįδεσΝ
İιİĲΪıİπθ,ΝĲκθΝεπįδεσΝįİζĲέκυΝεαδΝĲκθΝ
πλκıππδεσΝεπįδεσΝαıφαζİέαμΝεαδΝιİεδθΪμέ 

 ΟδΝİπδζκΰΫμΝİέθαδΝĲİζδεΫμΝεαδΝκλδıĲδεκπκδİέμΝ
ĲκΝηβξαθκΰλαφδεσΝıκυέ 



ΠΟΤΝΘǹΝǺΡΩΝǹΝǹΛΤΣΙΚǼ΢Ν
ΟǻǾΓΙǼ΢ 

 ΜπκλİέμΝθαΝίλİδμΝΝαθαζυĲδεΫμΝκįβΰέİμΝİέĲİΝ
εαĲΪΝĲβθΝİέıκįσΝıκυΝıĲβθΝβζ. 

ǻδİτγυθıβ(http://exams.minedu.gov.gr), 
İέĲİΝıĲβθΝδıĲκıİζέįαΝwww.minedu.gov.gr, 
εαγυμΝεαδΝıĲκΝεΫθĲλκΝβζİεĲλκθδεάμΝ
αζζβζκΰλαφέαμΝεαδΝİιυπβλΫĲβıβμ 

  e-mail :examshd@minedu.gov.gr   

http://exams.minedu.gov.gr/


ΣδΝπλκβΰİέĲαδΝĲπθΝĲİζδευθΝİπδζκΰυθ 

 ΈξİδμΝηπλκıĲΪΝıκυΝĲαΝπΫθĲİΝ(η)Ν
ǼπδıĲβηκθδεΪΝΠİįέαέΝΜπκλİέμΝθαΝįδαζΫιİδμΝ
ΣηάηαĲαΝαπσΝΫθαΝάΝαπσΝįτκΝΠİįέαέΝ 
 

ΣαΝΠİįέαΝπκυΝπλκĲδηΪμέΝ 
 

ΈξİδμΝįδεαέπηαΝθαΝįβζυıİδμΝεαδΝσζαΝĲαΝ
ΣηάηαĲαΝĲπθΝįτκΝΠİįέπθέΝΜπκλİέΝβΝπλυĲβΝ
İπδζκΰάΝθαΝİέθαδΝαπσΝĲκΝΫθαΝΠİįέκΝεαδΝβΝ
įİτĲİλβΝαπσΝĲκΝΪζζκΝεέκέε.  



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 
 

 ΘαΝεΪθİδμΝηδαΝζέıĲαΝηİΝĲαΝĲηάηαĲαΝ
πκυΝıİΝİθįδαφΫλκυθΝεαδ 
 ηδαΝįİτĲİλβΝηİΝĲαΝĲηάηαĲαΝπκυΝįİθΝ
ıİΝİθįδαφΫλκυθΝεαγσζκυέΝǹυĲΪΝĲαΝ
ĲİζİυĲαέαΝγαΝĲαΝİιαδλΫıİδμΝαπσΝĲδμΝ
İπδζκΰΫμΝıκυέ  



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 
 

 ΣυλαΝφĲΪıαηİΝıĲαΝįυıεκζσĲİλαέΝΝαΝ
δİλαλξάıİδμΝĲδμΝİπδζκΰΫμΝıκυ,ΝθαΝ
ίΪζİδμΝĲαΝΣηάηαĲαΝıĲβΝıİδλΪ,Ν
αλξέακθĲαμΝαπσΝαυĲσΝπκυΝπλκĲδηΪμΝ
πδκΝπκζτέ 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 ǹθΝĲκΝİθįδαφΫλκθΝıκυΝηκδλΪαİĲαδΝıİΝ
πİλδııσĲİλİμΝεαĲİυγτθıİδμΝıπκυįυθΝ
εαδΝįİθΝγΫζİδμΝθαΝίλİγİέμΝθαΝ
ıπκυįΪαİδμΝıİΝηβΝİπδγυηβĲάΝπσζβ,Ν
ĲσĲİΝεαζσΝİέθαδΝθαΝίΪζİδμΝπλυĲαΝσζαΝ
ĲαΝΣηάηαĲαΝπκυΝıİΝİθįδαφΫλκυθΝıĲβθΝ
πσζβΝπκυΝπλκĲδηΪμΝεαδΝηİĲΪΝθαΝ
įβζυıİδμΝĲδμΝΪζζİμΝπσζİδμΝσπκυΝ
ζİδĲκυλΰκτθΝĲαΝΣηάηαĲαΝαυĲΪ,ΝπΪζδΝηİΝ
ĲβΝıİδλΪΝπκυΝİıτΝαπκφαıέαİδμέ 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 ΈξİδμΝįδεαέπηαΝθαΝįβζυıİδμΝαεσηαΝ
εαδΝσζαΝĲαΝΣηάηαĲαΝπκυΝαθάεκυθΝıĲαΝ
įτκΝǼπδıĲβηκθδεΪΝΠİįέαΝπκυΝΫξİδμΝ
İπδζΫιİδέΝΌηπμ,ΝθαΝιΫλİδμ,ΝεαθİέμΝįİθΝ
γαΝıκυΝφĲαέİδ,ΝσĲαθΝγαΝίλİγİέμΝθαΝ
ıπκυįΪαİδμΝεΪĲδΝİθĲİζυμΝΪıξİĲκΝηİΝ
αυĲσΝπκυΝİπδγυηİέμέ 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 ǹθΝπΪζδΝΫξİδμΝΝηδαΝηİΰΪζβΝζαξĲΪλα,ΝπέξέΝ
ΰδαΝĲβΝΝκηδεάΝǹγβθυθ,ΝĲβΝįβζυθİδμέΝ
ǻİθΝΫξİδμΝΝĲέπκĲαΝθαΝξΪıİδμ,ΝαθΝΝ
ıβηİδυıİδμΝΝΫθαΝαεσηαΝΣηάηαΝıĲκΝ
ΜβξαθκΰλαφδεσΝıκυέ 
 
 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 

  ǻİθΝηπκλκτηİΝθαΝıĲβλδξγκτηİΝ
απσζυĲα ıĲδμΝπİλıδθΫμΝίΪıİδμΝĲπθΝ
΢ξκζυθ,ΝαζζΪΝηİλδευμέΝΜİΝπλκıκξάΝ
εαδΝıεΫοβΝγαΝĲαιδθκηάıκυηİΝĲδμΝ
΢ξκζΫμ,ΝΰİθδεΪ,ΝıİΝυοβζΫμ,ΝηİıαέİμΝεαδΝ
ξαηβζΫμΝπμΝπλκμΝĲβΝίαγηκζκΰέαέΝ 
 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 

 ΣυλαΝηΫθİδΝĲκΝπλαεĲδεσΝηΫλκμμΝ
πλΫπİδΝθαΝıυηπζβλυıİδμΝĲβθΝ
βζİεĲλκθδεάΝφσληαΝĲκυΝ
Μβξαθκΰλαφδεκτ,ΝίΪακθĲαμΝįέπζαΝıİΝ
εΪγİΝΣηάηα,ΝπκυΝγΫζİδμΝθαΝ«πδΪıİδμ»,Ν
ΫθαθΝαλδγησ,ΝπκυΝįβζυθİδΝĲβΝıİδλΪΝ
πλκĲέηβıάμΝıκυέΝ 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

ΠΡΟ΢ΟΧǾΞΝ 
1έΝǻİθΝİδıΪΰİıαδΝıİΝ΢ξκζάΝΰδαΝĲβθΝ
κπκέαΝįİθΝİεįάζπıİμΝπλκĲέηβıβέ 

 
βέΝǹθ,ΝηİΝĲαΝησλδαΝπκυΝıυΰεΫθĲλπıİμ,ΝΝ
İδıΪΰİıαδΝıİΝπİλδııσĲİλİμΝαπσΝηέαΝ
΢ξκζΫμ,ΝĲσĲİΝγαΝİδıαξγİέμΝı’ΝαυĲάθΝπκυΝ
įάζπıİμΝπλυĲβέ 
 

 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 

 3. ǹθΝįβζυıİδμΝπλκĲέηβıβΝΰδαΝ
΢ξκζάΝπκυΝπİλδζαηίΪθİĲαδΝεαδΝ
ıĲαΝįτκΝİπδıĲβηκθδεΪΝπİįέα,Ν
ĲβΝįβζυθİδμΝΜΟΝΟΝηέαΝφκλΪέ 
 

 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 
 

 

 ΈθαΝΪζζκΝ΢ΤΧΝΟΝΛǹΘΟ΢ΝİέθαδΝθαΝ
ΰλΪφİδΝεαθİέμΝıİΝζΪγκμΝεκυĲΪεδΝĲβΝ
ıİδλΪΝπλκĲέηβıάμΝĲκυΝΰδαΝΫθαΝΣηάηαέΝ
ΠαλαįİέΰηαĲαΝΫξκυηİΝΪπİδλαέ 
 



ΣΩΡǹΝΝǼ΢Τ…έέǹΠΟΦǹ΢ΙǽǼΙ΢ 

 

 

 ΈθαμΝĲλσπκμΝΰδαΝθαΝφĲΪıκυθΝκδΝηαγβĲΫμΝηαμΝ
«πΪθκπζκδ», αθαφκλδεΪΝηİΝĲβθΝπλκıππδεάΝ
εαδΝİπαΰΰİζηαĲδεάΝĲκυμΝαθΪπĲυιβ,ΝΝĲβΝıĲδΰηάΝ
ĲβμΝıυηπζάλπıβμΝĲκυΝηβξαθκΰλαφδεκτΝĲκυμΝ
İέθαδΝβΝįβηδκυλΰέαΝĲκυΝportfolio.  



ΣδΝİέθαδΝĲκΝportfolio; 

 ΣκΝportfolio İέθαδΝİλΰαζİέκΝıĲαΝξΫλδαΝĲπθΝ
ηαγβĲυθ,ΝĲκΝκπκέκΝįİέξθİδΝıĲαįδαεΪΝĲβθΝ
πλκıππδεάΝĲκυμΝαθΪπĲυιβΝεαδΝİιΫζδιβέΝΣκυμΝ
ίκβγΪΝθαΝΰθπλέıκυθΝĲκθΝİαυĲσΝĲκυμ,ΝĲδμΝ
įİιδσĲβĲΫμΝĲκυμ,ΝθαΝεαĲαΰλΪοκυθΝαιέİμ,Ν
ıεΫοİδμ,ΝıĲσξκυμ,ΝĲβΝηαγβıδαεάΝπλσκįκΝεαδΝ
ĲαΝıξΫįδΪΝĲκυμΝΰδαΝĲκΝηΫζζκθέΝ ΜİΝαυĲσθΝĲκθΝ
Ĳλσπκ,ΝαπİδεκθέαİĲαδΝβΝαθΪπĲυιβΝεαδΝβΝ
İιΫζδιβΝĲκυΝηαγβĲάΝηΫξλδΝİεİέθβΝĲβΝıĲδΰηά,ΝıİΝ
ΫθαθΝάΝπİλδııσĲİλκυμΝĲκηİέμΝεαγυμΝεαδΝĲκΝĲδΝ
αθαηΫθİδΝαυĲσμΝıĲκΝηΫζζκθέΝ 
 



΢ΧǼǻΙǹ΢ΜΟ΢ 

 ǼΝǼΡΓǼΙǼ΢ΝΠΟΤΝǹΠǹΙΣΟΤΝΣǹΙΝΓΙǹΝΝǹΝΝ 
        ΦΣΙǹΞΟΤΜǼΝPORTFOLIO ΚǹΙΝ 
          ΣΙΝΠǼΡΙΛǹΜǺǹΝǼΙΝǹΤΣO 

 1έΝ΢ξİįδΪαπΝĲκΝıεκπσΝεαδΝĲβΝηκλφάΝĲκυΝportfolio.  
 βέΝ΢υΰεİθĲλυθπΝıĲκδξİέαέ 
 γέΝǼπδζΫΰπΝİεİέθαΝπκυΝηİΝαθĲδπλκıππİτκυθέ 
 ζέΝ΢ĲκξΪακηαδ,ΝαιδκζκΰυΝεαδΝĲαιδθκηυΝσπκυΝπλΫπİδέ 
 ηέΝ΢υθįΫπΝεαδΝıυıξİĲέαπΝĲαΝπλκβΰκτηİθαΝıĲκδξİέαΝ

εαδΝıυαβĲυΝΰδ’ΝαυĲΪέΝ 
 θέΝǹπκλλέπĲπΝεαδΝπİĲΪπΝσ,Ĳδ įİθΝδıξτİδέ 

 



΢ΚΟΠΟ΢ΝĲβμΝįβηδκυλΰέαμΝportfolio 

 ΠδκΝαθαζυĲδεΪ : 

 1έΝΞİεαγαλέακυηİΝΰδαΝπκδκΝıεκπσΝ
įβηδκυλΰκτηİΝΝportfolio (πλκıππδεσ,Ν
İπαΰΰİζηαĲδεσΝ…)ΝεαδΝĲδΝηκλφάΝγαΝ
ξλβıδηκπκδάıκυηİΝ(ΫθĲυπβ,Ν
βζİεĲλκθδεά,ΝvideoΝ… ) 

 



΢ΣΟΙΧǼΙǹΝ(PORTFOLIO). 

 βέΝ΢ĲκδξİέαΝπκυΝηπκλκτθΝθαΝ
ξλβıδηκπκδβγκτθΝİέθαδΝμΝıĲκδξİέαΝĲαυĲσĲβĲαμ,Ν
πδıĲκπκδβĲδεΪ,ΝįδπζυηαĲα,ΝΫζİΰξκδ,Ν
İπδıĲκζΫμ,ΝπλκΰλΪηηαĲαΝıξκζδευθΝ
įλαıĲβλδκĲάĲπθ,Νεİέηİθα,ΝπκδάηαĲα,Ν
αδĲάıİδμ,ΝίδκΰλαφδεσΝıβηİέπηα,Νİλΰαıέİμ,Ν
πζβλκφσλβıβΝΰδαΝıπκυįΫμΝεαδΝİπαΰΰΫζηαĲαΝ
άΝΝκ,ĲδįάπκĲİ ΪζζκΝαθĲδπλκıππİτİδ,ΝįέθİδΝĲκΝ
ıĲέΰηαΝεαδΝıυθγΫĲİδΝĲκΝπκλĲλΫĲκΝĲκυΝεαĲσξκυΝ
ĲκυΝportfolio.  



ΚΡΙΣǾΡΙǹΝ΢ΣΟΙΧǼΙΩΝ 

 3έΝǼπδζΫΰκυηİΝαπσΝĲαΝπαλαπΪθπΝ
ıĲκδξİέαΝĲαΝπδκΝαθĲδπλκıππİυĲδεΪΝΰδαΝ
ĲβθΝİδεσθαΝηαμΝεαδΝİεİέθαΝπκυΝ
γİπλκτηİΝξλάıδηαΝθαΝıυηπİλδζβφγκτθΝ
ıĲκΝportfolioέǾΝİπδζκΰάΝαυĲάΝΰέθİĲαδΝηİΝ
ελδĲάλδα,ΝΝĲαΝκπκέαΝάįβΝΫξκυθΝĲİγİέΝıĲκΝ
ıξİįδαıησέΝΝ 
 



ΚΡΙΣΙΚΟ΢ΝǹΝǹ΢ΣΟΧǹ΢ΜΟ΢ 

 4. ΢ĲκΝıĲΪįδκΝαυĲσΝıĲκξαασηαıĲİΝΰδαĲέΝ
ΫΰδθİΝβΝıυΰεİελδηΫθβΝİπδζκΰάΝĲπθΝ
ıĲκδξİέπθέΝΚΪγİΝΫθαΝıĲκδξİέκΝİιİĲΪαİĲαδΝ
εαδΝαιδκζκΰİέĲαδΝηİΝίαγδΪΝıεΫοβέΝΜİΝ
αυĲσθΝĲκθΝĲλσπκΝΰέθİĲαδΝηδαΝ
İθįκıεσπβıβ,ΝβΝκπκέαΝηαμΝίκβγΪΝθαΝ
ΰθπλέıκυηİΝĲκθΝİαυĲσΝηαμΝεαζτĲİλαέΝΟΝ
ıĲκξαıησμΝαυĲσμΝζİδĲκυλΰİέΝıαθΝΫθαμΝ
εαγλΫπĲβμΝΰδαΝθαΝεκδĲΪικυηİΝίαγδΪΝ
ηΫıαΝηαμέΝΝ 



ΣκΝportfolio  πμΝίΪıβΝΰδαΝįδΪζκΰκέ 

 5. ΢υθįΫκυηİΝκπκδκįάπκĲİΝεαδθκτλΰδκΝ
ıĲκδξİέκΝηİΝĲαΝπλκβΰκτηİθαέΝΚΪθκυηİΝıξΫįδαΝ
įλΪıβμΝγΫĲκθĲαμΝıĲσξκυμ,ΝξλκθκįδΪΰλαηηα,Ν
ĲλσπκυμΝεαĲΪεĲβıβμΝĲπθΝıĲσξπθΝεαδΝζέıĲαΝ
απαδĲκτηİθπθΝİθİλΰİδυθέΝΣαΝıĲκδξİέαΝπκυΝ
ıυηπİλδζΪίαηİΝıĲκΝφΪεİζσΝηαμΝεαδΝĲαΝ
ıξΫįδΪΝηαμΝĲαΝηκδλαασηαıĲİΝηİΝΪζζκυμΝ
(φέζκυμ,ΝεαγβΰβĲΫμ,Νΰκθİέμ)έΝΣκΝportfolio 

ξλβıδηκπκδİέĲαδΝıαθΝηδαΝίΪıβΝΰδαΝıυαάĲβıβ,Ν
įδΪζκΰκΝεαδΝαθαĲλκφκįσĲβıβΝıεΫοİπθέΝ 



Portfolio εαδΝİυηİĲΪίζβĲβΝ
ıĲαįδκįλκηέαέ 
 6. ǹπκλλέπĲκυηİ,Ν«πİĲΪηİ»Νκ,ĲδįάπκĲİ įİθΝ

ηαμΝαθĲδπλκıππİτİδΝπζΫκθέΝΜİΝĲκΝπΫλαıηαΝ
ĲκυΝξλσθκυΝαζζΪακυηİΝεαδΝαθαγİπλκτηİΝ
ıυθİξυμΝıĲσξκυμ,ΝαθĲδζάοİδμ,Ναιέİμ,Ν
İθįδαφΫλκθĲα,ΝηİΝıυθΫπİδαΝθαΝαζζΪακυηİΝĲαΝ
πζΪθαΝαπάμΝεαδΝεαλδΫλαμΝεαδΝıĲβΝγΫıβΝĲκυμΝ
θαΝίΪακυηİΝθΫαέΝΈĲıδΝεαδθκτλΰδαΝıĲκδξİέαΝ
πλκıĲέγİθĲαδΝ,ΝαφκτΝαθαπĲυııσηαıĲİ 
ıυθİξυμΝεαδΝαθĲδεαγδıĲκτηİΝĲαΝπαζδΪΝ
įİįκηΫθαΝηİΝθΫαέ 



ǼεπαδįİυĲδεά,İπαΰΰİζηαĲδεάΝ
πζβλκφσλβıβΝεαδΝportfolio. 

 

 ΓδαΝπαλΪįİδΰηα,ΝΫθαΝİπαΰΰİζηαĲδεσ portfolio 
İέθαδΝΫθαΝαλξİέκΝİεπαδįİυĲδεάμΝεαδΝ
İπαΰΰİζηαĲδεάμΝπζβλκφσλβıβμΝıİΝ
πλκıππδεσΝİπέπİįκΝεαδΝσξδΝησθκέ 
 

 ǼΠΟΜǼΝΩ΢ΝΦΣǹ΢ǹΜǼΝ΢ΣΟΝǽǾΣΟΤΜǼΝΟ,Ν
΢ΣǾΝΝǹΠΟΚΣǾ΢ǾΝΣΩΝΝǻǼΞΙΟΣǾΣΩΝ,Ν
ǼΠΙΚΟΙΝΩΝΙǹ΢,Ν΢ΤΝǼΡΓǹ΢Ιǹ΢,ΝΧΡǾ΢Ǿ΢ΝΚǹΙΝ
ǻΙǹΧǼΙΡΙ΢Ǿ΢ΝΠΛǾΡΟΦΟΡΙΩΝΝεέαέΝΝ 



ΚǹΛǾΝǼΠΙΣΤΧΙǹΞ 

   ΝαΝİηπδıĲİτİıĲİΝπİλδııσĲİλκΝĲκθΝİαυĲσΝ
ıαμέ 

  ǾΝİθįİξσηİθβΝαπκĲυξέαΝıĲδμΝ
İθįκıξκζδεΫμΝİιİĲΪıİδμΝθαΝζİδĲκυλΰİέΝπμΝ
εαγυıĲİλβηΫθβΝİπδĲυξέαΝıĲδμΝ
παθİζζαįδεΫμΝİιİĲΪıİδμ.  
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ǺΙǺΛΙΟΓΡǹΦΙǹ 
 Κκıηέįκυ-ώardyΝΥλέΝΧ1λλλΨ,Ν«ΝΗΝ΢υηίκζάΝΝĲβμΝǹθαπĲυιδαεάμΝΝ΢υηίκυζİυĲδεάμΝΰδαΝĲβθΝ
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ΰθπıέαΝĲκυΝİεπαδįİυĲδεκτ»έ  ǼπȚșİȫȡȘıȘ ȈυȝȕȠυȜİυĲȚțȒȢ – ȆȡȠıαȞαĲȠȜȚıȝȠȪ.  

 Κκıηέįκυ-ώardy,ΝΥλέΝΧβίίίΨΝ«ΗΝǺδπηαĲδεάΝΜΪγβıβΝεαδΝĲκΝΤπκ-εİέηİθκμΝΚλδĲδεάΝπλκıΫΰΰδıβ»έ 
EπȚșİȫȡȘıȘ ȈυȝȕȠυȜİυĲȚțȒȢ țαȚ ȆȡȠıαȞαĲȠȜȚıȝȠȪέ 52-53: 9-12. 

 Κκıηέįκυ-ώardy,ΝXλέΝεαδΝΜαληαλδθσμ,ΝΙέΝΧβίίίΨέΝ«ΚλδĲδεάΝǹυĲκΰθπıέα-ΚκδθπθδκΰθπıέαΝεαδΝκΝ
ǻΪıεαζκμΝıĲκΝπζαέıδκΝİθσμΝΜκθĲΫζκυΝΰδαΝηδαΝΚλδĲδεάΝΠαδįαΰπΰδεάΝıĲκΝξυλκΝĲβμΝǹθυĲαĲβμΝ
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