
 
 

 

Φόρμα Αποτύπωσης Σχεδίου Δράσης 

 

Σχολικό Έτος: 2024 - 2025 
 

Σχολική Μονάδα: ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΤΡΙΑΔΑΣ - 9120286 

Στόχος Βελτίωσης: 

Η μετασχηματιστική ηγεσία αναφέρεται σε μια ηγεσία που επιδιώκει να μεταμορφώσει, να 

ανανεώσει και να εξελίξει έναν οργανισμό. Αυτός ο τύπος ηγεσίας επικεντρώνεται στη 

δημιουργία μιας κουλτούρας που προάγει την ανοικτότητα, την καινοτομία, τη συνεργασία 

και την εξέλιξη. Οι ηγέτες που υιοθετούν μια μετασχηματιστική προσέγγιση δεν διαχειρίζονται 

απλά την υφιστάμενη κατάσταση, αλλά επιδιώκουν να την αλλάξουν ριζικά.  Ενθαρρύνουν τη 

σκέψη εκτός των συνηθισμένων προτύπων (out of the box), προωθούν τη δημιουργία καινοτόμων 

ιδεών και αναζητούν τρόπους βελτίωσης της απόδοσης και της ικανοποίησης των μελών του 

οργανισμού. 

Το Νηπιαγωγείο Τριάδας επιδιώκει τη σχολική χρονιά 2024-2025 να δημιουργήσει κατάλληλες 

συνθήκες μετάβασης προς μία Μετασχηματιστική Ηγεσία, στοχεύοντας στα εξής: 

 ενθάρρυνση της καινοτομίας 

 αναγνώριση, ανάπτυξη και αξιοποίηση των ταλέντων των μελών του οργανισμού 

 διαμόρφωση κουλτούρας μάθησης, συνεργασίας, συμμετοχικότητας, ενεργούς εμπλοκής στις 

αποφάσεις, ανοικτής επικοινωνίας 

 ενθάρρυνση για ανάληψη πρωτοβουλιών σε εκπαιδευτικά θέματα 

 ενδοσχολική επιμόρφωση του προσωπικού 

 ετεροπαρατηρήσεις μεταξύ εκπαιδευτικών 

 λειτουργική αναβάθμιση και αξιοποίηση πόρων και εγκαταστάσεων 

 
Σχέδιο Δράσης: Το Σχολείο-υπόθεση όλων: Από τη Συμμετοχική στη Μετασχηματιστική Ηγεσία 

Άξονας: Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας 

Συντονιστής Δράσης: ΜΠΟΥΛΝΤΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
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