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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 1ο Νηπιαγωγείο Πυλίου Κω ιδρύθηκε το 1989 με βάση το ΦΕΚ 198/τ΄Α/08-09-1989. Το κτίριο στεγάζει τρεις
αίθουσες διδασκαλίας, μια αίθουσα κουζίνας, τέσσερις WC για τα παιδιά, μία WC ενηλίκων, μια μικρή
τραπεζαρία και ένα γραφείο για τον Σύλλογο Διδασκόντων στον κοινόχρηστο χώρο υποδοχής στην είσοδο του
κτιρίου.

Μέχρι το σχολικό έτος 2019-2020 συστεγάζονταν με το 2ο Νηπιαγωγείο Πυλίου Κω (στη τρίτη αίθουσα του 1ου

 Νηπιαγωγείου Πυλίου στεγάζονταν ένα τμήμα του 2ου Νηπιαγωγείου Πυλίου). Με την απόφαση Νο 145 που έχει
καταχωρηθεί στο 18ο Πρακτικό της από 22-06-2020 τακτικής δια ζώσης συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου
Κω (ΑΔΑ: ΨΠΓ2ΩΛΕ-ΚΗΧ) εγκρίθηκε η μεταστέγαση του 2ου Νηπιαγωγείου Πυλίου Κω, στη περιοχή Αμανιού. Ως
εκ τούτου η τρίτη αίθουσα που στεγάζονταν το 2ο Νηπιαγωγείο Πυλίου χρησιμοποιείται από το 1ο Νηπιαγωγείο
Πυλίου, ως τρίτη διδακτική αίθουσα. Το ίδιο καλοκαίρι, στα πλαίσια εφαρμογής της Δίχρονης Προσχολικής
Εκπαίδευσης και συγκεκριμένα στα τέλη Αυγούστου του 2020 τοποθετήθηκαν στο πίσω μέρος του προαύλιου
χώρου δύο αίθουσες ελαφράς λυόμενης κατασκευής (ΠΡΟΚΑΤ) και δύο WC για τα παιδιά.

Στο 1ο Νηπιαγωγείο Πυλίου Κω λειτουργεί από το σχολικό έτος 2017-2018 παράρτημα Δ.Υ.Ε.Π. (Δομή Υποδοχής
και Εκπαίδευσης Προσφύγων) μέσα στο Κ.Υ.Τ. (Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης) Πυλίου. Το σχολικό έτος
2017-2018 (ΦΕΚ 3974/τ΄Β/13-11-2017) λειτούργησε με ένα τμήμα, το 2018-2019 (ΦΕΚ 3580/τ΄Β/22-08-2018) με
δύο τμήματα, το 2019-2020 (ΦΕΚ 3646/τ΄Β/01-10-2020) με ένα τμήμα, το 2020-2021 (ΦΕΚ 3605/τ'Β/29-08-2020)
με ένα τμήμα και το 2021-2022 (ΦΕΚ 4077/τ΄Β/06-09-2021) με ένα τμήμα.

To 2022-2023 το 1ο Νηπιαγωγείο Πυλίου αποτελείται από τρία πρωινά υποχρεωτικά τμήματα, ένα τμήμα
προαιρετικού ολοήμερου και ένα τμήμα Δ.Υ.Ε.Π.. Το τμήμα Δ.Υ.Ε.Π. ιδρύθηκε το έτος 2022-2023 με βάση το ΦΕΚ
4032/τ΄Β/29-07-2022 και λειτουργεί ως παράρτημα του νηπιαγωγείου μέσα στο Κ.Ε.Δ. (Κλειστή Ελεγχόμενη
Δομή) Πυλίου.

Το νηπιαγωγείο διαθέτει αύλειο χώρο (αν και μειωμένο λόγω της εγκατάστασης των αιθουσών ΠΡΟΚΑΤ), που
εξυπηρετεί τις ανάγκες των μαθητών/τριών μας.

Τέλος, το μαθητικό δυναμικό του νηπιαγωγείου μας χαρακτηρίζεται από πολύπλοκα κοινωνικά, πολιτιστικά και
οικονομικά χαρακτηριστικά και οι εκπαιδευτικοί καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε να αμβλυνθούν
αυτές οι ανισότητες.

 



Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η σχολική μας μονάδα ανταποκρίθηκε επαρκώς και αποτελεσματικά στις θεσμικές του υποχρεώσεις. Οι στόχοι
που θέσαμε στην αρχή της σχολικής χρονιάς υλοποιήθηκαν στο μεγαλύτερο μέρος τους με επιτυχία:

1. Παιδαγωγικοί και μορφωτικοί στόχοι για όλους τους/τις μαθητές/τριες,
2. Έμφαση στο "πως να μαθαίνουν" οι μαθητές/τριες,
3. Διαμόρφωση αντισταθμιστικών πρακτικών
4. Δεν καταγράφηκε σχολική διαρροή κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους ακόμα

και σε ευαίσθητες κοινωνικά ομάδες,
5. Δημιουργία κοινού εκπαιδευτικού υλικού από όλους τους εκπαιδευτικούς της

σχολικής μας μονάδας,
6. Ανατροφοδότηση των γονέων/κηδεμόνων από τους εκπαιδευτικούς (είτε

οργανωμένα είτε μεμονωμένα) όποτε κρίνονταν απαραίτητο.

 

Τη φετινή σχολική χρονιά πραγματοποιήθηκαν προγραμματισμένες δράσεις εντός και εκτός σχολείου, που τη
περσινή χρονιά λόγω των περιορισμών δεν μπορούσαμε να υλοποιήσουμε τόσο εκτεταμένα.

Συγκεκριμένα:

1. Πραγματοποιήθηκε εκπαιδευτική επίσκεψη του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού
Πυλίου στο νηπιαγωγείο μας και των προνηπίων του Νηπιαγωγείου μας στον
Δημοτικό Παιδικό Σταθμό Πυλίου στα πλαίσια προγράμματος μετάβασης.

2. Πραγματοποιήθηκε εκπαιδευτική επίσκεψη των νηπίων μας στο Δημοτικό
Σχολείο Πυλίου Κω στα πλαίσια προγράμματος μετάβασης.

3. Πραγματοποιήθηκαν ενημερωτικές συναντήσεις/εργαστήρια γονέων/κηδεμόνων
με επιστήμονες (με Ψυχολόγους, με το Κέντρο Εξειδικευμένης Μαθησιακής
Υποστήριξης «Αρωγή», με το ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. Κω, με την Ελληνική Ομάδα Διάσωσης
Κω).

4. Πραγματοποιήθηκε επίσκεψη σε φορητό Πλανητάριο σε χώρο εκτός σχολείου.
5. Πραγματοποιήθηκε παρακολούθηση θεατρικής παράστασης στο Θέατρο και

Πολυχώρος Σφαγείο της Κω.
6. Πραγματοποιήθηκαν παράλληλα βιωματικά εργαστήρια φιλαναγνωσίας

παιδιών με τις συγγραφείς Φυλλιώ Νικολούδη και Νίκη Κάντζου
7. Πραγματοποιήθηκε επίσκεψη διατροφολόγου με σκοπό την ενημέρωση των

παιδιών και βιωματικό εργαστήρι στα πλαίσια Εργαστηρίου Δεξιοτήτων
8. Πραγματοποιήθηκε εκπαιδευτική επίσκεψη των παιδιών στο κτήμα Pandrosia



όπου τα παιδιά έμαθαν για την αλόη και τα βότανα και τη χρησιμότητα αυτών
στη ζωή μας και φύτεψαν σε ομάδες τη δική τους αλόη.

9. Πραγματοποιήθηκε Πορεία Ενημέρωσης για το Περιβάλλον σε περιοχή εκτός
σχολείου με τη συμμετοχή γονέων/κηδεμόνων και παιδιών στα πλαίσια
Εργαστηρίου Δεξιοτήτων.

Σημεία προς βελτίωση

Στόχος μας και το επόμενο σχολικό έτος 2023-2024 είναι να οργανωθούν ανάλογες δράσεις στο νηπιαγωγείο
μας και να γίνει σύμπραξη σε κάποιες από αυτές και με άλλα νηπιαγωγεία όπως κάναμε φέτος (όπως τα
βιωματικά εργαστήρια φιλαναγνωσίας παιδιών, το σεμινάριο γονέων/κηδεμόνων με την Ελληνική Ομάδα
Διάσωσης Κω, η παρακολούθηση της θεατρικής παράστασης, η επίσκεψη στο Φορητό Πλανητάριο)!

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Συνετή διαχείριση των οικονομικών πόρων της σχολικής μονάδας,
2. Η συνεργασία των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας και των αρμόδιων

φορέων,
3. Η “χωρίς προβλήματα” διεκπεραίωση του διοικητικού έργου,
4. Η διάχυση δράσεων στη τοπική κοινωνία.

Σημεία προς βελτίωση

1. Ολοκλήρωση της αναδιαμόρφωσης του αύλειου χώρου σχολείου.

2. Τεχνολογικός Εξοπλισμός Αιθουσών.

3. Ενίσχυση Κεντρικής Βιβλιοθήκης Νηπιαγωγείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή του νηπιαγωγείου μας και η τριπλή βράβευση στον Πανελλήνιο Διαγωνισμό STEM &
Εκπαιδευτικής Ρομποτικής 2023 της WRO Hellas με θέμα: “Η πόλη που ονειρεύομαι – Smart City”.

Σημεία προς βελτίωση

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Έχοντας υπόψιν την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας
για το 2021-2022 και τα σημεία προς βελτίωση για το 2022-2023:

1. Η μόνωση του κτιρίου βοήθησε να λυθεί ένα χρόνιο και πολύ σημαντικό θέμα
κυρίως όσον αφορά την ασφάλεια των παιδιών,

2. Η ανακαίνιση της κουζίνας του σχολείου την κατέστησε πιο λειτουργική για
τους/τις μαθητές/τριες και το εκπαιδευτικό προσωπικό και έγινε αιτία
διεξαγωγής εργαστηρίων ζαχαροπλαστικής στις τάξεις σε διάφορες περιόδους
της σχολικής χρονιάς,

3. Η μερική αναδιαμόρφωση του αύλειου χώρου λειτούργησε ώστε: α) να μπορεί
να ανταποκρίνεται στις ανάγκες και στον αριθμό των παιδιών της προσχολικής
ηλικίας και β) να διευκολύνει την πρόσβαση ατόμων με αναπηρία στον χώρο
του σχολείου.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η καθυστέρηση στα χρονοδιαγράμματα όπου εμπλέκονταν οι Τεχνικές Υπηρεσίες ή ο Δήμος της Κω.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).



Πρακτική 1

Άξονας
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Τίτλος Δράσης

Το σχολείο το ομορφαίνω, με χαρά εκεί πηγαίνω!

Στόχος Βελτίωσης

Έχοντας υπόψιν την Ετήσια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού Έργου της Σχολικής Μονάδας
για το 2021-2022 και τα σημεία προς βελτίωση για το 2022-2023, θέτουμε ως στόχους:

1. Την αναδιαμόρφωση του αύλειου χώρου ώστε: α) να μπορεί να ανταποκρίνεται στις ανάγκες και στον αριθμό
των παιδιών της προσχολικής ηλικίας και β) να διευκολύνει την πρόσβαση ατόμων με αναπηρία στον χώρο του
σχολείου.

2. Την ανακαίνιση της κουζίνας του σχολείου ώστε να καταστεί πιο λειτουργική για τους/τις μαθητές/τριες και
το εκπαιδευτικό προσωπικό.

Ενέργειες Υλοποίησης

Τα αιτήματα του Προϊσταμένου της σχολικής μονάδας που αφορούσαν τον εσωτερικό (ανακαίνιση κουζίνας και
μόνωση οροφής) και τον εξωτερικό χώρο (αναδιαμόρφωση αύλειου χώρου) του νηπιαγωγείου υποβλήθηκαν στους
φορείς που αναφέρθηκαν πρωτύτερα.

Τη μόνωση του κτιρίου την ανέλαβε ο Δήμος Κω, ξεκίνησε στις 15 Ιουνίου 2022 και ολοκληρώθηκε στις 12
Ιουλίου 2022, ενώ επανέλεγχος έγινε στις 7 Σεπτεμβρίου 2022 (βλ. Ημερολόγιο Σχολικής Ζωής).

Την ανακαίνιση της κουζίνας την ανέλαβε το Κοινωφελές Ίδρυμα Αθανασίου και Μαρίνας Μαρτίνου,
ξεκίνησε στις 4 Αυγούστου 2022 και ολοκληρώθηκε στις 2 Νοεμβρίου 2022 (βλ. Ημερολόγιο Σχολικής Ζωής).
Αιτία καθυστέρησης αποπεράτωσης του έργου αποτέλεσε η μη έγκαιρη αποδοχή της δωρεάς από την οικονομική
επιτροπή (21-09-2022 υπογράφτηκε η σύμβαση).

Την αναδιαμόρφωση της σχολικής αυλής την ανέλαβε το Ίδρυμα Βασιλείου Γ. Μελά για την Προσχολική
Αγωγή σε συνεργασία με τον Δήμο Κω. Οι εργασίες ξεκίνησαν στις 24 Ιουνίου και έως σήμερα, 26 Μαΐου 2023,
δεν έχουν ολοκληρωθεί καθώς τα παλιά παιχνίδια αυλής και τα παγκάκια δεν έχουν συντηρηθεί και τοποθετηθεί
στο νέο αύλειο χώρο με υπαιτιότητα των Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Κω.

Πέραν του προγραμματισμού μας, ο ιδιοκτήτης της κατασκευαστικής εταιρείας VESTAL GROUP SKOUBOURDIS,
που εδρεύει στο νησί της Κω, προσέγγισε τον Προϊστάμενο του νηπιαγωγείου με σκοπό την παροχή δωρεάς για
το νηπιαγωγείο. Πιο συγκεκριμένα, ζητήθηκε μια λίστα σε ανάγκες ξυλουργικής εργασίας ώστε να καλυφθούν
μέρος ή το σύνολο αυτών. Μετά και τη δια ζώσης επίσκεψη του ιδιοκτήτη, στο χώρο του νηπιαγωγείου,
αποφασίστηκε να γίνει πλήρης ανακαίνιση της εισόδου του νηπιαγωγείου (γραφείο Συλλόγου
Διδασκόντων, ερμάρια μαθητών/τριών αποθηκευτικοί χώροι, βιβλιοθήκη και ντουλάπες). Η ανακαίνιση ξεκίνησε
στις 25 Αυγούστου 2023 και ολοκληρώθηκε στις 10 Σεπτεμβρίου 2022 (βλ. Ημερολόγιο Σχολικής Ζωής).



Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://blogs.sch.gr/nippyliou/2022/11/06/1968/

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας
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Ειδικότερο Θέμα

Υπηρεσιακά Βιβλία Νηπιαγωγείου: Τρόπος τήρησης και συμπλήρωσης τους.


