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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Είναι σημαντικό που το σχολείο σας δίνει έμφαση στην ποιότητα της εκπαίδευσης και την ανάπτυξη των
μαθητών και των μαθητριών. Οι επιλογές θεμάτων βασίζονται στις μαθησιακές ανάγκες και τα ενδιαφέροντα
των παιδιών, επιτρέποντας την ατομική ανάπτυξη και τη δημιουργικότητά τους. Η διδασκαλία εφαρμόζει καλές
πρακτικές και χρησιμοποιεί την τεχνολογία για την αποτελεσματική μάθηση. Η δημιουργία προσωπικών
φακέλων και η ανάρτηση εργασιών στην ιστοσελίδα του σχολείου προάγουν την επικοινωνία και την
αναγνώριση των μαθητικών επιτευγμάτων.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η απουσία των μαθητών και των μαθητριών για μεγάλα χρονικά διαστήματα μπορεί να δυσκολέψει τη συνέχιση
της μάθησης και την ανάπτυξή τους. Είναι σημαντικό να ληφθούν κατάλληλα μέτρα για την προστασία της
υγείας και τη διασφάλιση της συνεχούς εκπαίδευσης των παιδιών, όσο το δυνατόν αποτελεσματικότερα. Η
συνολική εικόνα του σχολείου σας με οδηγεί στο συμπέρασμα  ότι το σχολείο σας  αντιμετώπισε το γεγονός με
τον καλύτερο δυνατό τρόπο.Η αντιμετώπιση των κρουσμάτων COVID-19 και των επαναλαμβανόμενων ιώσεων
απαιτεί προσεκτικό πλάνο και συνεργασία από όλους τους εμπλεκόμενους. Η διατήρηση της ασφάλειας και η
διασφάλιση της συνεχούς εκπαίδευσης είναι πρωταρχικής σημασίας. 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)



 

Είναι εξαιρετικά σημαντικό που οι εκπαιδευτικοί σας φρόντισαν για ένα πνεύμα συνεργασίας και σεβασμού από
την αρχή της σχολικής χρονιάς. Η ικανότητά τους να διαχειριστούν τυχόν συγκρούσεις ελεγχόμενα και με
καθοδήγηση είναι πολύτιμη. Το γεγονός ότι τα παιδιά ζουν σε ένα ημιαστικό και φιλικό περιβάλλον συμβάλλει
στη δημιουργία ενός κλίματος χωρίς εντάσεις. Όλα αυτά συμβάλλουν στη δημιουργία ενός θετικού και
ευχάριστου περιβάλλοντος για τους μαθητές σας. 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η χαρά που έδειχναν τα παιδιά κατά τη διάρκεια της αποχώρισης από τους οικείους τους για να
παρακολουθήσουν το πρόγραμμα του σχολείου σας είναι αποδεικτική της θετικής ατμόσφαιρας που έχετε
δημιουργήσει. Αυτό αποδεικνύει ότι οι εκπαιδευτικοί σας προσφέρουν όχι μόνο γνώσεις αλλά και αγάπη και
στήριξη στα παιδιά. Συγχαρητήρια για αυτό το υπέροχο επίτευγμα!

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Η συνεχής ενημέρωση που παρέχετε στους γονείς για εκπαιδευτικά και γενικότερα ενδιαφέροντα θέματα είναι
εξαιρετικά σημαντική. Οι διάφοροι τρόποι επικοινωνίας που χρησιμοποιείτε, όπως φυλλάδια, αναρτήσεις στο
ιστολόγιο, δια ζώσης και διαδικτυακές ενημερώσεις από ειδικούς επιστήμονες και αποστολή μειλ, είναι
εξαιρετικοί τρόποι για να διατηρείτε τη σύνδεση με τους γονείς και να τους ενημερώνετε για όλες τις
σημαντικές πληροφορίες. Η ενεργός συμμετοχή των γονέων σε δράσεις κατά το τρέχον σχολικό έτος είναι ένας
ενθαρρυντικός δείκτης της στενής συνεργασίας μεταξύ του σχολείου και των οικογενειών. 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Είναι εξαιρετικά ευχάριστο να ακούμε ότι το κλίμα μεταξύ των εκπαιδευτικών στο νηπιαγωγείο ήταν τόσο
θετικό. Η συναδελφικότητα, ο αλληλοσεβασμός και η ομαδικότητα είναι βασικές αξίες που συμβάλλουν στην
επιτυχή λειτουργία του σχολείου. Η εφαρμογή των εγκυκλίων του υπουργείου και η αξιοποίηση των πόρων έχουν
συμβάλλει στη δημιουργία ενός λειτουργικού, ευχάριστου και ελκυστικού περιβάλλοντος για όλους τους
εμπλεκόμενους στην εκπαιδευτική διαδικασία.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)



 

Είναι εξαιρετικό να βλέπουμε ότι συμμετέχετε με τα παιδιά σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος και εργάζεστε
ως ομάδα για να κάνετε τον κόσμο γύρω σας καλύτερο μέσω της συμβολής και της αλληλεγγύης. Η συμμετοχή
σας στα προγράμματα Make a Wish, Χαμόγελο του Παιδιού, ΜΙΛΑ ΤΩΡΑ, follow green και η προσπάθειά σας για
την ανακύκλωση μέσω της συγκέντρωσης πλαστικών είναι αξιέπαινες πρωτοβουλίες. Επίσης, η διανομή
φυλλαδίων με οδηγίες για τη σωστή διαχείριση των σκουπιδιών και την ανακύκλωση δείχνει την ευαισθησία σας
για το περιβάλλον. Συγχαρητήρια για την ενεργή συμμετοχή σας και την προσφορά σας στην κοινότητα!

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιρετικά σημαντική η συμμετοχή σας σε επιμορφωτικές δράσεις και προγράμματα. Το ενδιαφέρον σας αυτό
αποδεικνύει τη συνέπεια και την επαγγελματική σας δέσμευση για την συμβολή σας στην ποιοτική αναβάθμιση
του έργου της εκπαίδευσης. 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Είναι υπέροχο να βλέπουμε ότι συμμετέχετε σε τόσο πολλές δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος. Η συμμετοχή
σας στα προγράμματα Make a Wish και Το Χαμόγελο του Παιδιού δείχνει την αλληλεγγύη και την προσφορά σας
σε παιδιά που έχουν ανάγκη. Επίσης, η συμμετοχή σας στο πρόγραμμα Follow Green και η συγκέντρωση
πλαστικών καπακιών για την αγορά αναπηρικού αμαξιδίου δείχνει την προσήλωσή σας στην προστασία του
περιβάλλοντος και την συνεισφορά σας στην κοινότητα.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία του νηπιαγωγείου είναι η προαγωγή της ανάπτυξης των
παιδιών σε πολλούς τομείς. Μέσω ενός ποικίλου φάσματος εκπαιδευτικών
δραστηριοτήτων και προγραμμάτων, το νηπιαγωγείο προάγει τη γνωστική,
κοινωνικο-συναισθηματική, κινητική και γλωσσική ανάπτυξη των παιδιών.
Μέσα από παιχνίδια, δημιουργικές δραστηριότητες, μουσική, κίνηση και
αλληλεπίδραση με τους άλλους, τα παιδιά αποκτούν τις βασικές δεξιότητες και
γνώσεις που απαιτούνται για τη μελλοντική τους εκπαίδευση και επιτυχία.



Η εκπαιδευτική αξιολόγηση(ατομικός φάκελος προόδου), για την
παρακολούθηση της προόδου των παιδιών και την προσαρμογή της διδασκαλίας
στις ατομικές τους ανάγκες και ενδιαφέροντα.

Σημεία προς βελτίωση

Ορισμένα σημεία που θα μπορούσαν να αναλυθούν για πιθανή βελτίωση του νηπιαγωγείου είναι τα εξής:

1. Ενίσχυση της προσαρμογής του προγράμματος διδασκαλίας στις ατομικές
ανάγκες και ενδιαφέροντα των παιδιών. 

2. Ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων και δραστηριοτήτων που ενισχύουν
την πολυπολιτισμική ευαισθησία και την κατανόηση των διαφορετικών
πολιτισμών και πεποιθήσεων.

Προτάσεις προς βελτίωση

1. Ενίσχυση της συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών με
προγράμματα κατάρτισης και σεμινάρια που επικεντρώνονται σε νέες
εκπαιδευτικές μεθόδους, παιδαγωγικές τεχνικές και αναγνώριση των ατομικών
αναγκών των παιδιών.

2. Δημιουργία προγραμμάτων εξωσχολικών δραστηριοτήτων και εκπαιδευτικών
εκδρομών που θα εμπλουτίζουν τη μάθηση και θα προάγουν την εξερεύνηση του
περιβάλλοντος για τα παιδιά.

3. Ανάπτυξη εκπαιδευτικών προγραμμάτων που θα ενισχύουν την πολιτισμική
ευαισθησία,  προωθώντας την πολυπολιτισμική εκπαίδευση και την παγκόσμια
ευαισθησία.

4. Δημιουργία ενός περιβάλλοντος παιχνιδιού και μάθησης που να ενθαρρύνει τη
δημιουργικότητα, τη συνεργασία και την ανεξάρτητη σκέψη των παιδιών.

5. Ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων και πόρων για την υποστήριξη παιδιών με
ιδιαίτερες ανάγκες, προσφέροντας προσαρμοσμένη εκπαίδευση και
εξατομικευμένη υποστήριξη.

6. Αναβάθμιση της διοικητικής λειτουργίας, με την εφαρμογή αποτελεσματικών
διαδικασιών και συστημάτων διοίκησης, καθώς και την ενίσχυση της
επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ του προσωπικού, των γονέων και των
εκπαιδευτικών.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Αποτελεσματική οργάνωση και διαχείριση των πόρων του νηπιαγωγείου,



συμπεριλαμβανομένων των ανθρώπινων, υλικών και χρηματοοικονομικών
πόρων.

2. Συνεργασία με το εκπαιδευτικό προσωπικό για την ανάπτυξη και την
υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων και πολιτικών που ανταποκρίνονται
στους στόχους και τις ανάγκες του νηπιαγωγείου.

3. Διατήρηση καλής επικοινωνίας και συνεργασίας με τους γονείς, παρέχοντάς
τους πληροφορίες για την πρόοδο και την ευελιξία του νηπιαγωγείου. Αυτό
περιλαμβάνει τη διοργάνωση συναντήσεων γονέων-εκπαιδευτικών, την
αποστολή ενημερωτικών δελτίων και την προώθηση ανοιχτής επικοινωνίας με
τους γονείς.

4. Ανάπτυξη και υποστήριξη ενός περιβάλλοντος που προάγει την ασφάλεια, την
υγιή ανάπτυξη και την ευεξία των παιδιών.

5. Δημιουργία και διατήρηση μιας θετικής σχολικής κουλτούρας και κλίματος.
6. Αναβάθμιση και αξιοποίηση της τεχνολογίας στη διοικητική λειτουργία του

νηπιαγωγείου.

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση της επικοινωνίας μεταξύ της διοίκησης, των εκπαιδευτικών και των γονέων. Αυτό μπορεί να
επιτευχθεί μέσω της καθιέρωσης συστημάτων επικοινωνίας, όπως συναντήσεις, ενημερωτικά δελτία,
ηλεκτρονικές πλατφόρμες και ανοικτές συναντήσεις.

Προτάσεις προς βελτίωση

Εκσυγχρονισμός τεχνολογικής υποστήριξης.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1. Συνεχής εκπαίδευση και επιμόρφωση
2. Συνεργατική μάθηση και ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών
3. Αυτοαξιολόγηση
4. Υποστήριξη από τη διοίκηση

Σημεία προς βελτίωση

1. Συνεχής εκπαίδευση και ενημέρωση
2. Συνεργασία και ανταλλαγή εμπειριών
3. Εκμάθηση νέων τεχνολογιώνη των ψηφιακών εργαλείων και των διαδικτυακών

πλατφορμών στην εκπαίδευση.
4. Αυτοαξιολόγηση



5. Ανάπτυξη δεξιοτήτων διαπολιτισμικής εκπαίδευσης

Προτάσεις προς βελτίωση

Αναφέρω παρακάτω μερικές προτάσεις για την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών:

1. Συμμετοχή σε σεμινάρια και εργαστήρια
2. Συμμετοχή σε εκπαιδευτικά προγράμματα και πιστοποιήσεις
3. Ανάπτυξη δικτύων επαγγελματικών επαφών
4. Δημιουργία εκπαιδευτικού υλικού
5. Συμμετοχή σε έρευνα
6. Αξιοποίηση της ανατροφοδότησης από τους μαθητές, τους συναδέλφους και

τους γονείς για την εκπαιδευτική τους πρακτική.
7. Προσωπική ανάπτυξη: Αυτό περιλαμβάνει την ανάπτυξη προσωπικών

δεξιοτήτων και την ευελιξία, την προσοχή στην υγεία και την ευεξία, καθώς και
την ικανότητα για αυτοανάλυση και αυτοβελτίωση.

8. Συνεργασία με άλλους επαγγελματίες όπως ψυχολόγους, κοινωνικούς
λειτουργούς ή ειδικούς σε άλλους τομείς, για να προάγουν την ευημερία και
την επιτυχία των μαθητών.


