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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 2/θ Νηπιαγωγείο Λεχαίου- Ανδρικοπούλειον, βρίσκεται στην ημιαστική περιοχή του Λεχαίου, 6 χλμ. από την
Κόρινθο, πάνω στην ΠΕΟ Κορίνθου-πατρών και συνορεύει με το δημοτικό σχολείο Λεχαίου. Λειτουργεί από το
1977, ύστερα από δωρεά του υποναυάρχου-ιατρού Κωνσταντίνου Ανδρικόπουλου και περολαμβάνει μια μεγάλη
αίθουσα με γραφείο, κουζίνα, τουαλέτες και μια αίθουσα προκάτ και μεγάλο αύλειο χώρο. Στο νηπιαγωγείο για
το σχολ. έτος 2022-2023 λειτούργησαν 2 υποχρεωτικά πρωινά τμήματα και 2 τμήματα Αγγλικής γλώσσας
αντίστοιχα. Στα μέσα της χρονιάς ανεστάλη η λειτουργία του προαιρετικού ολοήμερου προγράμματος, λόγω
έλλειψης συμμετοχής νηπίων σε αυτό. Το μαθητικό δυναμικό του νηπιαγωγείου ήταν 41 μαθητές και το
εκπαιδευτικό προσωπικό αποτελούσαν 2 νηπιαγωγοί (μόνιμοι), 1 καθηγητής Αγγλικής γλώσσας (αναπληρωτής),
1 αναπληρώτρια ΕΒΠ και μια ιδώτης βοηθός για παράλληλη στήριξη. κατόπιν διερεύνησης και προβληματισμού
προσδιορίστηκαν τα δυνατά σημεία και οι αδυναμίες του νηπιαγωγείου μας, όσον αφορά το εσωτερικό
περιβάλλον και οι ευκαιρίες και οι απειλές, όσον αφορά το εξωτερικό περιβάλλον, οι οποίες αποτυπώνονται ως
εξής:

1. Μεγάλο και ευρύχωρο σχολείο, το οποίο διαθέτει και μια υπέροχη αυλή για εξωτερικές δράσεις.

2. Προϊσταμένη με διδακτική εμπειρία 22 ετών στο συγκεκριμένο νηπιαγωγείο, υποστηρικτική, συνεργάσιμη με
το εκπαιδευτικό και λοιπό προσωπικό, καθώς και με τους γονείς, με μεγάλη προθυμία και διάθεση για
καινοτόμες δράσεις και αγάπη για την δουλειά και τους μαθητές.

3. Πολύ καλή συνεργασία με την Σύμβουλο προσχολικής αγωγής, την Δ/νση Α΄/θμιας Εκπαίδευσης Ν. Κορινθίας
και τον Διευθυντή του δημοτικού σχολείου Λεχαίου.

4. Η γεωγραφική θέση του νηπιαγωγείου , το οποίο συνορεύει με το δημοτικό σχολείο Λεχαίου και και συμβάλλει 
στην αλληλεπίδραση των μαθητών των 2 σχολείων καθώς και στην διατήρηση της επαφής με τα παιδιά που
αποφοιτούν από το νηπιαγωγείο.

Οι αδυναμίες που αφορούν το νηπιαγωγείο είναι ως εξής:

1. Ο μεγάλος αριθμός παιδιών σε κάθε τμήμα.

2. Η μη έγκυρη διάγνωση μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες , η οποία δυσχεραίνει το έργο των εκπαιδευτικών
και δημιουργεί αναστάτωση στο σχολικό περιβάλλον.

3. Η φοίτηση μαθητών Ρομάκαι η συνεργασία με το οικογενειακό τους περιβάλλον.

4. Η έλλειψη επαρκούς και ουσιαστικής υποστήριξης από τους τοπικούς δημοτικούς φορείς, με εξαίρεση την



σχολική επιτροπή του δήμου.

5. Το μη επαρκώς καταρτισμένο εκπαιδευτικό προσωπικό στις ΤΠΕ.

6. Η συνεργασία κάθε χρόνο με διαφορετικούς εκπαιδευτικούς .

7. Η οικονομική διαχείριση, που γίνεται απο τον Διευθυντή του δημοτικού σχολείου

8. Η προσαρμογή στη νέα πραγματικότητα όπως αυτή διαμορφώθηκε μετά την εμφάνιση της πανδημίας και τα
προβλήματα στις διαπροσωπικές σχέσεις και αλλαγή τρόπου σκέψης και ζωής μετά από αυτήν, τα οποία
αντανακλώνται στην συμπεριφορά των παιδιών.

Συμπερασματικά μπορούμε να πούμε ότι κατά το σχολ. έτος 2022-2023, η λειτουργία του νηπιαγωγείου ήταν
αρκετά ικανοποιητική και αποτελεσματική. Δοκιμάστηκαν νέες διδακτικές πρακτικές, ενισχύθηκαν οι ψηφιακές
δεξιότητες μαθητών και εκπαιδευτικών, εφαρμόστηκαν πρακτικές υποστήριξης των μαθητών και των
οικογενειών τους, αναπτύχθηκε νέο προσαρμοσμένο εκπαιδευτικό υλικό με την εισαγωγή της Αγγλικής γλώσσας
και των Εργαστηρίων Δεξιοτήτων.

Υπήρξε διαρκής μέριμνα από το σύλλογο διδασκόντων, με στόχο την καλλιέργεια κλίματος εμπιστοσύνης και
ειλικρινούς συνεργασίας μεταξύ μαθητών -γονέων-εκπαιδευτικών, με παράλληλη υποστήριξη σε μαθησιακό ,
κοινωνικό και ψυχολογικό επίπεδο.

Γενικότερα το θετικό πρόσημο στην αποτίμηση της σχολικής χρονιάς 2022-2023 επιβεβαιώνεται με την
ανταπόκριση των γονέων και την συμπαράστασή τους στο έργο μας και κυρίως με την εμπιστοσύνη που
εξακολουθούν να δείχνουν εμπράκτως στο νηπιαγωγείο μας, συμβάλλοντας ευεργετικά στην λειτουργία του
νηπιαγωγείου μας.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Οι νηπιαγωγοί με το αυξημένο αίσθημα ευθύνης, σε συνδυασμό με τις επιστημονικές και παιδαγωγικές τους
γνώσεις και την εμπειρία, χρησιμοποιούν σε μέγιστο βαθμό τις ορθές πρακτικές για την οργάνωση και την
λειτουργία της μετάδοσης των γνώσεων, με σωστό προγραμματισμό και την χρήση όλων των διαθέσιμων μέσων
που υπάρχουν στο νηπιαγωγείο.

Ικανή προϊσταμένη με διδακτική εμπειρία 22 ετών στο συγκεκριμένο νηπιαγωγείο, υποστηρικτική και
συνεργάσιμη με τους συναδέλφους και το λοιπό προσωπικό του νηπιαγωγείου.

Άψογη συνεργασία με την σύμβουλο προσχολικής αγωγής, με την Δ/νση Α΄/θμιας εκπ/σης , τον Διευθυντή του
δημοτικού σχολείου και με όλους τους φορείς που εμπλέκονται στην εκπαιδετική και παιδαγωγική διαδικασία.

Συνεχής και αποτελεσματική αλληλεπίδραση με τις οικογένειες των μαθητών.

 

Σημεία προς βελτίωση

Βελτίωση και ανανέωση των κτιριακών εγκαταστάσεων και υποδομών της σχολικής μονάδας.

Σύσταση επίσημου συλλόγου γονέων και κηδεμόνων.

Σχεδιασμός και υλοποίηση κοινών δράσεων με τους γονείςσε θέματα που αφορούν την σχολική κοινότητα.



Μείωση του αριθμού των παιδιών ανά τμήμα

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Το μοντέλο διοίκησης του νηπιαγωγείου μας είναι ξεχωριστά δημοκρατικό, με βαθύ αίσθημα σεβασμού ,
εμπιστοσύνης και συναδελφικής αλληλεγγύης. η Προϊσταμένη έχει υψηλό αίσθημα αφιέρωσης στο λειτούργημα
που επιτελεί, συντονίζει επάξια τους συναδέλφους, ενώ παράλληλα διαμορφώνεται ποιοτική -συνεργατική
κουλτούρα επαγγελματισμού για τη σχολική της μονάδα.

Υπήρξε θετική διάθεση και προθυμία εκ μέρους των εκπαιδευτικών για ανάληψη πρωτοβουλιών, αρμοδιοτήτων
και επικοδομητική συνεργασία.

Υπήρξε μια τάξη και μια οργάνωση στη διοίκηση του νηπιαγωγείου, λόγω της πολυετής μόνιμης θέσηςκαι
εμπειρίας της προϊσταμένης στο συγκεκριμένο νηπιαγωγείο, συμβάλλοντας έτσι στην εύρυθμη λειτουργία του
νηπιαγωγείου.

Σημεία προς βελτίωση

Αποσυμφόρεση του διοικητικού έργου έργου της προϊσταμένης , που τα τελευταία χρόνια έχει γίνει αρκετά
απαιτητικό και εξουθενωτικό, επηρεάζοντας το διδακτικό της έργο σε μεγάλο βαθμό.

Ενίσχυση του νηπιαγωγείου με μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό.

Επιστημονική κατάρτιση του εκπαιδευτικού προσωπικού στις ΤΠΕ και αξιοποίηση και ένταξη των ΤΠΕ στη
λειτουργία του νηπιαγωγείου.

Υλοποίηση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και προγραμμάτων για τον εμπλουτισμό του προγράμματος σπουδών.

Οικοδόμηση σχέσεων συνεργασίας με άλλα σχολεία, εκπαιδευτικούς και άλλους φορείς.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η ευελιξία και η προθυμία της προϊσταμένης για την ολόπλευρη ανάπτυξη και ευημερία της σχολικής μονάδας.

Η αξιοποίηση της εμπειρίας και των ικανοτήτων των εκπαιδευτικών, στην μαθησιακή εξέλιξη και ανάπτυξη των
μαθητών.

Η συνεργασία μεταξύ των νηπιαγωγών των νηπιαγωγείων της περιοχής για συνδιοργάνωση ενδοσχολικών
επιμορφώσεων.

Σημεία προς βελτίωση

Επιστημονική κατάρτιση του εκπαιδευτικού προσωπικού στις ΤΠΕ και αξιοποίηση και ένταξη των ΤΠΕ στη
λειτουργία του νηπιαγωγείου.

Υλοποίηση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και προγραμμάτων για τον εμπλουτισμό του προγράμματος σπουδών.



Ενίσχυση του νηπιαγωγείου με μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Η μετάβαση των νηπίων από το νηπιαγωγείο στο δημοτικό σχολείο σηματοδοτεί ένα
σημαντικό στάδιο εξέλιξης, τόσο για το παιδί όσο και για την οικογένειά του. Είναι
μια από τις κρισιμότερες περιόδους της παιδικής ηλικίας με ιδιαίτερες αλλαγές
τόσο στην προσωπικότητα του παιδιού όσο και στο κοινωνικό και οικογενειακό
περιβάλλον. Για τον λόγο ότι το νηπιαγωγείο μας συνορεύει με το δημοτικό σχολείο
και τα παιδιά έρχονται καθημερινά σε επαφή και υπάρχει αλληλεπίδραση ,
αποφασίσαμε να υλοποιήσουμε το σχέδιο δράσης που αφορά την μετάβαση. Κατά τη
διαδικασία υλοποίησης , εστιάσαμε στις δεξιότητες των παιδιών αλλά και στην
συνεργασία και την ετοιμότητα των 2 σχολείων που ενεπλάκησαν.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα σημαντικότερα αποτελέσματα των δράσεων σχετικά με την υλοποίηση του σχεδίου δρασης που αφορά τη
μετάβαση συνοψίζονται ως εξής:



1. Η ανάπτυξη από τα νήπια θετικής στάσης και θετικών προσδοκιών για το Δημοτικό σχολείο.

2. Η εμπλοκή και η ενεργός συμμετοχή των γονέων στο πρόγραμμα μετάβασης.

3. Η ανάπτυξη τρόπων επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών των 2 βαθμίδων.

4. Η διασφάλιση της ομαλής εισόδου και προσαρμογής στο δημοτικό σχολείο.

5. Η παροχή συνέχειας μέσα από δραστηριότητες που γεφυρώνουν το χάσμα μεταξύ σπιτιού νηπιαγωγείου και
δημοτικού σχολείου.

6. Η σύνδεση της ανάπτυξης του παιδιού με τους κοινωνικούς φορείς, τις υπηρεσίες οικογενειακής υποστήριξης
και του συστήματος της σχολικής εκπαίδευσης.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν συνοψίζονται ως εξής:

1. Αλλαγή στη φιλοσοφία της παρέμβασης από την προσχολική εκπαίδευση. 

2. Ένα μεγάλο ποσοστό από τους γονείς απείχε από τις ενημερωτικές εκδηλώσεις -ομολίες σχετικά με την
μετάβαση, παρά τις συνεχείς ανακοινώσεις και υπενθυμίσεις από τη μεριά του νηπιαγωγείου. Αυτό είχε ως
αποτέλεσμα την έλλειψη γνώσης σχετικά με την πρόοδο και τις ανάγκες των μαθητών.

3. Το τυποποιημένο πρόγραμμα  και οι αυξημένες απαιτήσεις του δημοτικού σχολείου που δεν αφήνει πολλά
περιθώρια αλληλεπίδρασης και οργάνωση δραστηριοτήτων από κοινού.

4. Τα ατομικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας του κάθε παιδιού.

5. Το περιβάλλον που μεγαλώνει το παιδί και τα διαφορετικά ερεθίσματα που παίρνει από αυτό.

 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Ειδικότερο Θέμα

Δωρεάν προγράμματα επιμόρφωσης με άδεια για όλους τους εκπαιδευτικούς.
Δωρεάν προγράμματα επιμορφώσεων για τους γονείς (Σχολές Γονέων). Δωρεάν
συμμετοχή των παιδιών σε ΚΔΑΠ , ώστε να διευκολύνεται η συμμετοχή και η
στήριξη των γονέων στο έργο του σχολείου.



Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντικότερα θέματα που χρήζουν μελλοντικής μελέτης και προτάσεις για Σχέδια Δράσης

Παρατηρήσεις / Σχόλια


