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 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, 
Ν.4692/2020) επιδιώκει να εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι 
απαραίτητες για να πραγματοποιείται όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και 
να επιτυγχάνονται οι στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα  (μαθητές, 
εκπαιδευτικοί, βοηθητικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες).

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την 
εκπαίδευση  και  τη λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει 
αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές και είναι προσαρμοσμένος  στις  ιδιαίτερες  συνθήκες 
λειτουργίας  του  Νηπιαγωγείου  και  τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και 
ευρύτερης κοινότητας.

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση 
της Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου και με τη συμμετοχή όλων των μελών του 
συλλόγου διδασκόντων, των μελών του διοικητικού συμβουλίου του συλλόγου 
γονέων και κηδεμόνων, καθώς και εκπροσώπου του οικείου Δήμου. Με την έναρξη 
του σχολικού έτους κοινοποιείται με κάθε πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες 
και αναρτάται στον ιστότοπο του Νηπιαγωγείου. Η ακριβής τήρησή του αποτελεί  
ευθύνη  και  υποχρέωση  όλων  των  μελών  της  σχολικής κοινότητας:  της 
Διεύθυνσης  του  Νηπιαγωγείου,  των  εκπαιδευτικών, του Ειδικού εκπαιδευτικού και  
του  Ειδικού βοηθητικού προσωπικού, των μαθητών και των γονέων και κηδεμόνων.

Ο Κανονισμός, όταν κριθεί αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται, μέσω της 
προβλεπόμενης  από  τον νόμο  συμμετοχικής  διαδικασίας  όλων  των  μελών  της 
σχολικής  κοινότητας,  έτσι  ώστε  να συμπεριλαμβάνει  νέες  νομοθετικές  ρυθμίσεις, 
να  ανταποκρίνεται  στις  αλλαγές  των  συνθηκών λειτουργίας του  σχολείου και  τις, 
κατά καιρούς,  αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του.
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1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας

Ο  Κανονισμός,  περιλαμβάνει  όρους  και  κανόνες,  κατανομή αρμοδιοτήτων 
και  ευθυνών, δικαιωμάτων  και  υποχρεώσεων,  για  όλα  τα  μέλη  της  σχολικής 
κοινότητας,   έτσι   ώστε   να διαμορφώνεται   στο   σχολείο   ένα   παιδαγωγικό   και 
διδακτικό  κλίμα  που  διευκολύνει  την απρόσκοπτη,  μεθοδική  και  αποτελεσματική 
λειτουργία  του.  Ταυτόχρονα  οι  δυσκολίες  και  τα προβλήματα  που  προκύπτουν 
αντιμετωπίζονται   από   τα   μέλη   της   σχολικής   κοινότητας   ως προκλήσεις   και 
ευκαιρίες  βελτίωσης,  ανάπτυξης  και  ενδυνάμωσης  παιδαγωγικών,  διδακτικών, και 
άλλων πρακτικών.

Βασικοί  στόχοι  του  Κανονισμού  είναι:

Α) οι  μαθητές/μαθήτριες  να διαμορφώσουν  την προσωπικότητά τους, 

Β) να διαπαιδαγωγηθούν  με  τον  καλύτερο  δυνατό  τρόπο

Γ) να αναπτύξουν δεξιότητες, οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη 
μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχρονα αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η 
δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η συνεργασία,   η 
ενσυναίσθηση,  η  αλληλεγγύη,  ο  αμοιβαίος  σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η 
αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους 
κανόνες,  η περιβαλλοντική  συνείδηση,  η  προστασία  της  υγείας,  καθώς  και  η 
εδραίωση  της  ισότητας,  της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας, λαμβάνοντας πάντα 
υπόψη τις ιδιαιτερότητες των μαθητών του Ειδικού Νηπιαγωγείου.

Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του
Νηπιαγωγείου, επιδιώκεται:

1.  Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με 
επιτυχία  το εκπαιδευτικό  έργο  και  η  απρόσκοπτη  συμμετοχή  όλων  των 
μαθητών/μαθητριών στην εκπαιδευτική διαδικασία.

2. Να αναπτύσσεται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη και την βελτίωση της 
προσωπικότητας του/της κάθε μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της 
σχολικής κοινότητας.

3.   Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας.

4.   Να δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική μάθηση και εργασία.

2. Λειτουργία του Σχολείου

I. Διδακτικό ωράριο

I. Σχολικό και διδακτικό έτος

Σχολικό έτος είναι η περίοδος που αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει 
την 31ηΑυγούστου του επόμενου έτους.
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Το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 21η
Ιουνίου του επόμενου έτους.

II. Έναρξη /λήξη μαθημάτων

Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες ξεκινούν στις 11 Σεπτεμβρίου και λήγουν 
στις 15 Ιουνίου  του επόμενου έτους, ημέρα κατά την οποία χορηγούνται τα 
αναμνηστικά στα νήπια. Όταν η 11η Σεπτεμβρίου είναι αργία, τα μαθήματα 
αρχίζουν την επόμενη εργάσιμη ημέρα και όταν η 15η Ιουνίου είναι Σάββατο 
ή Κυριακή, οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες λήγουν την προηγούμενη 
Παρασκευή.

III. Εγγραφές νηπίων

▪ Δικαιολογητικά εγγραφής

          Για την εγγραφή των νηπίων απαιτούνται τα εξής δικαιολογητικά:
1.   Πιστοποιητικό γέννησης ( αυτεπάγγελτη αναζήτηση).
2.   Αίτηση-υπεύθυνη δήλωση εγγραφής του γονέα.
3.   Επίδειξη βιβλιαρίου υγείας ή προσκόμιση άλλου στοιχείου στο οποίο

φαίνεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα από το νόμο εμβόλια.
4.   ΑΔΥΜ (ατομικό δελτίο υγείας μαθητή-συμπληρωμένο από τον 

παιδίατρο). Δύναται να προσκομιστεί και τον Σεπτέμβριο.
5.   Υπεύθυνη δήλωση του γονέα / κηδεμόνα ότι αναλαμβάνει την ευθύνη για 

την ασφαλή μετακίνηση του νηπίου από και προς το σχολείο.
6.   Αποδεικτικό στοιχείο, όπως προβλέπεται από το άρθρο 1,  του Π.Δ.

200/98 (ΦΕΚ 161/1998), (πχ. λογαριασμός ΔΕΗ, μισθωτήριο οικίας, ή
άλλο δημόσιο πρόσφατο έγγραφο ) από το οποίο, να προκύπτει ρητά η
 διεύθυνση κατοικίας του μαθητή.

▪ Εμβολιασμός μαθητών

Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών 
υποχρεωτικά είναι όλα εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό 
Πρόγραμμα Εμβολιασμών. Ένα από τα δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί 
και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας κατά την εγγραφή των μαθητών στο 
Νηπιαγωγείο.

Υποχρεωτικό πρόγραμμα

- Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8.15- 8:30.

- Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 12:45-
13:00.
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Προκειμένου  να  διευκολυνθεί,  κατά  την  έναρξη  της  σχολικής  χρονιάς 
(πρώτο τρίμηνο διδακτικού έτους),  η  ομαλή προσαρμογή  των  μαθητών/τριών  
δύναται  να εφαρμόζεται   ευέλικτο   ωράριο παραμονής στο νηπιαγωγείο για 
διάστημα όχι μεγαλύτερο των δύο (2) εβδομάδων. Το ευέλικτο ωράριο καθορίζεται 
από τον εκπαιδευτικό της τάξης, το σύλλογο διδασκόντων, σε συνεργασία με τους 
γονείς ή κηδεμόνες του νηπίου (ΠΔ 79/2017 όπως τροποποιήθηκε με το Νόμο 
4559/2018, άρθρο 23).

ΠΡΩΙΝΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΩΡΕΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ
08:15 –8:30 Υποδοχή μαθητών/τριών

08:30 - 09:15 1η διδακτική ώρα - Ελεύθερο  παιχνίδι  -  ενασχόληση  στα  κέντρα  μάθησης
(γωνιές)

09:15 - 10:00 2η διδακτική ώρα - Οργανωμένες δραστηριότητες και διερευνήσεις με βάση
το ΔΕΠΠΣ-ΑΠΣ,

Πρόγευμα
10:00 - 10:30 Διάλειμμα

10:30 - 11:15 3η διδακτική ώρα - Οργανωμένες δραστηριότητες και διερευνήσεις με βάση
το ΔΕΠΠΣ-ΑΠΣ-ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

11:15 - 12:00 4η διδακτική ώρα - Οργανωμένες δραστηριότητες και διερευνήσεις με βάση
το ΔΕΠΠΣ-ΑΠΣ-ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

12:00-12:30 Διάλειμμα

12:30-13:00 Προετοιμασία για
Αποχώρηση

Αναστοχασμός- Ανατροφοδότηση- Προγραμματισμός της
επόμενης ημέρας Προετοιμασία τσαντών ,

ανατροφοδότηση
13.00 Αποχώρηση

*Η αλλαγή της διδακτικής ώρας δεν σημαίνει αλλαγή δραστηριότητας. Ο 
Νηπιαγωγός έχει την ευελιξία να προσαρμόζει τον χρόνο των οργανωμένων και 
ελεύθερων δραστηριοτήτων σύμφωνα με το συγκεκριμένο πλαίσιο της τάξης.

    
    Επίσης, το ωρολόγιο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου είναι ευέλικτο, μπορεί να      
αναπροσαρμοστεί και να διαμορφωθεί ανάλογα με τις ανάγκες και την φύση των 
εκάστοτε δραστηριοτήτων.
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• Πρόγευμα

Κάθε παιδί θα πρέπει από την έναρξη της σχολικής χρονιάς να έχει μαζί 
του μία σχολική τσάντα νηπιαγωγείου (με εύχρηστο κούμπωμα), μέσα στην 
οποία θα φέρνει καθημερινά το πρόγευμα του, μια μικρή υφασμάτινη πετσέτα 
καθώς και ένα μπουκάλι/παγουρίνο νερού. 

Η ώρα του προγεύματος είναι ιδιαίτερη στιγμή της ημέρας. Παρακαλούμε 
να μη δίνετε στο παιδί σας τρόφιμα τα οποία δεν του αρέσουν ή τα οποία 
δυσκολεύεται να φάει, γιατί αυτό είναι πιθανόν να αποτελέσει αφορμή για 
αντιδράσεις του προς το νηπιαγωγείο.

Φροντίζετε να παίρνει μαζί του υγιεινές τροφές – ως επί το πλείστον –και 
να αποφεύγονται τα γαριδάκια, τσιπς, σοκολάτες, κρουασάν τυποποιημένα κ.α. 
Δεν πρέπει να  έχει  μαζί  του  ξηρούς  καρπούς,  τσίχλες,  ή  καραμέλες,  για  
λόγους ασφάλειας τόσο του ιδίου, όσο και των άλλων παιδιών.

             Το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΕΒΠ) του  νηπιαγωγείου,  βοηθά και 
καθοδηγεί   τους μαθητές και τις μαθήτριες, ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες 
δεξιότητες που αφορούν στη διαδικασία του γεύματος και να εξυπηρετούνται 
αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωση δίνεται  ιδιαίτερη  προσοχή  στους  μαθητές  μέχρι  
να  αποκτήσουν  τις απαραίτητες  δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης. 
Κρίνεται απαραίτητο  να ενημερώνεται το σχολείο για τυχόν αλλεργίες σε κάποιο 
συγκεκριμένο τρόφιμο ή οποιοδήποτε άλλο θέμα υγείας του παιδιού.
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II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών

           Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών του Ειδ ικού  
Νηπιαγωγείου είναι 8:15- 8:30. Οι μαθητές προσέρχονται και αποχωρούν από το χώρο 
του σχολείου από την κεντρική είσοδο του Ειδικού Νηπιαγωγείου με μεταφορικά 
μέσα (Ι.Χ γονέων και ταξί).

Λόγω των ιδιαιτεροτήτων των μαθητών και των οικογενειών τους (π.χ. ιατρικές 
επισκέψεις - συνεδρίες, εξωσχολικές δραστηριότητες με σκοπό τη βελτίωση της 
φυσικής κατάστασης των μαθητών, οι οποίες δικαιολογούνται με βεβαιώσεις του 
φορέα), καθώς και των απρόβλεπτων περιστάσεων (π.χ. καιρικές συνθήκες κ.α.) 
δύναται να καθυστερεί ορισμένες φορές η προσέλευση των μαθητών. Σε αυτές τις 
περιπτώσεις ειδοποιείται πάντα τηλεφωνικά η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου για την 
ακριβή ώρα άφιξης, ώστε να γίνει η υποδοχή των μαθητών/μαθητριών.

Σε περιπτώσεις όπου η μετακίνηση των μαθητών πραγματοποιείται από 
γονείς/κηδεμόνες τότε αυτοί προσέρχονται έγκαιρα στο χώρο του σχολείου. Οι 
εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου 
και οι γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά 
οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την 
πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου  
γενικότερα  και  διασφαλίζει  την  ασφάλεια  των  μαθητών και  μαθητριών  και  του 
προσωπικού του σχολείου.

Κατά τη διάρκεια του χρόνου της προσέλευσης των μαθητών/τριών δεν 
παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου κανείς εκτός των μαθητών/τριών 
και των εκπαιδευτικών. Με σκοπό την ασφάλεια των μαθητών/τριών και την αποτροπή 
της αναίτιας εισόδου και εξόδου αυτών από τον προαύλιο χώρο του σχολείου, καθώς 
και την αποτροπή εισόδου ατόμων που ουδεμία σχέση έχουν με τη λειτουργία του, οι 
θύρες εισόδου-εξόδου στο χώρο του σχολείου παραμένουν κλειστές κατά τη διάρκεια 
της λειτουργίας του.

Η ώρα αποχώρησης των μαθητών και μαθητριών του Νηπιαγωγείου είναι
12:45-13:00. Οι μαθητές σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη 
λήξη του ωραρίου.

Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του 
σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει 
στο  Σχολείο και να συνοδεύσει το παιδί στο σπίτι του, αφού προηγουμένως 
συμπληρώσει το σχετικό έντυπο (υπεύθυνη δήλωση). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας 
χρειαστεί, για ειδικό λόγο να παραλάβει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων, 
χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του Σχολείου και να συμπληρώσει 
σχετικό έντυπο, όπου θα αναγράφονται οι λόγοι (υπεύθυνη δήλωση). (παρ.10, άρθρο
12, Π.Δ.79/2017, ΦΕΚ 109 Α).

Σε περιπτώσεις όπου η μετακίνηση των μαθητών δεν πραγματοποιείται με 
μεταφορικό μέσο (ΤΑΞΙ), τότε οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την 
παραλαβή των μαθητών και παραμένουν έξω από τις εισόδους του  σχολείου, 
χωρίς να παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης. Κάθε καθυστέρηση στην 
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προσέλευση των συνοδών δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των 
μαθητών/μαθητριών που παρακολουθούν το σχολικό πρόγραμμα και παρεμποδίζει  
τη  λειτουργία της σχολικής μονάδας. Σε περιπτώσεις δυσμενών καιρικών συνθηκών, 
το σχολείο δύναται να τροποποιήσει τη διαδικασία προσέλευσης/αποχώρησης, ώστε 
να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και μαθητών  στις καιρικές συνθήκες δίχως 
να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών.

Σε περιπτώσεις ασθένειας μαθητή ακολουθούμε το πρωτόκολλο του ΕΟΔΥ για 
διαχείριση ύποπτου κρούσματος και καλείται ο γονέας/κηδεμόνας για να παραλάβει 
τον/την μαθητή/τρια. Η αποχώρηση του νηπίου από το σχολείο γίνεται πάντοτε με τη 
συνοδεία ενήλικα. Στο σχολείο υπάρχει ένα πλήρες φαρμακείο πρώτων βοηθειών και 
σε περιπτώσεις αντιμετωπίσιμων τραυμάτων ο/η νοσηλευτής/τρια προβαίνει  στις  
απαραίτητες ενέργειες πρώτων βοηθειών.

Σε περιπτώσεις αντιμετώπισης έκτακτου μη διαχειρίσιμου ατυχήματος, η 
Διεύθυνση του σχολείου προβαίνει σε κλήση του ΕΚΑΒ και ενημέρωση των 
γονέων/κηδεμόνων για το περιστατικό. Παράλληλα, ο/η νοσηλευτής/τρια παρέχει 
πρώτες βοήθειες στον μαθητή/τρια μέχρι την άφιξη του ασθενοφόρου. Ο/Η 
νοσηλευτής/τρια συνοδεύει το μαθητή κατά τη μεταφορά του σε νοσηλευτικό ίδρυμα 
και παραμένει σε αυτό μέχρι την άφιξη των γονέων/ κηδεμόνων. Δε χορηγείται 
φαρμακευτική αγωγή σε μαθητές από τους εκπαιδευτικούς (Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-
2010), παρά μόνο από το/τη νοσηλευτή/τρια του σχολείου.
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3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή

 Ι.  Φοίτηση 

Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και 
εποπτεύεται από τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις 
καθημερινές απουσίες και από τον/την Προϊστάμενο/μένη  που τις καταχωρεί στο 
πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘ. Αν οι απουσίες υπερβαίνουν τις εκατό ανά 
διδακτικό έτος, η βεβαίωση φοίτησης για την εγγραφή στην Α Δημοτικού χορηγείται 
με απόφαση του συλλόγου διδασκόντων, που εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη 
του Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου Νηπιαγωγών. Σε αντίθετη περίπτωση η φοίτηση 
στο νηπιαγωγείο επαναλαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 204 του Νόμου 4610/07-05-
2019. Οι γονείς θα πρέπει να ενημερώνουν αυθημερόν την Προϊσταμένη σε περίπτωση 
απουσίας του παιδιού, αναφέροντας και το λόγο της απουσίας. Η  ελλιπής  φοίτηση, 
και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει  τόσο το σχολικό έργο όσο και την 
πρόοδο των μαθητών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη για τη φοίτηση  
των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους.

 II. Σχολικοί χώροι 

Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα 
περιουσιακά στοιχεία  του  Νηπιαγωγείου,  τις  υποδομές,  τον  εξοπλισμό  αλλά  και 
το φυσικό περιβάλλον του σχολείου αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών 
της  σχολικής  κοινότητας.  Με το ίδιο σκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και 
την καλαισθησία στις σχολικές αίθουσες, καθώς είναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου 
παραμένουν και εργάζονται μαθητές και εκπαιδευτικοί πολλές ώρες. Φροντίδα όλων 
είναι  να διατηρούνται  οι χώροι καθαροί. Σημαντική  συμβολή σε αυτό έχει και η 
υπεύθυνη καθαριότητας του Νηπιαγωγείου.

 III. Διάλειμμα

Κατά  τη  διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχει 
καθοριστεί από το Ωρολόγιο Πρόγραμμα και το εκπαιδευτικό προσωπικό φροντίζει για 
την ασφάλεια τους. Σε  περίπτωση  κακοκαιρίας ορίζονται από  τους/τις  
εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι χώροι παραμονής των μαθητών εντός του 
σχολικού κτιρίου. Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών 
σχέσεων, όπου οι μαθητές και οι  μαθήτριες αλληλεπιδρούν και παίζουν αρμονικά.
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Η ώρα του διαλείμματος μπορεί να τροποποιείται ανάλογα με τις ειδικές συνθήκες που 
μπορεί να επικρατούν και το είδος/διάρκεια των οργανωμένων δραστηριοτήτων 
(ευελιξία νηπιαγωγού να προσαρμόζει το χρόνο σύμφωνα με το συγκεκριμένο πλαίσιο 
της τάξης).

 IV.  Σχολικό  πρόγραμμα 

Η  φοίτηση  στο  Νηπιαγωγείο  αποτελεί  το  πιο  σημαντικό  βήμα  στη  ζωή  του 
παιδιού  για  τη μάθηση,  την  προσωπική  ανάπτυξη  και  κοινωνικοποίησή  του. Οι 
μαθητές  και  μαθήτριες παρακολουθούν και συμμετέχουν  ενεργά στην καθημερινή 
εκπαιδευτική διαδικασία σεβόμενοι τους κανόνες του σχολείου, όπως διαμορφώνονται 
από τους ίδιους και τους εκπαιδευτικούς της τάξης, όπως και το δικαίωμα των 
συμμαθητών και συμμαθητριών τους για μάθηση. Τα παιδιά μαθαίνουν να συν- 
εργάζονται, να δημιουργούν, να αλληλεπιδρούν, να αυτενεργούν και να είναι 
υπεύθυνα.  Η  συνεργασία  μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και  εκπαιδευτικών έχει κοινό 
στόχο την υγιή ανάπτυξη παιδιών με ολοκληρωμένη προσωπικότητα.

• Αργίες - Σχολικές εκδηλώσεις, δράσεις

Τα Ειδικά Νηπιαγωγεία δεν 
λειτουργούν:

α) τα Σάββατα και τις Κυριακές,
β) την 28η Οκτωβρίου (εθνική εορτή)
γ)την 6η Δεκεμβρίου (εορτή του Πολιούχου Αγίου Νικολάου )
δ)από 24 Δεκεμβρίου μέχρι και                     7Ιανουαρίου (διακοπές Χριστουγέννων)
ε) την Καθαρά Δευτέρα
στ) την 25η Μαρτίου (εθνική εορτή)
η) από τη Μ. Δευτέρα μέχρι και την Παρασκευή της Διακαινησίμου
(διακοπές Πάσχα) 
θ) την 1η Μαΐου
ι) την εορτή του Αγίου Πνεύματος
κ) από 22 Ιουνίου μέχρι και 31 Αυγούστου (θερινές διακοπές)

Τα Νηπιαγωγεία παραμένουν επίσης κλειστά όταν οι Νηπιαγωγοί 
παρακολουθούν υποχρεωτικά σεμινάρια της Συντονίστριας Εκπαιδευτικού Έργου 
Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής εκπαίδευσης και κατά τις εκλογές (Δημοτικές, 
Βουλευτικές)
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V.  Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις 

Η Προϊσταμένη

 Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των 
διδασκόντων/διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνη, σε 
συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς, για την ομαλή λειτουργία του σχολείου.

Ενημερώνει τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας για την εκπαιδευτική 
νομοθεσία, τις εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου 
και  τις αρμοδιότητες του Συλλόγου Διδασκόντων.

Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την 
καλή χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους,  
σε περίπτωση φθοράς.

 Είναι  υπεύθυνη,    μαζί    με    τους/τις    εκπαιδευτικούς,    για    την καθαριότητα  
και αισθητική  των  χώρων  του  Νηπιαγωγείου,  καθώς  και  για  την
προστασία  της  υγείας  και ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών.

Έχει  την  ευθύνη  για  τη  διαμόρφωση  θετικού  κλίματος  στο  σχολείο,  για  την 
ανάπτυξη αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας.

Οι εκπαιδευτικοί
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Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, 
εφαρμόζοντας σύγχρονες  και  κατάλληλες  μεθόδους  διδασκαλίας,  με  βάση  τις
ανάγκες  και ιδιαιτερότητες των μαθητών/μαθητριών.

Μεριμνούν  για  τη  δημιουργία  κλίματος  αρμονικής  συνεργασίας  και  συνεχούς 
και αμφίδρομης  επικοινωνίας  με  τους  γονείς/κηδεμόνες  των  μαθητών/μαθητριών, 
και  τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών 
τους.

Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών /μαθητριών τους και τους 
προσφέρουν παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική.

  Συμβάλλουν  στην  εμπέδωση  ενός  ήρεμου,  θετικού,  συνεργατικού, 
συμπεριληπτικού, εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.

  Ενδιαφέρονται  για  τις  συνθήκες  ζωής  των  μαθητών/μαθητριών    τους  στην 
οικογένεια και στο ευρύτερο  κοινωνικό  περιβάλλον,  λαμβάνουν  υπόψη  τους 
παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών 
τους  και  υιοθετούν  κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπιστούν
πιθανά προβλήματα.

Συνεργάζονται  με  τους  ΕΕΠ/ΕΒΠ προκειμένου  να  υποστηριχθούν  οι μαθητές 
καθώς και οι οικογένειές τους.

Συνεργάζονται   με  την Προϊσταμένη,   τους γονείς   και   τα αρμόδια Στελέχη 
Εκπαίδευσης για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων  
συμπεριφοράς,  σεβόμενοι  την  προσωπικότητα  και  τα δικαιώματα των 
μαθητών/μαθητριών.

Ανανεώνουν  και  εμπλουτίζουν  τις γνώσεις  τους,  σχετικά  με  τις επιστήμες  της 
αγωγής τόσο μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά 
από  το  σύστημα της οργανωμένης  εκπαίδευσης,  όσο  και  μέσω  της  ενδοσχολικής 
επιμόρφωσης ή της αυτοεπιμόρφωσης.
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Οι μαθητές/μαθήτριες

Οι μαθητές/τριες του Ειδικού Νηπιαγωγείου δεν δύνανται λόγω της αναπηρίας τους, 
να προσαρμόσουν απόλυτα τη συμπεριφορά τους στους κανόνες του γενικού σχολείου. 
Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις σε αυτό τον τομέα βαραίνουν κατά κύριο λόγο τους 
εκπαιδευτικούς και τους γονείς τους, οι οποίοι είναι υπεύθυνοι για την ένταξη των
μαθητών στο πρώτο σχολικό πλαίσιο. Σε αυτό το πλαίσιο επιδιώκεται οι μαθητές:

-Να προσπαθούν να σέβονται με τη στάση τους κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας.

-Κατά  τη  διάρκεια  των  μαθημάτων  να τηρούν  τους  κανόνες  της  τάξης και να
       συμμετέχουν  ενεργά συνδιαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική   
διαδικασία.

-Να απευθύνονται  στους εκπαιδευτικούς  και με όποιον τρόπο μπορούν για κάθε 
ανάγκη τους.

          -Αποφεύγουν  ρητά την  άσκηση οποιασδήποτε  μορφής  βίας (σωματική,  
λεκτική ή ψυχολογική).

Γονείς και κηδεμόνες

Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να
ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του.

Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις  ανακοινώσεις,  έντυπες  ή ηλεκτρονικές,  ώστε να
ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου.

Συνεργάζονται  αρμονικά σε  προσωπικό  επίπεδο  αλλά και  μέσω  του Συλλόγου
Γονέων με τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν 
τους μαθητές.

Ενημερώνουν  έγκαιρα  και  προσκομίζουν  τα  σχετικά  έγγραφα,  αν  υπάρχουν, 
για κάθε ειδικό θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, θέματα 
οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης   -   τα οποία μπορούν να επηρεάσουν τη 
φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη συνδρομή του σχολείου.

 V I.  Παιδαγωγικός  έλεγχος 
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Τα ζητήματα συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των 
γονέων/κηδεμόνων με την εκπαιδευτικό υπεύθυνο της τάξης, την Προϊσταμένη  της  
σχολικής  μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων, το ΚΕΣΥ και τον Συντονιστή/τη 
Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου, προκειμένου να επιτευχθεί η  καλύτερη  δυνατή  
παιδαγωγική  αντιμετώπιση  του  θέματος.  Σε  κάθε περίπτωση και πριν από 
οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της 
προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι σωματικές ποινές δεν 
επιτρέπονται. Το  σχολείο,  ως  φορέας  αγωγής,  έχει  καθήκον  να λειτουργεί έτσι 
ώστε οι μαθητές και οι μαθήτριες να συνειδητοποιήσουν, ότι κάθε πράξη τους έχει 
συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη των επιλογών τους  και  να  
γίνουν  υπεύθυνα  άτομα.  Η   στενή  συνεργασία   σχολείου- γονέων/κηδεμόνων  
είναι  πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη.
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4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου

 Ι.  Σημασία  της  επικοινωνίας  και  της  συνεργασίας  σχολείου -
οικογένειας 

Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας  του  Νηπιαγωγείου 
και του κλίματος που  δημιουργείται  είναι  η  επικοινωνία  και  η  εποικοδομητική 
συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογο 
Γονέων.     Οι  γονείς/κηδεμόνες  οφείλουν  να  συμπεριφέρονται  προς  όλους  τους
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εκπαιδευτικούς με την δέουσα ευγένεια, σοβαρότητα και σεβασμό που επιβάλλει το 
λειτούργημά τους και ο χώρος του σχολείου. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο 
ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και τον 
εκπαιδευτικό. Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται 
στον/την εκπαιδευτικό  της τάξης.  Σε  περίπτωση  που δεν  υπάρξει  κοινά  αποδεκτή
λύση  ή  συνεννόηση,  απευθύνονται στην Προϊσταμένη  του Νηπιαγωγείου.

 ΙI.  Διαδικασίες  ενημέρωσης  και  επικοινωνίας Σχολείου  και  γονέων/κηδεμ 
όνων 

Οι  ατομικές συναντήσεις  για ενημέρωση των  γονέων/κηδεμόνων  με  τους 
εκπαιδευτικούς προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων και 
γίνονται όποτε ο/η εκπαιδευτικός της τάξης το κρίνει αναγκαίο. Η  είσοδος  των 
γονέων/κηδεμόνων  στο  σχολικό  χώρο  επιτρέπεται  μόνο  κατά τις προβλεπόμενες 
ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων.

Οι  γονείς-κηδεμόνες  οφείλουν  να  επικαιροποιούν  τα  στοιχεία  επικοινωνίας  τους 
και  να ενημερώνουν  άμεσα  τους  εκπαιδευτικούς  για  κάθε  αλλαγή,  ώστε  το 
Νηπιαγωγείο  να  έχει  τα ισχύοντα  τηλέφωνά  τους  και  τις  έγκυρες  ηλεκτρονικές 
διευθύνσεις τους για την  αποστολή ενημερωτικών  σημειωμάτων  ή/και υπεύθυνων 
δηλώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων 
κ.λπ. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά  να  επισκέπτονται  την  
ιστοσελίδα  του  Νηπιαγωγείου, ή να αξιοποιούν κάθε  πρόσφορο μέσο επικοινωνίας 
που παρέχεται  από το Νηπιαγωγείο  και να ενημερώνονται  για τα θέματα του 
Νηπιαγωγείου.  Οι  γονείς/κηδεμόνες  σε  έκτακτες περιπτώσεις  θα  πρέπει  να  
έχουν φροντίσει, είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα 
διαθέσιμοι. Τέλος, κανένας ενήλικας δεν έχει δικαίωμα να νουθετεί, να επιπλήττει ή να 
τιμωρεί κανένα παιδί στο χώρο του σχολείου. Σε περίπτωση που υπάρξει θέμα με 
κάποιο μαθητή, ενημερώνεται πρώτα ο γονέας από την/τον εκπαιδευτικό του 
τμήματος και συνεργάζεται με το σχολείο για την επίλυσή του.

 III.  Σύλλογος  Γονέων  και Κηδεμόνων 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών του Σχολείου συγκροτούν τον 
Σύλλογο Γονέων & Κηδεμόνων. Όποτε έχει ζητηθεί κάτι από τον Σύλλογο, έχουν 
συμμετάσχει ενεργά σε οποιαδήποτε διαδικασία.

5: Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους

 Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 

Οι φυσικές ή ανθρωπογενείς καταστροφές αποτελούν βασικούς παράγοντες κινδύνου 
που πρέπει να αντιμετωπιστούν. Οι σχολικές   μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι
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φιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν 
αυξημένο βαθμό ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών.

Η  απρόβλεπτη  ή  περιστασιακή  κρίση  είναι  αυτή  που  συνδέεται  ευθέως  με  την 
ανάγκη εκπόνησης  ενός  σχεδίου  διαχείρισής  της. Η  έγγραφη  και  οργανωμένη 
αποτύπωση των μέτρων που λαμβάνονται, σε επίπεδο σχολικής μονάδας, 
αποτυπώνεται στο πρωτόκολλο - σχέδιο διαχείρισης κρίσεων. Τα οφέλη ενός τέτοιου 
σχεδίου έγκεινται στη διασφάλιση της σωματικής ακεραιότητας και της ψυχικής υγείας 
του ανθρώπινου δυναμικού του σχολείου:

Οι φάσεις του σχεδίου υλοποίησης της διαχείρισης κρίσεων είναι οι εξής : 

1.  Προσδιορισμός της κρίσης - γεγονότος (π.χ. πλημμύρα, πυρκαγιά).

2.  Ενέργειες αντιμετώπισης.

3.  Ειδοποίηση - ενημέρωση όσων εμπλέκονται στην αντιμετώπιση της κρίσης.

4.  Επιλογή τρόπου και πλαισίου  ενημέρωσης  των εμπλεκόμενων υπηρεσιών  και 
φορέων,  των γονέων και κηδεμόνων.

5.  Αξιολόγηση διαχείρισης της κρίσης.

Στην   σχολική μας μονάδα   δημιουργείται   μια   Ομάδα Διαμόρφωσης Σχεδίου 
Αντιμετώπισης Κρίσεων, που συνήθως είναι ο Σύλλογος Διδασκόντων με επικεφαλής 
την Προϊσταμένη και αρχικώς αναπτύσσεται ένα γενικό σχέδιο προετοιμασίας του 
σχολείου για την αντιμετώπιση κρίσεων.

Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται 
τακτικά  το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του  Σεισμικού Κινδύνου 
στην αρχή της σχολικής χρονιάς και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη 
διάρκεια του σχολικού έτους.

Η Προϊσταμένη του Ειδικού Νηπιαγωγείου, στην αρχή του  σχολικού  έτους  και  σε 
συνεργασία  με  τον  Σύλλογο  Διδασκόντων,  προβαίνει  σε  όλες  τις απαιτούμενες 
ενέργειες  που  προβλέπονται  για  την  αντιμετώπιση  των  έκτακτων  αναγκών  εντός 
του σχολικού χώρου. Επίσης, οι μαθητές/μαθήτριες ασκούνται στους τρόπους 
αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών.

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση κρίσης οι μαθητές/μαθήτριες παραδίδονται μόνο 
στους γονείς/κηδεμόνες τους ή  στα  πρόσωπα  που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν  ορίσει 
γραπτώς για την παραλαβή των μαθητών/τριών από τη σχολική μονάδα.

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι 
εκπαιδευτικοί, μαθητές/μαθήτριες,  γονείς/κηδεμόνες,  Προϊστάμενοι/Προϊστάμενες 
οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν
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οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο Πολιτικής 
Προστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την 
ασφάλεια των μελών της.

 Χώρος  συγκέντρωσης  σε περίπτωση 
ανάγκης 

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών

Σε  περίπτωση  έκτακτης  ανάγκης,  για την  ασφάλεια των  παιδιών  έχει 
καταρτιστεί  σχέδιο διαφυγής και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας.

6: Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της 
εφαρμογής του

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις 
σύγχρονες παιδαγωγικές  και  διδακτικές  αρχές.  Η  τήρησή  του  από  όλους  τους 
παράγοντες  του  σχολείου (μαθητές,  εκπαιδευτικούς,  γονείς/κηδεμόνες)  με  
αμοιβαίο σεβασμό  στον διακριτό θεσμικό ρόλο  τους, αποτελεί προϋπόθεση της 
εύρυθμης λειτουργίας του Νηπιαγωγείου. Είναι το θεμέλιο πάνω  στο  οποίο  μπορεί  
το  σχολείο  να  οικοδομήσει  για  να πετύχει τους στόχους και το όραμά του.

Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται 
από   τον Κανονισμό,   αντιμετωπίζονται   κατά   περίπτωση   από   τον/την 
Προϊστάμενο/Προϊσταμένη  και  το  Σύλλογο  Διδασκόντων,  σύμφωνα  με  τις  αρχές 
της παιδαγωγικής  επιστήμης  και  την  κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία,  σε  πνεύμα 
συνεργασίας  με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.

Οι   γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο 
μέσο, έντυπο ή ηλεκτρονικό, σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου.

Κοζάνη 23/09/2021

Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου

Σταυρούλα Γουλιού

Εγκρίνεται ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Ειδικού Νηπιαγωγείου Κοζάνης 
για το σχολικό έτος 2021-2022.

Ο Διευθυντής Α/θμιας Εκπαίδευσης                                    Η ΣυντονίστριαΕκπ/κού Έργου              
Ειδικής  

 Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης                                                                                      
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Κοζάνης                                                                                                        

    Παπαευαγγέλου Αθανάσιος                                                                           Νιάκα Ευγενία
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