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Το Νηπιαγωγείο Κλένιας βρίσκεται σε αγροτική περιοχή και λειτουργεί συνεχώς από το έτος ίδρυσής του, το
1978. Από το 2000 λειτουργεί και Ολοήμερο Τμήμα, ενώ από το 2011 συγχωνεύτηκε με το Νηπιαγωγείο
Στεφανίου – Αγιονορίου.

Το σχολικό κτήριο κατασκευάστηκε το 1987 και βρίσκεται σε αρκετά καλή κατάσταση. Το Νηπιαγωγείο
στεγάζεται σε αυτόνομο διδακτήριο, το οποίο χρησιμοποιείται αποκλειστικά για τις ανάγκες του και βρίσκεται
σε γειτνίαση με το Δημοτικό Σχολείο Κλένιας.

Οι εγκαταστάσεις περιλαμβάνουν μία αίθουσα διδασκαλίας εμβαδού 80 τ.μ., στην οποία στεγάζεται και το
γραφείο της Προϊσταμένης, καθώς και βοηθητικούς χώρους, όπως βοηθητική αίθουσα, κουζίνα και χώρους
υγιεινής. Ωστόσο, καταγράφονται δυσκολίες που σχετίζονται με την έλλειψη αποθηκευτικού χώρου, αυτόνομου
γραφείου και κατάλληλων υποδομών προσβασιμότητας για άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ).

Ο αύλειος χώρος, συνολικής έκτασης περίπου 700 τ.μ., κρίνεται επαρκής για τις ανάγκες των παιδιών και
διαθέτει ικανοποιητικό αριθμό παιχνιδιών και εξοπλισμού εξωτερικού χώρου.

Το Νηπιαγωγείο διαθέτει επαρκές εποπτικό και παιδαγωγικό υλικό, καθώς και οργανωμένη βιβλιοθήκη με βιβλία
για παιδιά και εκπαιδευτικούς. Ο τεχνολογικός εξοπλισμός περιλαμβάνει δύο ηλεκτρονικούς υπολογιστές και
έναν βιντεοπροβολέα, οι οποίοι αποκτήθηκαν μέσω δωρεών πριν από περίπου δέκα χρόνια.

Στη σχολική μονάδα υπηρετεί επί σειρά ετών μία μόνιμη νηπιαγωγός, η οποία ασκεί παράλληλα και καθήκοντα
Προϊσταμένης. Το λειτουργικό κενό καλύφθηκε από μόνιμη εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ60.

Κατά το σχολικό έτος 2025-2026 φοίτησαν συνολικά 13 μαθητές/τριες, εκ των οποίων 8 νήπια και 5 προνήπια. Η
λειτουργία του Ολοήμερου Προαιρετικού Προγράμματος ξεκίνησε από την έναρξη της σχολικής χρονιάς.
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Επιπλέον, το Νηπιαγωγείο στελεχώθηκε από την αρχή του διδακτικού έτους με εκπαιδευτικό ειδικότητας ΠΕ06.

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η υιοθέτηση  παιδαγωγικών και εκπαιδευτικών στόχων για όλα τα παιδιά.
Η ολιστική προσέγγιση της μάθησης και η σύνδεση διαφορετικών γνωστικών
αντικειμένων.
Η ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας, επικοινωνίας και εμπιστοσύνης με τις
οικογένειες.
Η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στην εκπαιδευτική διαδικασία.
Το θετικό κλίμα συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών, παιδιών και γονέων.
Η συστηματική φοίτηση των παιδιών καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους.
Οι λειτουργικοί και φιλόξενοι χώροι του σχολείου.
Η επάρκεια εποπτικού και παιδαγωγικού υλικού, καθώς και η ύπαρξη
οργανωμένης βιβλιοθήκης.

 

Σημεία προς βελτίωση

Ο εκσυγχρονισμός και η περαιτέρω αναβάθμιση της υλικοτεχνικής υποδομής
του Νηπιαγωγείου.
Η συντήρηση και ο εμπλουτισμός του αύλειου χώρου με νέο εξοπλισμό και
παιχνίδια.
Η προμήθεια διαδραστικού πίνακα, με στόχο την ενίσχυση της διδασκαλίας και
της μαθησιακής διαδικασίας.
Η αναθεώρηση από την Πολιτεία του περιεχομένου και των διδακτικών
πρακτικών, ώστε να αξιολογούνται κυρίως με βάση την παιδαγωγική και
αντισταθμιστική τους αξία και όχι αποκλειστικά τον καινοτόμο χαρακτήρα ή
τη γενικευμένη εφαρμογή τους.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία



Η συνεχής προσπάθεια της Προϊσταμένης για τη διασφάλιση των βασικών
προϋποθέσεων εύρυθμης λειτουργίας του Νηπιαγωγείου, παρά τις δυσκολίες
που προκύπτουν από τη διαχρονική υποχρηματοδότηση.
Η αξιοποίηση των ψηφιακών μέσων και της τεχνολογίας για την
αποτελεσματικότερη οργάνωση και λειτουργία της σχολικής μονάδας.
Η ουσιαστική συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών, γονέων, προσωπικού
καθαριότητας και τοπικών φορέων.
Η διαρκής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκρίνονται με συνέπεια
στις αυξημένες απαιτήσεις του παιδαγωγικού και διοικητικού τους ρόλου.

Σημεία προς βελτίωση

Τα σημεία που χρήζουν βελτίωσης συνδέονται σε σημαντικό βαθμό με εξωτερικούς παράγοντες και υπερβαίνουν
τις δυνατότητες της ίδιας της σχολικής μονάδας. Ειδικότερα:

Η ανάγκη επαρκούς χρηματοδότησης για την κάλυψη των λειτουργικών και
υλικοτεχνικών αναγκών του σχολείου.
Η παροχή γραμματειακής υποστήριξης, ώστε οι εκπαιδευτικοί να μπορούν να
επικεντρώνονται περισσότερο στο παιδαγωγικό και διδακτικό τους έργο.
Ο περιορισμός διοικητικών και χρονοβόρων διαδικασιών που επιβαρύνουν τον
σχολικό χρόνο και οδηγούν σε επαγγελματική εξουθένωση.
Η ανάπτυξη σταθερών υποστηρικτικών δομών που θα ενισχύουν τη συνεργασία
σχολείου και οικογένειας και θα συμβάλλουν στην αποτελεσματικότερη
διαχείριση των δυσκολιών που προκύπτουν στη σχολική ζωή.

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η υψηλή επιστημονική συγκρότηση, η πολυετής εμπειρία και η συνεχής
επιμορφωτική διάθεση των εκπαιδευτικών, στοιχεία που ενισχύουν ουσιαστικά
την ποιότητα του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου.
Η συστηματική ανταλλαγή ιδεών, παιδαγωγικών προσεγγίσεων και διδακτικών
πρακτικών τόσο εντός της σχολικής μονάδας όσο και με εκπαιδευτικούς
όμορων Νηπιαγωγείων, γεγονός που ενδυναμώνει τη συνεργασία και τον
εμπλουτισμό της εκπαιδευτικής διαδικασίας.
Η δημιουργική αξιοποίηση ψηφιακού και εκπαιδευτικού υλικού από το
διαδίκτυο, που συνέβαλε στην ενίσχυση της μαθησιακής εμπειρίας και στη
διαμόρφωση πιο ελκυστικών και διαδραστικών δραστηριοτήτων για τα παιδιά.



Η υλοποίηση καινοτόμων παιδαγωγικών δράσεων που καλλιεργούν την
ευαισθητοποίηση των παιδιών σε θέματα τέχνης, περιβάλλοντος, σεβασμού,
συνεργασίας και αλληλεγγύης, συμβάλλοντας στην κοινωνική και
συναισθηματική τους ανάπτυξη.

Σημεία προς βελτίωση

Τα σημεία που χρήζουν περαιτέρω βελτίωσης συνδέονται κυρίως με παράγοντες που υπερβαίνουν τις
δυνατότητες της σχολικής μονάδας. Ειδικότερα:

Η ουσιαστική ενίσχυση της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών
μέσα από ποιοτικές ετήσιες  επιμορφωτικές δράσεις, με παράλληλη απαλλαγή
από διδακτικά καθήκοντα, ώστε να δίνεται η δυνατότητα ουσιαστικής
συμμετοχής και αναβάθμισης των παιδαγωγικών πρακτικών.
Η ανάγκη επαναπροσδιορισμού του πλαισίου των επιμορφωτικών και
μεταπτυχιακών σπουδών, ώστε να διασφαλίζεται ο παιδαγωγικός και
επιστημονικός τους χαρακτήρας και να αποφεύγεται η υπερβολική
εμπορευματοποίησή τους.
Η καθιέρωση τακτικών επιμορφωτικών ημερίδων με αναστολή της λειτουργίας
των σχολικών μονάδων θα επέτρεπε στους εκπαιδευτικούς να συμμετέχουν
απερίσπαστα στις διαδικασίες επιμόρφωσης, χωρίς την ταυτόχρονη επιβάρυνση
διδακτικών και διοικητικών υποχρεώσεων.   Μια τέτοια πρακτική θα μπορούσε
να λειτουργήσει ενισχυτικά ως προς την επαγγελματική ανάπτυξη  των
εκπαιδευτικών και να περιορίσει φαινόμενα επαγγελματικής εξουθένωσης.
Ο περιορισμός της γραφειοκρατικής επιβάρυνσης που συνοδεύει την υλοποίηση
εκπαιδευτικών προγραμμάτων, ώστε να διευκολύνεται η ανάπτυξη
δημιουργικών και καινοτόμων μαθησιακών δράσεων με ουσιαστικό
παιδαγωγικό περιεχόμενο.
Η περαιτέρω ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ Νηπιαγωγείων, με στόχο την
ανταλλαγή καλών πρακτικών, την αλληλοϋποστήριξη και τη συνεχή βελτίωση
του εκπαιδευτικού έργου, γεγονός που προϋποθέτει χρόνο, διάθεση και ενεργή
συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων πλευρών.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Το Σχέδιο Δράσης ολοκληρώθηκε με επιτυχία εντός του προβλεπόμενου
χρονοδιαγράμματος, γεγονός που καταδεικνύει τον αποτελεσματικό σχεδιασμό και
τη συστηματική υλοποίησή του από την ομάδα δράσης. Η τήρηση των χρονικών
προθεσμιών συνέβαλε ουσιαστικά στην επίτευξη των στόχων που είχαν τεθεί,
διασφαλίζοντας την ομαλή υλοποίηση όλων των δραστηριοτήτων σύμφωνα με τον
αρχικό προγραμματισμό. Στο πλαίσιο της Δράσης δημιουργήθηκε παρουσίαση με
προτάσεις για την υλοποίηση παρεμβάσεων σχετικών με την πρόληψη και την
αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού. Η παρουσίαση
αναρτήθηκε στο Ιστολόγιο του Νηπιαγωγείου, προκειμένου να είναι προσβάσιμη σε
κάθε ενδιαφερόμενο. Τέλος, προτείνεται η καθιέρωση και υλοποίηση αντίστοιχων
δράσεων σε ετήσια βάση, καθώς συμβάλλουν ουσιαστικά στη βελτίωση των
διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ των μαθητών και μαθητριών και στην ψυχική τους
ενδυνάμωση, ώστε να είναι σε θέση να αναγνωρίζουν και να αντιμετωπίζουν
φαινόμενα βίας στη μετέπειτα ζωή τους.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα αποτελέσματα της Δράσης κρίνονται ιδιαίτερα θετικά και ανταποκρίνονται στους αρχικούς στόχους που
είχαν τεθεί. Παρατηρήθηκε σημαντική βελτίωση στην ικανότητα των παιδιών να αναγνωρίζουν και να
κατανοούν τα συναισθήματα των άλλων, γεγονός που ενίσχυσε την ενσυναίσθηση, τον αλληλοσεβασμό και την
αποδοχή της διαφορετικότητας. Παράλληλα, τα παιδιά επέδειξαν αυξημένη διάθεση για συνεργασία και ενεργό
συμμετοχή σε ομαδικές δραστηριότητες.

Σημαντική πρόοδος καταγράφηκε και στην ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων, όπως η συνεργασία, το μοίρασμα
και η ειρηνική επίλυση συγκρούσεων, με παράλληλη μείωση των περιστατικών έντασης και επιθετικής
συμπεριφοράς. Ιδιαίτερη σημασία είχε η ενίσχυση της λεκτικής έκφρασης των συναισθημάτων, καθώς τα παιδιά
άρχισαν να εκφράζουν τη δυσαρέσκειά τους με λόγια και να αναζητούν υποστήριξη από τους εκπαιδευτικούς
όταν τη χρειάζονταν.

Επιπλέον, διαμορφώθηκε ένα θετικό, ασφαλές και υποστηρικτικό κλίμα στην τάξη, ενισχύοντας το αίσθημα του
«ανήκειν» και της αποδοχής. Παράλληλα, η συνεργασία με τους γονείς συνέβαλε στην υιοθέτηση κοινών



στάσεων και πρακτικών, ενδυναμώνοντας τη συνολική αποτελεσματικότητα της Δράσης.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι βασικές δυσκολίες που αναδείχθηκαν κατά την υλοποίηση της Δράσης σχετίζονται κυρίως με το ήδη
επιβαρυμένο ημερήσιο πρόγραμμα του Νηπιαγωγείου και τον αυξημένο όγκο διοικητικών και παιδαγωγικών
υποχρεώσεων των εκπαιδευτικών. Οι συνεχώς αυξανόμενες απαιτήσεις καθιστούν ιδιαίτερα απαιτητική την
οργάνωση και την υλοποίηση πρόσθετων δράσεων με συνέπεια και ποιότητα.

Παράλληλα, ο σχεδιασμός, η προετοιμασία και η αποτίμηση των δραστηριοτήτων απαιτούν σημαντικό χρόνο
εκτός διδακτικού ωραρίου, γεγονός που επιβαρύνει περαιτέρω τους εκπαιδευτικούς. Στο πλαίσιο αυτό,
αναδεικνύεται ως σημαντική πρόκληση η διατήρηση της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικών και προσωπικών
υποχρεώσεων, καθώς η ξεκούραση και η συναισθηματική ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών αποτελούν βασικές
προϋποθέσεις για την αποτελεσματική άσκηση του παιδαγωγικού τους έργου.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

"ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΝΔΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ
ΕΚΦΟΒΙΣΜΟΥ- ΕΝΗΜΕΡΩΝΩ, ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΩ ΚΑΙ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΖΩ ΚΑΤΑΛΛΗΛΑ
ΤΟΥΣ ΜΑΘΗΤΕΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΜΑΘΗΤΡΙΕΣ ΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΥΓΙΩΝ
ΔΙΑΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΣΤΑΣΕΩΝ ΖΩΗΣ" "


