
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

Το Νηπιαγωγείο Ν. Κερδυλίων βρίσκεται στην κοινότητα-οικισμό Νέα Κερδύλια που
ανήκουν στον Δήμο Αμφίπολης της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών και απέχουν 70
χλμ από την πόλη Σερρών. Οι κάτοικοί του ( 538 σε αριθμό, σύμφωνα με την
απογραφή του 2011) ασχολούνται κυρίως με το εμπόριο, την αλιεία και την
κτηνοτροφία.

Το σχολείο μας είναι ένα 1θέσιο νηπιαγωγείο με μικρό μαθητικό δυναμικό (3) κατά
το σχολικό έτος 2020-2021. Λειτουργεί ένα πρωινό τμήμα. Συστεγάζεται με το
Δημοτικό σχολείο  Ν. Κερδυλίων σε ένα πέτρινο όμορφο κτίριο του 1952 με μεγάλο
προαύλιο χώρο που περιλαμβάνει γήπεδο μπάσκετ, ποδοσφαίρου και βόλεϊ αλλά και
ένα μικρό άλσος. Διαθέτει μία αίθουσα διδασκαλίας, ένα μικρό γραφείο και
τουαλέτες εντός του κτιρίου. 

Τη σχολική χρονιά 2020-2021 λειτούργησε δια ζώσης τηρώντας όλα τα υγειονομικά
πρωτόκολλα αλλά και με εξ αποστάσεως εκπαίδευση μέσω της πλατφόρμας Webex
με το πρόγραμμα της τηλεκπαίδευσης.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η ευελιξία και η προσαρμοστικότητα της εκπαιδευτικού αλλά και των μαθητών
στην δύσκολη και πρωτόγνωρη συνθήκη της τηλεκπαίδευσης λόγω Covid -19.
Το καλό σχολικό κλίμα.
Η συνεργασία σε δράσεις με το συστεγαζόμενο δημοτικό σχολείο



Σημεία προς βελτίωση

Ανανέωση και εμπλουτισμός τεχνικού και ψηφιακού εξοπλισμού π.χ. κιτ ρομποτικής,
διαδραστικός πίνακας, κατασκευή ιστοσελίδας- ιστολογίου

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η διεύθυνση του Νηπιαγωγείου φρόντισε να εκτελέσει τα καθήκοντά της ως προς το
διοικητικό έργο της σε αρκετά ικανοποιητικό βαθμό. (τήρηση και οργάνωση αρχείων,
πρωτοκόλλου, βιβλίου Σχολικής Ζωής, Εισερχόμενη-Εξερχόμενη Αλληλογραφία,κλπ)
Ακόμη υπήρξε επικοινωνία και συνεργασία με τον Δήμο, διαφόρους φορείς και
οργανισμούς.

Σημεία προς βελτίωση

Η εκπαιδευτικός επειδή είναι ταυτόχρονα και διευθύντρια ξεπερνά το εργασιακό της
ωράριο κατά πολύ για να μπορέσει να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις της.

Δεν υπάρχει πρόβλεψη για τα μονοθέσια νηπιαγωγεία.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ενεργητική συμμετοχή σε δράσεις - επιμορφώσεις / Οργανωτικές - διοικητικές
ικανότητες της διευθύντριας / Εξωστρέφεια της σχολικής μονάδας

Σημεία προς βελτίωση

Επιμόρφωση σε θέματα Steam-Ρομποτικής-ΤΠΕ λόγω των αυξανόμενων αναγκών
για ψηφιακό εγγραμματισμό/ Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα


