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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

 Εισαγωγή  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020 & ΦΕΚ491/9-02-
2021) επιδιώκει να εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να 
πραγματοποιείται όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται 
καλύτερα οι στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, εκπαιδευτικοί, 
βοηθητικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες). 

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη 
λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές και 
είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και τα 
χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας 

 

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού 

 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση της Προϊσταμένης 

του Νηπιαγωγείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων καθώς και εκπροσώπου του 
Δήμου/Δημοτικής κοινότητας. Εγκρίνεται από τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου που έχει την 
παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου καθώς και από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται με κάθε 
πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται με την έναρξη του σχολικού έτους στον 
ιστότοπο του Νηπιαγωγείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας: της Διεύθυνσης του Νηπιαγωγείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού 
προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός, όταν κριθεί αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται, μέσω της προβλεπόμενης από τον 
νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 
συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών 
λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων 
του. Ισχύει για ένα σχολικό έτος. 

 
Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 

 
Το νηπιαγωγείο μας βρίσκεται στο Καταστάρι Ζακύνθου . Λειτουργει απο το 1963 κι αποτελείται απο 
2τμήματα.Όραμα μας είναι οι μαθητές/τριες μας να είναι σκεπτόμενοι και σωστοί άνθρωποι σαν 
ενήλικες πια στην κοινωνία και να έχουμε συμβάλλει όσο γίνεται σε αυτό. 

 
Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 
διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την 
απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες και τα 
προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας ως 
προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, 
διδακτικών, και άλλων πρακτικών. 

Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την 
προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο αναπτύσσοντας 
δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και 
ταυτόχρονα



αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της 
ευθύνης, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η 
αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς 
συμφωνημένους κανόνες, η περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η 
εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας. 

Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του Νηπιαγωγείου, 
επιδιώκεται: 

 Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία το 
εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων των μαθητών/μαθητριών στην 
εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Να αναπτύσσεται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθε 
μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Να δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική μάθηση και εργασία. 
Ο παρών Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας είναι πλήρως εναρμονισμένος με το ΦΕΚ491/2021, 
όπως ορίζεται από το Αριθμ.13423/ΓΔ4 και οικοδομείται στους ακόλουθους κεντρικούς άξονες οι 
οποίοι προσδιορίζουν το περιεχόμενό του: 

 

1.Προσέλευση - παραμονή στο Νηπιαγωγείο και αποχώρηση από αυτό  

1.1. Πρωινή προσέλευση  

Η   προσέλευση των μαθητών γίνεται συνοδεία γονέα-συνοδού απο 8.15-8.30π.μ βάσει 
ωρολογίου προγρ/τος υποχρεωτικού προγρ/τος στην είσοδο των τάξεων όπου και τους 
παραλαμβάνει η υπεύθυνη νηπιαγωγός. 

Η ώρα αποχώρησης είναι 13.00 μ.μ απο την έξοδο των τάξεων απ’ όπου παραλαμβάνονται 
απο τον γονέα- συνοδό. 

Σε περίπτωση πρόωρης αποχώρησης μαθητή, εφόσον συντρέχει σοβαρός λόγος, 
υπογράφεται υπεύθυνη δήλωση(παρ.10,άρθρο 12Π.Δ.,79/2017,ΦΕΚ 109Α) 

 

1.2. Διδακτικό ωράριο  

Στο νηπ/γείο δε λειτουργεί τμήμα πρωινής υποδοχής, ούτε ολοήμερο προαιρετικό 
πρόγραμμα παρά μόνο υποχρεωτικό προγραμμα πρωινού. 

Επίσης στην αρχή της σχολικής χρονιάς και για 2 εβδομάδες εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο 
παραμονής για λόγους προσαρμογής των μαθητών. 

Επιπλέον τηρούνται όλα τα μέτρα προστασίας για την αποφυγή συγχρωτισμού κατά την 
προσέλευση- αποχώρηση( αποστάσεις με σήμανση στο έδαφος) 

1.3. Φοίτηση  

Η φόιτηση είναι υποχρεωτική. Οι απουσίες καταχωρούνται στο myschool καθημερινά. 

Το νηπιαγωγείο παραμένει σταθερό στο σχολικό πρόγραμμα με κάποιες μικρές 
τροποποιήσεις στο ωρολόγιο πρόγραμμα( ώρα διαλείμματος) λόγω συστέγασης με το 
δημοτικό σχολείο Κατασταρίου. 

1.4. Εβδομαδιαίο Ωρολόγιο Πρόγραμμα Διδασκαλίας του Νηπιαγωγείου  
 

Το εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα έχει συνταχθεί (αρ.πρ.8) συμπεριλαμβανομένου τα 
εργαστήρια δεξιοτήτων και αγγλικών. 



Όπως προαναφέρθηκε στο νηπιαγωγείο δεν λειτουργεί προαιρετικό ολοήμερο πρόγραμμα. 

1.5. Προγράμματα Σπουδών  

Εφαρμόζεται το ωρολόγιο πρόγραμμα(άρθρο 11, κεφ.Β του Π.Δ.79/2017) με μια μικρή 
αναπροσαρμογή λόγω συστέγασης με το δημοτικό σχολείο Κατασταρίου 

- εφαρμόζεται κι απο τα δυο τμήματα το πρόγραμμα σπουδών που περιλαμβάνει τις ενότητες: 
Γλώσσα, Μαθηματικά, Δημιουργία- Έκφραση, Περιβάλλον και Πληροφορική ( ΦΕΚ304/13-3-
2003)- Εγινε ενημέρωση για δημιουργία λογαριασμών των μαθητών στο ΠΣΔ 

- Επίσηςβάσει Αρ.120126/ΓΔ4,12-09-2020 εαν κι εφόσον χρειαστεί θα πραγματοποιηθεί σύγχρονη 
ή ασύγχρονη ΕξΑΕ καθώς και αξιοποίηση του ιστολογίου του σχολείου 

1.6. Καινοτόμες πρακτικές 
 Μ’ απόφαση συλλόγου θα υλοποιηθούν σχολικά προγράμματα όταν ενημερωθούμε γι’ αυτό απο 
την υπ. Σχολ. Προγρ.των 

1.7. Δανειστική βιβλιοθήκη 
                       Μ ‘ απόφαση συλλόγου θα λειτουργεί δανειστική βιβλιοθήκη απο το μήνα Φεβρουάριο 

(αρ.πρ. 9  ) 

1.8. Αξιολόγηση μαθητή/τριας 

Οι μαθητές αξιολογούνται μέσα στη χρονιά βάσει επιδόσεων και προόδου διατηρώντας 
φάκελο για τον καθένα ξεχωριστά κι ενημερώνοντας τους γονείς. 

1.9. Πρόγευμα  

Συστήνεται υγιεινό πρόγευμα και να μπορούν να αυτοεξυπηρετούνται. 

1.10. Άνετος ρουχισμός και αυτοεξυπηρέτηση 

Να ντύνονται άνετα κι ευπρεπώς, 

1.11. Προσωπικά αντικείμενα/παιχνίδια από το σπίτι 

Απαγορεύονται στο χώρο του σχολείου αντικείμενα απο το το σπίτι. 

1.12. Κεράσματα σε γιορτές/γενέθλια 

Λόγω πανδημίας αναστέλλονται γιορτές γενεθλίων κι επιτρέπονται ατομικά συσκευασμένα 
κεράσματα. 

1.13. Διάλειμμα  

                    Εχει γίνει αναπροσαρμογή της ώρας διαλείμματος όπως προαναφέρθηκε .(10.45π.μ.-
11.30π.μ.) καθώς ο αύλειος χώρος μοιράζεται με το δημοτικό σχολείου Κατασταρίου με το οποίο 
συστεγάζεται το νηπιαγωγείο. 

1.14. Φαρμακευτική αγωγή μαθητών/τριών εντός του σχολικού ωραρίου 

Δε γίνεται χορήγηση φαρμακευτικής αγωγής απο εκπαιδευτικούς σε 
μαθητές/τριες.(Φ7/495/12344484/Γ1 

/4-10-2010 

1.15. Αποχώρηση  

             Ο χρόνος και ο τρόπος αποχώρησης έχουν επίσης προαναφερθεί . 

1.16. Πολιτική προστασία από πιθανούς κινδύνους 

                     Συντάσσεται κι επικαιροποιείται στην αρχή της σχολ. Χρονιάς σχέδιο μνημονίου ενεργειών για τη 



διαχείριση σεισμικού κινδύνου και φυσικών καταστροφών, επικίνδυνων καιρικών φαινομένων κ.λ.π.(αρ.πρ.7) 

Επίσης λόγω της πανδημίας έχει οριστεί υπεύθυνος διαχείρισης κρούσματος COVID 19 κι αναπληρωτής με 
αρ.πρ.6 ενώ τηρούνται κι όλα τα υγειονομικά πρωτόκολλα 

 

2.Συμπεριφορά μαθητών/τριών - Παιδαγωγικός έλεγχος  
 

2.1. Δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς 

Προωθείται η δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς ανάμεσα σε εκπ/κό 
προσωπικό, γονείς και μαθητές. 

2.2. Ο ρόλος του/της Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου 

Η προισταμένη ενημερώνει για τη νομοθεσία, εγκυκλίους ,λειτουργία σχολείου, φέρνει εις 
π’ερας τα διοικητικά,μεριμνεί για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων κι εργαλείων και 
αντικατάσταση εαν φθαρούν, μαζί με το εκπ/κο προσωπικό είναι υπέυθυνη για τις 
τάξεις,την υγιειν΄η και την ασφάλεια των μαθητών και για ένα καλό κλίμα συνεργασίας. 

2.3. Ο ρόλος των εκπαιδευτικών του Νηπιαγωγείου 

Οι εκπαιδευτικοί εκπαιδεύουν τους μαθητές κι ακολουθουν το πρόγραμμα σπουδών του 
νηπιαγωγείου. Φροντίζουν να υπάρχει ένα καλό κλίμα συνεργασίας κι  επικοινωνίας με 
γονείς  και μαθητές . Συνεργάζονται με την προισταμένη και με τα αρμόδια στελέχη της 
εκπ/σης και συμμετέχουν όταν ζητηθεί σε διοικητικά θέματα 

2.4. Ο ρόλος των Γονέων/Κηδεμόνων 

Οι γονείς χρειάζεται να ενημερώνονται για θέματα του σχολειου  κατ’ ιδίαν ή απο το site 
του σχολείου και να διατηρούν μια καλή επικοινωνία με τις νηπ/γους για τη πρόοδο των 
παιδιών τους. 

2.5. Η στάση των μαθητών/τριών 

Οι μαθητές χρειάζεται να σέβονται το χώρο του σχολέιου και τις νηπιαγωγούς, να είναι 
συνεπείς απέναντι στις σχολικές τους υποχρεώσεις, να τηρούν τους κανόνες της τάξης, ν’ 
αποφύγουν όποια μορφή βίας και σε περίπτωση θέματος ν’ απευθύνονται στη 
νηπιαγωγό τους. 

2.6. Σχολικοί χώροι 

Οι σχολικοί χώροι είναι 2 αίθουσες και τουαλέτες οι οποίες πρέπει να συντηρούνται και να 
διατηρούνται καθαρές. 

2.7. Κανονιστικό πλαίσιο λειτουργίας 

Έχουν όλοι ενημερωθεί για τα δικαιώματα και υποχρεώσεις τους. 

2.8. Παιδαγωγικός έλεγχος  

Προωθείται η συνεργασία με όλα τα στελέχη εκπ/σης καθ’ όλη τη διάρκεια της χρονιάς. 
 

 

3.Πρόληψη φαινομένων βίας και σχολικού εκφοβισμού  
 

3.1. Ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος 



Όπως έχει προαναφερθεί προωθείται απ’ όλους η ανάπτυξη ενός θετικού κλίματος 

3.2. Πρόληψη ή/και αντιμετώπιση φαινομένων βίας και σχολικού εκφοβισμού 

Έχει οριστεί υπεύθυνος αντιμετώπισης φαινομένων σχολικού εκφοβισμού (με αρ.πρ.11) 

3.3. Αποδοχή της διαφορετικότητας και συμπερίληψη 

Το νηπιαγωγείο αποδέχεται τη διαφορετικότητα και το εκπ/κο προσωπικό αντιδρά 
ανάλογα. 

3.4. Συνεργασία του Νηπιαγωγείου με την οικογένεια 

Προωθείται η συνεργασία νηπιαγωγείου και οικογένειας και με την αρ.πρ.5 
προγραμματίζονται και συναντήσεις με γονείς. 

3.5. Συνεργασία του Νηπιαγωγείου με Φορείς - Παιδαγωγικές παρεμβάσεις 

Εαν χρειαστεί το νηπιαγωγείο με την υπ’ αρ.πρ.10 συνεργάζεται με φορείς. 

3.5.1. Με τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου Νηπιαγωγών 

Το ίδιο και με την ΣΕΕ (αρ.πρ.10). Παράλληλα γίνονται στη διάρκεια της σχολ. Χρονιάς κι 
επιμορφωτικές συναντήσεις. 

3.5.2. Με τη Συντονίστρια Ειδικής Αγωγής και Ενταξιακής Εκπαίδευσης 

Το ίδιο ισχύει και με τη ΣΕΕ 

3.5.3. Με το Κέντρο Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕΔΑΣΥ) 

Το ίδιο και για ΚΕΔΑΣΥ στα πλαίσια διαχείρισης θεμάτων μαθητών με ειδικές εκπ/κες 
ανάγκες. 

 
 

4.Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες  

4.1. Εορταστικές εκδηλώσεις 

Οργανώνονται όταν χρειαστεί εορταστικές εκδηλώσεις.(Χριστούγεννα, εθνικές εορτές κ.λ.π.) 
κάνοντας κάθε φορά αντίστοιχο πρακτικό. 

 

4.2. Εκδηλώσεις/δραστηριότητες σύνδεσης σχολικής και κοινωνικής ζωής 

Στόχος των εκδηλώσεων είναι η σύνδεση της σχολικής και κοινωνικής ζωής και η ευαισθητοποίηση 
των μαθητών σε κοινωνικά θέματα. 

 

4.3. Ενδοσχολικές εκδηλώσεις 

Ενδοσχολικές εκδηλώσεις πραγματοποιούνται ύστερα απο απόφαση του συλλόγου διδασκόντων κι 
όταν αυτό είναι εφικτό δεδομένων των συνθηκών 

 

4.4. Υλοποίηση εκδηλώσεων με τήρηση σχετικών υγειονομικών πρωτοκόλλων λόγω πανδημίας 

Με απόφαση συλλόγου διδασκόντων θα υλοποιούνται εκδηλώσεις και με παρουσία γονέων εάν 
χρειαστεί μόνο σε εξωτερικό χώρο τηρώντας τα μέτρα προστασίας και τα υγειονομικά πρωτόκολλα 
λόγω πανδημίας. 

 

4.5. Προστασία Προσωπικών Δεδομένων Μαθητών/τριών 

Τα προσωπικά δεδομένα μαθητών/τριων προστατεύονται. Απαγορεύεται η ανάρτηση φώτο και 



βίντεο οπουδήποτε στο διαδίκτυο. 

 

5.Συνεργασία Σχολείου - Οικογένειας - Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων  
 
5.1. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου - οικογένειας 

Η σημασία επικοινωνίας και συνεργασίας γονέων και σχολείου είναι μέγιστη καθώς αφορά τη σωστή 
συναισθηματική και γνωστική ανάπτυξη των παιδιών. 
 
5.2. Διαδικασίες και τρόποι ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων 
Οι γονείς αφήνουν στην αρχή της χρονιάς τηλέφωνα επικοινωνίας και e mails 
 

5.3. Παιδαγωγικές συναντήσεις - ενημέρωση για θέματα αγωγής και προόδου των μαθητών/τριών 
Με την υπ’αρ.πρ5 έχουν προγραμματιστεί ενημερωτικές συναντήσεις με τους γονείς για την πρόοδο 
των παιδιών τους. 
 
5.4. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 
Σύλλογος γονέων και κηδεμόνων δεν υπάρχει 
 
5.5.Σχολικό Συμβούλιο 
(ν.4823/2021, άρθρο 107) 
Το σχολικό συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρία βάσει νόμου και έκτακτα όποτε χρειαστεί. 
 
5.6.Υποστηρικτικές δομές 
Όποτε κι αν χρειαστεί υπάρχει επικοινωνία και συνεργασία με τις υποστηρικτικές δομές. 
 
5.7.Πρώιμη εκπαιδευτική και υποστηρικτική παρέμβαση μαθητών/τριών 
Με τη συμβολή του ΚΕΔΑΣΥ και της ΣΕΕ κι εαν η νηπιαγωγός το κρίνει απαραίτητο γίνεται πρώιμη 
εκπ/κη κι υποστηρικτική παρέμβαση με απόφαση συλλόγου διδασκόντων 
 
5.8.Επανάληψη φοίτησης νηπίου 
Επανάληψη φοίτησης στο νηπιαγωγείο για ένα (1) ακόμη έτος μπορεί να γίνει με τη σύμφωνη γνώμη 
των γονέων/κηδεμόνων, όταν διαπιστώνεται με γνωμάτευση ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ ή δημόσιου 
ιατροπαιδαγωγικού κέντρου ή σχετική βεβαίωση του/της Συντονιστή/τριας Εκπαιδευτικού Έργου που 
βεβαιώνει ότι ο μαθητής παρουσιάζει σοβαρές δυσκολίες για να παρακολουθήσει την Α΄ Τάξη του 
δημοτικού σχολείου. Σε κάθε περίπτωση δεν εγγράφεται, ούτε δύναται να επαναφοιτήσει στο 
νηπιαγωγείο μαθητής που την 31η Δεκεμβρίου του έτους εγγραφής ή επαναφοίτησης έχει 
συμπληρώσει την ηλικία των επτά (7) ετών (Π.Δ 79/2017). 
 

6.Ποιότητα του σχολικού χώρου  

 
6.1. Διαμόρφωση αιθουσών - συντήρηση και καθαριότητα 
Η διαμόρφωση των αιθουσών είναι καθήκον των νηπιαγωγών και μαθητών/τριων. Επίσης 
συντηρούνται κι απο την καθαρίστρια του σχολείου 

 
6.2. Διαμόρφωση αύλειου χώρου 
Το ίδιο και για τον αύλειο χώρο. 

 
Ο παρών Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση της Μηχανού 
Μαρίας Προϊσταμένης του 2/θ Νηπιαγωγείου Κατασταρίου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του 
Συλλόγου Διδασκόντων Πυλαρινού Αικατερίνη ΠΕ60 και Πετρούτσου Μαρία ΠΕ60ΕΑΕ, εκπρόσωπο των 
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