
Συλλογικός Προγραμματισμός Σχολικής Μονάδας

Σχολική Μονάδα: 52ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ - 9170522
Σχολικό Έτος: 2023 - 2024

Ημερομηνία Εξαγωγής: 22/11/2023

 

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχολείο και κοινότητα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Η διαρκής επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, η
αναβάθμιση των επαγγελματικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων τους
θεωρείται ότι συμβάλλει καίρια στην προσαρμογή του παρεχόμενου
από το σχολείο εκπαιδευτικού έργου στις σύγχρονες συνθήκες των
πολυπολιτισμικών κοινοτήτων και των διαρκών τεχνολογικών
εξελίξεων. Η συμμετοχή των σχολείων σε εθνικά και ευρωπαϊκά
προγράμματα  παρέχει στους εκπαιδευτικούς ακριβώς αυτή τη
δυνατότητα, να διευρύνουν τους γνωστικούς τους ορίζοντες και
μέσω της αλληλεπίδρασής τους με
συναδέλφους της χώρας αλλά και άλλων χωρών, να αναθεωρήσουν
αντιλήψεις για την εκπαιδευτική διαδικασία, να εμπλουτίσουν τις
γνώσεις και τις πρακτικές τους
και να ενισχύσουν τον επιστημονικό εγγραμματισμό τους. Έτσι,
επιδιώκεται η βελτίωση των ικανοτήτων – δεξιοτήτων των
συμμετεχόντων εκπαιδευτικών, αναθεωρούνται ή ενισχύονται οι
παιδαγωγικές πρακτικές τους και  ενισχύεται η  εξωστρέφεια της
σχολικής μονάδας.

"Να χωρούσα κι εγώ στο μικρό μας
πλανήτη"


