
Φόρμα Αποτύπωσης Σχεδίου Δράσης

Σχολική Μονάδα: ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΕΛΑΤΕΙΑΣ - 9460241
Στόχος Βελτίωσης:

Οι στόχοι βελτίωσης που έχουν τεθεί με βάση το Συλλογικό Προγραμματισμό του σχολείου μας για το σχ. έτος
2021-2022 είναι:

1) η ανάπτυξη και βελτίωση της επικοινωνιακής δεξιότητας των μαθητών μεταξύ τους, αλλά και με μαθητές
όμορων νηπιαγωγείων.

2) η εξέλιξη των συνεργατικών δεξιοτήτων μεταξύ των εκπαιδευτικών, όχι μόνο της ίδιας σχολικής μονάδας,
αλλά και των όμορων νηπιαγωγείων.

3) η συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε καινοτόμα προγράμματα και στις νέες τεχνολογίες

4) η συνεχής επαγγελματική εξέλιξη των εκπαιδευτικών

5) τακτικές τηλεδιασκέψεις με τα νηπιαγωγεία που συμμετέχουν στο πρόγραμμα για  αποτίμηση και
ανατροφοδότηση των δράσεων που έχουν πραγματοποιηθεί.

 

Σχέδιο Δράσης: Μια γιορτή μια αφορμή
Άξονας: Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα
Συντονιστής Δράσης: ΚΟΥΤΡΑ ΕΛΕΝΗ

 

Α. Σχεδιασμός της Δράσης

Αναγκαιότητα - Στόχοι

Το Νηπιαγωγείο μας έχοντας ανάγκη εξωστρέφειας συμμετέχει σε Ευρωπαικά προγράμματα. Erasmus 
"Teachers’ high quality feedback to parents - key to a successful child's development" και e-twinning"Μια γιορτή
μια αφορμή...", γνωρίζοντας ότι αυτά τα προγράμματα και οι δράσεις συμβάλλουν στη διαρκή επαγγελματική
ανάπτυξη και την αναβάθμιση των επαγγελματικών ικανοτήτων και δεξιοτήτων μας και ταυτόχρονα στην
επικοινωνία και ανταλλαγή απόψεων και εκπαιδευτικών πρακτικών σε εθνικό και Ευρωπαικό επίπεδο.
 Μέσω των προγραμμάτων αυτών είμαστε μέλη μιας ευρύτερης εκπαιδευτικής κοινότητας , ανταλλάσουμε
γνώσεις , απόψεις, εμπειρίες,δραστηριότητες, επιχειρήματα με στόχο να βελτιωθούμε, να αναπτύξουμε ψηφιακές
και συνεργατικές  δεξιότητες σε πολλαπλά επίπεδα  ενώ παράλληλα θα βοηθηθούν και τα παιδιά καθώς θα
συμμετέχουν και αυτά σε δραστηριότητες επικοινωνίας και συνεργασίας με τα παιδιά άλλων σχολείων. 

Ενέργειες & χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Το Erasmus ξεκίνησε το Σεπτέμβριο του 2020 και θα ολοκληρωθεί τον Αύγουστο του 2022.

Το e-Twinning  ξεκίνησε τον Οκτώβριο του 2021 και θα ολοκληρωθεί τον Ιούνιο του 2022.Θα αναπτυχθεί
σύμφωνα με τις γιορτές που επεξεργαζόμαστε κάθε μήνα στο Νηπιαγωγείο.



1)Καθ' όλη τη διάρκειά τους ορίζονται και στα δύο προγράμματα συγκεκριμένες δραστηριότητες κάθε μήνα , τις
οποίες υλοποιούν  οι εκπαιδευτικοί στην τάξη.

2)Ενδοσχολική επιμόρφωση σε διαδικτυακά συνεργατικά εργαλεία και εργαλεία e-twinning μέσω
τηλεδιασκέψεων.

3)Ενημέρωση και επιμόρφωση από την ΣΕΕ μέσω τηλεδιάσκεψης.

4)Ενημέρωση των γονέων για τα προγραμματα.

5)Διαδικτυακές συναντήσεις των μαθητών και ανταλλαγή online συνεργατικών δραστηριοτήτων.

6)Όλες οι δράσεις αποτυπώνονται στις αντίστοιχες πλατφόρμες σε προκαθορισμένο χρόνο.

Μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος και αφού  αποτυπωθούν και αποτιμηθούν τα αποτελέσματα ,
διοργανώνονται δράσεις προβολής και διάχυσης των αποτελεσμάτων, με δημοσίευση  στην ιστοσελίδα
τουΝηπιαγωγείου, καθώς και   γιορτή  στο τέλος της χρονιάς ,όπου θα αποτυπώνει τη συνεργασία των
Νηπιαγωγείων του προγράμματος.

Πόροι – μέσα - ερευνητικά εργαλεία

Α) Ανθρώπινοι πόροι
α) Σύλλογος Διδασκόντων
β) Μαθητές
γ) ΣΕΕ ΠΕ60                                                                                                                              δ)Σύλλογος Γονέων
και Κηδεμόνων

Β) Υλικοί πόροι
α)Χρηματοδότηση από το Erasmus και το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων του σχολείου.              β)Αξιοποιείται ο
εξοπλισμός της σχολικής μονάδας(υπολογιστές- βιντεοπροβολέας) και η ιστοσελίδα του σχολείου.

Γ) Μέσα
α)Πρωτόκολλα συνέντευξης,
β)) Ημερολόγιο σχολείου
γ)Διαδικτυακές πλατφόρμες προγραμμάτων.                                                                            δ)Google docs, Padlet,
on-line survey για τους γονείς και για τους εκπαιδευτικούς.

Κριτήρια επιτυχίας της Δράσης

1)Για τον στόχο  "η ανάπτυξη και βελτίωση της επικοινωνιακής δεξιότητας των μαθητών μεταξύ τους, αλλά και
με μαθητές όμορων νηπιαγωγείων",κριτήριο επιτυχίας είναι η ενεργή, ενθουσιώδης και αυθόρμητη συμμετοχή
των μαθητών στις διαδικτυακές συναντήσεις.

2) Για τον στόχο "εξέλιξη των συνεργατικών δεξιοτήτων μεταξύ των εκπαιδευτικών, όχι μόνο της ίδιας σχολικής
μονάδας, αλλά και των όμορων νηπιαγωγείων", κριτήριο επιτυχίας είναι η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε
διαδικτυακές συναντήσεις εκτός εργασιακού ωραρίου.

3) Για το στόχο "η συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε καινοτόμα προγράμματα και στις νέες
τεχνολογίες" κριτήριο επιτυχίας είναι η ενασχόλησή τους με αυτά και η πραγματοποίηση των ανάλογων
δραστηριοτήτων.

4)Για τον στόχο " η συνεχής επαγγελματική εξέλιξη των εκπαιδευτικών" κριτήριο επιτυχίας είναι ότι
συμμετέχουν ενεργά και οι δύο νηπιαγωγοί του σχολείου. 

5) Για το στόχο"τακτικές τηλεδιασκέψεις με τα νηπιαγωγεία που συμμετέχουν στο πρόγραμμα για  αποτίμηση
και ανατροφοδότηση των δράσεων που έχουν πραγματοποιηθεί" κριτήριο επιτυχίας είναι η συμμετοχή σε αυτές



όλων των σχολείων και των εκπαιδευτικών.

 

  

Διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης

1) Στοχευμένη συζήτηση σε επίπεδο Συλλόγου για τις πιθανές αλλαγές στις παιδαγωγικές και διδακτικές
πρακτικές και καταγραφή των σημαντικότερων απόψεων στο ημερολόγιο μας.
2) Ερωτηματολόγιο προς τους εκπαιδευτικούς του Συλλογου σχετικά με τη χρησιμότητα της δραστηριότητας και
τα αποτελέσματά της. 
3) Ερωτηματολόγιο καταγραφής των αλλαγών στο σύνολο των εκπαιδευτικών.

4)Ερωτηματολόγιο στους γονείς για διερεύνηση των απόψεών τους μετά την ολοκλήρωση της δράσης.

Ανατροφοδότηση - Προτάσεις ΣΕΕ


