
 

2022-2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ενδεικτικός Εσωτερικός 
Κανονισμός Λειτουργίας 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

 ΑΥΛΩΝΑΡΙΟΥ 



 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 
 

 Νηπιαγωγείο Αυλωναρίου Εύβοιας 

 
Διεύθυνση A’/θμιας  
Εκπ/σης ν. Εύβοιας 

  

Κωδικός Σχολείου (ΥΠAIΘ) 
 

   9120150 

 
 
 
 
 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Έδρα του Νηπιαγωγείου  

Αυλωνάρι, Τ.Κ 34009, Εύβοια 

 

Τηλέφωνο 
 

   2223 0 31224 

 

Fax 
 

 
e-mail: 

  

 mail@nip-avlon.eyv.sch.gr 
 

Ιστοσελίδα 

 
https://blogs.sch.gr/nipavlon/ 

Προϊσταμένη 
Σχολικής Μονάδας 

     

Τσιργιώτη Ελένη 

Εκπρόσωπος 
Δήμου 

  

 Σαμαράς Χρήστος 

https://blogs.sch.gr/nipavlon/


 

Περιεχόμενα 

Εισαγωγή ......................................................................................................................................... 4 

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού.............................................................................. 4 

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας ........................................................................................ 4 

Άρθρο 2. Λειτουργία του Σχολείου ................................................................................................. 5 

I. Διδακτικό ωράριο................................................................................................................ 5 

Υποχρεωτικό πρόγραμμα .............................................................................................................. 5 

Ολοήμερο πρόγραμμα ................................................................................................................... 5 

II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών .............................................................. 5 

III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου .................................................................................... 6 

Άρθρο 3.Σχολική και Κοινωνική Ζωή............................................................................................ 7 

Ι. Φοίτηση ..................................................................................................................................... 7 

II. Σχολικοί χώροι- Ποιότητα Σχολικού χώρου ........................................................................ 7 

III. Διάλειμμα ........................................................................................................................... 8 

IV. Λειτουργία Ολοήμερου ....................................................................................................... 8 

V. Σχολικό πρόγραμμα ............................................................................................................ 9 

VI. Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο Νηπιαγωγείο ............................................ 9 

Η Προϊσταμένη ............................................................................................................................. 9 

Οι εκπαιδευτικοί ........................................................................................................................... 9 

➢ Γονείς και κηδεμόνες ........................................................................................................ 11 

Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων............................... 11 

VII. Παιδαγωγικός έλεγχος ....................................................................................................... 12 

VIII. Άλλα θέματα ................................................................................................................. 12 

Φαρμακευτική Αγωγή ................................................................................................................. 12 

Ατομική υγιεινή  μαθητών/τριών - Αντιμετώπιση........................................................................ 12 

IV. Σχολικό Συμβούλιο ........................................................................................................... 13 

V. Η σημασία της συνέργειας όλων ....................................................................................... 14 

Άρθρο 5: Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους ...................................... 14 

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών ................................................................ 15 

Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης ............................................................................. 15 

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών ................................................................ 16 

Άρθρο 6: Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του

 ................................................................................................................................................... 16 

Πηγές ............................................................................................................................................. 18 

Βιβλιογραφία ................................................................................................................................. 18 
 

 

 

 

 



 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

 
 Εισαγωγή  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) επιδιώκει να 
εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να πραγματοποιείται 
όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται καλύτερα οι στόχοι 
που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, εκπαιδευτικοί, βοηθητικό προσωπικό, 
γονείς/κηδεμόνες). 

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη 
λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές 
και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και τα 
χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας 

 

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση της Προϊσταμένης 

του Νηπιαγωγείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, του 
εκπροσώπου του Δήμου/Δημοτικής κοινότητας. Ο σύλλογος γονέων και κηδεμόνων του 
Νηπιαγωγείου, δεν εκπροσωπείται, εφόσον δεν έχει γίνει τροποποίηση του καταστατικού του, 
σύμφωνα με το νόμο 2621/1998. 
 Προσυπογράφεται από τους ανωτέρω στο βιβλίο πράξεων του Σχολικού Συμβουλίου με την υπ αρ 
πρ.1/2022. 
   Ο Κανονισμός εγκρίνεται από τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου που έχει την παιδαγωγική             

ευθύνη του σχολείου καθώς και από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης. 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται με κάθε 

πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται με την έναρξη του σχολικού έτους στο 
ιστολόγιο του Νηπιαγωγείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας: της Διεύθυνσης του Νηπιαγωγείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού 
προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός, όταν κριθεί αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται, μέσω της προβλεπόμενης από τον 
νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 
συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών 
λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων 
του. 

 
Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 
 

Το Νηπιαγωγείο Αυλωναρίου είναι επαρχιακό σχολείο, και ανήκει στο Δήμο Κύμης-Αλιβερίου. 
Στο σχολείο λειτουργούν 2 πρωϊνά τμήματα, ένα προαιρετικό ολοήμερο και το διδακτικό 
προσωπικό αποτελείται από 3 μόνιμες νηπιαγωγούς και μια αναπληρώτρια εκπαιδευτικό Αγγλικής 
γλώσσας . 

Ο  στόχος που έχει τεθεί από τις εκπαιδευτικούς του Νηπιαγωγείου μας είναι η προσφορά 
ποιοτικής εκπαίδευσης σε ένα ασφαλές, ευχάριστο και δημιουργικό περιβάλλον πλούσιο σε 
ερεθίσματα, γνώσεις και εμπειρίες.  

Όραμα: Η φιλοσοφία της σχολικής μας μονάδας, συνοψίζεται στην παρακάτω φράση:                                                                                      
«Χτίζουμε σήμερα, το Σχολείο του Αύριο».  
o Πρωταρχικό μέλημά των εκπαιδευτικών του νηπιαγωγείου, είναι η ολόπλευρη ανάπτυξη του 

παιδιού σε όλους τους τομείς (γνωστικό, κοινωνικό, συναισθηματικό και κινητικό τομέα), με 
γνώμονα τον ρυθμό ανάπτυξης και τη μοναδικότητα του κάθε παιδιού ξεχωριστά. 

o Αξιοποιούμε μεθόδους διερευνητικής – ανακαλυπτικής μάθησης, αλλά και  την ολιστική 



 

αντίληψη της γνώσης, έχουμε ως στόχο την ενίσχυση της καλλιέργειας ήπιων δεξιοτήτων, 
δεξιοτήτων ζωής και δεξιοτήτων τεχνολογίας και επιστήμης στους μαθητές και στις 
μαθήτριες, σε συνδυασμό με τη διαμόρφωση ενός σύγχρονου πλαισίου προγράμματος με 
δομή Ανοικτών, Ζωντανών Προγραμμάτων Σπουδών και Διαδικασιών.  

o Στο νηπιαγωγείο υλοποιούνται «αειφόρες» δράσεις, οι οποίες συντελούν «στο χτίσιμο» ενός 
σχολείου που καλλιεργεί τον σεβασμό  για τον εαυτό, τον σεβασμό για τον άλλο και τον 
σεβασμό για το περιβάλλον.  

o Ένα σχολείο ενεργό, που δρα καθημερινά πάνω στα πράγματα, που προετοιμάζει τους 
μαθητές του να γίνουν ενεργοί πολίτες της κοινωνίας του μέλλοντος.  

o Αναπτύσσονται συνεργασίες με φορείς, την τοπική κοινωνία, άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα 
της ίδιας βαθμίδας αλλά και της επόμενης ή ακόμα και ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα.   

 

  

 Άρθρο 2. Λειτουργία του Σχολείου  

I. Διδακτικό ωράριο 
Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος και του 

ολοήμερου νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα καθώς και η 
έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις  του 
ΥΠΑΙΘ. Ανακοινώνονται στους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους με σχετικό έντυπο και 
παράλληλα αναρτώνται στο ιστολόγιο του Νηπιαγωγείου. 

Για το σχολικό έτος 2022-2023 το πρόγραμμα του σχολείου, λαμβάνοντας υπόψη και το 
πρόσφατο πρωτόκολλο του ΕΟΔΥ αναφορικά με την  πανδημία Covid 19, διαμορφώνεται ως εξής: 

 
Υποχρεωτικό πρόγραμμα 

o Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8.15- 8:30. 
o Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:00 

Ολοήμερο πρόγραμμα 
o Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:00. 
o Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00. 
o Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα δεν προβλέπεται. 

 
Προκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή προσαρμογή των 

μαθητών/τριών δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής στο Νηπιαγωγείο κατά τις 
πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας για όσους μαθητές/τριες χρήζουν περαιτέρω ενέργειες για την 
ένταξή τους στο ωράριο λειτουργίας του σχολείου(παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 79/2017). Επίσης, 
προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο φορές κατά τη 
διάρκεια του σχολικού έτους για την οποία ενημερώνονται η Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου 
και ο Διευθυντής Εκπαίδευσης προκειμένου να υλοποιούνται σχολικές δραστηριότητες. (άρθρο 16, 
παρ. 10 Π.Δ. 79/2017). 

 
 

II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών 
o Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών του Νηπιαγωγείου είναι 08:15 έως 08:30.  

o Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες 
προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία 
του σχολείου γενικότερα και διασφαλίζει την ασφάλεια των μαθητών και μαθητριών και του 
προσωπικού του σχολείου. 

o Για το σχολικό έτος που διανύουμε η προσέλευση  των μαθητών   πραγματοποιείται  για το 
βασικό τμήμα 1 από την πόρτα της τάξης που οδηγεί στην πίσω αυλή, και για το βασικό τμήμα 
2, από την κεντρική είσοδο. 



 

o Όλοι οι συνοδοί (γονείς, κηδεμόνες, οικείοι αλλά και οι επαγγελματίες που έχουν αναλάβει 
την μεταφορά των μαθητών/τριών) έχουν την ευθύνη της προσέλευσης μέχρι την πόρτα, όπου 
οι εκπαιδευτικοί παραλαμβάνουν τα παιδιά. 

o Για λόγους ασφαλείας των μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του 
προγράμματος η εξώπορτα του σχολείου κλειδώνει στις 8:30 ώστε να μην παρακωλύεται το 
παιδαγωγικό έργο του σχολείου. 

o Κατά τη διάρκεια λειτουργίας του νηπιαγωγείου, αν έρθει κάποιος στο νηπιαγωγείο (γονέας, 
υπάλληλος του Δήμου) θα πρέπει να επικοινωνήσει τηλεφωνικά (το τηλέφωνο του σχολείου 
είναι αναρτημένο στην εξώπορτα). 

o Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξη 
του ωραρίου.  

o Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. 
ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο Σχολείο και να 
συνοδεύσει το παιδί στο σπίτι του, αφού προηγουμένως συμπληρώσει το σχετικό έντυπο 
(υπεύθυνη δήλωση).  

o Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη 
των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του Σχολείου και να 
συμπληρώσει σχετικό έντυπο όπου θα αναγράφονται οι λόγοι (υπεύθυνη δήλωση).  

o Αιτήματα γονέων και κηδεμόνων για πρόωρη αποχώρηση ή καθυστερημένη προσέλευση 
μαθητών/τριών για λόγους ιατρικής υποστήριξης ή θεραπευτικής παρέμβασης, γίνονται 
δεκτά κατόπιν σχετικής βεβαίωσης από δημόσιο φορέα, από την οποία προκύπτει με ακρίβεια 
η ανάγκη της ανωτέρω απουσίας καθώς και ο ακριβής χρόνος αυτής. Επισημαίνεται ότι τόσο 
ο φορέας που εκδίδει τη βεβαίωση όσο και ο φορέας υλοποίησης της θεραπευτικής 
παρέμβασης ή ιατρικής υποστήριξης, πρέπει να είναι δημόσιοι φορείς. 

o Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στις εισόδους των τάξεων όπως 
αναφέρθηκε πιο πάνω, και οι γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. 

o Στην αρχή της σχολικής χρονιάς όμως, κατά τη διάρκεια της προσαρμογής των 2 εβδομάδων, 
μπορούν οι γονείς των μαθητών/τριών που έχουν κάποιες δυσκολίες να παραμείνουν εντός 
του σχολικού χώρου, βοηθώντας στην ομαλή προσαρμογή του παιδιού τους λαμβάνοντας υπ 
όψιν τα πρωτόκολλα covid..  

o Κατά τη διάρκεια του χρόνου προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται 
χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου κανένας επισκέπτης. 

o Η ώρα αποχώρησης των μαθητών και μαθητριών του Νηπιαγωγείου είναι 13:00 για το βασικό 
πρωϊνό τμήμα και 16:00 για το προαιρετικό ολοήμερο τμήμα.  

o Οι γονείς/κηδεμόνες και οι μεταφορείς, προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των 
μαθητών και των μαθητριών, παραμένουν έξω από την είσοδο του σχολείου, χωρίς να 
παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης, μέχρι να ανοίξουν οι πόρτες. Κάθε καθυστέρηση 
στην προσέλευση των συνοδών δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των 
μαθητών/μαθητριών που παρακολουθούν το σχολικό πρόγραμμα και παρεμποδίζει τη 
λειτουργία της σχολικής μονάδας. 

o Οι γονείς οφείλουν να ενημερώσουν έγκαιρα τις εκπαιδευτικούς στην περίπτωση που 
στείλουν άλλο συνοδό να παραλάβει το παιδί τους, που δεν αναφέρεται στην υπεύθυνη 
δήλωση που έχουν κάνει σχετικά με τα πρόσωπα που θα συνοδεύουν τα παιδιά. 

o Σε περιπτώσεις δυσμενών καιρικών συνθηκών, το σχολείο με απόφαση Δημάρχου ή 
Περιφερειάρχη, δύναται να τροποποιήσει τη διαδικασία προσέλευσης/αποχώρησης ώστε να 
μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και μαθητών στις καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε 
κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών. 

 
III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου 

Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους 

του ΥΠΑΙΘ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη της Προϊσταμένης του 



 

Νηπιαγωγείου και υποβάλλεται προς έγκριση στον Προϊστάμενο εκπαιδευτικών θεμάτων της  

Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ν. Εύβοιας. 

 
 

Άρθρο 3.Σχολική και Κοινωνική Ζωή  

Ι. Φοίτηση 
o Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται 

από την εκπαιδευτικό της τάξης, η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και από την 
Προϊσταμένη που τις καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘ. 

o Η ελλιπής φοίτηση και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και 
την πρόοδο των μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι 
στο σχολείο και την πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι 
γονείς/κηδεμόνες τους. 

 

II. Σχολικοί χώροι- Ποιότητα Σχολικού χώρου 

 
o Το νηπιαγωγείο στεγάζεται σε  κτήριο που φτιάχτηκε από τον ΟΣΚ το 1990 , και περιλαμβάνει 

2 αίθουσες και βοηθητικούς χώρους (γραφείο, αίθουσα ολοήμερου, τουαλέτες 
αποθηκευτικοί χώροι), με αυλή και κήπο.   

o Οι χώροι του νηπιαγωγείου εσωτερικοί και εξωτερικοί ευνοούν ως ένα βαθμό την 
εκπαιδευτική διαδικασία, όμως εφόσον η εκπαιδευτική διαδικασία εξελίσσεται και 
διαμορφώνεται σύμφωνα με τις ανάγκες της κοινωνίας, θα έπρεπε και οι χώροι να 
προσαρμόζονται αντίστοιχα, πράγμα που δεν συμβαίνει.  

o Οι εκπαιδευτικοί καταβάλλουν προσπάθειες να κάνουν αλλαγές, τροποποιήσεις, ζητώντας 
είτε τη βοήθεια της Σχολικής Επιτροπής του Δήμου ή του Συλλόγου γονέων του Νηπιαγωγείου. 

         Διαμόρφωση αιθουσών –Καθαριότητα 

              Θα πρέπει να λαμβάνεται μέριμνα ώστε: 
o Να τηρούνται  οι κανόνες υγιεινής(πλύσιμο χεριών, χρήση αντισηπτικού,  καλός αερισμός των 

αιθουσών) 
o Να ενθαρρύνεται η διδασκαλία σε εξωτερικούς χώρους. 
o Κατά την έναρξη του σχολικού έτους και με την είσοδο τους στον περιβάλλοντα χώρο του 

σχολείου προτείνεται οι εκπαιδευτικοί να περιηγηθούν τους χώρους των διδακτηρίων, να 
ενημερωθούν για τη χρήση τους, ώστε να έχουν μια σφαιρική άποψη για τους χώρους του 
σχολείου που θα μπορούν να διαμορφώσουν το παιδαγωγικό τους πρόγραμμα. 

 
 H Προϊσταμένη και οι εκπαιδευτικοί του σχολείου είναι υπεύθυνες: 

➢  Να ευαισθητοποιήσουν τους μαθητές σε θέματα που αφορούν την καθαριότητα, την υγιεινή 
και την αισθητική του χώρου στον οποίο φοιτούν. 

➢ για την διατήρηση της σχολικής περιουσίας 
➢ για την αποθήκευση των αναλώσιμων υλικών σε κοινόχρηστους χώρους ώστε να μπορεί να 

έχει πρόσβαση όλο το προσωπικό του σχολείου.  
➢ Να κάνουν εξορθολογιστική χρήση των αναλώσιμων υλικών  
➢ να διατηρούν το παιδαγωγικό υλικό  και τα βιβλία βιβλιοθήκης σε καλή κατάσταση. 
➢ για την φύλαξη , την αποθήκευση και την τακτοποίηση του χώρου των αιθουσών και των 

λοιπών χώρων του σχολικού κτηρίου για την περίοδο των διακοπών. 
➢ Για την εφαρμογή της προγραμματισμένης λειτουργίας του καλοριφέρ 
➢ να φροντίζουν για τον φυσικό φωτισμό των αιθουσών από τα παράθυρα ώστε να μειώνεται το 

κόστος του ρεύματος. 
➢  να φροντίζουν για τον κατάλληλο αερισμό των αιθουσών κατά τη διάρκεια του διαλείμματος 



 

➢  να μεριμνούν για  τη σωστή χρήση της τουαλέτας από τους μαθητές-υπενθυμίζοντας τους 
κανόνες 

➢ Να μπορούν να έχουν πρόσβαση στις συσκευές γραφείου και να κάνουν ορθολογιστική χρήση 
αυτών 

➢ Να είναι υπεύθυνοι για τη διατήρηση καθαρού περιβάλλοντος στο χώρο της κουζίνας  
➢  να έχουν πρόσβαση στις αποθήκες και λεβητοστάσια του διδακτηρίου, προκειμένου να 

λειτουργούν κατάλληλα όταν χρειαστεί. 
➢ Να ενημερώνουν την Προϊσταμένη για τυχόν προβλήματα ή φθορές που εντοπίζουν στην τάξη 

και γενικότερα στο χώρο των διδακτηρίων. 
➢ Να μεριμνούν για τον εξωραϊσμό του εσωτερικού και αύλειου χώρου του σχολείου 

 
Η Προϊσταμένη σε συνεργασία με το Σύλλογο γονέων και τη Σχολική επιτροπή, τους αρμόδιους φορείς 
του Δήμου έχει την υποχρέωση 

o για τη συντήρηση και διατήρηση όλων των χώρων του διδακτηρίου καθώς και των χώρων που 
γειτνιάζουν με αυτόν και μπορεί να εγκυμονούν κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών και 
του διδακτηρίου. 

o Επιτηρεί το βοηθητικό προσωπικό –καθαρίστρια του σχολείου και φροντίζει για την 
προμήθεια υλικών καθαριότητας.  

 
Το βοηθητικό προσωπικό –καθαρίστρια 
o Να εκτελεί το έργο της με βάση το καθηκοντολόγιο  
o Να συνεργάζεται με τις εκπαιδευτικούς των τμημάτων 
o Να αναφέρει στην Προϊσταμένη του σχολείου θέματα που αφορούν την υγιεινή κατάσταση του 

κτηρίου 
o Να διατηρεί εχέμυθη στάση για τα θέματα του σχολείου 
o Να είναι υπεύθυνη για την ασφάλεια των χώρων του σχολείου κατά την αποχώρησή της 

 

 
III. Διάλειμμα 

 
o Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου οι μαθητές 

και οι μαθήτριες αλληλεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή 
δυσκολία αντιμετωπίζουν απευθύνονται στις εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο προαύλιο. 

o Σε περίπτωση κακών καιρικών συνθηκών  τα παιδιά παραμένουν στην αίθουσα και κάνουν 
ελεύθερο παιχνίδι. 

o Διενέξεις και ανεπιθύμητες συμπεριφορές την ώρα του κοινού διαλείμματος, την ευθύνη της 
άμεσης αντιμετώπισης της συμπεριφοράς την έχει η Νηπιαγωγός του τμήματος που φοιτά ο/η 
μαθητής/τρια και 

o Όλοι οι εκπαιδευτικοί είναι συνυπεύθυνοι για την επιτήρηση και την ασφάλεια των μαθητών .  
o Προβλέπεται δε συνοδεία των μαθητών όταν χρειάζεται να μπουν στον εσωτερικό χώρο 

προκειμένου να εξυπηρετήσουν την ανάγκη τους και συνεργασία με την συναδέλφο για την 
επίβλεψη των υπόλοιπων παιδιών. 

 
IV. Λειτουργία Ολοήμερου 

 
➢ Το γεύμα των μαθητών/μαθητριών παρασκευάζεται στο σπίτι με ευθύνη των 

γονέων/κηδεμόνων τους. 
➢ Η νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου, βοηθά και καθοδηγεί τους 

μαθητές και τις μαθήτριες ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες που αφορούν στη 
διαδικασία του γεύματος και να εξυπηρετούνται αυτόνομα.  

➢ Σε κάθε περίπτωση δίνεται ιδιαίτερη προσοχή στους μαθητές μέχρι να αποκτήσουν τις 
απαραίτητες δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης. 



 

➢ Κατά τη διάρκεια της χαλάρωσης οι μαθητές/τριες, χαλαρώνουν, κοιμούνται με τα 
προβλεπόμενα μέτρα που αφορούν την πρόληψη της πανδημίας( αποστάσεις, καθαριότητα, 
απολύμανση κ. α.), σε διαμορφωμένο χώρο που επικοινωνεί με την τάξη και είναι μόνο για 
αυτό το σκοπό. Υπάρχουν σταθερές κατασκευές με στρώματα, αλλά και ατομικά κρεβατάκια.  

➢ Οι γονείς κάθε Δευτέρα φέρνουν τα ατομικά κλινοσκεπάσματα του κάθε μαθητή κ την 
Παρασκευή τα παίρνουν σπίτι για πλύσιμο. 

 

V. Σχολικό πρόγραμμα 
. 

 Καινοτόμα προγράμματα 

Σύμφωνα με το άρθρο 53 του ν. 4807/2021(Α’96) εισάγεται στο υποχρεωτικό 

     πρόγραμμα των νηπιαγωγείων της χώρας δράση για τη δημιουργική ενασχόληση των 
μαθητών/τριών με την αγγλική γλώσσα μέσω της οργάνωσης και υλοποίησης δραστηριοτήτων 
κατά τη διάρκεια των οποίων οι μαθητές/τριες αλληλεπιδρούν με έναν/μια εκπαιδευτικό κλάδου 
ΠΕ06 Αγγλικής Φιλολογίας παρουσία του/της νηπιαγωγού. Με την υπ. αρ. Φ. 80378/ ΓΔ4/ 2021 
(Β΄ 3311) Υπουργική Απόφαση ορίζεται η διάρκεια ενασχόλησης των μαθητών/τριών με την 
αγγλική γλώσσα και ρυθμίζεται κάθε θέμα σχετικό με την εφαρμογή του προγράμματος, 
συμπεριλαμβανομένων της οργάνωσης και υλοποίησης σχετικών επιμορφωτικών και 
υποστηρικτικών δραστηριοτήτων 

 
VI. Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο Νηπιαγωγείο 

Το εκπαιδευτικό προσωπικό του σχολείου έχει υλοποιήσει και συνεχίζει να υλοποιεί πληθώρα 
καινοτόμων δραστηριοτήτων, βασισμένο κάθε χρόνο στις ανάγκες και τη σύσταση του μαθητικού 
δυναμικού. Τα προγράμματα αυτά υλοποιούνται σε τοπικό (σχολικά προγράμματα), εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο (συνεργατικά προγράμματα eTwinning και σχολικές συμπράξεις Erasmus. 
Επίσης συμμετέχει σε εθνικά και διεθνή  Δίκτυα Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης. 

 
    Σχολικές εκδηλώσεις -δραστηριότητες 

Για  τη φετινή σχολική χρονιά, όσες εκδηλώσεις γίνουν εντός του σχολείου, θα πραγματοποιηθούν 
στη κάθε τάξη ξεχωριστά χωρίς τη παρουσία γονέων, κηδεμόνων. 
Η  χριστουγεννιάτικη εκδήλωση- γιορτή και η καλοκαιρινή γιορτή, θα προσπαθήσουμε  να 
πραγματοποιηθούν σε εξωτερικό χώρο, ώστε να μπορέσουν και οι γονείς να παρακολουθήσουν. 

 
 

 
Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις 
 

Η Προϊσταμένη 

• Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των 
διδασκόντων/διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με 
τις εκπαιδευτικούς, για την ομαλή λειτουργία του σχολείου. 

• Ενημερώνει τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις 
εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και τις αρμοδιότητες του 
Συλλόγου Διδασκόντων. 

• Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση 
τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση φθοράς. 

• Είναι υπεύθυνη, μαζί με τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων του 
Νηπιαγωγείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών. 

• Έχει την ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο, για την ανάπτυξη 
αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

 
Οι εκπαιδευτικοί 



 

• Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της 
προσχολικής εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και με την 
καθοδήγηση των Στελεχών της Εκπαίδευσης. 

• Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, εφαρμόζοντας 
σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και ιδιαιτερότητες των 
μαθητών/μαθητριών. 

• Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν 
και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά. 

• Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης 
επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους ενημερώνουν για τη 
φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους. 

• Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών /μαθητριών τους και τους προσφέρουν παιδεία 
διανοητική, ηθική και κοινωνική. 

• Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, 
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 

• Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και στο 
ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο 
και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές 
ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα. 

• Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη 
αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το 
πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. 

• Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν οι 
μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους. 

• Συνεργάζονται με την Προϊσταμένη, τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την 
καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την 
προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών. 

• Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής τόσο 
μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της 
οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και μέσω της ενδοσχολικής επιμόρφωσης ή και της 
αυτοεπιμόρφωσης. 

 

Οι μαθητές/μαθήτριες 
    Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού για τη 
μάθηση, την προσωπική ανάπτυξη και κοινωνικοποίησή του. Οι μαθητές και μαθήτριες 
παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία σεβόμενοι 
τους κανόνες του σχολείου, όπως διαμορφώνονται από τους ίδιους και τους εκπαιδευτικούς της 
τάξης, όπως και το δικαίωμα των συμμαθητών και συμμαθητριών τους για μάθηση. 

o Τα παιδιά μαθαίνουν να συνεργάζονται, να δημιουργούν, να αλληλεπιδρούν, να 
αυτενεργούν και να είναι υπεύθυνα 

o Επιδεικνύουν σεβασμό, με τη στάση τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας. 
o Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης, συμμετέχουν ενεργά 

συνδιαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία. 
o Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη 

βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στη 
σχολική ζωή. 

o Προσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον για 
την υλική περιουσία του σχολείου. 

o Αποφεύγουν την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή ψυχολογική). 

o Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η ανακύκλωση υλικών. 
o Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός 



 

Νηπιαγωγείου ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με 
ευγένεια και ευπρέπεια. 

 

➢ Γονείς και κηδεμόνες 

o Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να 

ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του. 

o Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να 

ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου. 

o Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων με 

τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν τους  

μαθητές/μαθήτριες. 

o Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικό 

θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές 

ικανότητες ή ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία 

μπορούν να επηρεάσουν την επίδοση, τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν 

τη συνδρομή του σχολείου. 

  
 Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων 
 

o Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς 
προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων: 

o Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που 
αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 

o Κάθε δύο μήνες περίπου έχουν οριστεί συναντήσεις με τους γονείς για θέματα που 
αφορούν στην αγωγή και πρόοδο των μαθητών/μαθητριών, και την πορεία των 
προγραμμάτων που υλοποιεί το νηπιαγωγείο. 

o Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση. 
o Κατά την ενημέρωση προόδου με το πέρας κάθε τριμήνου, όπου πραγματοποιείται 

παιδαγωγική συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες των 
μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους. 

o Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις 
προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων. 

o Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους και να 
ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει 
τα ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την 
αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και υπεύθυνων δηλώσεων για την 
πραγματοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων κ.λπ.. 

o Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του 
Νηπιαγωγείου, ή να αξιοποιούν κάθε πρόσφορο μέσο επικοινωνίας που παρέχεται από το 
Νηπιαγωγείο και να ενημερώνονται για τα θέματα του Νηπιαγωγείου.  

o Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες σε έκτακτες περιπτώσεις θα πρέπει να έχουν φροντίσει είτε οι 
ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι. 

 

  Ορίστηκε η Πέμπτη, ως ημέρα ενημέρωσης γονέων για το Βασικό Πρωινό 2, με υπεύθυνη     
νηπιαγωγό την Τάτσιου Στυλιανή και ώρα συνάντησης 13:00-13:45. 

 Για το Βασικό Πρωινό 1, με υπεύθυνη τη νηπιαγωγό Τσιργιώτη Ελένη, ορίστηκε η Τετάρτη ως 
ημέρα επικοινωνίας και ώρες 13:00-13:45. 

 Για το Προαιρετικό Ολοήμερο Τμήμα, με υπεύθυνη νηπιαγωγό την ορίστηκε η ίδια μέρα 
επικοινωνίας (Πέμπτη) με το Βασικό Πρωινό 1 (Πέμπτη)  και ώρα επικοινωνίας 11:30-12:10.  

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατόν να γίνει δια ζώσης συνάντηση, θα υλοποιούνται μέσω της 
πλατφόρμας Webex. 



 

 
 

VII. Παιδαγωγικός έλεγχος 
Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των 

γονέων/κηδεμόνων με την εκπαιδευτικό υπεύθυνο της τάξης, την Προϊσταμένη της σχολικής 
μονάδας, το Σύλλογο Διδασκόντων και τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου, προκειμένου να 
υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. 

 Η προσπάθεια  του εκπαιδευτικού προσωπικού ώστε να αποφευχθούν ανεπιθύμητες 
συμπεριφορές, επικεντρώνεται στην τάξη, όπου μαθητές και εκπαιδευτικοί, με βιωματικό τρόπο 
από την αρχή της χρονιάς συνδιαμορφώνουν τους  κανόνες της τάξης για να μπορεί να 
λειτουργήσει η ομάδα ισότιμα και δημοκρατικά. Ο όρος αυτής της συμφωνίας είναι ότι όλα τα 
μέλη, μαθητές και εκπαιδευτικοί οφείλουν να τηρούν όσα συμφωνήθηκαν. Οι γονείς/κηδεμόνες 
ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη αποδεκτή συμπεριφορά των παιδιών τους. Η 
στενή συνεργασία σχολείου-γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία . 

 
 

VIII. Άλλα θέματα 
 

Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών 

Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι όλα 
εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμών. Ένα από τα 
δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από το 
οποίο αποδεικνύεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια. 

      Φαρμακευτική Αγωγή 
Οι εκπαιδευτικοί δεν υποχρεούνται να χορηγούν φάρμακα από το στόμα ή σε ενέσιμη μορφή 

στους μαθητές/τριες του σχολείου. Αυτό δεν αποκλείει την υποχρέωση τους όμως, να παρέχουν 
τις στοιχειώδεις πρώτες βοήθειες όταν παραστεί ανάγκη. Για το λόγο αυτό, σε περιπτώσεις που 
απαιτείται φαρμακευτική αγωγή , οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών οφείλουν να αιτούνται 
την άδεια της Προϊσταμένης της σχολικής μονάδας προκειμένου να εισέρχονται στο χώρο του 
σχολείου, οι ίδιοι  ή άλλο πρόσωπο που θα υποδείξουν ώστε να τη χορηγήσουν (σύμφωνα με την 
αριθ. Πρωτ. Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010 εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘ). 

 
 
   Ατομική υγιεινή  μαθητών/τριών - Αντιμετώπιση  

 
Ο χρόνος παραμονής των μαθητών/τριών στο προαιρετικό ωράριο λειτουργίας είναι αρκετός 

και ενδεχομένως να συμβαίνουν ατυχήματα στην τουαλέτα, μουσκέματα, και άλλες περιπτώσεις 
όπου οι μαθητές/τριες μπορεί να λερώνονται και να αισθάνονται άσχημα. 

Για την αντιμετώπιση αυτών των συμβάντων σε συνεργασία με τους γονείς: 
Μέσα στη σχολική τους τσάντα τα παιδιά έχουν μια δεύτερη φορεσιά με ευκολοφόρετα 

ρουχαλάκια εποχής σε περίπτωση που λερωθούν,  βρεχτούν ή  ενούρησης.  Κατά τη διάρκεια της 
παραμονής τους στο σχολείο, όσα παιδιά έχουν την ικανότητα αυτοεξυπηρετούνται, σε περίπτωση 
ατυχήματος πχ ενούρησης τηλεφωνούμε στο γονέα ο οποίος έρχεται και βοηθά να αλλάξει το παιδί 
με τα ρούχα που πάντα υπάρχουν στην ντουλάπα του σχολείου και τα έχουν φέρει οι γονείς  για 
αυτές τις έκτακτες περιπτώσεις . 

 
        Οι γονείς και οι εκπαιδευτικοί σε συνεργασία είναι αρμόδιοι για να καλλιεργούν στο σπίτι και   στο 

σχολείο  δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης του παιδιού, που προάγουν την αυτονομία:  

• Στη χρήση της τουαλέτας και στο πλύσιμο των χεριών. 

• Να εξασκούν το παιδί να τρώει μόνο του. 

• Να ντύνεται μόνο του 

• Να γνωρίζει τα ατομικά του είδη και να είναι υπεύθυνο γι’ αυτά 



 

• Προτείνεται στους γονείς να φροντίζουν ώστε το παιδί να φορά  άνετα ρούχα και παπούτσια, 
κατάλληλα για παιχνίδι 

• Να μην φορά αλυσίδες και άλλα πολύτιμα αντικείμενα 

• Να ελέγχουν τι μπορεί να φέρνει μαζί του από το σπίτι στο σχολείο ,καθώς και το αντίθετο 
     

 
 Πρόληψη φαινομένων βίας και Σχολικού Εκφοβισμού 
 

➢ H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 
πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και 
σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι: ο 
αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με 
φορείς, η συνεργασία του σχολείου-οικογένειας, κ.ά. ΦΕΚ 491/9-2-2021 

➢ Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται 
η εκπαίδευση, η διδασκαλία και η διαπαιδαγώγηση των μαθητών/τριών. Ακόμη ο ρόλος τους 
μέσα στη σχολική κοινότητα είναι ηγετικός και η επίδρασή τους καθοριστική.  

➢ Εκτός από τη διδασκαλία, διαπαιδαγωγούν με το παράδειγμα και την καθημερινή τους 
παρουσία και επομένως οι υποχρεώσεις τους δεν περιορίζονται μόνο  στην άρτια 
επιστημονική τους κατάρτιση και στην αποτελεσματικότητα της διδασκαλίας τους. 
Επεκτείνονται και πολύ πέρα από αυτά, όπως στην ανάπτυξη θετικού και υγιούς σχολικού 
κλίματος. 

➢ Στόχος του Σχολείου μας είναι η συνέργεια όλων όσων έχουν τη διοικητική και παιδαγωγική 
ευθύνη για τη λειτουργία του, η γόνιμη συνεργασία και η αποτελεσματικότητα στο πεδίο της 
πρόληψης, αλλά και της αντιμετώπισης των φαινομένων της βίας και του εκφοβισμού.  
Η προϊσταμένη  και οι εκπαιδευτικοί για την πρόληψη και αντιμετώπιση της Σχολικής 
Βίας/Εκφοβισμού μπορούν:  

➢ Να εξηγούν στους μαθητές την έννοια και το περιεχόμενο των Δικαιωμάτων του Παιδιού, έτσι 
ώστε να κατανοούν την αξία του σεβασμού στη ζωή τους. Να δίνουν έμφαση στην κατανόηση 
όλων των δικαιωμάτων και στην προσεκτική στάθμισή τους όταν αυτά συγκρούονται, ιδίως 
δε στα δικαιώματα του σεβασμού της προσωπικότητας, της ελεύθερης έκφρασης της γνώμης, 
εφόσον δεν προσβάλλει δικαιώματα άλλων, στο δικαίωμα προστασίας από κάθε μορφή 
αθέμιτης διάκρισης (λόγω φύλου, καταγωγής, εμφάνισης, κοινωνικής προέλευσης κλπ) και 
βίας, στο δικαίωμα στην εκπαίδευση, στην προστασία της ιδιωτικής ζωής και των προσωπικών 
δεδομένων, στο δικαίωμα πρόσβασης στην ενημέρωση, κ.λπ. 

➢ Να αναπτύσσουν δράσεις που καλλιεργούν την ενσυναίσθηση και διευκολύνουν την 
προσέγγιση, συνεργασία και τη γεφύρωση τυχόν διαφορών μεταξύ των μαθητών/τριών. 

➢ Να βοηθούν τους μαθητές στην επικοινωνία και στη συνδιαμόρφωση κανόνων, που να 
διέπουν τις σχέσεις τους και τρόπων επίλυσης συγκρούσεων και αντιμετώπισης επιθετικών-
βίαιων συμπεριφορών. 

➢ Καθιερώνονται πρακτικές ανοικτών συζητήσεων, για θέματα που δημιουργούν 
προβληματισμό, στις οποίες ακούγονται και γίνονται σεβαστές οι απόψεις όλων των μερών 
και επιδιώκεται από κοινού η εξεύρεση λύσεων που ικανοποιεί το αίσθημα δικαίου.  

➢ Να δείχνουν πραγματικό ενδιαφέρον και εστιασμένη προσοχή σε όσα ζητήματα απασχολούν 
τους μαθητές τους. 

➢ Να είναι διαθέσιμοι για ατομική επικοινωνία, όταν κάποιοι μαθητές θέλουν να μοιραστούν 
μαζί τους ένα προβληματισμό τους, ένα περιστατικό ή ένα ζήτημα που τους απασχολεί, σε 
περιβάλλον που να προστατεύει την ιδιωτικότητα και το απόρρητο.  
 

 
 

IV. Σχολικό Συμβούλιο 
Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο Σύλλογος 



 

Διδασκόντων, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων & Κηδεμόνων( αν έχει εγκριθεί από 
το Πρωτοδικείο σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση Δ4/662/23.12.98 και τον 2621/98)  και ο 
εκπρόσωπος της τοπικής αυτοδιοίκησης. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη 
διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί 
συνεργατικά και προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή, στην 
ασφάλεια και στην πρόληψη ατυχημάτων στον σχολικό χώρο καθώς και σε ζητήματα βελτίωσης 
της υλικοτεχνικής υποδομής του Νηπιαγωγείου. 

 

V. Η σημασία της συνέργειας όλων 
Ένα ανοιχτό στην κοινωνία, συνεργατικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη σύμπραξη 

όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας − μαθητών/μαθητριών, εκπαιδευτικών, 

Προϊσταμένης, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης − 

προκειμένου να επιτύχει στην αποστολή του. 
 

 Άρθρο 5: Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους  

 
Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 

Ο Σύλλογος Διδασκόντων  με επικεφαλής την Προϊσταμένη δημιουργεί ένα γενικό σχέδιο 
προετοιμασίας του σχολείου για την αντιμετώπιση κρίσεων και προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες 
ενέργειες  που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των εκτάκτων αναγκών εντός του σχολικού 
χώρου . 

Για την αντιμετώπιση πιθανής φωτιάς φροντίζει να υπάρχουν πυροσβεστικές φωλιές με 
γεμάτους πυροσβεστήρες . 

 Για την προστασία από σεισμούς υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του 
σχολικού έτους . Επίσης ενημερώνουν τους μαθητές για τους βασικούς κανόνες και τρόπους 
αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών . 

Προστασία από σεισμούς και φυσικές καταστροφές 
Στο πρώτο δεκαήμερο της έναρξης του σχολικού έτους, η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου σε 

συνεργασία με τον Σύλλογο Διδασκόντων: 
α) Επικαιροποιούν το «Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη Διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου 

στη σχολική μονάδα» που βρίσκεται στη σχετική σελίδα Ο.Α.Σ.Π. και προβαίνουν σε όλες τις 
απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται πριν από τον σεισμό καθώς και στον  

προγραμματισμό και υλοποίηση των απαραίτητων ασκήσεων ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του 
σχολικού έτους. 

β) Επικαιροποιούν τον «Εσωτερικό Κανονισμό Σχολικής Μονάδας (ΔΑΙ) και Μνημόνιο Ενεργειών 
για τη διαχείριση πυρκαγιών, ακραίων καιρικών φαινομένων, τεχνολογικών καταστροφών και 
ΧΒΡΠ περιστατικών», λαμβάνοντας υπόψη τις οδηγίες προστασίας για όλες τις μορφές φυσικών 
καταστροφών, ενημερώνουν τους/τις μαθητές/τριες και τους γονείς/κηδεμόνες για τους βασικούς 
κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων. 

Για την αποτελεσματικότερη και ασφαλέστερη διαχείριση οποιασδήποτε ενδεχόμενης  
κατάστασης είναι απαραίτητη η συντονισμένη δράση και από πλευράς γονέων/ κηδεμόνων ως εξής 
(το παρακάτω κείμενο αποτελεί ενημερωτικό έντυπο και δίδεται στους γονείς/ κηδεμόνες κατά την 
έναρξη της σχολικής χρονιάς):   

• Σε περίπτωση κατάστασης κρίσης (σεισμός/ πυρκαγιά/ πλημμύρα κλπ) αποφεύγεται να 
επικοινωνείτε τηλεφωνικώς με το Νηπ/γείο, διότι δυσχεράνετε την προσπάθεια επικοινωνίας 
της Προϊσταμένης με τις αρμόδιες υπηρεσίες για την αντιμετώπιση επειγουσών αναγκών 
(παροχή Α΄ Βοηθειών, πυρόσβεση κ.λπ.).   

• Προσεγγίστε στο σχολικό χώρο κατά το δυνατόν χωρίς αυτοκίνητο ή, σταθμεύστε όσο πιο 
μακριά από το Νηπ/γείο γίνεται και σε καμιά περίπτωση πλησίον εισόδου διαφυγής και της 
κεντρικής εισόδου και προσεγγίστε με τα πόδια, ώστε να εξασφαλίζεται η ακώλυτη διέλευση 



 

των οχημάτων (ασθενοφόρα, πυροσβεστικά οχήματα). 

•   Η άφιξή σας θα γίνει από τον κεντρικό δρόμο μπροστά από την κεντρική είσοδο της αυλής του 
Νηπιαγωγείου.   

• Εισερχόμενοι στον σχολικό χώρο, κατευθυνθείτε αμέσως στο σημείο του χώρου καταφυγής 
όπου είναι συγκεντρωμένα τα παιδιά, τα οποία θα παραλάβετε μόνο αφού ενημερώσετε την 
Προϊσταμένη του Ν/γείου και αφού βεβαιωθείτε πως αυτή σημείωσε στη σχετική κατάσταση 
την αποχώρηση του. 

• Αν παραλαμβάνετε παιδί άλλης οικογένειας, ακολουθήστε την ίδια διαδικασία παιδιού σας. 
όπως παραπάνω, δίνοντας στην Προϊσταμένη του Ν/γείου τα στοιχεία σας (ονοματεπώνυμο) 
καθώς και τηλέφωνο επικοινωνίας (κινητό & σταθερό).   

• Αν η σωματική και ψυχολογική κατάσταση του παιδιού σας επιτρέπει την αποχώρηση, 
παρακαλούμε αποχωρήστε από το σχολικό χώρο, έτσι ώστε να αποφευχθεί ο συνωστισμός και 
να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότερη επίβλεψη των νηπίων και η υλοποίηση των σχετικών 
ενεργειών μετριασμού των αποτελεσμάτων και των συνεπειών του συμβάντος.   

• Κατά την αποχώρησή σας από το σχολικό χώρο, εφόσον κρίνεται απαραίτητο, θα σας δοθούν 
πληροφορίες ή διευκρινήσεις για τη λειτουργία του Νηπ/γείου τις επόμενες ημέρες.   

• Κανένα νήπιο δεν θα εγκαταλείψει το σχολικό χώρο μόνο του, αν δεν έρθει κάποιος να το 
παραλάβει. Σε περίπτωση προσωπικής αδυναμίας να παραλάβετε τα παιδιά σας, 
επικοινωνήστε με κάποιο άλλο μέλος της οικογένειάς σας ή με κάποιον άλλο γονέα στον οποίο 
θα αναθέσετε την παραλαβή του παιδιού. Τα παιδιά θα παραμείνουν ασφαλή στο χώρο 
καταφυγής ή σε άλλο καταλληλότερο χώρο, μέχρις ότου παραληφθούν από τους 
γονείς/κηδεμόνες ή άλλο ορισθέν πρόσωπο.  

Το Νηπιαγωγείο δεσμεύεται πως θα καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια για την προστασία 
των νηπίων του. Για το λόγο αυτό σε περίπτωση κατάστασης κρίσης μην ενεργήσετε υπό το 
κράτος του πανικού.  

Φροντίστε οι ενέργειές σας να είναι ήρεμες και μεθοδικές.  

Το πλήρες κείμενο του Σχεδίου Αντιμετώπισης Κρίσεων υπάρχει στο σχετικό υπηρεσιακό 
φάκελο της βιβλιοθήκης της σχολικής μονάδας. 

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο 
διαφυγής και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας. 

 
Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης 
 



 

 
 

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο 
διαφυγής και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας. 

 

 Άρθρο 6: Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του  

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 
παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του σχολείου 
(μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό προσωπικό) με αμοιβαίο 
σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του 
Νηπιαγωγείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει 
τους στόχους και το όραμά του. 

Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από τον 
Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από την Προϊσταμένη και το Σύλλογο Διδασκόντων, 
σύμφωνα με τις αρχές της 

παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με 
όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο μέσο, 
έντυπο ή ηλεκτρονικό, σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου. 
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