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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 1ο Ιδιωτικό Νηπιαγωγείο Α.Τ.Π.Σ.Υ.Τ.Ε ( ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΧΑΛΑΝΔΡΙ-ΑΛΛΗΛΟΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ
ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ )  με κωδικό σχολικής μονάδας 7052015,
στεγάζεται στην οδό Σαρανταπόρου 80 και Χαραυγής, στο Κάτω Χαλάνδρι και φιλοξενεί τα παιδιά των
υπαλλήλων της Τραπέζης της Ελλάδος.

 Το σχολικό κτίριο είναι ισόγειο και στεγάζει: τρεις αίθουσες διδασκαλίας, μία αίθουσα πολλαπλών χρήσεων,
μια αίθουσα που λειτουργεί ως γραφείο της προϊσταμένης και των εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας,
τουαλέτες παιδιών και εκπαιδευτικών. Η μια αίθουσα διδασκαλίας (3ο τμήμα), είναι σε αναστολή λειτουργίας
από τη σχολική χρονιά 2021-2022, λόγω μη εγγραφής μαθητών.

Οι τάξεις και το γραφείο προϊσταμένης είναι κατάλληλα εξοπλισμένα με τεχνολογικό εξοπλισμό ( υπολογιστές,
εκτυπωτή, πλαστικοποιητή).

Ο αύλειος χώρος είναι μεγάλος και διαθέτει δέντρα και όργανα αναρρίχησης. Υπάρχουν επίσης, ένας επιπλέον
χώρος με όργανα γυμναστικής, μια μεγάλη έκταση με γκαζόν στην οποία πραγματοποιούνται εκδηλώσεις και μια
μεγάλη κλειστή αίθουσα με  θεατρική σκηνή.

Το εκπαιδευτικό προσωπικό αποτελείται από τρεις εκπαιδευτικούς  νηπιαγωγούς ΠΕ60 και μια εκπαιδευτικό
Αγγλικής Φιλολογίας ΠΕ06. Όλες οι εκπαιδευτικοί εργάζονται με συμβάσεις αορίστου χρόνου. Οι νηπιαγωγοί
διαθέτουν προϋπηρεσία από 26 έως 36 έτη στον χώρο. Η μια από αυτές εκτελεί χρέη Γραμματειακής
Υποστήριξης, λόγω αναστολής λειτουργίας του 3ου τμήματος.

Το νηπιαγωγείο συστεγάζεται με το βρεφονηπιακό σταθμό του ΑΤΠΣΥΤΕ ο οποίος φιλοξενεί παιδιά ηλικίας από
6 μηνών έως 4 ετών. Στον χώρο λειτουργεί επίσης Γραφείο κίνησης το οποίο εξυπηρετεί με ιδιόκτητα σχολικά
λεωφορεία την μεταφορά των παιδιών στο λεκανοπέδιο της Αττικής και απασχολεί μόνιμο προσωπικό 18
ατόμων, οδηγούς και συνοδούς. Η σίτιση ( πρωινό- μεσημεριανό-απογευματινό ) των παιδιών εξυπηρετείται
εξολοκλήρου από την υπηρεσία κουζίνας, η οποία απασχολεί μόνιμο προσωπικό 6 ατόμων. Η φύλαξη του χώρου
παρέχεται από 2 εργαζόμενους, με κλιμακωτό ωράριο. Επιπλέον υπηρεσία, αποτελεί το πλυντήριο-ιματιοθήκη με
1 εργαζόμενη  για την κάλυψη των αναγκών του χώρου. Η καθαριότητα του χώρου εξασφαλίζεται από
συνεργασία με εξωτερικό συνεργείο καθαρισμού.

 

Το μαθητικό δυναμικό της σχολικής μονάδας ανέρχεται σε 37 μαθητές και μαθήτριες. Το 1ο τμήμα έχει 19



μαθητές ( 9 κορίτσια και 10 αγόρια ). Το 2ο τμήμα έχει 18 μαθητές ( 11 κορίτσια και 7 αγόρια ) και είναι όλα
Ελληνικής ιθαγένειας.

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Σύγχρονες παιδαγωγικές πρακτικές
Χρήση σύγχρονων ψηφιακών μέσων τελευταίας τεχνολογίας
Φιλοσοφία συμπερίληψης
Συμμετοχή σε σχολικούς διαγωνισμούς
Εξωτερικές εκπαιδευτικές δράσεις καλλιτεχνικού και πολιτισμικού
ενδιαφέροντος

Σημεία προς βελτίωση

Αναστοχαστική κοινότητα πρακτικής των εκπαιδευτικών του σχολείου.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Εξαιρετική συνεργασία μεταξύ των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων
Διάχυση καλών πρακτικών μέσω του ιστολογίου μας
Εξωστρέφεια - Συνεργασία με κοινότητα
Αξιοποίηση της υλικοτεχνικής υποδομής

 

Σημεία προς βελτίωση

Συνεργασία με άλλα σχολεία

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία



Συμμετοχή σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις και επιμορφώσεις από φορείς

Συνεργασία με φορείς

Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος

Συμμετοχή σε εθνικούς και ευρωπαϊκούς διαγωνισμούς

Συνεργασία με την κοινότητα

Σημεία προς βελτίωση

Συνεργασία με άλλα σχολεία για πραγματοποίηση κοινών δράσεων

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Με το Σχέδιο Δράσης που υλοποιήσαμε βελτιώθηκαν οι σχέσεις εμπιστοσύνης μεταξύ σχολείου και οικογένειας
και παράλληλα το αίσθημα του ανήκειν των παιδιών στο σχολικό πλαίσιο. Με τις επιμέρους δράσεις του σχεδίου
ενισχύθηκε η αυτοπεποίθηση των παιδιών, καθώς νοηματοδοτήθηκαν οι ανάγκες τους. Οι γονείς εξέφρασαν την
ικανοποίησή τους για τη συμμετοχή τους σε δράσεις μαζί με τα παιδιά και εκφράζουν μεγάλο βαθμό



ικανοποίησης από το σχολείο.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η συμμετοχή των γονέων σε ομιλίες – δράσεις (θεματολογία των οποίων οι ίδιοι είχαν προτείνει), δεν ήταν η
αναμενόμενη. Ο συνήθης λόγος που προέβαλαν ήταν η έλλειψη χρόνου.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


