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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 

Εισαγωγή 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) επιδιώκει να 
εξασφαλίσει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να 
πραγματοποιείται όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο 
γίνεται καλύτερα οι στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, 
εκπαιδευτικοί, βοηθητικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες). 

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη 
λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές 
αρχές και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Νηπιαγωγείου 
και τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας. 
Με τον όρο “σχολικός κανονισμός” εννοούμε το σύνολο των όρων και των κανόνων που 
αποτελούν προϋποθέσεις για να πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και 
αποτελεσματικά το έργο του σχολείου. Οι συνθήκες αυτές πρέπει να αποβλέπουν στη 
διαμόρφωση ενός παιδαγωγικού και διδακτικού κλίματος το οποίο θα εξασφαλίζει τη 
συνεργασία των μελών της σχολικής κοινότητας, χωρίς εντάσεις και συγκρούσεις, με 
αμοιβαίο σεβασμό, με ανοχή και αναγνώριση. Στο πλαίσιο αυτό ο όρος “σχολική 
πειθαρχία” αποκτά δημοκρατικό περιεχόμενο και αναδεικνύεται σε βασικό ποιοτικό 
στοιχείο του σύγχρονου δημοκρατικού σχολείου.  

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση της  
Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου 
Διδασκόντων, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και 
Κηδεμόνων καθώς και εκπροσώπου του Δήμου/Δημοτικής κοινότητας. Εγκρίνεται από 
τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης  1ης Ενότητας Εκπαιδευτικών ΠΕ60 Ηρακλείουπου έχει την 
παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου κ. Κεφαλάκη Μαρία  καθώς και από τον Διευθυντή 
Π/θμιας Εκπαίδευσης Ν. Ηρακλείου κ. Μπελαδάκη Εμμανουήλ. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται 
με κάθε πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται μετά την έγκριση από 
τη Σ.Ε. και τον Δ/ντή Π/θμιαςΕκπ/σης Ηρακλείου στο blog του Νηπιαγωγείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας: της Διεύθυνσης του Νηπιαγωγείου, των εκπαιδευτικών και του 
βοηθητικού προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός, όταν κριθεί αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται, μέσω της προβλεπόμενης από 
τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι 
ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές 
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των συνθηκών λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των 
αρμόδιων συλλογικών οργάνων του 

Ταυτότητα  και όραμα του Νηπιαγωγείου μας 
Το  Νηπιαγωγείο μαζί με το Δημοτικό Σχολείο Αγίου Σύλλα φιλοξενούνται στην ίδια αυλή.  

Αποτελείται από έναΒασικό Υποχρεωτικό Τμήμα και ένα Προαιρετικό Ολοήμερο τμήμα . 

Υπηρετούν σ’ αυτό 2 εκπαιδευτικοί ΠΕ60, μια εκπαιδευτικός ΠΕ60 ΕΑΕ,μια εκπαιδευτικός 

Αγγλικών ΠΕ06 κι ένα άτομο ως βοηθητικό προσωπικό – καθαρίστρια. 

Το εκπαιδευτικό προσωπικό του σχολείου είναι : 

Κουράτορα Αμαλία, Προϊσταμένη/ Νηπιαγωγός ΠΕ60 

ΜελαχροινούΚωνσταντινιά, Νηπιαγωγός ΠΕ60 

Μυλωνάκη Αριστέα Κωνσταντία , Νηπιαγωγός ΠΕ60 ΕΑΕ  

ΦραγκιαδουλάκηΑργυρώ,Εκπαιδευτικός Αγγλικών ΠΕ06 

και  ένα άτομο ως βοηθητικό προσωπικό – καθαρίστρια η κ.ΑιμιλίαΒενετικάκη. 

Στο Νηπιαγωγείο Αγίου Σύλλαδίνουμε σε όλους τους μαθητές μας ευκαιρίες να 
διαμορφώσουν την προσωπικότητα τους, να αναδείξουν τις ατομικές τους κλίσεις, να 
αποκτήσουν ατομικές και κοινωνικές δεξιότητες και θετικές στάσεις ζωής.Ενισχύουμε την 
ολόπλευρη ανάπτυξη των μαθητών μας μέσα σε ένα σχολικό περιβάλλον, που 
επιβεβαιώνει τις ικανότητες τους, τους ενθαρρύνει, μέσα από την προσπάθεια, να 
φτάσουν όπου εκείνοι μπορούν,αναγνωρίζοντας πάντα τη μοναδικότητα τους!  
Επιδιώκουμε να διαμορφώνουμε ένα σχολικό περιβάλλον αποδοχής, εμπιστοσύνης, 
συνευθύνης και ασφάλειας, ώστε οι μαθητές μας φεύγοντας από το Νηπιαγωγείο να έχουν 
αναπτύξει: 

 Αγάπη για τον άνθρωπο, σεβασμό και ευθύνη για το περιβάλλον. 
 Ενσυναίσθηση, αμοιβαίο σεβασμό και υπευθυνότητα. 
 Επιθυμία για μάθηση και αγάπη για την γνώση. 
 Κριτική και δημιουργική σκέψη. 
 Ψυχική ενδυνάμωση και ανθεκτικότητα, 
 Αυτοέλεγχο-Φροντίδα για το σώμα και προστασία της υγείας. 
 Συλλογική προσπάθεια, ομαδικότητα και συνεργασία. 

 Σεβασμό στη διαφορετικότητα και στην μοναδικότητα του κάθε ανθρώπου. 

Άρθρο 1.Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού 

Κανονισμού Λειτουργίας 
Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας,έτσι ώστε να 

διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την 

απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα, οι δυσκολίεςκαι 
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ταπροβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από ταμέλη της σχολικής κοινότητας ως 

προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, 

διδακτικών, και άλλων πρακτικών. 

Βασικοίστόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την 

προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο 

αναπτύσσονταςδεξιότητες, οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή 

διαδικασία και ταυτόχρονα αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο 

αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο 

αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός 

όλων σε κοινούς συμφωνημένουςκανόνες, η περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία 

της υγείας,καθώς και η εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας.  

Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του 

Νηπιαγωγείου,επιδιώκεται: 

 Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με 

επιτυχία το εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων των 

μαθητών/μαθητριών στηνεκπαιδευτική διαδικασία.  

 Να αναπτύσσεταικατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας 

του/της κάθε μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας. 

 Να διασφαλίζεταιη σωματική και ψυχική υγείαόλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας 

 Να δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική μάθηση και εργασία. 

I.Γενικές αρχές/στοιχεία 

Ο σκοπός του  Νηπιαγωγείου  σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία είναι να βοηθήσει τα 

παιδιά να αναπτυχθούν σωματικά, συναισθηματικά, νοητικά και κοινωνικά μέσα στο 

πλαίσιο των ευρύτερων στόχων της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Το Νηπιαγωγείο, ως 

φορέας κοινωνικοποίησης του παιδιού (μετά την οικογένεια),θα πρέπει να εξασφαλίζει τις 

προϋποθέσεις ώστε τα παιδιά να αναπτύσσονται και να κοινωνικοποιούνται ομαλά και 

πολύπλευρα. Σύμφωνα με το άρθρο 3, του Ν.1566, το Νηπιαγωγείο βοηθά τα νήπια «να 

καλλιεργούν τις αισθήσεις τους, να οργανώνουν τις πράξεις τους, κινητικές και νοητικές, να 

εμπλουτίζουν και να οργανώνουν τις εμπειρίες τους, από το φυσικό και το κοινωνικό 

περιβάλλον, να αναπτύσσουν πρωτοβουλίες, ελεύθερα και αβίαστα, να αναπτύσσουν την 

ικανότητα κατανόησης και έκφρασης, με σύμβολα γενικά και ιδιαίτερα, στους τομείς της 

Γλώσσας, των Μαθηματικών και της Αισθητικής» 

Επιπλέον το σύγχρονο νηπιαγωγείο επιδιώκει το σεβασμό της προσωπικότητας του νηπίου, 
την ικανοποίηση των φυσικών και ψυχικών του αναγκών και το σεβασμό στις ατομικές του 
διαφορές. Και όλα αυτά μέσα σε μια ατμόσφαιρα στην οποία βασιλεύει η χαρά, το 
παιχνίδι, η δημιουργία και η πειθαρχημένη ελευθερία. 
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Άρθρο 2.Λειτουργία του Σχολείου 

I. Διδακτικό ωράριο 

Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος  του 

νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα καθώς και η 

έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και 

αποφάσεις του ΥΠΑΙΘ. Ανακοινώνονται στους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους 

με σχετικό έντυπο και παράλληλα αναρτώνται στο blog του Νηπιαγωγείου.Για το σχολικό 

έτος 2023-2024 το πρόγραμμα του σχολείου, διαμορφώνεται ως εξής: 

Υποχρεωτικό πρόγραμμα 

 Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8.15- 8:30. 

 Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:00 

Ολοήμερο πρόγραμμα 

 Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13.00. 

 Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16.00 

Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα δεν προβλέπεται μόνο αν επιβάλλεται 

από ειδικές συνθήκες. 

Προκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή 

προσαρμογή των μαθητών/τριών δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής 

στο Νηπιαγωγείο κατά τις πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας (παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 

79/2017). 

Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο 

φορές κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους για την οποία ενημερώνονται η  Σύμβουλος 

Εκπαίδευσης  1ης Ενότητας Εκπαιδευτικών ΠΕ60 Ηρακλείου και ο Διευθυντής Π/θμιας 

Εκπαίδευσης Ν. Ηρακλείου  (άρθρο 16, παρ. 10 Π.Δ. 79/2017). 

II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών 

Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών του Νηπιαγωγείου είναι 08:15 έως 08:30. 

Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι 

απαραίτητες προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την 

εύρυθμη λειτουργία του σχολείου γενικότερα και διασφαλίζει την ασφάλεια των μαθητών 

και μαθητριών και του  προσωπικού του σχολείου. 

Για λόγους ασφαλείας των μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του 

προγράμματος η είσοδος του σχολείου/οι είσοδοι του σχολείου κλείνουν στις 8:30 ώστε να 

μην παρακωλύεται το παιδαγωγικό έργο του σχολείου.Στο Νηπιαγωγείο μας έχουμε 

μεταφερόμενους μαθητές από την περιοχή Κάμπος Αγίου Σύλλα και οικισμός 

Δρακουλιάρη. Οι μαθητές μεταφέρονται με 9/θέσιο λεωφορείο με Οδηγό και Συνοδό. Η 



1/ΘΕΣΙΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΣΥΛΛΑ 

 
7 

 

προσέλευση των μεταφερόμενων στο νηπιαγωγείο έχει ολοκληρωθεί στις 8:30 και η 

αποχώρησή τους γίνεταιστις 13:00 το μεσημέρι για τα παιδιά του πρωινού τμήματος και 

στις 16.00 για τα παιδιά του ολοήμερου τμήματος. 

Την εξώπορτα της εισόδου του Σχολείου (Δημοτικού και Νηπιαγωγείου), κλειδώνει ο 

Σχολικός Τροχονόμος στις 8:30 π.μ. και παραμένει κλειστή καθ’ όλη τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, για να διαφυλάσσεται η ασφάλεια των μαθητών. Όποιος ανοίγει 

την πόρτα (η καθαρίστρια ή εκπαιδευτικός του Δημοτικού) φροντίζει να εισέρχεται και 

μετά να βάζει αμέσως το λουκέτο. Αν κάποιος γονέας καθυστερήσει, έχοντας όμως πολύ 

σοβαρό λόγο, τηλεφωνεί στη νηπιαγωγό, η οποία ξεκλειδώνει την πόρτα. 

Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη 

λήξη του ωραρίου. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του 

σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει 

στο Σχολείο και να συνοδεύσει το παιδί στο σπίτι του, αφού προηγουμένως συμπληρώσει 

το σχετικό έντυπο (υπεύθυνη δήλωση). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για 

ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει 

εγκαίρως τη Διεύθυνση του Σχολείου και να συμπληρώσει σχετικό έντυπο όπου θα 

αναγράφονται οι λόγοι (υπεύθυνη δήλωση). 

Επίσης, αιτήματα γονέων/κηδεμόνων για πρόωρη αποχώρηση ή καθυστερημένη 

προσέλευση μαθητών/τριών για λόγους ιατρικής υποστήριξης ή θεραπευτικής 

παρέμβασης, γίνονται δεκτά κατόπιν προσκόμισης σχετικής βεβαίωσης από δημόσιο 

φορέα, από την οποία προκύπτει με ακρίβεια η ανάγκη της ανωτέρω απουσίας καθώς και ο 

ακριβής χρόνος αυτής. Επισημαίνεται ότι τόσο ο φορέας πουεκδίδει τη βεβαίωση όσο και ο 

φορέας υλοποίησης της θεραπευτικής παρέμβασης ή ιατρικής υποστήριξης, πρέπει να 

είναι δημόσιοι φορείς. 

Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο της τάξης και οι 

γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια του χρόνου προσέλευσης των 

μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου κανένας 

επισκέπτης. Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών 

και των μαθητριών, παραμένουν έξω από τις εισόδους του σχολείου, χωρίς να 

παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης. Κάθε καθυστέρηση στην προσέλευση των 

συνοδών δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών που 

παρακολουθούν το σχολικό πρόγραμμα και παρεμποδίζει τη λειτουργία της σχολικής 

μονάδας. Τα παιδιά παραδίδονται μόνο στους αναγραφόμενους ενήλικες στην υπεύθυνη 

δήλωση προσέλευσης/αποχώρησης που συμπλήρωσαν οι γονείς τους κατά την εγγραφή 

τους.  Η ευθύνη για την ασφάλεια των παιδιών μετά το ωράριο λειτουργίας ανήκει 

αποκλειστικά στο γονέα ή κηδεμόνα. Οι γονείς/κηδεμόνες είναι υποχρεωμένοι να 

γνωρίζουν το ωράριο των παιδιών τους. 
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Σε περιπτώσεις δυσμενών καιρικών συνθηκών, το σχολείο δύναται να τροποποιήσει τη 

διαδικασία προσέλευσης/αποχώρησης ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και 

μαθητών στις καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών. 

Όταν υπάρχουν δυσμενείς καιρικές συνθήκες, ο Σχολικός τροχονόμοςεπιτρέπει την είσοδο 

των γονέων στην αυλή, ώστε να περιμένουν κάτω από το στέγαστρο του νηπιαγωγείου και 

να μην βρέχονται. 

IΙΙ.Ωρολόγιο Πρόγραμμα 

Για το σχολικό έτος 2023-2024 το πρόγραμμα του ΝηπιαγωγείουΑγίουΣύλλα που 
αποτελείται από ένα  τμήμα βασικού υποχρεωτικού προγράμματος και ένα προαιρετικού 
ολοήμερου διαμορφώνεται ως εξής:  

 

Άρθρο 3.Σχολική και Κοινωνική Ζωή 

Ι. Φοίτηση 

 
Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και 
εποπτεύεται από την εκπαιδευτικό της τάξης, η οποία καταγράφει τις καθημερινές 
απουσίες και από την Προϊσταμένη που τις καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα 
του ΥΠΑΙΘ.Α. Η ελλιπής φοίτηση και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το 



1/ΘΕΣΙΟ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΣΥΛΛΑ 

 
9 

 

σχολικό έργο όσο και την πρόοδο των μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και 
την τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και την πολιτεία για τη φοίτηση των 
μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους. 
Αν  το παιδί απουσιάζει από το σχολείο λόγω ασθένειας , οι γονείς  πρέπει να 
ενημερώσουν την εκπαιδευτικό και  κατά την επιστροφή του στο Νηπιαγωγείο να 
προσκομίσουν  ιατρική βεβαίωση ,στην οποία θα αναφέρεται  το είδος της ασθένειας 
του παιδιού και θα τονίζεται σαφώς από το θεράποντα ιατρό η δυνατότητά του να 
επανέλθει στο νηπιαγωγείο, χωρίς να υπάρχει κίνδυνος μετάδοσης της ασθένειάς του 
στα άλλα παιδιά.  

 
II. Σχολικοί χώροι 

Κοινόςστόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακά 

στοιχεία του Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον 

του σχολείου αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το 

ίδιο σκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησίαστις σχολικές αίθουσες, 

καθώς είναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου παραμένουνκαι εργάζονταιμαθητές/μαθήτριες και 

εκπαιδευτικοί πολλές ώρες. Φροντίδα όλων είναι να διατηρούνται οι χώροι 

καθαροί.Τεράστια συμβολή σε αυτό έχει και η υπεύθυνη καθαριότητας του Νηπιαγωγείου. 

III.Βιβλιοθήκη 

Σκοπός της δανειστικής βιβλιοθήκης, η οποία κατέχει βασική θέση στο Πρόγραμμα του 
Νηπιαγωγείου, είναι να αναπτύξουν τα παιδιά καλή σχέση με το βιβλίο. Για να πετύχουμε 
όμως το σκοπό αυτό, απαιτείται η στενή συνεργασία σχολείου – οικογένειας. Είναι δηλαδή 
απαραίτητο κάποιο πρόσωπο της οικογένειας να ασχοληθεί έστω και για λίγο χρόνο με την 
ανάγνωση και το σχολιασμό του βιβλίου. 

Τα παιδιά θα μπορούν να δανειστούν ένα βιβλίο της αρεσκείας τους (που θα διαλέγει το 
καθένα μόνο του) την Παρασκευή, το οποίο θα επιστρέφεται στο σχολείο τη Δευτέρα, 
αφού  θα το έχει «διαβάσει» με τη βοήθεια κάποιου ενήλικα. Μαζί με τα βιβλία θα 
παίρνουν και μία σελίδα όπου τα ίδια τα παιδιά μόνα τους και όπως μπορούν θα 
προσπαθούν να γράψουν το όνομα τους, τον τίτλο του βιβλίου που δανείστηκαν, την 
ημερομηνία αλλά και να ζωγραφίσουν ότι τους άρεσε από το βιβλίο (όπως 
αυτάμπορούν)Είναι πολύ σημαντική η συνέπεια ως προς την επιστροφή για τη λειτουργία 
της δανειστικής βιβλιοθήκης 

Τα βιβλία θα επιστρέφονται στην ίδια καλή κατάσταση που δανείζονται. Οι γονείς μαζί με 
τα παιδιά θα έχουν την ευθύνη για τη διατήρηση της καλής κατάστασης των βιβλίων. 
Προσέχουμε δηλαδή να μη λερωθούν, να μη σκιστούν και να μη μουντζουρωθούν. Σε 
περίπτωση ολικής καταστροφής του βιβλίου, ο γονέας είναι υποχρεωμένος να το 
αντικαταστήσει. 
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IV. Διάλειμμα 

Κατά τηδιάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες  βγαίνουν στο προαύλιο του 

σχολείου.Σε περίπτωσηκακοκαιρίας, λόγω έλλειψης κοινόχρηστων χώρων ,τα παιδιά 

παραμένουν στην τάξη  του Νηπιαγωγείου μας.  

Το διάλειμμαείναι χρόνος παιχνιδιούκαιανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου οι 

μαθητέςκαι οι μαθήτριεςαλληλεπιδρούν,παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα 

ή δυσκολία αντιμετωπίζουν απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούςπου βρίσκονται στο 

προαύλιο. 

Κατάτη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται κανένας ανήλικος ή ενήλικος να 

παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητέςκαι μαθήτριες του σχολείου 

απότα κάγκελα του προαύλιου χώρου. 

V. Σχολικό πρόγραμμα 

Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού για τη 

μάθηση, την προσωπική ανάπτυξη και κοινωνικοποίησή του. Οι μαθητέςκαι 

μαθήτριεςπαρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή 

εκπαιδευτικήδιαδικασίασεβόμενοι τους κανόνες του σχολείου, όπως διαμορφώνονται από 

τους ίδιους και τους εκπαιδευτικούς της τάξης,όπως και το δικαίωμα των συμμαθητώνκαι 

συμμαθητριώντους για μάθηση. Τα παιδιά μαθαίνουν να συν-εργάζονται, να δημιουργούν, 

να αλληλεπιδρούν, να αυτενεργούν και να είναι υπεύθυνα. Η συνεργασία μεταξύ 

γονέων/κηδεμόνων καιεκπαιδευτικών έχει κοινό στόχο την υγιή ανάπτυξη παιδιών με 

ολοκληρωμένη προσωπικότητα. 

Το Πρόγραμμα Σπουδών για την Προσχολική Εκπαίδευση   το οποίο ακολουθούμε  είναι  
σύμφωνο με τις απαιτήσεις της εποχής μας, τόσο για την παροχή ποιοτικής αλλά και άρτιας 
εκπαίδευσης. 

Το πρόγραμμα δραστηριοτήτων προεκτείνεται και συμπληρώνεται με εκπαιδευτικές 
επισκέψεις σε Μουσεία, θέατρα, πολυχώρους, με θρησκευτικές και επετειακές 
εκδηλώσεις. 

Δράσεις – Προγράμματα εκπονούνται κατά τη διάρκεια της χρονιάς βασιζόμενοι πάντα στις 
κλίσεις και τα ενδιαφέροντα των παιδιών υπό την επίβλεψη της Σχολικής Συμβούλου ή των 
Υπευθύνων Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων. 

VI.Σχολικές γιορτές-Διδακτικές επισκέψεις-Αργίες 

Οι γιορτές στο νηπιαγωγείο είναι περισσότερο ή λιγότερο ανοιχτές εκδηλώσεις που 

οργανώνονται είτε με την ευκαιρία μια γιορτής (π.χ. η γιορτή  των Χριστουγέννων) είτε ενός 

σημαντικού για τη σχολική ζωή γεγονότος (π.χ. η γιορτή  για το τέλος της χρονιάς). 

Η προετοιμασία των γιορτών δεν είναι αποκομμένη από την καθημερινή παιδαγωγική 

εργασία στο νηπιαγωγείο, αντίθετα αποτελεί μέρος και συνέχειά της. Κατά την 
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προετοιμασία των εορτών η έμφαση δίνεται στη διαδικασία, κατά την οποία 

ενεργοποιείται και διατηρείται το ενδιαφέρον το παιδιών. Παράλληλα τους δίνονται 

ευκαιρίες για δημιουργική έκφραση και ενίσχυση της αυτοεικόνας τους με στόχο το τελικό 

αποτέλεσμα να ανταποκρίνεται στις δυνατότητες και τα ενδιαφέροντα τους . 

Οι σχολικές γιορτές, εθνικές, θρησκευτικές ή άλλου τύπου (π.χ. λήξης σχολικού έτους) 

καθώς και οι διδακτικές επισκέψεις αποτελούν μέρος της σχολικής ζωής και βοηθούν στην 

αποτελεσματική πραγμάτωση του σχολικού έργου, γι΄αυτό οι μαθητές απουσιάζουν από 

αυτές μόνο αν έχουν σοβαρό λόγο.Η συμπεριφορά και οι υποχρεώσεις των μαθητών κατά 

τη διάρκειά τους είναι ανάλογη με το υπόλοιπο σχολικό πρόγραμμα. 

Σε περίπτωση διδακτικής επίσκεψης τηρείται γενικά το ημερήσιο σχολικό διδακτικό 

ωράριο, ενώ θα υπάρχει ενημέρωση εκ των προτέρων για κάθε περίπτωση αλλαγής του 

προς γονείς και μαθητές. Πριν από κάθε διδακτική επίσκεψη θα ζητείται γραπτή έγκριση 

των γονέων για την μετακίνηση των παιδιών εκτός της σχολικής μονάδας. 

Στις σχολικές γιορτές το ωράριο διαμορφώνεται κατά περίπτωση και οι γονείς 

ενημερώνονται εκ των προτέρων για το πρόγραμμα της γιορτής (στις Εθνικές γιορτές π.χ. 

ορίζεται η ώρα έναρξης και η διάρκεια της γιορτής . 

         
Τα νηπιαγωγεία δεν λειτουργούν: 

1. α. Τα Σάββατα και τις Κυριακές  

β) την 28η Οκτωβρίου (εθνική εορτή), 

γ) από 24 Δεκεμβρίου μέχρι και 7 Ιανουαρίου (διακοπές Χριστουγέννων), 

δ) την Καθαρά Δευτέρα 

ε) την 25η Μαρτίου (εθνική εορτή), 

στ) από τη Μ. Δευτέρα μέχρι και την Παρασκευή της Διακαινησίμου (διακοπές Πάσχα), η) 

την 1η Μαΐου, 

θ) την εορτή του Αγίου Πνεύματος, 

ι) από 22 Ιουνίου μέχρι και 31 Αυγούστου (θερινές διακοπές) και 

ια) την ημέρα της εορτής του Πολιούχου της έδρας του σχολείου και την ημέρα της τοπικής 

εθνικής εορτής. 

2. Εορταστικές εκδηλώσεις στα νηπιαγωγεία και τα δημοτικά σχολεία πραγματοποιούνται: 
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α) στις 27 Οκτωβρίου για την επέτειο της εθνικής εορτής της 28ης Οκτωβρίου, ημέρα κατά 

την οποία τιμάται και η ελληνική σημαία. Σε περίπτωση που η 28η Οκτωβρίου είναι 

Κυριακή ή Δευτέρα, οι εκδηλώσεις γίνονται την προηγούμενη Παρασκευή, 

β) στις 24 Μαρτίου για την επέτειο της εθνικής εορτής της 25ης Μαρτίου. Σε περίπτωση 

που η 25η Μαρτίου είναι Κυριακή ή Δευτέρα, οι εκδηλώσεις γίνονται την προηγούμενη 

Παρασκευή, 

γ) στις 17 Νοεμβρίου για την επέτειο του Πολυτεχνείου, τον αντιδικτατορικό αγώνα και την 

Εθνική Αντίσταση. Όταν η 17η Νοεμβρίου είναι Σάββατο ή Κυριακή, οι εορταστικές 

εκδηλώσεις πραγματοποιούνται την προηγούμενη Παρασκευή, 

δ) στις 30 Ιανουαρίου, εορτή των Τριών Ιεραρχών. Σε περίπτωση που η 30η Ιανουαρίου 

είναι Σάββατο ή Κυριακή, οι εορταστικές εκδηλώσεις λαμβάνουν χώρα την προηγούμενη 

Παρασκευή. 

3. Επ’ ευκαιρία των εορτών του παρόντος άρθρου δύναται να πραγματοποιείται 

εκκλησιασμός κατά την κρίση του Συλλόγου Διδασκόντων και εφόσον οι συνθήκες το 

επιτρέπουν. 

4. Τα Νηπιαγωγεία παραμένουν επίσης κλειστά  όταν οι Νηπιαγωγοί παρακολουθούν 

υποχρεωτικά σεμινάρια της Σχολικής Συμβούλου και κατά τις εκλογές (Δημοτικές, 

Βουλευτικές, Συνδικαλιστικές). 

VII. Πρόγευμα – Γεύμα 

Καθώς τα παιδιά περνάνε πολύ μεγάλο μέρος της καθημερινότητάς τους στο σχολείο, τα 
τρόφιμα που καταναλώνουν αυτές τις συγκεκριμένες ώρες είναι πολύ σημαντικά για την 
υγιή ανάπτυξή τους, αλλά και για τη διαμόρφωση της διατροφικής τους συμπεριφοράς. 

Κάθε παιδί πρέπει, από την αρχή της σχολικής χρονιάς, να έχει μαζί του μία σχολική τσάντα 
νηπιαγωγείου (με εύχρηστο κούμπωμα), μέσα στην οποία θα φέρνει καθημερινά το 
πρόγευμα του. Θα πρέπει επίσης να έχει μία μικρή υφασμάτινη πετσέτα την οποία 
θαστρώνει επάνω στο τραπέζι , το μπολ του φαγητού του , κουτάλι / πιρούνι και το 
παγουρίνο / μπουκάλι του.  

Η ώρα του προγεύματος  είναι ιδιαίτερη στιγμή της ημέρας. Η νηπιαγωγός κατά τη 
διάρκεια του, αξιοποιεί τις καθημερινές εμπειρίες και τα διαφορετικά βιώματα των νηπίων 
και τις μετατρέπει σε θετικές πηγές μάθησης. Η παιδαγωγική αξιοποίηση της ώρας του 
γεύματος στα πλαίσια της Αγωγής Υγείας, διευρύνει το πεδίο εμπειριών και γνώσεων των 
παιδιών, τους παρέχει την ευκαιρία να κατακτήσουν δεξιότητες, να αναπτύξουν την 
αυτονομία τους, να επικοινωνήσουν και παράλληλα να αποκτήσουν σωστές διατροφικές 
συνήθειες ώστε να κατακτήσουν αντίστοιχους τρόπους συμπεριφοράς κατά την ώρα του 
γεύματος. 
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 Οι γονείς λοιπόν, πρέπει να φροντίζουν για ένα, όσο το δυνατόν περισσότερο, υγιεινό 
δεκατιανό. Τα παιδιά χρειάζονται μια ισορροπημένη υγιεινή  διατροφή, πλούσια σε 
βιταμίνες και ιχνοστοιχεία για να αναπτυχθούν σωστά. Για το λόγο αυτό αποφύγετε τα 
γαριδάκια, τσιπς, σοκολάτες, κρουασάν τυποποιημένα, αναψυκτικά κ.α..Στο Νηπιαγωγείο 
δεν επιτρέπεται, η κατανάλωση ξηρών καρπών,  οι τσίχλες, ή  οι καραμέλες, για λόγους 
ασφάλειας τόσο του παιδιούπουτα έχει μαζί του, όσο και των υπολοίπων.Επίσης, 
απαγορεύονται αυστηρά τα μαχαίρια η΄ άλλα αιχμηρά αντικείμενα που μπορεί να 
προκαλέσουν τον τραυματισμό του παιδιού. 

Επισήμανση: Οι ώρες των γευμάτων ενδέχεται να διαφοροποιούνται ελαφρώς αναλόγως 
των δραστηριοτήτων που λαμβάνουν χώρα. 

VIII.Ονομαστικές εορτές – Γενέθλια 

Κάθε παιδί μπορεί  να εορτάσει τα γενέθλια του ή την ονομαστική του εορτή στην τάξη, 
μαζί με τους συμμαθητές και τις συμμαθήτριες του. Οι γονείς μπορούν να φέρουν στο 
σχολείο ατομικό τυποποιημένο κέρασμα σε συσκευασία ή ένα μικρό δωράκι  για κάθε 
παιδί που θα μοιράζεται στο σχολείο. 

   IX. Αλλεργίες τρόφιμα-Φάρμακα 

Αν το παιδί σας υποβάλλεται σε  κάποια συγκεκριμένη φαρμακευτική αγωγή ή αν έχει 
ευαισθησία σε φάρμακα, σε κάποιες τροφές ή σε κάτι άλλο, παρακαλούμε να ενημερώσετε 
για το θέμα αυτό τη νηπιαγωγό. Θα σας δίδονται και συγκεκριμένα έντυπα για το φάκελο 
του παιδιού σας , τα οποία θα κληθείτε να συμπληρώσετε. Απαγορεύεται η χορήγηση 
φαρμάκων από τους νηπιαγωγούς, όπως ορίζει σχετική νομοθεσία.Σχετικά με τη 
χορήγηση φαρμακευτικής αγωγής σε μαθητές/τριες, εντός του σχολικού ωραρίου, ισχύουν 
τα όσα αναφέρονται στην υπό στοιχεία Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010 Εγκύκλιο του 
Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 

 Παρέχονται όμως οι πρώτες βοήθειες και ενημερώνονται τηλεφωνικά οι γονείς του 
παιδιού ή το ΕΚΑΒ (σε περίπτωση εξαιρετικού περιστατικού).Ισχύει η με υπό στοιχεία 
Φ.7/929/196238/Γ1/20-12-2013  Εγκύκλιος. 

X. Συμπεριφορά -Δικαιώματα –Υποχρεώσεις 

Η Προϊσταμένη 

•Επιδιώκει τη δημιουργία ενός δημοκρατικού κλίματος εμπιστοσύνης, δικαιοσύνης, 
σεβασμού, ελεύθερης έκφρασης, συνεργασίας και θετικών στάσεων και είναι υπεύθυνη, 
σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς, για την ομαλή λειτουργία του σχολείου. Σε 
περίπτωση προβλήματος συζητά και αναζητά λύσεις  με όλους τους εμπλεκομένους  
φορείς στη σχολική μονάδα.   

https://www.paidiatros.com/paidi/diatrofi/diatrofi-paidia-odigies-goneis
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•Ενημερώνει τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις 
εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και τις 
αρμοδιότητες του Συλλόγου Διδασκόντων. 

•Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή 
χρήση τους στη σχολική τάξη σε συνεργασία με τις εκπαιδευτικούς,  τη λειτουργικότητα και 
την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση φθοράς όταν οι συνθήκες το επιτρέπουν. 

•Προτείνει, παροτρύνει και υποστηρίζει τις συναδέλφους για καινοτόμες δράσεις και 
προγράμματα αλλά και για ανταλλαγή καλών πρακτικών, οι οποίες προάγουν τη μάθηση 
και παρέχουν κίνητρα  για τα παιδιά και τις εκπαιδευτικούς της σχολικής 
μονάδας.Αξιοποιεί  όλες τις δυνατότητες του εκπαιδευτικού προσωπικού στο οποίο έχει 
γίνει καταμερισμός εργασιών  και ευθυνών στην αρχή του σχολικού έτους. 

•Συνεργάζεται με το Τμήμα Παιδείας του Δ.Ηρακλείου για την επίλυση προβλημάτων που 
αφορούν την υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου, τη συντήρησή του και θέματα 
ασφάλειας. Ιεραρχεί με δικαιοσύνη τις ανάγκες του σχολείου και προσπαθεί να τις 
ικανοποιήσει με τη βοήθεια του Δήμου και του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων. 

•Είναι υπεύθυνη, μαζί με τους/τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των 
χώρων του Νηπιαγωγείου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των 
μαθητών/μαθητριών. 

•Έχει την ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο, για την ανάπτυξη 
αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Οι εκπαιδευτικοί του νηπιαγωγείου   

 Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους 
στόχους της προσχολικής εκπαίδευσης. 

 Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, 
εφαρμόζοντας σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες 
και ιδιαιτερότητες των μαθητών/μαθητριών. 

 Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, 
καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική 
συμπεριφορά. 

 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και 
αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους 
ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους. 

 Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών /μαθητριών τους και τους προσφέρουν 
παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική. 

 Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, 
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια 
και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που 
επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν 
κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα. 
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 Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και 
λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν 
τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. 

 Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν 
οι μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους. 

 Συνεργάζονται με τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την καλύτερη 
δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την 
προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών.  

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής 
τόσο μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το 
σύστημα της οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και μέσω της ενδοσχολικής επιμόρφωσης 
ή και της αυτοεπιμόρφωσης. 

Οι γονείς  

• Οι γονείς και κηδεμόνες οφείλουν να συμπεριφέρονται προς όλους τους 
εκπαιδευτικούς με τη δέουσα ευγένεια, σοβαρότητα, ευπρέπεια και σεβασμό 
που επιβάλλει το λειτούργημά τους και ο χώρος του σχολείου. 

• Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να 
ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του. Σε περίπτωση απουσίας μαθητή, και 
ιδιαίτερα μακροχρόνιας ή επαναλαμβανόμενης, είναι απαραίτητο να 
ενημερώνεται έγκαιρα το σχολείο.  

• Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να 
ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου. 

• Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου 
Γονέων με τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που 
αφορούν τους μαθητές/μαθήτριες. 

• Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για 
κάθε ειδικό θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές 
εκπαιδευτικές ικανότητες ή ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής 
κατάστασης - τα οποία μπορούν να επηρεάσουν την επίδοση, τη φοίτηση και 
συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη συνδρομή του σχολείου. 

• Κανένας ενήλικας δεν έχει δικαίωμα να νουθετεί, να επιπλήττει ή να τιμωρεί 
ΚΑΝΕΝΑ ΠΑΙΔΙ στο χώρο του σχολείου. Όταν υπάρχει οποιοδήποτε πρόβλημα, 
συζητήστε το πρώτα με τον υπεύθυνο εκπαιδευτικό. 

• Γενικότερα, κανένας ανήλικος ή ενήλικος δεν έχει δικαίωμα να βρίσκεται στο 
κτίριο ή στο προαύλιο του σχολείου χωρίς να ενημερώσει τους εκπαιδευτικούς. 

• Σε περίπτωση που κάποιος από τους γονείς του μαθητή δεν έχει την κηδεμονία 
του οφείλει να ενημερώσει άμεσα το σχολείο. 

• Ο γονέας-κηδεμόνας μαθητή οφείλει να σέβεται τη σχολική περιουσία. 
• Οι γονείς και κηδεμόνες οφείλουν να συμμετέχουν στις συνεδριάσεις των 

συλλογικών οργάνων και να συνδράμουν στη εύρυθμη λειτουργία τους. 

XI. Φοίτηση και συμπεριφορά μαθητών 
 Οι μαθητές δε θα πρέπει να  απουσιάζουν από το σχολείο χωρίς σοβαρό λόγο. 

 Επιδεικνύουν σεβασμό, με τη στάση τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας. 
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 Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης, συμμετέχουν ενεργά 
συνδιαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν 
τη βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο 
στη σχολική ζωή. 

 Προσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον 
για την υλική περιουσία του σχολείου. 

 Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή 
ψυχολογική). 

 Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο. Σε περιπτώσεις που 
γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής 
συμπεριφοράς, ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα: 

 
1.Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με όποιον έχουν διαφορά.  

2.Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος. 

3.Απευθύνονται στην Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου. 

 Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η ανακύκλωση υλικών. 

 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός 

Νηπιαγωγείου ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με 

ευγένεια και ευπρέπεια.  

Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 

H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 

πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού και 

σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο 

αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με 

Φορείς, η συνεργασία του Σχολείου με την οικογένεια, κ.ά. 

Καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια, από πλευράς εκπαιδευτικών, για τη δημοκρατική 

λειτουργία του σχολείου.  

Προκειμένου να καλλιεργηθεί ένα κλίμα συνεργασίας, ομαδικότητας,  ασφάλειας, 

σεβασμού στη διαφορετικότητα και εμπιστοσύνης οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας 

φροντίζουν ώστε από την έναρξη της σχολικής χρονιάς να αναπτύσσουν θεματικές μέσω 

των οποίων καλλιεργούνται  οι θετικές συμπεριφορές, η ενσυναίσθηση, η αναγνώριση, ο 

έλεγχος και η αποδοχή όλων των συναισθημάτων και η ομαλή ένταξη των μαθητών στην 

ομάδα. 

Σημαντικό ρόλο στην επίτευξη όλων των παραπάνω, κατέχει η συνεργασία με το Σύλλογο 

Γονέων και Κηδεμόνων αλλά και με τις οικογένειες  των μαθητών σε προσωπικό επίπεδο, 

όπου και όταν κρίνεται απαραίτητο, με φορείς που μπορούν να παρέχουν στήριξη στη 
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σχολική μονάδα και τις οικογένειες των μαθητών (π.χ ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί 

κλπ 

Άρθρο 4. Επικοινωνία και συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-
Σχολείου 

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-
οικογένειας 

Λαμβάνοντας  υπόψη ότι τα πρώτα βήματα του παιδιού στο σχολικό περιβάλλον είναι η 
απαρχή για τη μετέπειτα ζωή του, θεωρούμε απαραίτητη την συνεργασία των γονέων καθ’ 
όλη την διάρκεια φοίτησης του παιδιού. 

 Το σχολείο προσαρμόζεται στις ανάγκες των γονιών στο τομέα της επικοινωνίας και 
προσφέρει τη δυνατότητα συχνών επαφών μεταξύ νηπιαγωγών και γονέων. Εξασφαλίζεται 
έτσι, η σωστή συνεργασία ανάμεσα στους γονείς και την παιδαγωγό για την ομαλή 
εκπαιδευτική και ψυχολογική εξέλιξη του παιδιού. 

 Η επικοινωνία των γονέων με τη νηπιαγωγό του παιδιού είναι απαραίτητη, προκειμένου 
να ενημερώνονται  για την πρόοδο  και την κοινωνικό-συναισθηματική του ανάπτυξη.  

Εκτός από τις απογευματινές συγκεντρώσεις, για τις οποίες οι γονείς θα ενημερώνονται με  
σχετικές ανακοινώσεις κατά τη διάρκεια της σχολικής χρόνιας, υπάρχει και η δυνατότητα 
τηλεφωνικής ή προσωπικής επικοινωνίας σε καθημερινό χρόνο με τις υπεύθυνες 
παιδαγωγούς του τμήματος.  

Οποιαδήποτε δυσκολία υπάρχει, που αφορά στο παιδί ,οι γονείς θα πρέπει άμεσα και 
χωρίς δισταγμό να συζητούν με το αρμόδιο εκπαιδευτικό προσωπικό. 

 Αν, για κάποιο σοβαρό λόγο, πρέπει εκτάκτως να γίνει συνάντηση με την νηπιαγωγό του 
παιδιού , οι γονείς μπορούν να επικοινωνούν με το σχολείο και να ζητούν να οριστεί ημέρα 
και ώρα συνάντησης μαζί της.  

Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις 
προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς. 

Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους και να 
ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει 
τα ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την 
αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και υπεύθυνων δηλώσεων για την 
πραγματοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων κ.λπ..  

Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει να αξιοποιούν κάθε πρόσφορο μέσο επικοινωνίας 
που παρέχεται από το σχολείο και να ενημερώνονται για τα θέματα του Νηπιαγωγείου. 
Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες σε έκτακτες περιπτώσεις θα πρέπει να έχουν φροντίσει είτε οι 
ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι. 
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II.Σύλλογος Γονέων και κηδεμόνων 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο 

Γονέων & Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν 

αυτοδικαίως σε αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός, 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της Σχολικής Κοινότητας και γι αυτό είναι σημαντική η 

συμμετοχή όλων των γονέων/κηδεμόνων. Βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με την 

Προϊστάμενη, τον Σύλλογο Διδασκόντων του σχολείου, αλλά και με την Πρόεδρο της 

Σχολικής Επιτροπής του οικείου Δήμου. 

IΙΙ Σχολικό Συμβούλιο 
Το άρθρο 51 του ν. 1566/1985 (Α΄167) αντικαθίσταται από το άρθρο 107 του ν 4823/2021 (Α΄136) 

και για τις σχολικές μονάδες της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης ισχύουν οι παρ. 1, 3 & 4.Πιο  

αναλυτικά : 

Σε κάθε δημόσιο σχολείο λειτουργεί επταμελές σχολικό συμβούλιο, το οποίο αποτελείται 

από: α) Τον Διευθυντή ή Προϊστάμενο της σχολικής μονάδας, ο οποίος είναι ο Πρόεδρος 

του Σχολικού Συμβουλίου. Ο Διευθυντής αναπληρώνεται από τον Υποδιευθυντή της 

σχολικής μονάδας .  Ο εκπαιδευτικός που αναπληρώνει τον Διευθυντή ή τον Προϊστάμενο 

καθορίζεται με απόφαση του Διευθυντή ή Προϊσταμένου της σχολικής μονάδας. β) Δύο (2) 

εκπρόσωπους του οικείου Δήμου, οι οποίοι προτείνονται κατά πλειοψηφία από το 

Δημοτικό Συμβούλιο. Ο ένας εκ των δύο αυτών εκπροσώπων είναι μέλος της Σχολικής 

Επιτροπής και είναι ο Αντιπρόεδρος του Σχολικού Συμβουλίου. Ο έτερος εκπρόσωπος είναι 

υπάλληλος της Διεύθυνσης ή του Τμήματος Παιδείας του οικείου Δήμου. γ) Τρεις (3) 

εκπαιδευτικούς της σχολικής μονάδας με τους νόμιμους αναπληρωτές τους. Οι ως άνω 

εκπαιδευτικοί και οι αναπληρωτές τους ορίζονται κατά πλειοψηφία από τον Σύλλογο 

Διδασκόντων της σχολικής μονάδας. δ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων, με το 

νόμιμο αναπληρωτή του, ο οποίος προτείνονται κατά πλειοψηφία από το Διοικητικό 

Συμβούλιο του συλλόγου. Το Σχολικό Συμβούλιο συνεδριάζει νόμιμα με όσα μέλη του είναι 

παρόντα. 

Το Σχολικό Συμβούλιο συνεδριάζει υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά ανά δύο (2) μήνες 

και εκτάκτως όποτε κρίνεται απαραίτητο από τον Διευθυντή της σχολικής μονάδας και έχει 

τις ακόλουθες αρμοδιότητες: α) εισηγείται στον Διευθυντή ή στον Προϊστάμενο και στον 

Σύλλογο Διδασκόντων σχέδια δράσης της σχολικής μονάδας που αφορούν ενδεικτικώς 

στην οργάνωση και λειτουργία της, στην υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου, στις 

συνθήκες υγιεινής, στην επικοινωνία μεταξύ των εκπαιδευτικών, των μαθητών και των 

γονέων/ κηδεμόνων τους, καθώς και κάθε άλλο θέμα αναφορικά με την ταυτότητα και τον 

προσανατολισμό της σχολικής μονάδας, β) εισηγείται στον Διευθυντή ή στον Προϊστάμενο 

και στον Σύλλογο Διδασκόντων συγκεκριμένο σχέδιο αντιμετώπισης των κρίσεων που 

εμφανίζονται εντός της σχολικής μονάδας και τους υποστηρίζουν κατά την υλοποίησή του, 

γ) συμβάλλει στη διοργάνωση εκπαιδευτικών επισκέψεων, εκδρομών και εκδηλώσεων 

κάθε είδους και συνεργάζεται με φορείς της τοπικής κοινωνίας για την υλοποίησή τους, δ) 
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συνεργάζεται με τον Σύλλογο Γονέων της σχολικής μονάδας και με τους εκπροσώπους του 

Δήμου στη σχολική επιτροπή ιδίως στα θέματα που σχετίζονται με την υλικοτεχνική 

υποδομή της σχολικής μονάδας, τη χρηματοδότηση αυτής από άλλες πηγές, πλην της 

τακτικής κρατικής επιχορήγησης, καθώς και τη διοργάνωση και τον συντονισμό 

δραστηριοτήτων κάθε είδους στην τοπική κοινωνία, ε) συνεργάζεται με τον Σύλλογο 

Γονέων, τον Δήμο, τους εκπροσώπους των μαθητικών κοινοτήτων, καθώς και τους 

εκπροσώπους αποφοίτων της σχολικής μονάδας, εφόσον υπάρχει σύλλογος αποφοίτων, 

όσον αφορά στα θέματα που σχετίζονται με την προσφορά της σχολικής μονάδας στην 

τοπική κοινωνία». 

IV.Η σημασία της συνέργειας όλων 

Ένα ανοιχτό στην κοινωνία, συνεργατικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη 

σύμπραξη όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας - μαθητών/μαθητριών, 

εκπαιδευτικών, Προϊσταμένης, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης - προκειμένου να επιτύχει στην αποστολή του. 

Άρθρο 5.Πολιτική του Νηπιαγωγείου προστασίας από πιθανούς 

κινδύνους  

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 

Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες 

συνέπειες στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι 

φιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο 

βαθμό ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών. 

Η απρόβλεπτη ή περιστασιακή κρίση είναι αυτή που συνδέεται ευθέως με την ανάγκη 

εκπόνησης ενός σχεδίου διαχείρισής της. Τα κρίσιμα συμβάντα χρήζουν έγκαιρων και 

έγκυρων ενεργειών ανταπόκρισης. Η έγγραφη και οργανωμένη αποτύπωση αυτών, σε 

επίπεδο σχολικής μονάδας, συνιστά το πρωτόκολλο - σχέδιο διαχείρισης κρίσεων. Τα 

οφέλη ενός τέτοιου σχεδίου έγκεινται στη διασφάλιση της σωματικής ακεραιότητας και της 

ψυχικής υγείας του ανθρώπινου δυναμικού του σχολείου: 

Οι φάσεις του σχεδίου υλοποίησης της διαχείρισης κρίσεων είναι οι εξής: 

1. Προσδιορισμός της κρίσης - γεγονότος (π.χ. πλημμύρα, πυρκαγιά). 

2. Επίπεδο αντιμετώπισης. 

3. Ειδοποίηση - ενημέρωση όσων εμπλέκονται στην αντιμετώπιση της κρίσης. 

4. Επιλογή τρόπου και πλαισίου ενημέρωσης των εμπλεκόμενων υπηρεσιών και 

φορέων, των γονέων και κηδεμόνων. 

5. Αξιολόγηση διαχείρισης της κρίσης. 
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Στην κατεύθυνση αυτή, πρέπει σε κάθε σχολική μονάδα να δημιουργηθεί μια Ομάδα 

Διαμόρφωσης Σχεδίου Αντιμετώπισης Κρίσεων, που συνήθως είναι ο Σύλλογος 

Διδασκόντων με επικεφαλής την Προϊσταμένη και αρχικώς να αναπτυχθεί ένα γενικό 

σχέδιο προετοιμασίας του σχολείου για την αντιμετώπιση κρίσεων. 

Για την προστασία από σεισμούς και σύνοδα φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά 

το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου στην αρχή της 

σχολικής χρονιάς,υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 

και ενημερώνεται το  Τμήμα Παιδείας του Δήμου   για τις ενέργειες και τον έλεγχο που 

πρέπει να γίνουν . 

Η  Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε συνεργασία με 

τον Σύλλογο Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που 

προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. 

Επίσης, ενημερώνουν τους μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνες και τρόπους 

αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών. 

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση κρίσης οι μαθητές/μαθήτριες παραδίδονται μόνο στους 

γονείς/κηδεμόνες τους ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για 

την παραλαβή των μαθητών/τριών από τη σχολική μονάδα. 

Τέλος σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, 

μαθητές/μαθήτριες,γονείς/κηδεμόνες,Προϊστάμενοι/Προϊστάμενες οφείλουν να 

συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι 

φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για την 

εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της. 

Στην αρχή της σχολικής χρονιάς συστήνεται από το Σύλλογο διδασκόντων Εσωτερικός 

Κανονισμός Σχολικής Μονάδας (ΔΑΙ) και Μνημόνιο Ενεργειών για την διαχείριση 

πυρκαγιών, ακραίων καιρικών συνθηκών φαινομένων, τεχνολογικών καταστροφών και 

ΧΒΡΠ περιστατικών.Τα παραπάνω έγγραφα φυλάσσονται στο αρχείο του σχολείου και 

αποστέλλεται ενημερωτικό έγγραφο  στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας. 

Στη σχολική μονάδα εκτός από την Εκπαιδευτικό φιλοξενούνται τα παιδιά που είναι 

ευάλωτη ομάδα. Τα παιδιά, λόγω ηλικίας, δεν μπορούν επαρκώς να προστατέψουν μόνα 

τον εαυτό τους, ούτε να προβλέψουν τον κίνδυνο και να αποφύγουν μια ενέργεια που θα 

μπορούσε να τα βλάψει (ΙΕΠ: Ενδεικτικός Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 

Νηπιαγωγείου, 2020- 2021, σ.11). 

Σε μια περιστασιακή κρίση, πρέπει οι Εκπαιδευτικοί και Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου να 

δράσουν άμεσα με έγκαιρες και έγκυρες ενέργειες αντίδρασης, ώστε να προστατέψει τα 

παιδιά. Γι’αυτό το λόγο, η Προϊσταμένη του νηπιαγωγείου έχει εκπονήσει ένα Σχέδιο 

Διαχείρισης Έκτακτων Αναγκών μαζί με τους εκπαιδευτικούς του σχολείου. 
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–Διαχείρισης  Κρίσεων-Αντιμετώπισης  Σεισμού,  με  στόχο  τη  διασφάλιση  της σωματικής 

ακεραιότητας και της ψυχικής υγείας του ανθρώπινου δυναμικού του νηπιαγωγείου. 

Ειδικότερα, την ευθύνη υλοποίησης του Αντισεισμικού Σχεδιασμού, την έχει η 

Προϊσταμένη, η οποία εκπονεί το Σχέδιο Έκτακτης Ανάγκης, Σχέδιο Ετοιμότητας, στην αρχή 

του σχολικού έτους και συντονίζει τις σχετικές ενέργειες. 

Το νηπιαγωγείο Αγίου Σύλλα αποτελείται μόνο από μια αίθουσα κοντέινερ και δίπλα 

σ’αυτήν, ένα κτίσμα με τουαλέτες. Υπάρχει, δηλαδή, μόνο μια έξοδος διαφυγής, την οποία 

θα ακολουθήσουν τα παιδιά σε σειρά, όταν σταματήσει το τρέμουλο του σεισμού. Έχει 

εξασφαλιστεί η πρόσβαση στην οδό διαφυγής και την έξοδο. Έχει οριστεί το σημείο 

συγκέντρωσης. Επίσης, έχουμε προμηθευτεί όλα τα απαραίτητα είδη πρώτης βοήθειας κι 

έχουμε εξοπλίσει το φαρμακείο του σχολείου. 

Αναφορικά με την πυροπροστασία, έχει γίνει αίτημα για αναγόμωση πυροσβεστήρα έπειτα 

από συνεννόηση με τη σχολική επιτροπή, ο οποίος έχει τοποθετηθεί στην είσοδο της τάξης. 

Σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια σεισμού ή από άλλη αιτία υπάρξει εστία φωτιάς, η 

Νηπιαγωγός θα προβεί στην κατάσβεση μικροεστιών πυρκαγιάς και θα καλέσει την 

Πυροσβεστική. Είναι αυτονόητο ότι πρώτο μέλημά της είναι η προστασία και η ασφαλή 

διαφυγή των παιδιών. Η Προϊσταμένη έχει γνώση της θέσης των κεντρικών διακοπτών 

ηλεκτροδότησης (ο κεντρικός διακόπτης και το ρελέ, είναι στο Δημοτικό) και ύδρευσης, 

καθώς και της διαδικασίας διακοπής της ηλεκτροδότησης και της υδροδότησης 

(Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Προστασίας Ο.Α.Σ.Π.2020, σσ. 4-8). 

 

Άρθρο 6. Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας-Διαδικασίες 

διασφάλισης της εφαρμογής του. 
Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις 
σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες 
του σχολείου(μαθητές/μαθήτριες,εκπαιδευτικούς, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό 
προσωπικό)με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση 
της εύρυθμης λειτουργίας του Νηπιαγωγείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το 
σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 
 Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από 
τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση  από την Προϊσταμένη και το Σύλλογο 
Διδασκόντων, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη 
εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 
Το Νηπιαγωγείο μας, διατηρεί οποτεδήποτε το δικαίωμα να συμπληρώσει ή τροποποιήσει 
τις διατάξεις του κανονισμού, εφόσον το κρίνει επιβεβλημένο ή σκόπιμο. Για οποιαδήποτε 
μεταβολή στο περιεχόμενο του κανονισμού, μετά την αρχική του έγκριση, η Προϊσταμένη 
του Νηπιαγωγείου έχει την υποχρέωση να ενημερώσει έγκαιρα όλους τους  συντελεστές 
της σχολικής ζωής. 
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 Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο 
μέσο, έντυπο ή ηλεκτρονικό ,σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου. Το παρόν 
έγγραφό θα κοινοποιηθεί μετά την έγκρισή του στην ιστοσελίδα και blog του σχολείου και 
θα σταλθεί με email σε όλους τους γονείς . 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Εγκρίνεται 

Σύμβουλος Εκπαίδευσης  1ης Ενότητας 
Εκπαιδευτικών ΠΕ60 Ηρακλείου 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………………………….. 
Ημερομηνία........................................ 

Διευθυντής Π/θμιας Εκπαίδευσης Ηρακλείου  
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Ημερομηνία....................................... 
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Πηγές 
Νομοθετήματα 

 Προεδρικό Διάταγμα 79/2017 : Οργάνωση και λειτουργία νηπιαγωγείων και 

δημοτικών σχολείων. (Προεδρικό Διάταγμα 79/2017 - ΦΕΚ 109/Α/1-8-2017)  

 https://www.e-nomothesia.gr/kat-ekpaideuse/protobathmia-ekpaideuse/proedriko-

diatagma-79-2017-fek-109a-1-8-2017.html 

 Εγκύκλιο για τη λειτουργία των Νηπιαγωγείων με Αρ. Πρωτ.:  Φ7/95956 /Δ1-1-9-

2023 και θέμα:«Λειτουργία Νηπιαγωγείων για το σχολικό έτος 2023-2024». 

 Δικαιώματα των παιδιών-μαθητών/μαθητριών στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, των οποίων οι γονείς βρίσκονται σε διάσταση ή είναι 

διαζευγμένοι και ο ένας από αυτούς δεν ασκεί την επιμέλεια τους : 

Φ7/517/127893/Γ1/13.10.2010 : 

file:///C:/Users/user/Downloads/F7_517_127893.pdf 

 Ν.4692/2020, «Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες διατάξεις». 

 ν 4823/2021 (Α΄136) 

 Σχετικά με τη χορήγηση φαρμακευτικής αγωγής ισχύουν τα όσα αναφέρονται στην 

υπό στοιχεία Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010 Εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 

 Όσον αφορά στην ενημέρωση των εκπαιδευτικών για την επιληψία και τις πρώτες 

βοήθειες στον χώρο του σχολείου ισχύει η με υπό στοιχεία Φ.7/929/196238/Γ1/20-

12-2013  Εγκύκλιος. 

 «Ενέργειες Προγραμματισμού του Εκπαιδευτικού Έργου των Νηπιαγωγείων για το 

σχολικό έτος 2023-24–Προγραμματισμός λειτουργίας Ολοήμερου Προγράμματος 
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