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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η ανάπτυξη και ενίσχυση της συνεργασίας, της επικοινωνίας, της δημιουργικότητας και της κριτικής σκέψης
των μαθητών σας,η εφαρμογή των σύγχρονων παιδαγωγικών προσεγγίσεων,ο προγραμματισμός του
εκπαιδευτικού σας έργου με βάση τις ιδιαιτερότητες των μαθητών /τριών σας, η διασφάλιση της τακτικής
φοίτησης των, η εφαρμογή εναλλακτικών μορφών αξιολόγησης, το portfolio του μαθητή, η καλλιέργεια κλίματος
εμπιστοσύνης των μαθητών προς τις εκπαιδευτικούς,η εποικοδομητική επικοινωνία με τους γονείς,η αποδοχή και
ένταξη παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στην ομάδα τους,η βελτίωση της ποιότητας των σχέσεων και
της συνεργασίας του σχολείου με τους γονείς και κηδεμόνες,....όλα αυτά αποτελούν πλεονεκτήματα και σημεία
αναφοράς για το νηπιαγωγείο σας...

Σημεία προς βελτίωση

Η καλλιέργεια ουσιαστικών σχέσεων επικοινωνίας και συνεργασίας με τους γονείς των μαθητών σας είναι μια
βασική παράμετρος και απαιτεί  μια συνεχή και συστηματική στόχευση, και κυρίως προσωπικές επαφές..θα ήταν
σκόπιμο και αναγκαίο, να επικεντρωθείτε περισσότερο σε αυτό το σημείο,όπως και εσείς επισημάνατε..

Παράλληλα, η παρουσία παιδιών με διαφορετικό πολιτισμικό υπόβαθρο, απαιτεί μια συστηματική προσπάθεια
για ομαλότερη ένταξη στο σχολικό περιβάλλον.Προτείνω να επικεντρωθείτε περισσότερο σε αυτόν το στόχο, και
να  λειτουργήσετε  υποστηρικτικά και αντισταθμιστικά και στην ένταξη των οικογενειών τους στην τοπική
κοινότητα..



Προτάσεις προς βελτίωση

Προτείνω, να εφαρμόσετε  διαδικασίες παρακολούθησης απο εσάς,  του παραγόμενου εκπαιδευτικού σας έργου-
διαδικασίες ανατροφοδότησης της διδακτικής σας προσέγγισης, ανταλλαγής απόψεων μεταξύ εκπαιδευτικών σε
θέματα διδακτικής και μάθησης-, ώστε εσείς, σαν σχολική μονάδα, να συνδράμετε ουσιαστικά, στην βελτίωση
της  διδακτικής πορείας που ακολουθεί η κάθε νηπιαγωγός. Υπάρχουν οι βάσεις (κουλτούρα συνεργασίας , κλίμα
εμπιστοσύνης μεταξύ των εκπαιδευτικών στη σχολική μονάδα) για να το πετύχετε αυτό.  

Προτείνεται,συνεπώς, η δημιουργία μιας  «Κοινότητας Μάθησης και Πρακτικής»,όπου οι νηπιαγωγοί,
κινητοποιούνται από ένα κοινό όραμα μάθησης και μοιράζονται κοινές αξίες, εργάζονται μαζί και στηρίζουν ο
ένας τον άλλον, δίνουν έμφαση τόσο στην ατομική όσο και στη συλλογική μάθηση, βρίσκουν τρόπους-  μέσα
στην κοινότητά τους και έξω από αυτήν- να ερευνούν την πρακτική τους και να μαθαίνουν μαζί νέες και
καλύτερες προσεγγίσεις που θα ενδυναμώσουν την πρακτική τους, θέτοντας ωστόσο,  ως προϋπόθεση την
αμοιβαία εμπιστοσύνη, τον αλληλοσεβασμό και  την υποστήριξη.

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η διάθεση σας, να  δημιουργήσετε σχέσεις επικοινωνίας  με τους γονείς και την τοπική κοινότητα.

Επιπροσθέτως, αξιοποιήσατε  αποτελεσματικά τις νέες τεχνολογίες για την προβολή και δημοσιότητα του
νηπιαγωγείου σας  και των καλών πρακτικών του.

Σημεία προς βελτίωση

Αυτό το θετικό κλίμα και η αρμονική συνεργασία που επικράτησε  μεταξύ όλων των μελών της τοπικής
κοινότητας ,όπως και εσείς τονίζετε, μπορεί να αποτελέσει το εφαλτήριο για ευρύτερες συνέργειες και κοινές
δράσεις...

Προτάσεις προς βελτίωση

Προτείνω, να επιδιώξετε συστηματικά την συνεργασία και επικοινωνία με τους τοπικούς φορείς-ΚΕΔΑΣΥ,
Δημοτικοί -κοινωνικοί-φορείς,...- , και κυρίως με όμορα νηπιαγωγεία,  ώστε να γίνετε «ένα σχολείο ανοικτό στην
κοινωνία», αλλά και να σας βοηθήσουν στην αντιμετώπιση προβλημάτων...

Το νηπιαγωγείο σας μπορεί να συμμετέχει ενεργά στη ζωή της κοινότητας και να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για
κοινές δράσεις με φορείς της τοπικής κοινωνίας ...

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η διάθεση και προθυμία για συμμετοχή και παρακολούθηση επιμορφωτικών δράσεων είναι σημαντικός
παράγοντας που βελτιώνει και την παρεχόμενη εκπαίδευση στην σχολική σας μονάδα.. 



 

Σημεία προς βελτίωση

Θα ήταν, νομίζω, χρήσιμο να επικεντρωθείτε σε επιμορφωτικά προγράμματα διάρκειας, εστιασμένα περισσότερο
στις επαγγελματικές σας ανάγκες και αναζητήσεις..αυτό νομίζω ήταν και το κίνητρο για να επιλέξετε το σχέδιο
Δράσης που υλοποιήσατε στο Νηπιαγωγείο σας..

Προτείνω να επιδιώξετε τη συνεργασία με εκπαιδευτικούς άλλων νηπιαγωγείων -δίκτυα σχολείων- για την από
κοινού ανάπτυξη εκπαιδευτικού/ επιμορφωτικού υλικού.

Προτάσεις προς βελτίωση

Θα πρότεινα στην εμπλοκή σας σε προγράμματα eTwinning, που θα σας βοηθήσουν να αποκτήσετε νέες
εμπειρίες,και να μοιραστείτε ιδέες και απόψεις. Φυσικά και τα ευρωπαϊκά προγράμματα προσφέρουν πολλαπλά
οφέλη σε όλους τους εμπλεκόμενους..

 


