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Προσδιορισμός των
κινήτρων και του 
 ενδιαφέροντος

Σχεδιασμός και
καθορισμός στόχων 
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Κύρος και αυτοπεποίθηση
στην τάξη

Καταπολέμηση της πίεσης και
διαχείριση του άγχους

Προσωπική και επαγγελματική
ζωή

Τρόποι εκμάθησης,  χρήση
των ΤΠΕ, ανάπτυξη πόρων και
μεθοδολογιών

Ευκαιρίες μάθησης
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Πλαίσιο
Εγώ ως δάσκαλος

Εγώ σε σχέση με τους
μαθητές

Διαχείριση τάξης
Διαχείριση της
διαφορετικότητας των
μαθητών
Αξιολόγηση και
ανατροφοδότηση
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Συνεργασία με τους γονείς
Συνεργασία με την
κοινότητα
Διοικητικές υποχρεώσεις,
ευρωπαϊκό πλαίσιο
συνεργασίας στον τομέα
της εκπαίδευσης 
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Ο κόσμος πέρα από την
σχολική αίθουσα 

LOOP
Πρόγραμμα Εισαγωγής
στο Επάγγελμα για Νέους
Εκπαιδευτικούς

Η δημιουργία αυτής της έκδοσης συγχρηματοδοτήθηκε από το πρόγραμμα επιχορήγησης Erasmus+ της
Ευρωπαϊκής Ένωσης με αριθμό επιχορήγησης 626148-EPP-1-2020-2-PT-EPPKA3-PI-POLICY. Η παρούσα
δημοσίευση αντικατοπτρίζει τις απόψεις μόνο του συγγραφέα. Ούτε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ούτε ο

εθνικός φορέας χρηματοδότησης του έργου είναι υπεύθυνοι για το περιεχόμενό του ούτε ευθύνονται για
τυχόν απώλειες ή ζημίες που προκύπτουν από τη χρήση της παρούσας δημοσίευσης.

www.empowering-teachers.eu @LOOPEmpoweringTeachers​

@LoopTeachers www.linkedin.com/company/83521833

Το Πρόγραμμα Εισαγωγής στο Επάγγελμα για
Νέους Εκπαιδευτικούς με μια ματιά:




ενότητεςτομείς διαστάσεις

Φεβρουάριος 2023

https://empowering-teachers.eu/wp-content/uploads/2023/03/Teacher-Induction-Programme-Final_EN-1.pdf


Τι είναι το Πρόγραμμα Εισαγωγής στο
Επάγγελμα για Νέους Εκπαιδευτικούς
LOOP;

Έχουν πρόσβαση σε μια στοχευμένη εισαγωγή στο επάγγελμα που
συμβάλλει στην εξέλιξη τους ως εκπαιδευτικών. 
Καταπολεμήσουν το επαγγελματικό άγχος λαμβάνοντας υποστήριξη
που εξυπηρετεί συγκεκριμένες ανάγκες τους.
Αποκτήσουν γνώσεις και τις απαραίτητες ικανότητες για να
υλοποιήσουν τα καθήκοντα τους με επιτυχημένο τρόπο.
Μεταβούν αποτελεσματικά από την αρχική τους εκπαίδευση στην
επαγγελματική ζωή και να ενσωματωθούν απρόσκοπτα στη σχολική
ζωή.
Ενισχύσουν το κίνητρο τους και να επιδιώξουν τη μακροπρόθεσμη
παραμονή τους στο επάγγελμα.

Το Πρόγραμμα Εισαγωγής στο Επάγγελμα για Νέους Εκπαιδευτικούς
LOOP έχει σχεδιαστεί για να παρέχει υψηλής ποιότητας υποστήριξη σε
εκπαιδευτικούς ενόσω αυτοί εξερευνούν τις διάφορες πτυχές του
επαγγελματικού τους ρόλου. Αυτό το πρόγραμμα αξιοποιεί την
καθοδήγηση ενός μέντορα για να παρέχει δραστηριότητες που
αντιστοιχούν  σε διάφορες διαστάσεις της διδασκαλίας. Συμμετέχοντας
στο πρόγραμμα LOOP, οι εκπαιδευτικοί μπορούν να:

Το Πρόγραμμα καλύπτει πέντε διαστάσεις εκπαιδευτικού
επαγγελματισμού με ένα σύνολο δραστηριοτήτων που θα πρέπει να
εφαρμοσθούν κατά την διάρκεια της περιόδου εισαγωγής.

1. Διδακτική- παιδαγωγική
2. Γραφειοκρατική- διοικητική 
3. Κοινωνική

Ποια είναι τα χαρακτηριστικά
του Προγράμματος;

Με πάνω από 8 χρόνια προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση
Με πάνω από 8 χρόνια προϋπηρεσίας στη διδασκαλία κάποιου
γνωστικού αντικειμένου
Με πάνω από 8 χρόνια προϋπηρεσίας σε οποιαδήποτε
εκπαιδευτική θέση 
Οι οποίοι δεν έχουν εργαστεί ως εκπαιδευτικοί  (για τουλάχιστον
10 χρόνια)

  Σε εκπαιδευτικούς:
Σε ποιον απευθύνεται;

Η υλοποίηση του Προγράμματος LOOP υπόκειται σε εθνικές πολιτικές και
κανονισμούς. Αυτές οι πολιτικές καθορίζουν τους ρόλους των νέων
εκπαιδευτικών κατά την εισαγωγή τους στο επάγγελμα , των μεντόρων, των
σχολείων, των φορέων της επιμόρφωσης και του ρυθμιστικού φορέα που
εμπλέκεται στο πρόγραμμα. Η επιτυχής υλοποίησή του εξαρτάται από τον
συντονισμό και τη συνεργασία ανάμεσα στα ενδιαφερόμενα μέρη.

Πώς θα μπορούσε να εφαρμοστεί;

4. Σχετική με το γνωστικό
αντικείμενο
5.   Συναισθηματική Ποιοι είναι οι ενδιαφερόμενοι και ποιος ο ρόλος τους;  

Οι έμπειροι εκπαιδευτικοί  θεωρούνται κατάλληλοι να γίνουν
μέντορες στο Πρόγραμμα Εισαγωγής στο Επάγγελμα για Νέους
Εκπαιδευτικούς του LOOP. 
Ρόλος των μεντόρων: να εξασφαλίσουν την επιτυχία του
Προγράμματος χρησιμοποιώντας τις ικανότητες τους ως μέντορες για
να καθοδηγήσουν και να υποστηρίξουν τους μεντορευόμενουςκαθ’ όλη
τη διάρκεια της διαδικασίας εισαγωγής των τελευταίων στο επάγγελμα.
Ρόλος των μεντορευόμενων: να εκμεταλλευτούν τις ευκαιρίες μάθησης
που παρέχονται από το πρόγραμμα, αξιοποιώντας τις μοναδικές τους
ικανότητες και τα δυνατά τους σημεία για να ενισχύσουν την
μαθησιακή διαδικασία.

Προσαρμοστικότητα: οι ενότητες μπορούν να προσεγγιστούν με
οποιαδήποτε σειρά, δίνοντας τη δυνατότητα στους μεντορευόμενους και
τους μέντορες να προσαρμόσουν το πρόγραμμα στις ιδιαίτερες δικές τους
ανάγκες και ενδιαφέροντα.
Προαιρετικότητα: οι ενότητες δεν είναι υποχρεωτικές, εκτός από τις τρεις
πρώτες, οι οποίες (3 πρώτες) προσφέρουν  ένα στέρεο υπόβαθρο για τη
μεταγενέστερη μάθηση.
Οι μεντορευόμενοι και οι μέντορες μπορούν να επιλέξουν τις υπόλοιπες
ενότητες που ταιριάζουν ανάλογα με τους στόχους και τις προτεραιότητες
τους.
Συνοχή: Η σύνθεση του Προγράμματος έχει γίνει με βάση ένα εύκολα
κατανοητό σύνολο αρχών, συμπεριλαμβανομένου της θετικής
διαφοροποίησης, της επαγγελματικής ένταξης, της διαγενεακής συνοχής,
της συμπληρωματικότητας, της ενότητας, της αποκέντρωσης και της
συμμετοχής.
Συστημική προσέγγιση: Το Πρόγραμμα έχει σχεδιαστεί έτσι ώστε να
περιλαμβάνει όλες τις πτυχές του επαγγελματισμού των εκπαιδευτικών. 


