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Δρ, Σύμβουλος Εκπαίδευσης ΠΕ70
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Θέματα προγραμματισμού 
εκπαιδευτικού/παιδαγωγικού έργου σχολικής μονάδας 

σχ. έτους 2023-24

Συνάντηση Διευθυντών/Διευθυντριών ΔΣ 3ης θέσης ΣΕ ΠΕ70 ΔΘ



Προγραμματισμός εκπαιδευτικού έργου 2023-24 
ΥΠΑΙΘΑ

ΠΔ 79/2017 όπως τροποιήθηκε και ισχύει

Νόμοι 4692/2020 & 4823/2021

Εγκύκλιοι προγραμματισμού εκπαιδευτικού 
έργου 28-4-2023 και λειτουργίας δημοτικών 1-9-
2023 

Οδηγίες διδασκαλίας μαθημάτων του 
δημοτικού σχολείου 4-9-2023



Ποια η κεντρική στόχευση της παιδαγωγικής λειτουργίας ΣΜ;



Ανάπτυξη παιδιών και σχολική εκπαίδευση



Ποιος ο ρόλος του/της Συμβούλου Εκπαίδευσης;

Ποιος ο ρόλος του Διευθυντή/της Διευθύντριας σχολείου;

Πώς οι 2 ρόλοι συσχετίζονται και ενδυναμώνονται; 



Πώς μπορούμε να επιτύχουμε τον κεντρικό στόχο/ους; 



Κύρια παιδαγωγικά ζητήματα / Επισημάνσεις



 Εσωτερικός Κανονισμός λειτουργίας σχολικής μονάδας

 Κατανομή τάξεων - Αναθέσεις μαθημάτων & Συγκρότηση ΕΩΠΔ

 ΠΣ 2003/2014/2022 & Οδηγίες διδασκαλίας μαθημάτων Σεπτεμβρίου 
2023

 Εργαστήρια δεξιοτήτων

 Όμιλοι - Σχολικοί και Εκπαιδευτικοί 

 Σχολικές Βιβλιοθήκες –Δίκτυο

 (Εξω)σχολικές δράσεις/προγράμματα στο πλαίσιο της σχολικής ζωής

 Παιδαγωγικές συνεδριάσεις ΣΔ-Διασχολικές συναντήσεις-Συνεργασίες 
με γονείς

 Επιμορφωτικές συναντήσεις εκπαιδευτικών/Ενδοσχολικό 15ωρο &

Νέοι θεσμοί ενδοσχολικής υποστήριξης εκπαιδευτικού έργου

 Συλλογικός Προγραμματισμός Εκπ/κού Έργου ΔΣ-Σχέδια δράσης-
Ενδοσχολικές και Διασχολικές Συνεργασίες μελών σχολικών κοινοτήτων



Εσωτερικός Κανονισμός λειτουργίας σχολικής μονάδας

ΦΕΚ

6 κεντρικοί άξονες

Επικαιροποίηση κάθε σχολικό έτος: 
Επανασχεδιασμός, νέα έγκριση & ανάρτηση στον ιστότοπο του σχολείου

1. Προσέλευση-Παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό
2. Συμπεριφορά μαθητών-Παιδαγωγικός έλεγχος
3. Πρόληψη φαινομένων βίας και σχολικού εκφοβισμού
4. Σχολικές εκδηλώσεις-Δραστηριότητες
5. Συνεργασία Σχολείου-Οικογένειας-Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων
6. Ποιότητα του σχολικού χώρου

Επισήμανση 1

Διαδικασία έγκρισης 2023: Αποστολή σε 2pekes@kmaked.pde.sch.gr και παραλαβή από ΔΠΕ ΔΘ 





Σχολικός οδηγός για γονείς ΔΣ ΥΠΑΙΘ, 2019





Κατανομή τάξεων/τμημάτων Ι

Για την κατανομή των τάξεων/τμημάτων λαμβάνονται υπόψη τα εξής:
α) ο χρόνος ανάληψης τμήματος από εκπαιδευτικό να μην υπερβαίνει τη συνεχόμενη 
διετία. Η ανάληψη του ίδιου τμήματος από εκπαιδευτικό για τρίτη συνεχόμενη χρονιά 
γίνεται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις, με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων, 
παιδαγωγικά τεκμηριωμένη, μετά από σύμφωνη γνώμη του/της Συμβούλου Εκπαίδευσης. 
Επισημαίνεται ότι δεν επιτρέπεται η ανάληψη τμήματος από τον/την ίδιο/α εκπαιδευτικό 
πέραν της τριετίας, συνεχόμενης ή μη,

β) συνιστάται να αποφεύγεται η κατ’ εξακολούθηση ανάληψη των ίδιων τάξεων ή 
κύκλου τάξεων (π.χ. Α’ –Β’ Δημοτικού) από τον/την ίδιο/α εκπαιδευτικό,

γ) συνιστάται, επίσης, στους/στις εκπαιδευτικούς για παιδαγωγικούς και λόγους 
δεοντολογίας να μην αναλαμβάνουν τμήματα στα οποία φοιτούν τα τέκνα τους,

δ) ο Σύλλογος Διδασκόντων, με σχετική απόφασή του, καθορίζει τα κριτήρια για την 
κατανομή τμημάτων και τάξεων, λαμβάνοντας υπόψη τις επιμέρους ιδιαιτερότητες της 
σχολικής μονάδας. Η υπηρεσιακή κατάσταση των εκπαιδευτικών (όπως χρόνια υπηρεσίας, 
οργανικά τοποθετημένος/η, αναπληρωτής/τρια, αποσπασμένος/η) δεν μπορεί να αποτελεί 
κριτήριο για την κατανομή των τμημάτων και των τάξεων ανάμεσα στα μέλη του 
εκπαιδευτικού προσωπικού (παρ. 10, κεφ. Α, άρθρο 11, ΠΔ 79/2017, (Α΄109) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. ΥΑ Φ7/ 95955/Δ1/1-9-2023



Κατανομή τάξεων/τμημάτων ΙΙ

Στην περίπτωση μη λήψης της απόφασης από τον Σύλλογο Διδασκόντων, 
κατά την πρώτη συνεδρίασή του στην αρχή του διδακτικού έτους, την απόφαση 
λαμβάνει ο/η Διευθυντής/ντρια ή ο/η Προϊστάμενος/η της σχολικής μονάδας, 
χωρίς να δεσμεύεται από τις δηλώσεις προτίμησης των εκπαιδευτικών. 

Στα ιδιωτικά σχολεία και στα ξένα σχολεία του ν. 4862/1931 (Α’ 2) η απόφαση 
του πρώτου εδαφίου λαμβάνεται από τον/την Διευθυντή/ντρια ή τον/την 
Προϊστάμενο/η της σχολικής μονάδας παρ. 2 του άρθρου 100 του ν. 4823/2021 
(Α΄136) και την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4823/2021 (Α΄136).



Συγκρότηση ΕΩΔΠ - Συνεργασία εκπαιδευτικών

Μέριμνα για την αποδοτικότερη δυνατή 
διαφοροποιημένη, συνεργατική και τεχνολογικά 
υποστηριζόμενη διδασκαλία και μάθηση όλων των 
διδακτικών αντικειμένων κάθε τάξης 
(εκπαιδευτικοί/εξειδίκευση-χρονική διαδοχή μαθημάτων)

Μέριμνα για την κατανομή των διδακτικών ωρών με τρόπον 
τέτοιον ώστε να διασφαλίζεται κατά το δυνατόν κοινός 
χρόνος συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών ίδιας 
τάξης και κύκλου/ων τάξης/εων



Νέα Προγράμματα Σπουδών για όλα τα μαθήματα του ΔΣ: 
Επιμόρφωση σε εξέλιξη - Νέες δυνατότητες προγραμματισμού  

http://iep.edu.gr/el/nea-programmata-spoudon-arxiki-selida







ΠΣ & Οδηγίες διδασκαλίας μαθημάτων Σεπτεμβρίου 2023



 Ιστότοπος ‘Ψηφιακού Σχολείου’: Φωτόδεντρα και λοιπές υπηρεσίες https://dschool.edu.gr/

 Ιστότοπος ‘Πρωτέας’ για Διδασκαλία Γλώσσας: 2000 πλήρη διδακτικά σενάρια Γλώσσας

http://proteas.greek-language.gr/

 Ιστότοπος ‘Αίσωπος’ για Διδασκαλία υπολοίπων μαθημάτων: 268 παρα/δειγματικά 

διδακτικά σενάρια https://aesop.iep.edu.gr/

 Ιστότοπος ‘Προσαρμογές Αναλυτικών Προγραμμάτων για μαθητές με Μαθησιακές 

Δυσκολίες’  http://users.sch.gr/christinakis/superedu/2015/09/06/prosarmoges_aps/
«Bρείτε το σύνολο του έργου “Προσαρμογές Αναλυτικών Προγραμμάτων για μαθητές με Μαθησιακές Δυσκολίες” για το Νηπιαγωγείο, 

Δημοτικό και Γυμνάσιο που εκπονήθηκε το 2008 στα πλαίσια της πράξης “Αναλυτικά Προγράμματα Μαθησιακών Δυσκολιών – Ενημέρωση 

– Ευαισθητοποίηση” από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο του ΥΠAIΘ. Μπορούν να αξιοποιηθούν από τους εκπαιδευτικούς των Τμημάτων 

Ένταξης αλλά και από εκπαιδευτικούς της Γενικής Τάξης καθώς και των Ειδικών Σχολείων»

&

Ιστότοπος ‘Σχεδιάζω για όλους’: https://prosvasimo.iep.edu.gr/el/

 Ιστότοπος με υλικά υποστήριξης διδασκαλιών σε πολυγλωσσικές/πολυπολιτισμικές 

τάξεις (ελληνική ως 2η γλώσσα)

http://iep.edu.gr/el/component/k2/content/50-ekpaidefsi-prosfygon

https://mefesi.pi.ac.cy/index.php/ekpedeutiko-yliko

Διαφοροποιημένα eΔιδακτικά Υλικά/Μέριμνα για χρήση ΤΠΕ 

https://dschool.edu.gr/
http://proteas.greek-language.gr/
https://aesop.iep.edu.gr/
http://users.sch.gr/christinakis/superedu/2015/09/06/prosarmoges_aps/
https://prosvasimo.iep.edu.gr/el/
http://iep.edu.gr/el/component/k2/content/50-ekpaidefsi-prosfygon
https://mefesi.pi.ac.cy/index.php/ekpedeutiko-yliko


Εργαστήρια δεξιοτήτων

Επισήμανση 2



https://youtu.be/-MjGfDx6kLY

https://youtu.be/-MjGfDx6kLY


Συναπόφαση Συλλόγου+σύνταξη πρακτικού σχολείου



http://www.iep.edu.gr/el/psifiako-apothetirio/skill-labs

http://www.iep.edu.gr/el/psifiako-apothetirio/skill-labs




Υποθεματικές ανά τάξη: 4 τον χρόνο 



Σύνδεση δεξιοτήτων, θεματικών και προγραμμάτων ανά τάξη-εις



Προγραμματισμός εργαστηρίων  ΠΚΔ κάθε τάξης 
σε διάστημα 5 έως 7 εβδομάδων (από υλικό ΙΕΠ)

Ένα παράδειγμα 

Θεματική: Ζω καλύτερα. Υποθεματική: Ασφάλεια 
Τίτλος: «Δεν μαλώνω, δεν μαλώνω, αγκαλιά 
μεγάλη απλώνω»

Α) Δεξιότητες στόχευσης 
Μάθησης: κριτική σκέψη, δημιουργικότητα, επικοινωνία, 
συνεργασία
Ζωής: κοινωνικής ζωής
Του νου: ρουτίνες σκέψης και αναστοχασμός
Τεχνολογίας και Επιστήμης: ψηφιακές 

Β) Εργαστήρια-Μέγιστη διάρκεια: 7 εβδομάδες -
21 ώρες
1ο εργαστήριο: «Συνεργάζομαι και αλληλεπιδρώ» (3 ώρες)
2ο εργαστήριο: «Ο κύκλος των απόψεων και των προτάσεων» (3 
ώρες)
3ο εργαστήριο: «Μπαίνω στη θέση του άλλου» (3 ώρες)
4ο εργαστήριο: «Τα μαγικά καπέλα εν δράσει» (3 ώρες)
5ο εργαστήριο: «Τα δικά μας μηνύματα» (3 ώρες)
6ο εργαστήριο: «Δημιουργικές λύσεις» (3 ώρες)
7ο εργαστήριο: «Οι δικές μας φωνές» (3 ώρες)



Το πορτφόλιο των εργαστηρίων δεξιοτήτων



Φύλλο Προόδου Μαθητή/Μαθήτριας

 Ο/η εκπαιδευτικός εξετάζει τους στόχους 
(κύκλοι δεξιοτήτων) που θέτει το πρόγραμμα 
που έχει επιλέξει για την εκάστοτε θεματική 
ενότητα

 Επιλέγει τις δεξιότητες που θα αξιολογήσει 
για κάθε μαθητή/τρια κατά την παιδαγωγική 
του κρίση και τις διαφοροποιημένες 
εκπαιδευτικές ανάγκες

 Χαρακτηρίζει το επίπεδο επίτευξης/ 
εκδήλωσης σύμφωνα με την τετράβαθμη
κλίμακα και τους δείκτες που υποδεικνύονται 
στο υπόδειγμα

 Ενημερώνει το φύλλο προόδου στη λήξη κάθε 
θεματικής ενότητας για κάθε μαθητή/τρια
ονομάζοντας τη θεματική/υποθεματική
ενότητα (π.χ. Ευ Ζην/Ψυχική Υγεία) και τον 
τίτλο του προγράμματος που υλοποίησε»



Για περισσότερα:

https://blogs.sch.gr/mkekia/archives/category/ergasthria-
dexiothton



Το νέο, αναβαθμισμένο πρόγραμμα ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου αναπτύσσεται σε 3 ζώνες:

«Στην τρίτη (3η) ζώνη, «Σχολικοί Μαθητικοί Όμιλοι», εντάσσονται, για συνεχόμενο δίωρο 
καθημερινά, με ενδιάμεσο ολιγόλεπτο διάλειμμα, οι σχολικοί μαθητικοί όμιλοι, στο πλαίσιο λειτουργίας 
των οποίων δύναται να προσφέρεται δράση, δημιουργική απασχόληση, ελεύθερη έκφραση και 
ψυχαγωγία με αντικείμενα σχετιζόμενα με
τον αθλητισμό, τα ομαδικά αθλήματα, τους παραδοσιακούς ή μοντέρνους χορούς, τη χοροκινητική έκφραση, τις εικαστικές τέχνες, τις 
χειροτεχνίες και κατασκευές, την εκμάθηση μουσικών οργάνων, την εκπαιδευτική ρομποτική, τα πνευματικά παιχνίδια και παζλ, τα 
παραδοσιακά παιχνίδια, τις επιστημονικές κατασκευές – πειράματα, τα μαθηματικά παιχνίδια, τη ρητορική τέχνη και δημιουργική γραφή, το 
ασφαλές και δημιουργικό διαδίκτυο, τη διαπολιτισμική παιδεία, την πολιτειότητα και πολιτότητα, τον εθελοντισμό, την παιδική 

επιχειρηματικότητα, τη δημιουργία εφημερίδας». (άρθρο 371 του ν. 4957/2022)

Σχολικοί μαθητικοί όμιλοι Ι

Επισήμανση 3



«Οι σχολικοί μαθητικοί όμιλοι δύνανται, επιπλέον, να δραστηριοποιούνται στην οργάνωση πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, κοινωνικών-βιωματικών και περιβαλλοντικών δράσεων, τη συγκρότηση χορωδίας, 
θεατρικής ομάδας και μαθητικής ορχήστρας.

Η διάρκεια κάθε ομίλου δύναται να εκτείνεται σε ένα ή και περισσότερα συνεχόμενα διδακτικά 
δίωρα, την εβδομάδα. Οι μαθητές του Δημοτικού Σχολείου δύνανται να επιλέγουν και να 
συμμετέχουν σε έναν ή περισσότερους ομίλους»

[Οι όμιλοι] συγκροτούνται με απόφαση του συλλόγου διδασκόντων. «Εφόσον καταστεί αδύνατη η 
λήψη απόφασης επί των θεμάτων των δύο προηγούμενων εδαφίων από τον σύλλογο διδασκόντων, οι 
σχετικές αποφάσεις λαμβάνονται από τον Διευθυντή του σχολείου»

«Για τη συγκρότηση και λειτουργία τμήματος, στο οποίο θα εφαρμοσθεί το αναβαθμισμένο πρόγραμμα 
ολοήμερου Δημοτικού Σχολείου απαιτείται εγγραφή τουλάχιστον : 1) του ενός τρίτου (1/3) των μαθητών 
στα μονοθέσια σχολεία, 2) οκτώ (8) μαθητών στα διθέσια έως και πενταθέσια σχολεία και 3) δέκα (10) 
μαθητών στα εξαθέσια και άνω σχολεία»

Σχολικοί μαθητικοί όμιλοι ΙΙ



Εκπαιδευτικοί όμιλοι Ι

 Είναι προαιρετικοί (ΦΕΚ 4509/25.08.2022, 102939/ΓΔ4/24-8-2022 ΥΑ)

 Ο/Η Διευθυντής/ τρια ή ο/η Προϊστάμενος/η της σχολικής μονάδας των 
δημοτικών σχολείων, μετά από εισήγηση του ΣΔ ή εκπαιδευτικού/ών που 
έχουν τοποθετηθεί στη σχολική μονάδα ή με δική του πρωτοβουλία, δύναται 
να αποφασίζει τη συγκρότηση και λειτουργία Εκπαιδευτικών Ομίλων μετά τη 
λήξη του ημερήσιου ωρολογίου προγράμματος διδασκαλίας, κατόπιν 
σχετικής ενημέρωσης του Σχ. Συμβουλίου & της οικείας δημοτικής αρχής

 Ο χρόνος που οι Υπεύθυνοι Εκπ/κών Ομίλων αφιερώνουν στην οργάνωση και 
λειτουργία των Εκπ/κών Ομίλων δεν προσμετράται στο εργασιακό τους ωράριο



Εκπαιδευτικοί όμιλοι ΙΙ

 «Στο πλαίσιο λειτουργίας των ομίλων δύναται να προσφέρονται αντικείμενα και δράσεις 
όπως ενδεικτικά αναφέρονται: δημιουργική απασχόληση, ελεύθερη έκφραση και 
ψυχαγωγία με αντικείμενα σχετιζόμενα, μεταξύ άλλων, με τον αθλητισμό, τα ομαδικά 
αθλήματα, τους παραδοσιακούς ή μοντέρνους χορούς, τη χοροκινητική έκφραση, τις 
εικαστικές τέχνες, τις χειροτεχνίες και κατασκευές, την εκμάθηση μουσικών οργάνων, την 
εκπαιδευτική ρομποτική, τα πνευματικά παιχνίδια και παζλ, τα  παραδοσιακά παιχνίδια, τις 
επιστημονικές κατασκευές - πειράματα, τα μαθηματικά παιχνίδια, τη ρητορική τέχνη και 
δημιουργική γραφή, το ασφαλές και δημιουργικό διαδίκτυο, τη διαπολιτισμική παιδεία, την 
πολιτειότητα…, τον εθελοντισμό, την παιδική επιχειρηματικότητα, τη δημιουργία εφημερίδας.

 Οι όμιλοι δύνανται, επιπλέον, να δραστηριοποιούνται στην οργάνωση πολιτιστικών 
εκδηλώσεων, κοινωνικών βιωματικών και περιβαλλοντικών δράσεων, τη 
συγκρότηση χορωδίας, θεατρικής ομάδας και μαθητικής ορχήστρας»



Εκπαιδευτικοί όμιλοι ΙΙΙ

 Οι όμιλοι δεν πρέπει να έχουν τον χαρακτήρα της επέκτασης, ενίσχυσης και 
προετοιμασίας των μαθημάτων του ΩΠ («φροντιστηριακό» χαρακτήρα).

 Με την έναρξη του σχολικού έτους και το αργότερο μέχρι 25.9, προτείνονται τα θέματα 
των ομίλων (θεματική, στόχοι, πρόγραμμα, υλικό, τάξη/εις κλπ) 

 Η λειτουργία των ομίλων -με 6 έως 12 μαθητές/τριες μίας ή περισσοτέρων τάξεων ανά 
όμιλο, από 2 ώς 4 ώρες την εβδομάδα- αρχίζει στις 15 Οκτωβρίου και ολοκληρώνεται δύο 
εβδομάδες πριν από τη λήξη των μαθημάτων (36-72 ώρες τον χρόνο). Ο/Η υπεύθυνος/η 
του ομίλου οφείλει να καταθέσει συνοπτική έκθεση αποτίμησης του προγράμματος 
του ομίλου εντός 10 ημερών από τη λήξη του. Οι εκθέσεις των ομίλων αναρτώνται 
στην ιστοσελίδα του σχολείου

 Οι Διευθυντές/ ντριες περισσότερων σχολικών μονάδων δύνανται να αποφασίζουν 
για τη συγκρότηση και τη λειτουργία κοινού εκπαιδευτικού ομίλου ή ομίλων



Σύνδεση
διδασκαλίας μαθημάτων, εργαστηρίων, ομίλων 

με σχολική βιβλιοθήκη και (εξω)σχολικές δράσεις



Σχολικές Βιβλιοθήκες –Εθνικό Δίκτυο ΣΒ

 Κάθε Σχολική Βιβλιοθήκη οργανώνεται έτσι ώστε να αποτελεί «εναλλακτικό 
περιβάλλον μάθησης, χώρο κοινωνικοποίησης και προαγωγής της φιλαναγνωσίας καθώς 
και ένα χρήσιμο, υποστηρικτικό εργαλείο για την οργάνωση και διεξαγωγή της 
διδασκαλίας»

 Θυμόμαστε: Με την με αρ. πρωτ. Φ14/22511/Δ1/9-2-2018 ΥΑ με θέμα «Ίδρυση Δικτύου 
Σχολικών Βιβλιοθηκών Δημόσιων ΔΣ» και την με αρ. πρωτ. Φ17/43829/Δ1/15-3-2018 
Εγκύκλιο του Υ.ΠAI.Θ. με θέμα «Λειτουργία Συστήματος Δικτύου Σχολικών Βιβλιοθηκών 
στην ΠΕ» ιδρύθηκε Δίκτυο Σχολικών Βιβλιοθηκών, στο οποίο εντάσσονται τα 
Δημόσια ΔΣ που διαθέτουν αυτόνομο χώρο για τη φιλοξενία της Σχολικής Βιβλιοθήκης. 
Το Σύστημα Δικτύου Σχολικών Βιβλιοθηκών, παραμένει ανοικτό και διευρύνεται 
με τις εγγραφές νέων μελών, ύστερα από σχετική πρόσκληση ενδιαφέροντος 
προς τις σχολικές μονάδες από το Υ.ΠAI.Θ. 

 Για την οργάνωση και λειτουργία της Σχολικής Βιβλιοθήκης ισχύουν όσα 
αναφέρονται στην με αρ. πρωτ. Φ.17/139463/Δ1/28-8-2018 εγκύκλιο του Υ.ΠAI.Θ. 

 Προς περαιτέρω υποστήριξη της οργάνωσης αυτής, θα οργανωθεί και θα υλοποιηθεί συνάντηση για ενημέρωση των υπευθύνων ΣΒ για 
λογισμικό που δημιουργήθηκε από συνάδελφο Πληροφορικής ΕΠΑΛ Έδεσσας για να διευκολύνει την οργάνωση του υλικού ΣΒ.



Σχολικές δράσεις στο πλαίσιο της σχολικής ζωής
Σύνδεση σχολείου με άλλα σχολεία+κοινότητα

 Οι διδακτικές επισκέψεις, εκδρομές και εν γένει όλες οι σχολικές δράσεις που λαμβάνουν χώρα 
εντός και εκτός του σχολείου συμπληρώνουν και εμπλουτίζουν τα προγράμματα σπουδών 
(προϋποθέσεις και όροι για την πραγματοποίησή τους στο άρθρο 16 του ΠΔ 79/2017) και συνδέουν 
το σχολείο με άλλα σχολεία και την κοινότητα

 Οι σχολικές δράσεις εντάσσονται στον προγραμματισμό του σχολείου με απόφαση ΣΔ. Η 
επιλογή των δράσεων αυτών πρέπει να λαμβάνει υπόψη συγκεκριμένα κριτήρια τα οποία ορίζονται 
από το Ι.Ε.Π (όπ)

 Οι επισκέψεις, στο πλαίσιο εκπαιδευτικών προγραμμάτων και ανταλλαγών και φιλοξενίας 
ειδικών φορέων, στο εσωτερικό, καθώς και οι διδακτικές επισκέψεις στα Κέντρα 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης/Κέντρα Εκπαίδευσης για την Αειφορία, με ή χωρίς 
διανυκτερεύσεις, πραγματοποιούνται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων, η οποία 
υποβάλλεται στην οικεία Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης για ενημέρωση

 Μετακινήσεις στο εξωτερικό στο πλαίσιο ευρωπαϊκών εκπ/κών προγραμμάτων, ανταλλαγών 
και φιλοξενίας ειδικών φορέων πραγματοποιούνται κατόπιν απόφασης του Δ/ντή Αθμιας Εκπ/σης
Για όλες τις μετακινήσεις εσωτερικού-εξωτερικού ισχύει η Φ14/89494/ΓΔ4/9-7-2020 (Β 2́888)



Αναγκαίες και ζητούμενες οι συνεργασίες 

μεταξύ όλων των μελών 

της σχολικής & ευρύτερης κοινότητας



Παιδαγωγικές συνεδριάσεις/διασχολικές συναντήσεις

 Συνεδριάσεις ΣΔ κάθε μήνα, από 13:15 έως 14:00, σχετικά με θέματα αγωγής και προόδου των 
μαθητών οι οποίες σκοπεύουν στην ανταλλαγή πληροφοριών, την καταγραφή προβλημάτων, τη 
λήψη συλλογικών αποφάσεων και την υιοθέτηση κοινών πρακτικών που εκτιμώνται ως πλέον 
αποτελεσματικές για τη βελτίωση της διδασκαλίας και της μάθησης, την αντιμετώπιση των 
περιπτώσεων των μαθητών που παρουσιάζουν σοβαρές μαθησιακές δυσκολίες ή/και προβλήματα 
συμπεριφοράς, την καλύτερη οργάνωση της σχολικής ζωής, την ανάπτυξη κλίματος 
συνεργασίας ανάμεσα σε όλα τα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας και εν γένει την εύρυθμη 
λειτουργία του ΔΣ

 Διασχολικές παιδαγωγικές συναντήσεις για την ομαλή μετάβαση των μαθητών/τριών από το 
νηπιαγωγείο στο δημοτικό μεταξύ Συλλόγου Διδασκόντων νηπιαγωγείων και Διευθυντών 
συστεγαζόμενων ή όμορων με τα νηπιαγωγεία Δημοτικών και εκπαιδευτικών που θα διδάξουν στην Α΄ 
Τάξη Δημοτικού. Ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν τη διδασκαλία και τη μάθηση στο 
νηπιαγωγείο και το Δημοτικό Σχολείο και θέματα αγωγής και προόδου των μαθητών/τριών των 
νηπιαγωγείων που πρόκειται να φοιτήσουν στο Δημοτικό Σχολείο (άρθρο 14, παρ. 3, ΠΔ 79/2017)

 Διαμόρφωση ανάλογου πλαισίου συνεργασίας και μεταξύ Δημοτικού-Γυμνασίου



Συναντήσεις/συνεργασίες με γονείς

 Οι γονείς και κηδεμόνες επισκέπτονται το σχολείο κατά τις προγραμματισμένες 
συναντήσεις με τους εκπαιδευτικούς και εκτάκτως, όταν κρίνεται αναγκαίο, ύστερα από 
συνεννόηση και επικοινωνία μαζί τους (άρθρο 14 ΠΔ 79/2017). 

 Ενημερώνονται για τη σχολική εργασία, την πρόοδο των μαθητών και για θέματα αγωγής 
ή ζητήματα που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου (αρχή διδακτικού έτους, 1 ανά μήνα 
από 13:15 έως 14:00, ανά τρίμηνο, λήξη διδακτικού έτους). Πολύ σημαντική η έγκαιρη και 
έγκυρη ενημέρωση των γονέων όλων των τάξεων και ιδιαίτερα της Α΄ τάξης

 Εξίσου σημαντική η τακτική επικοινωνία και συνεργασία μαζί τους καθ’ όλη τη 
διάρκεια του σχολικού έτους με όλα τα διαθέσιμα μέσα επικοινωνίας (τηλέφωνο, mail, 
σχολική ιστοσελίδα κοκ)

 Πολύ αποτελεσματικές οι (δια)σχολικές επιμορφωτικές δράσεις για γονείς, όταν 
οργανώνονται κατόπιν διερεύνησης των αναγκών τους



Αναγκαία και ζητούμενη η υποστήριξη 

των εκπαιδευτικών σε ενδοσχολικό/διασχολικό επίπεδο



Επιμορφωτική υποστήριξη εκπαιδευτικών 

 Με απόφαση του ΣΕ και χωρίς να απαιτείται άδεια άλλης αρχής 
μπορούν να χρησιμοποιηθούν μέχρι δύο εργάσιμες ημέρες τον 
χρόνο ανά τάξη, για την πραγματοποίηση επιμορφωτικών 
σεμιναρίων (άρθρο 17, ΠΔ 79/2017)

 Με απόφαση Διευθυντή/Διευθύντριας, οργανώνονται ανά έτος 
ενδοσχολικές επιμορφώσεις 15 ωρών, εκτός διδακτικού
ωραρίου, με βάση τις ανάγκες του ΣΔ. Προαιρετική η συμμετοχή 
των εκπαιδευτικών



Νέοι θεσμοί 

ενδοσχολικής υποστήριξης εκπαιδευτικών

Επισήμανση 4



Για να προωθηθεί η οργανωμένη συνεργασία 

μεταξύ όλων των εκπαιδευτικών-μελών ΣΔ κάθε σχολικής κοινότητας

& «να αποκτηθεί πρωτίστως μία οργανωσιακή, πολυεπίπεδη και 

συνεργατική κουλτούρα στα σχολεία» (ΓΓ ΥΠΑΙΘ, 18.11.2022)

η οποία θα λειτουργεί ως ισχυρή πηγή υποστήριξης των εκπαιδευτικών 

στην παραγωγή ποιοτικού εκπαιδευτικού έργου 

στην επαγγελματική μαθησιακή κοινότητα του ΔΣ τους

Γιατί; 



 Όργανα συντονισμού του εκπαιδευτικού έργου σε επίπεδο σχολικής μονάδας είναι οι 

Ενδοσχολικοί Συντονιστές (Συντονιστές Τάξεων ή Συντονιστές Γνωστικών Πεδίων), οι 

οποίοι αφενός συντονίζουν και υποστηρίζουν τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους και 

αφετέρου υποστηρίζουν τις προσπάθειες της Διεύθυνσης να ενισχύσει το σχολείο ως 

επαγγελματική κοινότητα μάθησης και ανάπτυξης, ενώ παράλληλα συνεπικουρούν 

τον/την  Διευθυντή/τρια & Υποδιευθυντή/τρια στο πλαίσιο των καθηκόντων τους

 Έχουν ως κύρια καθήκοντα: 
α) την υποστήριξη και τον συντονισμό των εκπαιδευτικών ανά ομάδες τάξεων ή ανά ομάδες ειδικοτήτων 

β) την παρακολούθηση και εποπτεία του μακρο/βραχυ-χρόνιου προγραμματισμού της διδακτικής ύλης 

γ) τον σχεδιασμό και την οργάνωση διδασκαλιών και δράσεων με σκοπό την επαγγελματική ανάπτυξη 

των εκπαιδευτικών και την ανταλλαγή καλών εκπαιδευτικών πρακτικών 

δ) την εισαγωγή καινοτόμων εκπαιδευτικών εργαλείων διδασκαλίας και την αξιολόγησή τους και 

ε) την παρακολούθηση και εποπτεία του προγραμματισμού των διαδικασιών αξιολόγησης των μαθητών 

 Στο πλαίσιο των καθηκόντων του, ο Ενδοσχολικός Συντονιστής οργανώνει τουλάχιστον μία 

συνάντηση εργασίας με εκπαιδευτικούς τον μήνα, ανά ομάδες τάξεων/ομάδες ειδικοτήτων 

καθ’ όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους, αξιοποιώντας με τον τρόπο αυτόν τους 

ενδοσχολικούς εκπαιδευτικούς πόρους

Ενδοσχολικοί συντονιστές Ι



 Οργανώνουν, σε συνεργασία με τον/την Σύμβουλο και τους εκπαιδευτικούς, την 

πραγματοποίηση τουλάχιστον τριών διδασκαλιών εντός του διδακτικού έτους, τις οποίες 

παρακολουθούν όλοι οι εκπαιδευτικοί της ομάδας τάξεων/ειδικοτήτων

 Ασκούν τα καθήκοντά τους και λειτουργούν συμπληρωματικά και ενισχυτικά προς τους 

υφιστάμενους θεσμούς υποστήριξης των σχολικών μονάδων, χωρίς να υποκαθιστούν τον 

σύλλογο διδασκόντων, τον/τη Διευθυντή/ τρια και τον/την Σύμβουλο Εκπαίδευσης της ΣΜ ή τις 

υποστηρικτικές δομές της εκπαίδευσης στην άσκηση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων τους

 Στην αρχή κάθε διδακτικού έτους συντάσσουν προγραμματισμό δράσεων και ενεργειών και 

στο τέλος του διδακτικού έτους συντάσσουν ετήσια έκθεση στην οποία αναφέρονται όλες οι 

ενέργειες που διενεργήθηκαν από μέρους τους κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς. Η έκθεση 

υποβάλλεται στον/στη Διευθυντή/ντρια της ΣΜ

 Ο Ενδοσχολικός Συντονιστής (Συντονιστής Τάξεων ή Συντονιστής Γνωστικών Πεδίων) 

ασκεί τα καθήκοντά του εκτός του διδακτικού ωραρίου, αλλά εντός του εργασιακού ωραρίου 

του και δεν απαλλάσσεται από εξωδιδακτικές εργασίες και εφημερίες

Ενδοσχολικοί συντονιστές ΙΙ



 Για την έμπνευση, τον προσανατολισμό και την υποστήριξη κάθε νεοδιοριζόμενου ή 

πρόσφατα τοποθετημένου στη σχολική μονάδα μόνιμου ή αναπληρωτή ή ωρομίσθιου 

εκπαιδευτικού με προϋπηρεσία έως πέντε έτη με στόχο την ποιοτική αναβάθμιση της 

διδασκαλίας και του γενικότερου εκπαιδευτικού έργου του ορίζεται από τον/την 

Διευθυντή/ τρια του σχολείου ο παιδαγωγικός σύμβουλος-μέντορας

 Ο Παιδαγωγικός Σύμβουλος-Μέντορας συμβάλλει στην προαγωγή των 

επαγγελματικών δεξιοτήτων του εκπαιδευόμενου, γίνεται ο ίδιος πρότυπο προς 

μίμηση, κατευθύνει, πληροφορεί, εξηγεί, παραινεί, συμβουλεύει, δίδει ερεθίσματα, 

προτρέπει και ενθαρρύνει τον/την νέο/νέα συνάδελφό του. Για την εκπλήρωση του ρόλου 

του, πρέπει να είναι σε άμεση συνεργασία με τον/την Σύμβουλο Εκπαίδευσης τόσο κατά 

τον προγραμματισμό όσο και κατά την εφαρμογή των δράσεων υποστήριξης που υλοποιεί

Παιδαγωγικός σύμβουλος-Μέντορας Ι



Ο παιδαγωγικός σύμβουλος - μέντορας ανιχνεύει και προσδιορίζει τις εκπαιδευτικές και 

παιδαγωγικές/διδακτικές ανάγκες των προστατευόμενών του εκπαιδευτικών και οργανώνει σε 

συνεργασία με τους ίδιους μια σειρά από προγράμματα που στοχεύουν στην κάλυψη των αναγκών τους 

και στην ενδυνάμωση της αυτοπεποίθησης και της ετοιμότητάς τους. Συγκεκριμένα:

 Συμβάλλει στη σταδιακή ένταξη του/της νέου/νέας συναδέλφου του στο σχολικό πλαίσιο, προκειμένου να 

εξασφαλισθεί η εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας (συνεργασία με Διευθυντή, εκπαιδευτικούς)

 Τον πληροφορεί και τον καθοδηγεί ως προς το διδακτικό έργο του και ειδικότερα στη διαχείριση της 

διδακτικής ύλης 

Προσφέρει υποστήριξη και εποικοδομητική ανατροφοδότηση για κάθε παιδαγωγικό θέμα

Κατευθύνει τον/την εκπαιδευτικό στην επίλυση κάθε είδους ζητημάτων που μπορεί να  ανακύψουν

κατά τη διδακτική και εκπαιδευτική διαδικασία στο σχολείο (π.χ., εφημερίες)

 Οργανώνει την πραγματοποίηση τουλάχιστον τριών διδασκαλιών εντός του διδακτικού έτους, οι οποίες θα 

λαμβάνουν χώρα από τον: α) μέντορα με παρατηρητή τον καθοδηγούμενο εκπαιδευτικό, β) καθοδηγούμενο 

εκπαιδευτικό με παρατηρητή τον μέντορα και γ) από κοινού.

 Καθοδηγεί τον νέο/τη νέα συνάδελφό του για τον ορθό τρόπο επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες (και 

τους μαθητές/μαθήτριες), αλλά και με τους εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς φορείς κλπ.

Παιδαγωγικός σύμβουλος-Μέντορας ΙΙ



 Στο τέλος του διδακτικού έτους ο Παιδαγωγικός Σύμβουλος-Μέντορας συντάσσει 

ετήσια έκθεση στην οποία αναφέρονται όλες οι ενέργειες που διενεργήθηκαν από μέρους 

του κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς. Η έκθεση υποβάλλεται στον Διευθυντή/στη 

Διευθύντρια

 Ο Παιδαγωγικός Σύμβουλος-Μέντορας ασκεί τα καθήκοντά του εκτός του διδακτικού 

ωραρίου του αλλά εντός του εργασιακού ωραρίου του και δεν απαλλάσσεται από 

εξωδιδακτικές εργασίες και εφημερίες

 Η τοποθέτηση του/της εκπαιδευτικού στη θέση του Παιδαγωγικού Συμβούλου-Μέντορα 

πραγματοποιείται με απόφαση του/της Διευθυντή/ ντριας ή του/της Προϊστάμενου/ 

μένης της σχολικής μονάδας. Η θητεία του/της διαρκεί ένα (1) σχολικό έτος

 Οι Παιδαγωγικοί Σύμβουλοι Μέντορες μπορούν να αναλαμβάνουν, παράλληλα, 

καθήκοντα Ενδοσχολικών Συντονιστών. Ο/Η Διευθυντής/τρια ή ο /η 

Προϊστάμενος/μένη της σχολικής μονάδας δεν μπορεί να οριστεί ως Παιδαγωγικός 

Σύμβουλος-Μέντορας

Παιδαγωγικός σύμβουλος-Μέντορας ΙΙΙ



Συλλογικός Προγραμματισμός 
Εκπαιδευτικού Έργου Σχολικής Μονάδας
http://iep.edu.gr/el/nea-anakoinoseis - https://sch-eval.iep.edu.gr/
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Συλλογικός Προγραμματισμός Εκπαιδευτικού Έργου Ι

https://sch-eval.iep.edu.gr/

https://sch-eval.iep.edu.gr/




Συλλογικός Προγραμματισμός Εκπαιδευτικού Έργου ΙΙ

 Στην αρχή του σχολικού έτους και, σε κάθε περίπτωση έως την 10 η Οκτωβρίου συγκαλείται με 
ευθύνη του/της Διευθυντή/ ντριας ειδική συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων για τον ετήσιο 
Συλλογικό Προγραμματισμό του έργου της σχολικής μονάδας. Στη συνεδρίαση είναι δυνατόν να 
προσκληθούν ο/η Σύμβουλος Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, στελέχη του ΚΕΔΑΣΥ, του Κ Ε ΠΕ Α 
καθώς και μέλη ΔΕΠ, Ερευνητές από Ερευνητικά Κέντρα και επιστήμονες άλλων υπό ΥΠΑΙΘ φορέων.

 Στο πλαίσιο της συνεδρίασης αυτής, ο Σύλλογος Διδασκόντων, αξιοποιώντας
α) Την Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του προηγούμενου σχολικού έτους, β) τις παρατηρήσεις του/της 
Συμβούλου Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, γ) τις απόψεις του Σχολικού Συμβουλίου για θέματα της 
αρμοδιότητάς του, εφόσον έχουν υποβληθεί πριν την ειδική συνεδρίαση, βάσει των προβλεπόμενων διαδικασιών, 
και δ) τις νέες συνθήκες λειτουργίας ή τις ενδεχόμενες αλλαγές που έχουν επέλθει, 

προβαίνει στη σύνταξη του ετήσιου συλλογικού προγραμματισμού: 
(i) στην καταγραφή των στόχων βελτίωσης για την εκάστοτε σχολική χρονιά, ανά άξονα, και
(ii) στην καταγραφή των τίτλων των επιλεγμένων Σχεδίων Δράσης. 
Για τον σκοπό αυτόν, οι εκπαιδευτικοί καταθέτουν προτάσεις για Σχέδια Δράσης, με βάση τους 9 
άξονες. Τα τελικά Σχέδια Δράσης επιλέγονται τεκμηριωμένα και οριστικοποιούνται με σχετική 
απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων

 Ο ετήσιος συλλογικός προγραμματισμός του εκπαιδευτικού έργου καταχωρίζεται από κάθε σχολική
μονάδα στην ειδική ψηφιακή εφαρμογή του ΙΕΠ 
στο διάστημα 1-20 Οκτωβρίου κάθε έτους.



Με δυο λόγια

Ο Σύλλογος Διδασκόντων:

 συζητά σχετικά με τους στόχους βελτίωσης του σχολείου και θέτει
προτεραιότητες

 προτείνει Σχέδια Δράσης βελτίωσης, λαμβάνοντας υπόψη τον
αριθμό των εκπαιδευτικών του σχολείου

 συγκροτεί Ομάδες Δράσης 2-5 εκπαιδευτικών για την ανάπτυξη
και υλοποίησή τους

 καταχωρεί τους ΤΙΤΛΟΥΣ στην Πλατφόρμα έως 20 Οκτωβρίου

Δημοσιεύεται στην 
ιστοσελίδα του σχολείου









Είναι όλες οι δράσεις «Σχέδια Δράσης»;

Θυμόμαστε για τα Σχέδια Δράσης:

 Στοχεύουν στη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου ή/και

 Ενισχύουν υπάρχουσες καλές πρακτικές → γενίκευση/διάχυση αποτελεσμάτων

 Αφορούν/έχουν αντίκτυπο σε όσο το δυνατόν ευρύτερα σύνολα:

Τάξεις (όχι τμήματα), Ομάδες εκπαιδευτικών (όχι μεμονωμένα άτομα), Σύνολο 
σχολικής κοινότητας

 Έχουν ευρύτερη στόχευση, καθώς δημιουργούν νέες δομές, νέες πρακτικές, 
νέες σχέσεις, νέο πλαίσιο λειτουργίας κ.λπ.



Ένα παράδειγμα σχεδιασμού: Προτάσεις βελτίωσης
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία σχολείου

 Επέκταση της ενδοσχολικής επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών στη 
διαφοροποίηση της διδασκαλίας/σχεδιασμό συνεργατικών διδακτικών 
πρακτικών, και παράλληλη διασχολική επιμορφωτική υποστήριξη στο 
αντικείμενο με ανταλλαγή καλών πρακτικών

 Θεσμοθέτηση συνεργασίας δημοτικών σχολείων με σχολεία προέλευσης και 
υποδοχής των δύο βαθμίδων σε κάθε περιοχή

 Αξιοποίηση της εμπειρίας που αποκτήθηκε στο πεδίο της σχολικής 
σχεσιοδυναμικής και προγραμματισμός δράσεων επέκτασης για την ενίσχυση 
της βιωσιμότητας των αποτελεσμάτων



Καλλιέργεια συνεργατικής κουλτούρας -
Δημιουργία μαθησιακών κοινοτήτων εκπαιδευτικών

http://neamathisi.com/learning-by-design/the-new-school



Εφαρμογή προγραμμάτων κοινωνικοσυναισθηματικής αγωγής σε όλο το ΔΣ 

Εστίαση στη θετική συμπεριφορά: ‘Στη σχέση τη βασίζεις τη μάθηση’

http://www.kporizontes.gr/images/orizontes/books/egxeiridio_dexiotites_dimotiko.jpg
http://www.kporizontes.gr/images/orizontes/books/to_spiti_ton_paidion.jpg
http://www.kporizontes.gr/images/orizontes/books/paixnidia_paidion.jpg


https://www.pbiseurope.org/el/



Δικές σας προτάσεις;



Σας ευχαριστώ

Καλή, συνεργατική και δημιουργική

σχολική χρονιά!

Δρ Μέλλω (Αιμιλία) Κέκια
sym70-pevthess3@dipe-v-thess.thess.sch.gr

Εναλλακτικό: sym70-pevthess3@sch.gr 

mkekia@sch.gr

aimkek@gmail.com

https://blogs.sch.gr/mkekia/


