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Μεταβατικές διατάξεις - Μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη των υπηρετούντων 

υπαλλήλων

 . Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, η μισθολογική κατάταξη των 1
υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια του άρθρου 9 πραγματοποιείται σύμφωνα 
με τα τυπικά τους προσόντα, το χρόνο υπηρεσίας στο φορέα που υπηρετούν, 
καθώς και το χρόνο υπηρεσίας, που έχει αναγνωριστεί από το φορέα αυτόν, 
μέχρι και στις 31.12.2015.

 . Μετά τη μισθολογική κατάταξη της προηγούμενης παραγράφου, η 2
μισθολογική εξέλιξη όλων των υπαλλήλων αναστέλλεται μέχρι τις 31.12.2017. 
Από 1.1.2018 η μισθολογική εξέλιξη ενεργοποιείται εκ νέου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 11 συνυπολογιζόμενου και του τυχόν πλεονάζοντος 
χρόνου, που είχε υπολογισθεί κατά την αρχική κατάταξη, χωρίς όμως να 
λαμβάνεται υπόψη το χρονικό διάστημα που μεσολάβησε από την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος των διατάξεων του παρόντος νόμου μέχρι τις 31.12.2017.

 . Για τον υπολογισμό της προσαύξησης των αποδοχών λόγω χορήγησης 3
εκπαιδευτικής άδειας, όπου αυτή προβλέπεται από τις εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις, λαμβάνεται υπόψη μόνο ο βασικός μισθός.
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