
           Ανάλυση αρχικού ερωτηματολογίου (άξονας 8) 
Από το σύνολο των 44 συναδέλφων μέχρι τώρα έχουν απαντήσει οι 25. Απ΄ αυτούς το 54,2% 
έχει συμμετάσχει στο παρελθόν σε ενδοσχολική επιμόρφωση ενώ το 45,8 όχι. 

 

Συνάδελφοι που έχουν συμμετάσχει σε ενδοσχολική επιμόρφωση 

Οι συνάδελφοι που έχουν προηγούμενη εμπειρία σε ένα μεγάλο ποσοστό (53,8% )είναι πολύ 
ικανοποιημένοι από την εμπειρία τους αλλά και το 23,1% δείχνει αρκετά ικανοποιημένο. 

 

 

Στο ερώτημα κατά πόσο η ενδοσχολική επιμόρφωση τους ενδυνάμωσε και ανέδειξε τις 
δεξιότητές τους ένα ικανοποιητικό ποσοστό (46,2) δηλώνει πολύ, ενώ ένα ποσοστό 30,8 
δηλώνει αρκετά. 

 

 



 

Πάντως η συντριπτική πλειοψηφία (84,6%) δηλώνει προθυμία συμμετοχής σε νέες δράσεις 
στο πλαίσιο της ενδοσχολικής επιμόρφωσης. 

 

Συνάδελφοι που δεν έχουν συμμετάσχει σε ενδοσχολική επιμόρφωση 

Έδώ έχει ιδιαίτερο να παρατηρήσουμε ότι η συντριπτική πλειοψηφία των συναδέλφων που 
δεν έχουν συμμετάσχει σε ενδοσχολική επιμόρφωση (81,8) το αποδίδουν στο γεγονός ότι 
δεν είχαν πραγματοποιηθεί ανάλογες δράσεις στο σχολείο όπου υπηρετούσαν. Αυτό 
ακριβώς δείχνει και το έλλειμμα που υπάρχει στα σχολεία στο θέμα της ενδοσχολικής 
επιμόρφωσης. 



 

Είναι ωστόσο ενθαρρυντικό το γεγονός ότι η συντριπτική πλειοψηφία (92,9%) δηλώνει 
πρόθυμη να συμμετάσχει σε δράσεις ενδοσχολικής επιμόρφωσης. 

Μάλιστα τα θέματα στα οποία θα ήθελαν να επιμορφωθούν αφορούν νέες διδακτικές 
πρακτικές, διαχείριση ποικίλων κρίσεων, παιδαγωγικά θέματα ή άλλα που άπτονται της 
Ψυχολογίας. Πάντως  ενδιαφέρον έχουν οι απαντήσεις που αφορούν στην ενδυνάμωση και 
την επαγγελματική εξέλιξη των συναδέλφων, όπου τα ποσοστά ανάμεσα στο πολύ και το 
μέτρια είναι σχεδόν ίδια, δηλώνοντας ίσως ένα μικρό σκεπτικισμό, δικαιολογημένο κατά τη 
γνώμη μας, αφού όπως φαίνεται δεν υπάρχει προηγούμενη εμπειρία. 

 


