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ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΓΕΛ ΤΥΧΕΡΟΥ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) βασίζεται σε 

όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη λειτουργία των δημόσιων και 

ιδιωτικών Σχολείων και βασίζεται στις αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές, λαμβάνοντας υπόψη τις 

ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Σχολείου και τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και 

ευρύτερης κοινότητας. 

Η συμμετοχή οποιουδήποτε ατόμου στη σχολική ζωή σημαίνει αυτόματα την ανεπιφύλακτη 

αποδοχή και σχολαστική τήρηση του σχολικού κανονισμού, στο σύνολό του. 

ΣΥΝΤΑΞΗ, ΕΓΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση της Διευθύντριας 

του Σχολείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών, των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, του προεδρείου του 

δεκαπενταμελούς μαθητικού συμβουλίου του Σχολείου και του εκπροσώπου του Δήμου 

Σουφλίου. Επιπλέον, έχει εγκριθεί από τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου κ.Κιουτσούκη Παγώνα 

που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του Σχολείου μας, καθώς και από την Διευθύντρια 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Έβρου κ.Πλακωτή Ελένη (άρθρο 37, Ν.4692/2020). 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται σε 

όλους του γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται στον ιστότοπο του Σχολείου. Μια συνοπτική μορφή 

του διανέμεται και συζητείται διεξοδικά με όλους τους/τις μαθητές/ριες του Σχολείου. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της διεύθυνσης του Σχολείου, των 

εκπαιδευτικών, των μαθητών και των γονέων/ κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της προβλεπόμενης από 

τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 

συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών 

λειτουργίας του Σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων 

του. 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  

Το Σχολείο αποτελεί μια δημοκρατικά οργανωμένη κοινότητα που διασφαλίζει τη συνεργασία 

των μελών του χωρίς εντάσεις και συγκρούσεις αλλά με αμοιβαίο σεβασμό και αποδοχή της 
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προσωπικότητας κάθε μέλους της σχολικής κοινότητας. 

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, οι οποίοι αφενός 

εμπεδώνουν τη δημοκρατική λειτουργία του σχολείου και αφετέρου διαμορφώνουν ένα 

παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την απρόσκοπτη, μεθοδική και 

αποτελεσματική λειτουργία του. 

Μέσω των συμφωνημένων όρων και κανόνων του Κανονισμού του Σχολείου επιδιώκεται: 

• Η εξασφάλιση της σωματικής και συναισθηματικής ασφάλειας όλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας. 

• Η διαμόρφωση προσωπικοτήτων που λειτουργούν υπεύθυνα, σέβονται τις ελευθερίες των 

άλλων και συνεργάζονται αρμονικά μεταξύ τους. 

• Η θεμελίωση ενός πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο και την απρόσκοπτη 

συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

• Η διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της 

κάθε μαθητή/ριας, αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

• Η δημιουργία εύρυθμων, ευχάριστων και αποδοτικών συνθηκών διδασκαλίας, μάθησης και 

εργασίας. 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ  

Ι. Φοίτηση 

  Οι μαθητές/μαθήτριες 

• οφείλουν να προετοιμάζονται για τα μαθήματά τους και να παρακολουθούν ανελλιπώς το 

σύνολο των ωρών διδασκαλίας, 

• απουσιάζουν από το σχολείο μόνο για εξαιρετικά σοβαρό λόγο 

ΙΙ. Προσέλευση-Παραμονή-Αποχώρηση από το σχολείο 

  Οι μαθητές/μαθήτριες 

• λόγω των συνθηκών της πανδημίας δεν συγκεντρώνονται όλοι μαζί για την πρωινή προσευχή 

και ανακοινώσεις αλλά προσέρχονται κατευθείαν στις αίθουσές τους και η ενημέρωσή τους για 

ζητήματα που τους αφορούν γίνεται από την Διευθύντρια του σχολείου σε κάθε αίθουσα 

ξεχωριστά. 

• προσέρχονται στην αίθουσα διδασκαλίας πριν την είσοδο του εκπαιδευτικού, γιατί σε 

διαφορετική περίπτωση διακόπτουν την εκπαιδευτική διαδικασία και δημιουργούν ενόχληση 
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στους συμμαθητές τους και τους εκπαιδευτικούς, 

• ενημερώνουν, σε περίπτωση μη έγκαιρης προσέλευσης, τη Διεύθυνση για την αιτία αργοπορίας 

και προσέρχονται στην αίθουσα διδασκαλίας μόνο με έγγραφο σημείωμά της, 

• παραμένουν στο σχολείο σε όλη τη διάρκεια του ωρολογίου προγράμματος και δεν εξέρχονται 

από το σχολικό συγκρότημα για κανέναν λόγο χωρίς την άδεια της Διεύθυνσης, 

• αποφεύγουν τη συνάθροιση και την παραμονή στους χώρους ατομικής υγιεινής και δεν 

επισκέπτονται τις τουαλέτες του άλλου φύλου, 

• ακολουθούν όλα τα μέτρα πρόληψης εξάπλωσης του Covid-19 σύμφωνα πάντα με τις οδηγίες 

του ΕΟΔΥ, όπως αυτές ανακοινώνονται.   

ΙΙΙ. Απουσίες 

Σε περίπτωση απουσίας του/της, ο μαθητής/η μαθήτρια λαμβάνει αριθμό απουσιών αντίστοιχο με 

τον αριθμό των διδακτικών ωρών που καθορίζει το ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου· ο κανόνας 

αυτός εφαρμόζεται επίσης κατά τις ημέρες των περιπάτων και των σχολικών εορτών. 

Την τελευταία ημέρα του διδακτικού έτους ο σύλλογος διδασκόντων συνεδριάζει και με βάση το 

σύνολο των απουσιών κάθε μαθητή/μαθήτριας, χαρακτηρίζει τη φοίτησή του/της ως α. επαρκή, ή 

β. ανεπαρκή.  

α) Επαρκής χαρακτηρίζεται η φοίτηση μαθητή/μαθήτριας, όταν το σύνολο των απουσιών του/της 

δεν υπερβαίνει τις 114, ή το σύνολο των απουσιών του/της είναι πάνω από 114 αλλά οι πάνω από 

αυτές και μέχρι 20 μέρες οφείλονται σε σοβαρά και επείγοντα περιστατικά που απαιτούν μεγάλο 

χρονικό διάστημα ανάρρωσης. 

β) Ανεπαρκής χαρακτηρίζεται η φοίτηση μαθητή/μαθήτριας όταν ξεπερνά τις 114 απουσίες και δεν 

εμπίπτει σε καμία από τις παραπάνω ρυθμίσεις. Στην περίπτωση ανεπαρκούς φοίτησης ο μαθητής/η 

μαθήτρια είναι υποχρεωμένος/η να επαναλάβει την τάξη. 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΖΩΗ  

Ι. Σχολικοί χώροι 

Για να είναι όλοι ευχαριστημένοι από το περιβάλλον στο οποίο ζούμε πολλές από τις ώρες της 

ημέρας, οφείλουμε να διατηρούμε  τη σχολική αίθουσα καθαρή και τακτοποιημένη.  

• Κανείς δεν φέρνει φαγητό ή ρόφημα στην τάξη, γιατί αποτελούν (τα ίδια ή τα υπολείμματα τους), 

όταν παραμείνουν εκτεθειμένα, εστία μικροβίων. Φροντίζει ο καθένας να ολοκληρώνει το 

φαγητό του στην ώρα του διαλείμματος. 

• Δεν επιτρέπεται η παραμονή των μαθητών κατά τη διάρκεια του διαλείμματος  μέσα στην 
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αίθουσα και με ευθύνη του επιμελητή γίνεται ο αερισμός της αίθουσας, με το άνοιγμα των 

παραθύρων. 

• Ορίζονται επιμελητές, που θα είναι υπεύθυνοι για την τήρηση αυτών των κανόνων, ο ορισμός 

αυτών θα είναι εβδομαδιαίος και θα γίνεται αλφαβητικά για κάθε τμήμα.  

• Ο μαθητής φροντίζει και προστατεύει τον σχολικό εξοπλισμό της αίθουσας (θρανία, πίνακες, 

καρέκλες, ΤV, projector, υπολογιστές, κ.α.), των εργαστηρίων και όλου γενικά του σχολείου, 

σκεπτόμενος πάντοτε ότι ανήκει στο σύνολο της σχολικής κοινότητας. Σε περίπτωση 

οποιασδήποτε καταστροφής ή ρύπανσης σχολικής περιουσίας είναι υποχρεωμένος να 

υποστεί τις συνέπειες των πράξεων του πειθαρχικά, αλλά και να αποκαταστήσει  τη ζημιά με 

προσωπική ή οικογενειακή δαπάνη. 

• Οι μαθητές δεν χρησιμοποιούν τις ηλεκτρονικές συσκευές του σχολείου χωρίς άδεια. 

• Μεγάλη πρόκληση για όλες και όλους, είναι να διατηρούμε τον προαύλιο χώρο καθαρό. Είναι 

σημαντικό, οι καθαρίστριες του σχολείου να ασχολούνται με την απολύμανση και την 

καθαριότητα των χώρων και να μην αναλώνουν το χρόνο τους στο μάζεμα χαρτιών, 

μπουκαλιών, φαγητών που χαλούν την εικόνα και υποτιμούν τον πολιτισμό μας. Αυτά μπορούν 

να πεταχτούν από τον καθένα  μας σε έναν από τους κάδους απορριμμάτων ή στους κάδους 

ανακύκλωσης.  

• Κατά τα διαλείμματα οι μαθητές συμμορφώνονται  απόλυτα με τις υποδείξεις του 

εφημερεύοντα καθηγητή και δεν περιφέρονται  σε χώρους που δεν επιτρέπεται. 

• Φροντίζουν όλοι να κάνουν σωστή χρήση των τουαλετών, αφήνουν πάντα το χώρο καθαρό, 

ρίχνουν τα χαρτιά στους κάδους, δεν ξοδεύουν άσκοπα τα χαρτιά στις τουαλέτες,  τραβούν το 

καζανάκι και πλένουν τα χέρια τους. 

II. Εμφάνιση 

Η εμφάνιση των μαθητών/τριών οφείλει να χαρακτηρίζεται από ευπρέπεια. Θα πρέπει να 

αποφεύγονται φαινόμενα επίδειξης· οι υπερβολές δεν συνάδουν με τη μαθητική ιδιότητα. 

ΙΙΙ. Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις  

Το σχολείο έχει την υποχρέωση να αντιμετωπίζει τους μαθητές/μαθήτριες ως ξεχωριστές οντότητες, 

να σέβεται τις ανάγκες τους, να διαλέγεται με τις απόψεις τους και να μη μειώνει με πράξεις ή 

λόγους την προσωπικότητά τους. 

Οι μαθητές/μαθήτριες: 

• αντιμετωπίζουν το σύνολο των εκπαιδευτικών, των μαθημάτων και των σχολικών 
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δραστηριοτήτων με τον ίδιο σεβασμό και εκτίμηση,  

• σέβονται κάθε ομιλητή (εκπαιδευτικό ή συμμαθητή/συμμαθήτρια) και διατυπώνουν τη 

διαφωνία ή συμφωνία τους, αφου προηγουμένως ζητήσουν άδεια, 

• δεν διακόπτουν τη διδακτική διαδικασία με ψιθύρους, αστεϊσμούς και κάθε είδους ενόχληση που 

παρακωλύει την ομαλή διεξαγωγή του μαθήματος, 

• διατηρούν τη θέση που έχει οριστεί από το πλάνο της σχολικής αίθουσας, το οποίο έχει συντάξει 

ο/η υπεύθυνος/η εκπαιδευτικός του κάθε τμήματος, 

• Απαγορεύεται να χρησιμοποιούν κινητά τηλέφωνα και συσκευές αναπαραγωγής ήχου και 

εικόνας, μέσα στον σχολικό χώρο κατά τον χρόνο λειτουργίας του σχολείου (εκτός αν τους 

ζητηθεί από εκπαιδευτικό για τις ανάγκες του μαθήματος). Εφόσον οι γονείς/κηδεμόνες των 

μαθητών/μαθητριών κρίνουν απαραίτητη την κατοχή κινητού τηλεφώνου, καταθέτουν σχετική 

αίτηση προς τη Διεύθυνση του σχολείου· στην περίπτωση αυτή οι μαθητές/μαθήτριες έχουν τη 

δυνατότητα να φέρουν μαζί τους τηλεφωνική συσκευή, ωστόσο οφείλουν: 

α) να έχουν απενεργοποιημένη τη συσκευή σε όλη τη διάρκεια της σχολικής ημέρας και 

β) να κάνουν χρήση της, αφού προηγουμένως ζητήσουν άδεια από τη Διεύθυνση. 

• Αν οι μαθητές/μαθήτριες παραβούν έναν από τους παραπάνω κανόνες, τότε η τηλεφωνική 

συσκευή αφαιρείται από αυτούς για όλη τη διάρκεια της ημέρας, φυλάσσεται από τη Διεύθυνση 

και επιστρέφεται στον/στη μαθήτρια στο τέλος των μαθημάτων. Σε περίπτωση υποτροπής το 

κινητό ή η συσκευή αφαιρείται από τους μαθητές/μαθήτριες και φυλάσσεται στο σχολείο για το 

υπόλοιπο σχολικό έτος, στο τέλος του οποίου παραδίδεται στον γονέα/κηδεμόνα των 

μαθητών/μαθητριών. 

• έχουν το δικαίωμα αποχής/συμμετοχής στην πρωινή προσευχή αλλά και την υποχρέωση να 

σεβαστούν τις σχετικές επιλογές των υπολοίπων. 

• αποφεύγουν τις ακρότητες ως προς την εμφάνιση και τις ενδυματολογικές επιλογές ενώ 

προσέρχονται στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής με την κατάλληλη ένδυση.  

• εισέρχονται στα γραφεία της Διεύθυνσης και των εκπαιδευτικών μόνο αφού προηγουμένως 

ζητήσουν σχετική άδεια.  

• Απαγορεύεται να κατέχουν και να χρησιμοποιούν καπνό και προϊόντα που περιέχουν αλκοόλ 

κατά τις ώρες λειτουργίας του σχολείου. 

ΙV. Παιδαγωγικός έλεγχος 

Το Σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές/ριες να 

συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη 
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των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και της 

μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με την ιδιότητά του και αποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικού 

κανονισμού του Σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τον παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις αρχές της 

ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν την ηλικία του. 

Τα θέματα παραβατικής συμπεριφοράς των μαθητών/ριών στο σχολείο αντιμετωπίζονται με 

βάση την κείμενη νομοθεσία και αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας του/της εκπαιδευτικού της τάξης 

με τον/τη Σύμβουλο Σχολικής ζωής, τον Διευθυντή/τη Διευθύντρια της σχολικής μονάδας, τον Σύλλογο 

Διδασκόντων/Διδασκουσών και τον Συντονιστή/τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου, προκειμένου να 

υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπισή τους. 

Οι χωρίς επαρκή δικαιολογία επαναλαμβανόμενες αργοπορίες, οι  ωριαίες απουσίες και οι 

ωριαίες απομακρύνσεις από το μάθημα συνεπάγονται κυρώσεις που αποφασίζονται από τη 

σχολική κοινότητα. Συγκεκριμένα, ομόφωνα αποφασίστηκε ότι: οι επτά αργοπορίες, οι πέντε 

ωριαίες απουσίες με ευθύνη μαθητή/ μαθήτριας και οι τέσσερεις ωριαίες απομακρύνσεις 

επιφέρουν μία ημερήσια αποβολή· σε περίπτωση που επαναληφθούν οι παραπάνω 

συμπεριφορές επιβάλλεται αποβολή δύο ημερών (η ποινή αυτή ισχύει στις 14 αργοπορίες, στις 

10 ωριαίες απουσίες και στις 8 ωριαίες απομακρύνσεις). 

V.  Πρόληψη φαινομένων ενδοσχολικής βίας 

Η Διεύθυνση και το εκπαιδευτικό προσωπικό προστατεύουν και σέβονται τα Δικαιώματα των 

Παιδιών, προάγουν την ψυχική υγεία των μαθητών και δημιουργούν ένα φιλικό και ασφαλές 

περιβάλλον μάθησης.  

Η Διεύθυνση και οι εκπαιδευτικοί:  

• αναπτύσσουν διαύλους επικοινωνίας, συνεργασίας και ελεύθερης έκφρασης μεταξύ όλων των 

μελών της σχολικής κοινότητας, 

• ενδυναμώνουν την αυτοεκτίμηση, αναπτύσσουν την ικανότητα ενσυναίσθησης και καλλιεργούν 

τις  κοινωνικές δεξιότητες των μαθητών/μαθητριών, 

• σέβονται την πολυπολιτισμικότητα και τη διαφορετικότητα, υποστηρίζουν τακτικές 

ενσωμάτωσης των μαθητών/μαθητριών με διαφορετική καταγωγή ή θρησκεία, 

• ενισχύουν τη συμμετοχή των μαθητών/μαθητριών σε όλες τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες 

χωρίς αποκλεισμούς. 

• δημιουργούν κλίμα επικοινωνίας και ενισχύουν τον διάλογο, παρεμβαίνουν και δίνουν λύσεις 

άμεσα στα προβλήματα που προκύπτουν ενώ αποτελούν πρότυπα συμπεριφοράς. 

• αντιλαμβάνονται τους γονείς/κηδεμόνες ως συνεργάτες στην αντιμετώπιση φαινομένων 
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ενδοσχολικής βίας· συγκεκριμένα, η Διεύθυνση και οι εκπαιδευτικοί ενημερώνουν τους 

γονείς/κηδεμόνες για α/ τους οικογενειακούς παράγοντες που συμβάλλουν στην ανάπτυξη 

παρόμοιων συμπεριφορών, β/ τις προειδοποιητικές ενδείξεις που βοηθούν στον εντοπισμό 

θύτη και θύματος και γ/ τις απαιτούμενες ενέργειες για την εξάλειψη του φαινομένου.  

VI. Αντιμετώπιση φαινομένων ενδοσχολικής βίας 

Η αντιμετώπιση και η εξάλειψη φαινομένων ενδοσχολικής βίας αποτελούν υποχρέωση του 

συνόλου των μελών της σχολικής κοινότητας. 

• Ο εκφοβισμός, η σωματική ή λεκτική βία ή απειλή, οι εκδηλώσεις ρατσισμού, οι διακρίσεις που 

σχετίζονται με προσωπικά χαρακτηριστικά, οι ύβρεις και κάθε απαξιωτικός χαρακτηρισμός 

αποτελούν βαρύτατα παραπτώματα για τη σχολική κοινότητα. Οι μαθητές/μαθήτριες δεν 

συμπεριφέρονται  ανάρμοστα και αντικοινωνικά (βωμολοχίες, καυγάδες, κακοπροαίρετα 

πειράγματα), σεβόμενοι/σεβόμενες την αρχή:  

«Δεν κάνουμε στους άλλους ό τι δε θέλουμε να μας κάνουν αυτοί» 

• οι μαθητές/μαθήτριες που αντιλαμβάνονται παραβατικές συμπεριφορές κατά τις ώρες 

λειτουργίας του σχολείου, απευθύνονται στους/στις εφημερεύοντες/εφημερεύουσες 

εκπαιδευτικούς ή τον/την υπεύθυνο/η εκπαιδευτικό του τμήματος και δεν αναλαμβάνουν να 

επιλύσουν το πρόβλημα με δικές τους ενέργειες. Εφόσον υπάρχει σοβαρός λόγος, προσέρχονται 

στο γραφείο της Διεύθυνσης ώστε να διευθετηθεί ΑΜΕΣΑ το ζήτημα. 

• οι μαθητές/μαθήτριες που υφίστανται ενδοσχολική βία είτε σωματική είτε λεκτική, 

ενημερώνουν αμέσως τον/την εκπαιδευτικό που βρίσκεται στο πλησιέστερο σημείο. 

• οι γονείς/κηδεμόνες που διαπιστώνουν ότι τα παιδιά τους υφίστανται ή ασκούν ενδοσχολική 

βία κάθε μορφής επικοινωνούν αμέσως με τη Διεύθυνση προκειμένου να αντιμετωπιστεί το 

φαινόμενο με υπεύθυνο και αποτελεσματικό τρόπο, μέσα από τη συνεργασία όλων των μελών 

της σχολικής κοινότητας. 

• οι μαθητές/μαθήτριες που θέτουν εμπόδια στη μαθησιακή διαδικασία, παραπέμπονται σε 

συνεδρίαση του τμήματος ή στον/στην υπεύθυνο/η εκπαιδευτικό. 

 

VII. Σχολικές Δραστηριότητες 

• Το σχολείο με τη συμμετοχή μαθητών και τη συνεργασία γονέων και κηδεμόνων διοργανώνει 

εκδηλώσεις- δραστηριότητες που σκοπό έχουν να συνδέσουν το σχολείο με την κοινωνία, να 

εμπλουτίσουν τις γνώσεις και δεξιότητες των μελών του αλλά και να ευαισθητοποιηθούν όλοι 
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οι εμπλεκόμενοι σε κοινωνικά, πολιτιστικά ή περιβαλλοντικά θέματα. 

• Επιδιώκεται η συμμετοχή του σχολείου σε καινοτόμα προγράμματα και δράσεις καθώς και σε 

δίκτυα σχολείων. Στόχος είναι μέσα από τέτοιες δράσεις να μπορούν οι μαθητές να 

αναδεικνύουν τις ικανότητές τους, τα ταλέντα και τα ενδιαφέροντά τους αλλά και να 

αναπτύσσουν υπευθυνότητα αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες.   

• Οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις, οι σχολικές δραστηριότητες και η συμμετοχή σε καινοτόμα 

σχολικά προγράμματα πρέπει να γίνονται με πρωτοβουλίες, ιδέες και ευθύνη των ίδιων των 

μαθητών/μαθητριών, διότι έτσι αυτοί/αυτές αισθάνονται υπεύθυνοι/υπεύθυνες, αναδεικνύουν 

τις ικανότητές τους, τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντά τους και το ταλέντο τους 

 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΓΟΝΕΩΝ/ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ-ΣΧΟΛΕΙΟΥ  

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας Σχολείου-οικογένειας 

• Η καλή συνεργασία μεταξύ σχολείου και γονέων αποτελεί κοινό σκοπό και αφορά στην πρόοδο 

και στην ολοκληρωμένη κοινωνική και συναισθηματική ανάπτυξη του παιδιού. 

• Η συνεργασία σχολείου-οικογένειας βοηθά τον μαθητή να μαθαίνει καλύτερα, να 

προσαρμόζεται ευκολότερα και να αναπτύσσει θετική στάση για το σχολείο και τη μάθηση, τα 

οποία αποτελούν σημαντικούς δείκτες για την υγιή ψυχοσυναισθηματική του ανάπτυξη. 

• Το σχολείο έχει το δικαίωμα και την υποχρέωση να ενημερώνει τους γονείς των μαθητών  για 

τυχόν απουσίες, για τις επιδόσεις τους  και τη συμπεριφορά τους. 

• Καθιερώνονται ημέρες και ώρες που οι εκπαιδευτικοί μπορούν να ενημερώνουν τους γονείς και 

κηδεμόνες. 

• Σε περίπτωση απουσίας του μαθητή υποχρεούται ο κηδεμόνας του να ενημερώνει έγκαιρα το 

σχολείο με κάθε πρόσφορο τρόπο. 

• Το σχολείο ενημερώνει έγκαιρα τους γονείς και κηδεμόνες για αδικαιολόγητη αποχώρηση του 

μαθητή από το σχολείο. 

• Επιδιώκεται η εμπλοκή και συνεργασία γονέων και κηδεμόνων σε σχολικές δραστηριότητες, 

στον προγραμματισμό και την υλοποίησή τους. 

• Οι γονείς μετέχουν ενεργά στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων σε θέματα που σχετίζονται με 

την καθημερινότητα των παιδιών τους στο σχολικό πλαίσιο 

• Με την συνεργασία σχολείου-οικογένειας-κοινότητας καταβάλλεται προσπάθεια για την 

χρησιμοποίηση πόρων και υπηρεσιών από την ευρύτερη κοινότητα για την κάλυψη σημαντικών 
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αναγκών του σχολείου. 

II. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/ριών του Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο 

Γονέων/Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία «Σύλλογος γονέων και κηδεμόνων Λυκείου 

Τυχερού» και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων/Κηδεμόνων βρίσκεται σε 

άμεση συνεργασία με τη Διευθύντρια, τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών του Σχολείου, αλλά και 

με τον/την Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του Δήμου. 

III. Σχολικό Συμβούλιο 

Στο σχολείο μας λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο Σύλλογος 

Διδασκόντων/ουσών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων, ο πρόεδρος της 

Ενιαίας Σχολικής Επιτροπής Β/θμιας Εκπ/σης Δήμου Σουφλίου που έχει ορισθεί ως εκπρόσωπος 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τρεις εκπρόσωποι των μαθητικών κοινοτήτων, ο πρόεδρος του 

πενταμελούς κάθε τάξης που ορίστηκαν με απόφαση του Συμβουλίου τους. 

Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του Σχολείου με κάθε 

πρόσφορο τρόπο, η καθιέρωση τρόπων επικοινωνίας διδασκόντων/ουσών και οικογενειών των 

μαθητών και του σχολικού περιβάλλοντος. 

IV. Η σημασία της σύμπραξης όλων 

Ένα ανοιχτό, συνεργατικό, συμπεριληπτικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη 

σύμπραξη όλων −μαθητών/ριών, εκπαιδευτικών, Διευθύντριας, Συλλόγου Γονέων και 

Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης−, για να επιτύχει στην αποστολή του. 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΠΟ ΠΙΘΑΝΟΥΣ ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ  

Ι. Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 

Η Διευθύντρια του Σχολείου, στην αρχή του σχολικού έτους σε συνεργασία με τον Σύλλογο 

Διδασκόντων/ουσών του Σχολείου, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που 

προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. 

Όσον αφορά την προστασία από σεισμούς και φυσικά φαινόμενα, επικαιροποιείται τακτικά το 

Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη Διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου του Σχολείου, με την 

υλοποίηση ασκήσεων ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. Επίσης, η Διευθύντρια 

ενημερώνει τους/τις μαθητές/τριες, καθώς και τους γονείς/κηδεμόνες, για τους βασικούς κανόνες 

και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών. 



  

ΓΕΛ ΤΥΧΕΡΟΥ 13 

 

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, 

μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθυντές/Διευθύντριες, Προϊστάμενοι/Προϊστάμενες 

οφείλουμε να συμμορφωνόμαστε και να ακολουθούμε ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε 

αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για την 

εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της. 

II. Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης 

Ενδεικτικό σχέδιο: 

 

 

III. Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο 

διαφυγής και προς τούτο πραγματοποιούνται τακτικά ασκήσεις ετοιμότητας. 

ΑΜΟΙΒΕΣ-ΕΠΑΙΝΟΙ-ΠΟΙΝΕΣ  

Εφόσον οι παραπάνω κανόνες αποτελούν ένα "συμβόλαιο τιμής" ανάμεσα στα μέλη της σχολικής 

κοινότητας, με την εφαρμογή τους προλαμβάνονται  τα παραπτώματα και το σχολείο δεν φτάνει 

στο δυσάρεστο σημείο της επιβολής κάποιας ποινής. 

Απεναντίας το σχολείο επιβραβεύει τις αξιέπαινες προσπάθειες, πράξεις και συμπεριφορές με 
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