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ΠΕΡΙΛΗΨΗ
Θέμα της ερευνητικής εργασίας της ομάδας μας στο πρώτο τετράμηνο του έτους 2013-2014 αποτέλεσε ο επαγγελματικός προσανατολισμός των σύγχρονων εφήβων με βάση την ανάπτυξη των επαγγελμάτων. Πιο συγκεκριμένα η ομάδα μας ασχολήθηκε με την άνθηση των επαγγελμάτων βάσει της οικονομικής κρίσης που πλήττει τη χώρα μας. Οικονομική κρίση είναι το φαινόμενο κατά το οποίο μια οικονομία χαρακτηρίζεται από μια διαρκή και αισθητή μείωση της οικονομικής της δραστηριότητας. Η οικονομία της Ελλάδας ανήκει στην κατηγορία των ανεπτυγμένων του κόσμου. Είναι μια μικρή αλλά ανοιχτή οικονομία με σχετικά χαμηλή βιομηχανική βάση.

Για την αποτελεσματικότερη έρευνα του θέματος συλλέξαμε πληροφορίες απ’ το Διαδίκτυο, κι από άλλες χειρόγραφες πηγές. Επιπλέον, συνθέσαμε ένα ερωτηματολόγιο το οποίο απευθυνόταν στους μαθητές της Γ’ Λυκείου με στόχο την εύρεση στατιστικών στοιχείων σε ό,τι αφορά τις επιλογές τους για τον επαγγελματικό τους προσανατολισμό. Συνεπώς, συγκεντρώνοντας τα αποτελέσματα που προέκυψαν αναλύσαμε διεξοδικά κάποια ενδεικτικά επαγγέλματα με δείκτη τον κορεσμό τους ή μη στην αγορά εργασίας, εν μέσω οικονομικής κρίσης.
ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Οι επαγγελματικές επιλογές αποτελούν καίριας σημασίας αποφάσεις που προκαθορίζουν το μέλλον κάθε ανθρώπου. Γι’ αυτό πρέπει να παίρνονται με σύνεση, περίσκεψη και αυτογνωσία, με προσεκτική και όχι επιπόλαια αποκρυπτογράφηση της προσωπικότητας των κλίσεων και των δυνατοτήτων των ατόμων. Αφού επιλεγούν τα κατάλληλα επαγγέλματα είναι προτιμότερο στις περισσότερες περιπτώσεις, η τελική επιλογή να γίνεται προς την κατεύθυνση των επαγγελμάτων εκείνων που έχουν μέλλον ιδιαίτερα στις μέρες μας εν μέσω της οικονομικής κρίσης που πλήττει τη χώρα μας . Μ’ αυτόν τον τρόπο οι νέοι πρέπει να επιλέξουν το επάγγελμα που πραγματικά τους ταιριάζει , τους ενδιαφέρει και στις απαιτήσεις του οποίου μπορούν να ανταπεξέλθουν. Ωστόσο κάτι τέτοιο είναι προτιμότερο να συνδυαστεί με επαγγέλματα του μέλλοντος και όχι του παρελθόντος. Πιο επισταμένα:
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ:

Το επάγγελμα είναι η κύρια και συνεχής εργασία στην οποία επιδίδεται κάποιος , για να εξοικονομήσει τα απαραίτητα αγαθά που ικανοποιούν τις βιοτικές του ανάγκες . Από τον ορισμό αυτό προκύπτει πως το επάγγελμα στοχεύει κυρίως στο βιοπορισμό. Επίσης, είναι η υπόσχεση που δίνει το άτομο στην κοινωνία ότι θα αναλάβει 
συνειδητά  και υπεύθυνα τα καθήκοντα που απορρέουν από την κατάληψη μιας θέσης.

ΣΗΜΑΣΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ:

Το επάγγελμα έχει ζωτική σημασία για τον άνθρωπο .Ασκώντας το επάγγελμα ικανοποιεί τις βιοτικές του ανάγκες, γίνεται ανεξάρτητος και ζει με αξιοπρέπεια .Αναγνωρίζεται και καταξιώνεται κοινωνικά , αποκτά αυτοπεποίθηση και ατενίζει με αισιοδοξία το μέλλον, δηλαδή ολοκληρώνει την προσωπικότητα του.                



ΚΡΙΣΙΜΟΤΗΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ:
 Τα κριτήρια που επιλέγει κάποιος ένα επάγγελμα είναι:
1. ανάλογα με τις προσωπικές του ανάγκες
2.με την κοινωνική αναγνώριση που μπορεί να του   προσφέρει το επάγγελμα 
3.τα χρήματα που θα του αποφέρει

ΚΥΡΙΟ ΘΕΜΑ
Τα επαγγέλματα του μέλλοντος είναι εκείνα που οι προοπτικές τους είναι θετικές ή πολύ θετικές στην αγορά εργασίας. Τα επαγγέλματα δηλαδή για τα οποία οι κενές θέσεις εργασίας στο άμεσο  μέλλον των επόμενων 5-10 ετών, προβλέπεται να είναι περισσότερες από τον αριθμό των ατόμων που επιθυμούν και έχουν τα προσόντα να τις καταλάβουν. Αντίθετα τα επαγγέλματα με περιορισμένες ή αρνητικές προοπτικές είναι εκείνα για τα οποία προβλέπεται να υπάρχουν λιγότερες κενές θέσεις εργασίας από τον αριθμό των ατόμων που έχουν τη δυνατότητα  να τις καταλάβουν . Ωστόσο ένας εργατικός και επίμονος νέος μπορεί να διαπρέψει στην καριέρα του ακόμα και σε ένα κορεσμένο επάγγελμα.

Έτσι μιλώντας πιο εξειδικευμένα για τομείς επαγγελμάτων γενικότερα πολύ αρνητικές είναι οι προοπτικές για τα επόμενα 5-10 χρόνια για τα επαγγέλματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Επίσης, περιορισμένες είναι οι προοπτικές επαγγελμάτων μέσων μαζικής επικοινωνίας, καλών τεχνών, με την εξαίρεση ορισμένων ειδικοτήτων των εφαρμοσμένων τεχνών και ειδικότερα των γραφικών τεχνών, που στην εποχή μας συνδυάζουν την καλή γνώση πληροφορικής. Πολύ αρνητικό είναι το ισοζύγιο των εκπαιδευτικών-παιδαγωγικών επαγγελμάτων, με εξαίρεση αυτών που συνδέονται με τη διδασκαλία της πληροφορικής ,της τεχνολογίας και κατά δεύτερο λόγο της αγγλικής. Έντονο αρνητικό είναι επίσης το ισοζύγιο και όλων 
των επαγγελμάτων που συνδέονται με θεωρητικές σπουδές.

Αλλά εκτός από τα δυσάρεστα νέα υπάρχουν και τα ευχάριστα. Σε πολλά επαγγέλματα στη χώρα μας υπάρχουν πολλές θέσεις εργασίας . Επαγγέλματα δηλαδή που το ισοζύγιο της προσφοράς και της ζήτησης είναι ανερχόμενο θετικό ή πολύ θετικό. Τέτοια επαγγέλματα με μέλλον και πολύ θετικές προοπτικές είναι κατά πρώτο λόγο εκείνα που συνδέονται με την υψηλή τεχνολογία, πληροφορική, το διαδίκτυο και τις τηλεπικοινωνίες. Θετικές είναι επίσης οι προοπτικές των περισσοτέρων επαγγελμάτων στον ευρύτερο τομέα της οικονομίας. Επιπλέον πολύ θετικό είναι το ισοζύγιο όσων ειδικοτήτων συνδυάζουν τις οικονομικές σπουδές με την καλή γνώση της πληροφορικής.

Τα περισσότερα κατασκευαστικά, μηχανολογικά και τεχνολογικά επαγγέλματα σημειώνουν προοπτικές. Θετικό επίσης είναι το ισοζύγιο των τουριστικών επαγγελμάτων.

Στο γεωργικό τομέα είναι θετικές οι προοπτικές των εργαζομένων που κατέχουν σύγχρονες γνώσεις και διάθεση ανανέωσης τους, στα πλαίσια των σύγχρονων καινοτομιών και απαιτήσεων. Επίσης στη βιομηχανία τροφίμων και ποτών σημειώνεται άνοδος στα ποσοστά θέσεων εργασίας. Στον τομέα των παραϊατρικών επαγγελμάτων υπάρχουν πολύ θετικές εργασιακές προοπτικές σε αντίθεση με τις πολύ αρνητικές προοπτικές που παρατηρούνται στους γιατρούς. Επιπρόσθετα στις μεταφορές σημειώνονται ελαφρώς θετικές προοπτικές. Τα στρατιωτικά, αστυνομικά, εκκλησιαστικά και τα δημοσιοϋπαλληλικά επαγγέλματα παρουσιάζουν 
μονιμότητα εργασίας και ταυτόχρονα παρέχουν σίγουρες προοπτικές επαγγελματικής σταδιοδρομίας. Ωστόσο στις μέρες μας με την πληθώρα εργαζομένων στον δημόσιο τομέα είναι πολύ προβληματική η ένταξη σε αυτά τα επαγγέλματα. Τέλος πρέπει να τονιστεί ότι ολοκληρωμένος επαγγελματίας σε οποιοδήποτε τομέα είναι εκείνος ο οποίος φροντίζει  για την μόρφωση του και ενδιαφέρεται για ευρύτερες πτυχές της επιστήμης, της τέχνης ,του περιβάλλοντος και του πολιτισμού . Ωστόσο μπορεί ο καθένας να διαπρέψει στο οποιοδήποτε επάγγελμα αρκεί να προετοιμαστεί σωστά. Γιατί είναι γνωστό άλλωστε ότι το μέλλον ανήκει σε όσους το προετοιμάζουν.

Κάποια από τα επαγγέλματα που επιλέξαμε να αναπτύξουμε είναι τα παρακάτω:
ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ

•Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η έρευνα, η μελέτη, ο σχεδιασμός, η οργάνωση και η υιοθέτηση σύγχρονων τεχνικών και μεθόδων μάρκετινγκ και επικοινωνίας που βοηθούν τις επιχειρήσεις να προσαρμόζουν την παραγωγική δραστηριότητά τους στις ανάγκες των πελατών τους, είναι το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο οικονομολόγος μάρκετινγκ και επικοινωνίας με νέες τεχνολογίες ασχολείται με μια σειρά από ενέργειες που αφορούν την έρευνα μάρκετινγκ, το σχεδιασμό στρατηγικών μάρκετινγκ, τον καθορισμό της πολιτικής πωλήσεων και υλοποίησης του σχεδίου προώθησης πωλήσεων, τη χρήση επιχειρηματικών παιχνιδιών και προσομοιώσεων για την ανάπτυξη ικανότητας ανάλυσης συγκεκριμένων αγορών, την ανάπτυξη νέων τεχνολογιών συλλογής και ανάλυσης δεδομένων στο μάρκετινγκ, το συντονισμό των διαδικασιών παροχής υπηρεσιών προς τον καταναλωτή μετά την πώληση των προϊόντων κ.ά. Για παράδειγμα, στην προσπάθειά του να πειστούν οι καταναλωτές ότι ένα συγκεκριμένο προϊόν είναι η καλύτερη εναλλακτική επιλογή για την ικανοποίηση των αναγκών τους, οργανώνει, σχεδιάζει και υλοποιεί σύγχρονες τεχνικές προώθησης και προβολής του (διαφήμιση), που έχουν στόχο να δημιουργήσουν μια θετική εικόνα γι’αυτό. Ακόμη, αναζητεί και χρησιμοποιεί σύγχρονες μορφές τεχνολογίας (ψηφιακή τεχνολογία, διαδίκτυο, τηλεματική κ.ά.), προκειμένου να διαμορφωθούν οι 
κατάλληλες προϋποθέσεις για την αποτελεσματική προώθηση και διάθεση των προϊόντων της επιχείρησης. Τέλος, συνεργάζεται με άλλους ειδικούς που απασχολούνται στα διάφορα τμήματα της επιχείρησης, όπως μηχανικούς παραγωγής, μάνατζερ, χρηματοοικονομικούς συμβούλους, διαφημιστές, πωλητές κ.ά. προκειμένου να διευκολύνεται στη δουλειά του. 


•Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε γραφείο και σχολική τάξη, όταν απασχολείται ως εκπαιδευτικός, με ωράριο που καθορίζεται από τη λειτουργία του σχολείου, ή ως υπάλληλος ακολουθώντας το ωράριο των δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων και οργανισμών. Μπορεί να εργάζεται σε διάφορους χώρους, όπως σε επιχειρήσεις, σε οργανισμούς, σε ακαδημαϊκούς χώρους, ή στην κατοικία του σε ωράριο που ξεπερνά πολλές φορές το τυπικό καθημερινό ωράριο. Συχνά απαιτείται να μετακινείται στην Ελλάδα ή το εξωτερικό προκειμένου να ενημερώνεται για τις τελευταίες εξελίξεις στον τομέα του μάρκετινγκ και της επικοινωνίας και να συμμετέχει σε επιστημονικά συνέδρια και έρευνες. 


•Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Εκτός από τη θεωρητική κατάρτιση, χρειάζεται να διαθέτει υπευθυνότητα, οξυδέρκεια, μεθοδικότητα, καθώς και ερευνητικό και αναλυτικό πνεύμα. Η ανάγκη για συνεργασία με άλλους επιστήμονες και 
η συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια και μελέτες προϋποθέτουν επικοινωνιακές δεξιότητες και 
συνεχή ενημέρωση για τις σύγχρονες εξελίξεις στο αντικείμενο των δραστηριοτήτων του. Τέλος, η πολύ καλή γνώση εξειδικευμένων προγραμμάτων στον ηλεκτρονικό υπολογιστή και η άριστη γνώση ξένων γλωσσών τον διευκολύνουν στη δουλειά του.

•Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Εργάζεται ως στέλεχος σε δημόσιους και ιδιωτικούς οργανισμούς, επιχειρήσεις, υπουργεία, ασφαλιστικά ή τραπεζικά ιδρύματα, λογιστήρια, ινστιτούτα ερευνών καθώς και σε διάφορες εταιρείες χρηματοοικονομικών υπηρεσιών, επενδύσεων, δημοσκοπήσεων, έρευνας αγοράς κ.ά. Ακόμη, μπορεί να εργαστεί ως σύμβουλος επιχειρήσεων και βιομηχανιών και σε διάφορες υπηρεσίες που έχουν ως αντικείμενο το εμπόριο, τη διεθνή οικονομία, νομισματικά και φορολογικά θέματα κ.ά. Τέλος, μπορεί να απασχοληθεί ως ελεύθερος επαγγελματίας ή ως εκπαιδευτικός στη μέση ή ανώτατη εκπαίδευση και κατάρτιση, τόσο στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο τομέα.
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

•Περιγραφή Επαγγέλματος:
Αντικείμενό του είναι η συγκέντρωση, ταξινόμηση, επεξεργασία και μετάδοση των πληροφοριών μέσω των συστημάτων επικοινωνίας, δικτύων τηλεπληροφορικής και ανάλυσης-σύνθεσης, καθώς και εφαρμογής συστημάτων υλικού και λογισμικού.


•Συνθήκες Εργασίας:
Οι συχνές μετακινήσεις για την τεχνική υποστήριξη επιχειρήσεων, βιομηχανιών, καταστημάτων κ.λπ. και η παρακολούθηση σεμιναρίων, ημερίδων, συνεδρίων διαμορφώνουν τόσο τις συνθήκες εργασίας του - που σε γενικές γραμμές θεωρούνται καλές - όσο και το ωράριό του, το οποίο μερικές φορές υπερβαίνει λόγω φόρτου εργασίας.


•Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Το αντικείμενο των επαγγελματικών του υποχρεώσεων και δραστηριοτήτων απαιτεί να έχει πλήρη γνώση των αρχών της πληροφορικής, άριστη σχέση με την τεχνολογία, ερευνητική και δημιουργική σκέψη. Επίσης, πρέπει να διαθέτει εφευρετικότητα και φαντασία, να είναι οργανωτικός, μεθοδικός.
•Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Οι πτυχιούχοι της ειδικότητας μπορούν να εργαστούν στη διοίκηση επιχειρήσεων, σε μηχανογραφικά κέντρα του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, στη βιομηχανία, σε εταιρείες προμήθειας ηλεκτρονικών υπολογιστών κ.λπ., ως καθηγητές στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, αφού αποκτήσουν και παιδαγωγική κατάρτιση. Οι προοπτικές τού επαγγέλματος είναι πολύ θετικές λόγω της εισόδου και της εκτεταμένης χρήσης της πληροφορικής σε όλες τις δραστηριότητες της καθημερινής ζωής και οι απόφοιτοι προς το παρόν δεν αντιμετωπίζουν πρόβλημα απασχόλησης.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

•Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η πρόληψη και η αντιμετώπιση κοινωνικών, οικονομικών και συναισθηματικών προβλημάτων ατόμων ή ομάδων είναι το αντικείμενο της εργασίας του. Αναζητάει τις αιτίες που διαταράσσουν τη φυσική, την ψυχολογική, την οικονομική ή την ηθική ισορροπία ενός ατόμου, μιας οικογένειας ή μιας ομάδας. Βοηθάει, όσους δεν μπορούν να αντιμετωπίσουν μόνοι τους τις δυσκολίες της ζωής, να προσαρμοστούν στο περιβάλλον τους ή να απευθυνθούν στον κατάλληλο φορέα για να λύσουν τα προβλήματά τους, ενώ από την άλλη πλευρά ενεργοποιεί τους αρμόδιους φορείς, υπηρεσίες και οργανισμούς, ώστε να ανταποκριθούν στις ανάγκες των ατόμων. Ο κοινωνικός λειτουργός προσφέρει τις υπηρεσίες του σε διάφορους τομείς όπως: 
� Κοινωνικής πρόνοιας (πλημμυροπαθείς, σεισμοπαθείς, άστεγοι, άνεργοι, πρόσφυγες και άνθρωποι που βρίσκονται σε ιδρύματα).
� Υγείας (άτομα με κλονισμένη σωματική και ψυχική υγεία).
� Κοινωνικής ασφάλισης (ενημέρωση των ασφαλισμένων).
� Επαγγελματικού προσανατολισμού (ενημερώνει για τον επαγγελματικό προσανατολισμό και βοηθάει άτομα να προσαρμοστούν στο εργασιακό τους περιβάλλον).
� Πρόληψης και επανένταξης (βοηθάει στην επανένταξη ατόμων με αντικοινωνική ή εγκληματική συμπεριφορά). 
� Εκπαίδευσης (συνεργάζεται με το εκπαιδευτικό προσωπικό και το σύμβουλο επαγγελματικού προσανατολισμού).


•Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε συνθήκες γραφείου, οι οποίες διαμορφώνονται και γίνονται δυσμενείς, όταν επισκέπτεται χώρους ακατάλληλους ή που έχουν υποστεί καταστροφές και έρχεται σε επαφή με ανθρώπους που αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα με αποτέλεσμα να εργάζεται κάτω από ψυχολογική πίεση και συναισθηματική φόρτιση. Σ' αυτές τις περιπτώσεις το ωράριό του δεν είναι συγκεκριμένο και προσαρμόζεται ανάλογα με τις ανάγκες που κάθε φορά προκύπτουν. Επίσης, μπορεί να εργάζεται και στο γραφείο και να ασχολείται με εργασίες γραμματείας, τήρηση αρχείου, μελέτη των περιπτώσεων, εκπόνηση προγραμμάτων. Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του συνεργάζεται και με ειδικούς άλλων κοινωνικών επαγγελμάτων.


•Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να είναι υπεύθυνος, παρατηρητικός και διακριτικός. Επειδή η εργασία του έχει να κάνει με την εξυπηρέτηση ανθρώπων που συνήθως αντιμετωπίζουν προβλήματα, πρέπει να έχει υπομονή, θέληση και κατανόηση. Η διάθεση για 
επικοινωνία και το ενδιαφέρον για τα ανθρώπινα προβλήματα είναι στοιχεία απαραίτητα και πρέπει 
να λειτουργεί με βάση τους κανόνες της ηθικής και της δικαιοσύνης. Τέλος, πρέπει να διαθέτει σωματική και ψυχική αντοχή.
Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Μπορεί να στελεχώσει ένα ευρύτατο φάσμα κοινωνικών υπηρεσιών, οργανώσεων ή προγραμμάτων του δημόσιου ή του ιδιωτικού τομέα όπως υπηρεσίες των υπουργείων Υγείας, Εργασίας, Δημόσιας Τάξης, Παιδείας, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΚΑΠΗ, κέντρα νεότητας, συμβουλευτικούς σταθμούς, φορείς παιδικής προστασίας και προστασίας της οικογένειας, υπηρεσίες υγείας, σχολεία, χώρους εργασίας, φορείς της κοινότητας κλπ. 
Ασχολείται με ένα ευρύτατο φάσμα κοινωνικών προβλημάτων, όπως τη φτώχεια, τον κοινωνικό αποκλεισμό, την ανεργία, την ψυχική ασθένεια, την τοξικοεξάρτηση, την ενδοοικογενειακή βία, την παραβατικότητα, τις διακρίσεις και τον ρατσισμό. 
Παρέχει υπηρεσίες σε διάφορες ομάδες εξυπηρετούμενων όπως: τα παιδιά, τους γονείς, τους ηλικιωμένους, τους ανάπηρους, τους εξαρτημένους από ουσίες, τους φυλακισμένους, τους μετανάστες κ.α
Επίσης μπορεί να εργαστεί και ως ελεύθερος επαγγελματίας. 
Ο πτυχιούχος του Τμήματος Κοινωνικής Διοίκησης του Πανεπιστημίου Θράκης μπορεί να εργαστεί ως 
στέλεχος διοίκησης και προγραμματισμού με προσανατολισμό την κοινωνική διοίκηση και την κοινωνική εργασία, υπεύθυνος για το σχεδιασμό, την εφαρμογή και την αξιολόγηση προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής. 
Οι προοπτικές του επαγγέλματος είναι θετικές. Αυτό αποδίδεται στα αυξανόμενα ψυχοκοινωνικά και οικονομικά αδιέξοδα της σύγχρονης εποχής και ειδικότερα στη διεύρυνση του κοινωνικού αποκλεισμού, της ανεργίας, στην εξάπλωση της μάστιγας των ναρκωτικών, στην αυξημένη εμφάνιση προβλημάτων σε άτομα που προέρχονται από διαλυμένες οικογένειες, στη γήρανση του πληθυσμού και στην ευαισθησία για τα άτομα με ειδικές ανάγκες. 
ΓΕΩΠΟΝΟΣ

•Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο γεωπόνος ερευνά, σχεδιάζει και εφαρμόζει τις μελέτες και τα προγράμματα γεωργικής ανάπτυξης με σκοπό την αύξηση και την ποιοτική βελτίωση της γεωργικής παραγωγής. Είναι συνεργάτης και τεχνικός σύμβουλος των αγροτών και τους καθοδηγεί στο σχεδιασμό της παραγωγής και στην οικονομική εκμετάλλευση των καλλιεργούμενων 
φυτών και των εκτρεφόμενων ζώων.
Συμβάλλει με την έρευνά του στην επίλυση των προβλημάτων και στην ορθολογική διαχείριση των φυσικών πόρων για την παραγωγή αγροτικών προϊόντων, προλαμβάνει ή διαπιστώνει ασθένειες που προσβάλλουν τη γεωργική παραγωγή και υποδεικνύει τρόπους θεραπείας, προτείνει μέτρα για τη συγκομιδή, αποθήκευση και διάθεση των αγροτικών προϊόντων, συμβουλεύει αγρότες σε θέματα εκτροφής, διατροφής και αναπαραγωγής αγροτικών ζώων. Η βελτίωση της παραγωγικότητας του εδάφους, η βελτίωση, μεταποίηση και διάθεση αγροτικών προϊόντων αλλά και ο έλεγχος, πριν αυτά διατεθούν στην αγορά, η εισαγωγή νέων τεχνολογιών και μεθόδων για τον εκσυγχρονισμό των γεωργικών εκμεταλλεύσεων, αλλά και η διατήρηση των ισορροπιών του φυσικού περιβάλλοντος είναι αρμοδιότητες του γεωπόνου.


•Συνθήκες Εργασίας:
Αν και η εργασία του γεωπόνου είναι περισσότερο
πνευματική και συμβουλευτική και ασκείται σε χώρους γραφείων, συχνά είναι υποχρεωμένος να βρίσκεται κοντά στον αγρότη, στους χώρους παραγωγής και πολλές φορές να εργαστεί εκτός ωραρίου για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων προβλημάτων. Η επαφή του με φυτοφάρμακα και άλλα χημικά προϊόντα καθιστά απαραίτητη τη λήψη μέτρων για την προστασία της υγείας του.

 •Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Η αγροτική ζωή και η ενασχόληση με τη φύση, προϋποθέτουν αγάπη γι’ αυτήν και κατανόηση στα προβλήματα των αγροτών. Πρέπει να διαθέτει ευρύ πεδίο γνώσεων, υψηλό αίσθημα ευθύνης, παρατηρητικότητα και ιδιαίτερη προσοχή, αφού μία λανθασμένη υπόδειξη, ένας κακός χειρισμός ή σχεδιασμός μπορεί να αποβεί μοιραίος για την αγροτική εκμετάλλευση και την παραγωγή των γεωργικών προϊόντων. Επίσης, ο γεωπόνος πρέπει να είναι οργανωτικός, υπεύθυνος και να ενημερώνεται συνεχώς για τις εξελίξεις στην Ευρωπαϊκή Ένωση και τη διεθνή αγορά. 
•Τομείς Απασχόλησης και Προοπτικές Αγοράς Εργασίας:
Οι γεωτεχνικοί γενικότερα, ανάλογα με την ειδικότητά και τα επιπλέον επιστημονικά τους προσόντα, απασχολούνται σε διάφορες υπηρεσίες του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμίδας, καθώς και σε Οργανισμούς, Εταιρείες, Ιδρύματα κλπ, που ανήκουν στον ευρύτερο
Δημόσιο Τομέα. Σε κάθε περίπτωση, η απασχόληση των γεωτεχνικών σε όλο το Δημόσιο τομέα, όπως αυτός οριοθετείται κάθε φορά, διέπεται από τις διατάξεις του Π.Δ. 344/2000 (ΦΕΚ 297/Α) , καθώς και από τις ειδικές διατάξεις που κάθε φορά ισχύουν γι’ αυτούς.
Ο γεωπόνος μπορεί να εργαστεί στο υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης, στην Αγροτική Τράπεζα, σε συνεταιρισμούς, σε δασικές βιομηχανίες κ.λπ., σε δική του επιχείρηση διατηρώντας γραφείο μελετών για έργα δασικής οδοποιίας, διευθετήσεις χειμάρρων κ.λπ. Οι προοπτικές του επαγγέλματος εμφανίζονται θετικές, ιδιαίτερα τα τελευταία χρόνια, κατά τα οποία η αγορά εργασίας εμφανίζεται θετική και βελτιωμένη. Οι σύγχρονες μονάδες καλλιεργειών και οι βιοκαλλιέργειες, αν και πλήττουν τις παραδοσιακές καλλιέργειες και τους αγρότες, δημιουργούν ολοένα περισσότερες θέσεις εργασίας για τους γεωπόνους.

ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

•Περιγραφή Επαγγέλματος:
Η επεξεργασία των γεωργοκτηνοτροφικών προϊόντων και των πρώτων υλών άλλης προέλευσης για την παραγωγή τροφίμων, εφαρμόζοντας τις βιολογικές και φυσικές επιστήμες αλλά και νέες μεθόδους, είναι το βασικό αντικείμενο 
της εργασίας του. Επεξεργάζεται και αναλύει την ποιότητα των τροφίμων, μελετά το σχεδιασμό των βιομηχανιών και των εργαστηρίων που κάνουν τον ποιοτικό έλεγχο, τη συσκευασία, την αποθήκευση, τη μεταφορά και τη διανομή των τροφίμων. Κύριο μέλημά του είναι να επισκέπτεται τους χώρους παραγωγής και να ελέγχει αν τηρούν τους κανόνες και πληρούν τις προδιαγραφές που θέτει η ελληνική αλλά και η κοινοτική νομοθεσία.
•Συνθήκες Εργασίας:
Εργάζεται σε καλές συνθήκες εργαστηρίου, όπου γίνεται ο ποιοτικός έλεγχος των τροφίμων. Όταν όμως εργάζεται σε βιομηχανικές μονάδες παραγωγής τροφίμων, οι συνθήκες είναι δύσκολες, διότι υπάρχει θόρυβος, δυσάρεστες οσμές, χημικές ουσίες, και τεχνητός φωτισμός.

•Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να είναι υπομονετικός, δημιουργικός, μεθοδικός και να εκτελεί με ακρίβεια την εργαστηριακή εργασία που απαιτεί το επάγγελμα. Πρέπει να έχει επαρκείς γνώσεις μηχανικής, για να μπορεί να εποπτεύει και να ελέγχει τις μηχανές επεξεργασίας και συσκευασίας, καθώς και να διαθέτει διοικητικές ικανότητες, ώστε να μπορεί να 
κατευθύνει το προσωπικό που εργάζεται στην επεξεργασία και τον ποιοτικό έλεγχο των τροφίμων.
Επαγγελματικά Δικαιώματα:
Τα επαγγελματικά δικαιώματα των Τεχνολόγων Tροφίμων, έχουν κατοχυρωθεί νομικά από το Π.Δ.78, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ36 Α' στις 7-2-1989. 
Οι πτυχιούχοι του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων, με βάση τις εξειδικευμένες επιστημονικές και τεχνικές γνώσεις τους, ασχολούνται είτε αυτοδύναμα είτε σε συνεργασία με άλλους επιστήμονες με την μελέτη, έρευνα και εφαρμογή της τεχνολογίας πάνω σε σύγχρονους και ειδικούς τομείς της Επιστήμης Τροφίμων και με τη διαδικασία της επεξεργασίας, συντήρησης και ποιοτικού ελέγχου των τροφίμων, και της αξιοποίησης των υποπροϊόντων των βιομηχανιών τροφίμων.
Οι πτυχιούχοι έχουν δικαίωμα να εργαστούν ως στελέχη στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα όπως αυτός προσδιορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, ή ως αυτοαπασχολούμενοι ως εξής (Π.Δ. 78/1989 - Φ.Ε.Κ. 36/7-2-89/τ.Α'):
• Παραγωγή και ποιοτικό έλεγχο στις βιοτεχνίες και βιομηχανίες τροφίμων καθώς και στις υπηρεσίες ελέγχου και διακίνησης των τροφίμων.
• Εμπορία και διακίνηση εξοπλισμού βιομηχανιών και βιοτεχνιών τροφίμων και πρόσθετων υλών.
• Ίδρυση και λειτουργία εργαστηρίων ανάλυσης και ελέγχου τροφίμων, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις των αρμόδιων Υπουργείων που έχουν την ευθύνη ελέγχου των εργαστηρίων αυτών.
• Εκπόνηση ή συμμετοχή στην εκπόνηση μελετών οικονομοτεχνικής σκοπιμότητας για την ίδρυση ή 
επέκταση βιομηχανιών τροφίμων.
• Συμμετοχή στην εκπόνηση μελετών και στην επίβλεψη για την κατασκευή ή επέκταση βιομηχανιών τροφίμων.
• Άσκηση κάθε άλλης δραστηριότητας σε επαγγελματικά αντικείμενα που θα προκύπτουν από την εξέλιξη της Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων.
• Άσκηση καθηκόντων εμπειρογνώμονα σε αγορανομικά δικαστήρια ή άλλα δικαστήρια και σε υπηρεσίες ελέγχου τροφίμων για την πιστοποίηση της ποιότητας και καταλληλότητας των τροφίμων.
Οι πτυχιούχοι του Τμήματος μπορούν να εξελίσσονται σε όλο το φάσμα της ιεραρχίας σε βιομηχανίες και βιοτεχνίες τροφίμων και υπηρεσίες τροφίμων. Οι απόφοιτοι αντίστοιχων Τμημάτων Τεχνολογίας Τροφίμων των ΤΕΙ Αθήνας και Θεσσαλονίκης έχουν μέχρι τώρα πολύ καλή τοποθέτηση στην αγορά εργασίας.
Οι πτυχιούχοι του Τμήματος μπορούν να καλύπτουν τις θέσεις υπευθύνων στελεχών στις επιχειρήσεις που προβλέπονται από τη νομοθεσία που ισχύει κάθε φορά για την λειτουργία των επιχειρήσεων αυτών.
Οι πτυχιούχοι του Τμήματος απασχολούνται σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης σύμφωνα με την κάθε φορά ισχύουσα νομοθεσία καθώς και σε δημόσιους φορείς, όπως ο ΕΦΕΤ, νοσοκομεία, ερευνητικά κέντρα. Επίσης μπορούν να απασχοληθούν και ως μέλη ερευνητικών ομάδων σε θέματα της ειδικότητάς τους.
Οι πτυχιούχοι του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων 
των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων με την απόκτηση του πτυχίου τους ασκούν το 
επάγγελμα στο πλαίσιο των παραπάνω επαγγελματικών δικαιωμάτων.
ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

•Περιγραφή Επαγγέλματος:
Στελεχώνει μεγάλες τουριστικές μονάδες και συναφείς επιχειρήσεις. Έχει την ευθύνη της οργάνωσης, διοίκησης και εύρυθμης λειτουργίας σε ξενοδοχεία, εστιατόρια, κέντρα αναψυχής, κρουαζιερόπλοια και τουριστικά συγκροτήματα.
Ειδικότερα ο πτυχιούχος Τουριστικών Επιχειρήσεων:Εφαρμόζει επιστημονικές και τεχνικές διοικητικές μεθόδους και πρακτικές στην παραγωγή, τιμολόγηση, διανομή και προώθηση τουριστικών προϊόντων. Ασκεί σύγχρονες μεθόδους διοίκησης για την επίτευξη των στόχων της τουριστικής επιχείρησης. Διαχειρίζεται κατά τον αποτελεσματικότερο τρόπο τους ανθρώπινους πόρους της τουριστικής επιχείρησης. Διεξάγει έρευνα τουριστικής αγοράς, προκειμένου να διαπιστωθεί ποια προϊόντα ζητούν οι πιθανοί τουρίστες. Χαράσσει την τουριστική πολιτική, με 
απόλυτο σεβασμό στο φυσικό και πολιτισμικό περιβάλλον. Διατυπώνει, προγραμματίζει και εφαρμόζει πολιτικές σε μικροτουριστικό και μακροτουριστικό επίπεδο, προκειμένου να επιτύχει επιθυμητούς εφικτούς σκοπούς. Εφαρμόζει τις νέες τεχνολογίες στο χώρο του τουρισμού. Αξιοποιεί τους φυσικούς και πολιτισμικούς πόρους για την ανάπτυξη εναλλακτικών μορφών τουρισμού π.χ. θαλάσσιος τουρισμός.


•Συνθήκες Εργασίας:
Οι συνθήκες εργασίας θεωρούνται γενικά καλές. 

Απασχολείται σε ευχάριστους και ωραία διακοσμημένους χώρους, το δε αντικείμενο της εργασίας του προσφέρει ποικιλία δραστηριοτήτων και πολλές δυνατότητες για ανάληψη πρωτοβουλιών. Κατά τους μήνες της τουριστικής αιχμής, η εργασία του γίνεται κουραστική και το ωράριό του διευρυμένο και ακανόνιστο.



•Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Πρέπει να έχει οργανωτικές και διοικητικές ικανότητες, να είναι επικοινωνιακός, ευέλικτος, ευγενικός και συνεργάσιμος. Επίσης, πρέπει με αίσθημα ευθύνης να ανταποκρίνεται στην επιθυμία των πελατών για παροχή υπηρεσιών υψηλού επιπέδου, όπως και να ενημερώνεται συνεχώς για τις νέες εξελίξεις και τις τάσεις που διαμορφώνονται στη διεθνή τουριστική αγορά.
   Ανακεφαλαιώνοντας και σύμφωνα με την παραπάνω έρευνα, παραθέτουμε τις βάσεις των σχολών των αντίστοιχων επαγγελμάτων που αναλύσαμε προηγουμένως:
	ΣΧΟΛΕΣ
	ΠΟΛΗ
	ΜΟΡΙΑ
	Α.Μ.Α.Β

	Γεωπονίας
	Θεσσαλονίκη
	13.927
	14.88

	Τεχνολογίας Τροφίμων
	Αθήνα
	15.073
	15.53

	Πληροφορικής
	Αθήνα
	14.926
	15.62

	Οικονομικών Επιστημών
	Πειραιάς
	14.204
	13.70

	Κοινωνικής Ανθρωπολογίας
	Αθήνα
	14.063
	14.50

	Τουριστικών Επαγγελμάτων
	Αγ. Νικολάου Κρήτης
	7.268
	6.26


Συμπέρασμα
Ωστόσο, ανεξαρτήτως από το ‘’τι ταιριάζει ουσιαστικά στον καθένα μας’’, βασικό κριτήριο για την επιλογή επαγγέλματος είναι η έντονη επιθυμία και επιμονή για την εκπλήρωση των προσωπικών μας στόχων. Γιατί αυτοί που προοδεύουν είναι αυτοί που αγωνίζονται συνεχώς για τη μόρφωσή τους.
Βιβλιογραφία και ιστοσελίδες
http://econoteach.blogspot.com/2010/10/blog-post_13.html
http://www.inewsgr.com/135/ta-10-epangelmata-pou-tha-epiviosoun-tis-krisis.htm
http://www.ethnos.gr/entheta.asp%3Fcatid%3D22814%26subid%3D2%26pubid%3D63651757
http://www.newsbomb.gr/koinwnia/story/228506/pos-kai-poy-mporeite-na-vreite-doyleia-simera
http://theodore-katsanevas.blogspot.com/2012/06/blog-post_24.html
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