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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΓΕΛ ΜΥΚΟΝΟΥ

ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2020-21

ΜΑΘΗΤΕΣ 264 (ΑΓΟΡΙΑ:108, ΚΟΡΙΤΣΙΑ: 156)

ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΕΣ ΜΟΝΑΔΑΣ: 
ΕΛΛΕΙΨΗ ΕΠΑΡΚΩΝ ΑΙΘΟΥΣΩΝ ΛΟΓΩ ΣΥΣΤΕΓΑΣΗΣ ΜΕ ΕΠΑΛ ΜΥΚΟΝΟΥ
ΜΕΓΑΛΟ ΠΛΗΘΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ ΜΕ ΕΛΛΙΠΗ ΓΝΩΣΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Καλή συνεργασία του εκπαιδευτικού προσωπικού ως προς τις μεθόδους διδασκαλίας και αξιολόγησης .
Διαφοροποιημένες μέθοδοι διδασκαλίας και αξιολόγησης μαθητών.
Αποτελεσματικότητα στις παιδαγωγικές μεθόδους που εφαρμόζει το σχολείο σε προβλήματα της σχολικής
κοινότητας.
Στενή επαφή της Διεύθυνσης με τα συμβούλια των μαθητών και τους γονείς του σχολείου.
Συνεχής ενημέρωση της ιστοσελίδας του σχολείου.

 

Σημεία προς βελτίωση



Ανομοιογενή τμήματα ως προς το επίπεδο μάθησης.
Ανεπάρκεια εποπτικών μέσων διδασκαλίας.
Συχνότητα σχολικών συμβουλίων.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Διοικεί με δημοκρατικό πνεύμα.
Αξιοποιεί το εκπαιδευτικό προσωπικό.
Αξιοποιεί τους πόρους που τις παρέχονται.
Συνεργάζεται με εξωτερικούς φορείς.
Ανοίγεται στην τοπική κοινωνία . 
Χρησιμοποιεί την ιστοσελίδα του σχολείου για πληροφόρηση σχετικά με τις δραστηριότητες του σχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

Επειδή υπάρχει ανανέωση του εκπαιδευτικού προσωπικού κάθε χρόνο οι μόνοιμοι εκπαιδευτικοί είναι
λίγοι,απαιτείται συνεχής προσπάθεια και συνεχής βελτίωση.
Βελτίωση του εσωτερικού κανονισμού της σχολικής μονάδος.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Μεγάλο ενδιαφέρον και συγκινητική διάθεση των εκπαιδευτικών του Λυκείου για συμμετοχή σε σεμινάρια και
οποιασδήποτε μορφής επιμορφωτικές δράσεις.

Σημεία προς βελτίωση

Η επαγγελματική ανάπτυξη και η συνεχής προσπάθεια του εκπαιδευτικού για αυτοβελτίωση είναι προϋπόθεση
sine qua non για την επιτυχή λειτουργία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Είναι απαραίτητη η  διεύρυνση των
κάθε μορφής επιμορφωτικών δράσεων για τους εκπαιδευτικούς όλων των ειδικοτήτων και η ενθάρρυνση τους να
συμμετέχουν σ'αυτές.


