
Συλλογικός Προγραμματισμός Σχολικής Μονάδας

 

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Ενεργός συμμετοχή των μαθητών στην εκπαιδευτική διαδικασία και
υιοθέτηση θετικής στάσης από τους ίδιους τους μαθητές απέναντι
στις καινοτόμες πρακτικές.

Κινητοποίηση των εκπαιδευτικών της σχολικής μας μονάδας,
προκειμένου να εφαρμόσουν καινοτόμες διδακτικές πρακτικές στην
εκπαιδευτική διαδικασία.

 

Παρατήρηση στο πλαίσιο του
σχολικού περιβάλλοντος της
ανταπόκρισης των καινοτόμων
διδακτικών πρακτικών στους
εκπαιδευτές και τους
εκπαιδευόμενους. Συμπεράσματα.
Αναζήτηση βελτιωτικών μέσων, σε
περιπτώσεις που χρήζουν
διερεύνησης.

2

Ενθάρρυνση μαθητικής πρωτοβουλίας μέσω εκπαιδευτικών
προγραμμάτων. Μέσω αυτών, η μάθηση θα αποκτήσει βιωματικό
χαρακτήρα. Η διάχυση των αποτελεσμάτων των καινοτόμων
διδακτικών πρακτικών στη σχολική κοινότητα και των
εκπαιδευτικών προγραμμάτων που θα υλοποιήσουμε στην τοπική
κοινωνία της πόλης μας.

Εστίαση στο βαθμό δραστηριότητας
των μαθητών τόσο στις νέες
καινοτόμες δράσεις όσο και στο
περιβαλλοντικό πρόγραμμα.

3
Αύξηση της κινητικής δραστηριότητας των μαθητών στο μάθημα της
φυσικής αγωγής. Ενίσχυση της συνεργασίας των μαθητών και
κοινός συντονισμός δράσεων, στο πλαίσιο της σχολικής κοινότητας

Ανάπτυξη συνεργατικού κλίματος
μεταξύ των μαθητών.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1 Πρόληψη μαθησιακής πτώχειας.
Ευαισθητοποίηση όλων των
εμπλεκόμενων.

2 Βελτιστοποίηση των εναλλακτικών εκπαιδευτικών κατευθύνσεων.

Ενίσχυση του επαγγελματισμού των
εκπαιδευτικών. Αξιοποίηση της
συνέργειας των μέτρων με στόχο την
διεύρυνση της ισότητας των
ευκαιριών.

3 Αύξηση επαγγελματικών προσόντων.
Βελτιστοποίηση της χρήσης των
πόρων σε δράσεις και προγράμματα.



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1 Από την επικοινωνία στη συνεργασία και τον αμοιβαίο σεβασμό.

Τακτική και αμφίδρομη επικοινωνία.
Δημιουργία κλίματος κατανόησης και
και εμπιστοσύνης. Αποτελεσματική
συνεργασία.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης

1

Η εμπέδωση της αναγκαιότητας ενός πλαισίου κανόνων λειτουργίας
της σχολικής ζωής.

Συνειδητή τήρηση του κανονισμού και καλλιέργεια του αισθήματος
ατομικής ευθύνης.

Ενεργητική επεξεργασία του κανονισμού-Προτάσεις βελτίωσής του
από μαθητές και γονείς.

Παρατήρηση στο σχολικό περιβάλλον
των συνηθέστερων παρεκκλίσεων
από την τήρηση του σχολικού
κανονισμού στην σχολική μονάδα.
Διαπιστώσεις. Επικοινωνία και
ανάλυση του σχολικού κανονισμού
στην σχολική κοινότητα.
Ενσωμάτωση προτεινόμενων
αλλαγών και βελτιώσεων κατόπιν
αιτιολογημένων εισηγήσεων.

Σχολείο και κοινότητα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος


