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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ
Το Γενικό Λύκειο Λέρου λειτουργεί εδώ και 43 χρόνια, από το 1978 δηλαδή, χάρη στον κύριο Μπουλαφέντη Δημήτριο στον οποίο οφείλει και το όνομά του. Βρίσκεται στον Πλάτανο Λέρου έχοντας θέα το περίφημο Κάστρο της Λέρου από τη μια πλευρά και τη θάλασσα από την άλλη. 

Πρόκειται για ένα διώροφο νεοκλασικής Αρχιτεκτονικής κτήριο, όπου στον πρώτο όροφο βρίσκονται τα γραφεία της Διεύθυνσης, της γραμματείας και των καθηγητών, καθώς επίσης και η άρτια εξοπλισμένη αίθουσα της πληροφορικής, το πλήρως εξοπλισμένο Εργαστήριο Φυσικών Επιστημών και δύο αίθουσες διδασκαλίας. Διαθέτει επίσης δανειστική βιβλιοθήκη με αξιόλογα βιβλία. Στον δεύτερο όροφο του κτηρίου υπάρχουν τέσσερεις ακόμα αίθουσες διδασκαλίας και ένας μεγάλος προθάλαμος ο οποίος χρησιμοποιείται ως χώρος εκδηλώσεων, παρουσιάσεων και συναντήσεων με τους γονείς των μαθητών/-τριών του σχολείου. Πριν από λίγα χρόνια το σχολείο απέκτησε καινούργιες τουαλέτες μαθητών και εκπαιδευτικών και πάνω από τις τουαλέτες χτίστηκε μία νέα αίθουσα διδασκαλίας. Όλες οι αίθουσες έχουν εξοπλιστεί με υπολογιστές και προτζέκτορες, ώστε να επιτελείται η διδασκαλία με ό,τι ορίζουν οι επιταγές τις σύγχρονης εκμάθησης.
Η διαμόρφωση των χώρων και οι εσωτερικές εγκαταστάσεις (καλοριφέρ, ηλεκτρολογικές και υδραυλικές εγκαταστάσεις), κρίνοντας από την συνολική τους κατάσταση και τη λειτουργική τους ικανότητα, χαρακτηρίζονται αρκετά ικανοποιητικές. Μάλιστα τρία σώματα έχουν αντικατασταθεί κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 2020-21.
Ο προαύλιος χώρος είναι αρκετά μεγάλος και διαθέτει παγκάκια για να προαυλίζονται οι μαθητές. Διαθέτει μικρό γήπεδο στίβου (200μ), γήπεδο πετοσφαίρισης και καλαθοσφαίρισης και κλειστό γυμναστήριο που μοιράζεται με το Μπελλένειο Γυμνάσιο (συναυλίζον σχολείο).
Η προσβασιμότητα και η ασφάλεια των μαθητών στους χώρους του σχολείου είναι 
πρωταρχικής σημασίας για το σχολείο και τους εκπαιδευτικούς.  Σε περιπτώσεις φθοράς χώρων του σχολείου ή διαπίστωσης επικίνδυνων για την πρόσβαση των μαθητών προς το σχολείο σημείων, γίνονται άμεσα ενέργειες για την αποκατάστασή τους, πάντα σε συνεργασία με τον οικείο Δήμο.

Τα λειτουργικά έξοδα και οι υπόλοιπες οικονομικές ανάγκες του σχολείου που προκύπτουν, καλύπτονται σε ένα βαθμό από την χρηματοδότηση του Δήμου και από την οικονομική βοήθεια που παρέχει ο σύλλογος γονέων.

Αν και πρόκειται για ένα πολύ παλιό σχολείο καταβάλλεται ιδιαίτερη προσπάθεια εκσυγχρονισμού του ώστε να συμβαδίζει με αυτά που προστάζει η νέα εποχή. Πρόκειται επίσης με τη χρηματοδότηση του Δήμου να γίνει αντικατάσταση των παλιών ξύλινων κουφωμάτων με νέα και μόνωση των ταρατσών του για να μην υπάρχει απώλεια θέρμανσης κατά τους χειμερινούς μήνες.
Οι μαθητές του σχολείου έχουν το πλεονέκτημα να βρίσκονται σε έναν χώρο άνετο, ο οποίος δημιουργεί την ιδανική ατμόσφαιρα για μάθηση. Επίσης μέσα από αυτό τους δίνεται η ευκαιρία να ασχοληθούν-να έρθουν σε επαφή, με διάφορες δραστηριότητες-τομείς της καθημερινότητας που τους προσφέρουν γνώσεις αλλά και ψυχαγωγία. Τέλος, είναι τιμή μας να αναφέρουμε ότι ένας αριθμός αρκετά ικανοποιητικός συγκριτικά με τον αριθμό μαθητών του σχολείου έχει εισαχθεί σε Ανώτατες Σχολές.

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Αφού έγινε ο προγραμματισμός του διδακτικού έργου σύμφωνα με τις οδηγίες του ΥΠΑΙΘ για κάθε μάθημα, τηρούνταν τα βιβλία ύλης καθημερινά και συχνές υπήρξαν οι τηλε-συναντήσεις του εκπαιδευτικού προσωπικού με τους συντονιστές εκπαίδευσης. Την σχολική χρονιά 2020-2021 ξεκινήσαμε παρακολουθώντας επιμορφωτικές συναντήσεις που οργάνωσε το ΠΕΚΕΣ Ν. Αιγαίου με τους συντονιστές εκπαίδευσης για όλες της ειδικότητες, όπως για παράδειγμα με τον κο Ορφανό, σύμβουλο των Φυσικών Επιστημών και στις 20-10-2020 με τη συντονίστρια των Φιλολογικών Μαθημάτων Κ. Καλαούζη.

Στη συνέχεια προβήκαμε στην οργάνωση των σχολικών δραστηριοτήτων σύμφωνα με την εγκύκλιο 137053/ΓΔ4/09-10-2020 και προγραμματίσαμε 3 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων, τα οποία δυστυχώς λόγω της πανδημίας και της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης δεν πραγματώσαμε. 

Κύριο μέλημα του σχολείου μας ήταν η στήριξη των φυσικώς αδύνατων μαθητών, καθώς και των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, ώστε να τελειώσουν το Λύκειο,  αλλά και να βρίσκονται σε ένα ανθρώπινο περιβάλλον, στο οποίο θα γίνονται αποδεκτοί και θα αισθάνονται ίσοι. 

Για την  καλύτερη αντιμετώπιση θεμάτων που  αφορούν την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου ζητείτε η γνώμη και η συνεργασία θεσμοθετημένων φορέων, όπως:

· του ΚΕΔΑΣΥ Καλύμνου,

· του παιδαγωγικού συμβούλου του σχολείου,

· του παιδαγωγικού συμβούλου της περιφέρειας,

· του Δ/ντή της Β/θμιας εκπ/σης,

· του νομικού συμβούλου της Β/θμιας,

Όλες αυτές οι συνεργασίες βοήθησαν το σύλλογο να διαμορφώσει πληρέστερη άποψη για τον παιδαγωγικό τρόπο αντιμετώπισης διαφόρων ζητημάτων.
Οι εκπαιδευτικοί κατά τη διεξαγωγή της δια ζώσης διδασκαλίας 
χρησιμοποίησαν ποικίλες διδακτικές μεθόδους ανάλογα με το αντικείμενο 
διδασκαλίας, τις γνώσεις, το επίπεδο κατανόησης και τις μαθησιακές ανάγκες 
των μαθητών καθώς και εποπτικά μέσα διδασκαλίας σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Προγράμματος Σπουδών .

Πολύ συχνά εκπαιδευτικοί του Συλλόγου, της ίδιας ή διαφορετικής ειδικότητας, συνεργάστηκαν μεταξύ τους στο πλαίσιο τυπικών, ημιτυπικών και άτυπων μορφών σχολικού 
 γραμματισμού.
Τα μαθήματα με τηλεκπαίδευση, λόγω της πανδημίας, έδωσαν την ευκαιρία να εφαρμοστούν καινοτόμες/ εναλλακτικές διδακτικές πρακτικές.

Κατά τη διάρκεια της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης από 06-11-2020 μέχρι 31-01-2021 κι από  04-03-2021 μέχρι 10-04-2021 οι καθηγητές/τριες ακολούθησαν την εγκύκλιο αξιολόγησης των μαθητών/τριών στα πλαίσια της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης κι αξιοποίησαν δημιουργικά τις ηλεκτρονικές πλατφόρμες του Webex και της Ηλεκτρονικής Τάξης (eclass),  ανεβάζοντας διδακτικό υλικό για όλα τα μαθήματα. Οι δυσκολίες ως γνωστόν ήταν πολλές, καθώς πολλοί μαθητές δεν είχαν την κατάλληλη υλικοτεχνική υποδομή. Παρά την προσφορά tablet  για όλο το διάστημα τη τηλεκπαίδευσης, δυσκολίες που σχετίζονται με τη διακοπή ρεύματος και το κακό διαδικτυακό σήμα δυσχέραναν της μαθησιακή διαδικασία. Οι μαθητές/-τριες κουρασμένοι από την μακροχρόνια διαδικασία δεν παρακολουθούσαν με ενδιαφέρον. Ενδοσχολικές εξετάσεις δεν διενεργήθηκαν και δεν αξιοποιήθηκε η Τράπεζα Θεμάτων σύμφωνα με απόφαση του Υ.ΠΑΙ.Θ λόγω του μεγάλου διαστήματος τηλεκπαίδευσης. 

Καθώς από 06-11-2020 μέχρι 31-01-2021 κι από  04-03-2021 μέχρι 10-04-2021 λειτουργούσαμε διαδικτυακά, οι εκπαιδευτικοί είχαν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν πλήθος επιμορφωτικών σεμιναρίων με στόχο τη βελτίωση τους. Πιο συγκεκριμένα οι εκπαιδευτικοί παρακολούθησαν:

1) Εξ αποστάσεως εκπαίδευση από τον Σύνδεσμο Κοζάνης (28-09-2020).

2) Το σεμινάριο MOOC «Μαθαίνουμε Ψηφιακά» του Υ.ΠΑΙ.Θ διάρκειας 2 μηνών (19-10-20 ως 03-12-2020).

3) Εισαγωγικό σεμινάριο επιμορφωτικό Τάξεων Υποδοχής και ΔΥΕΠ του ΙΕΠ διάρκειας 5 ωρών (15-12-2020).

4) Επιμορφωτική Διημερίδα του Πανεπιστημίου Αιγαίου στη Εξ Αποστάσεως Εκπαίδευση (12-12-2020).

5) Επιμόρφωση με πρωτοβουλία της ΣΕΕ Φιλολόγων Ν. Αιγαίου κας Καλαούζη από το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής των Φιλολόγων του σχολείου μας, που δίδαξαν το μάθημα της Νεοελληνικής Λογοτεχνίας. Επιμόρφωση που πραγματοποιήθηκε κατά το χρονικό διάστημα 12-15 Δεκεμβρίου 2020.

6) Αξιοποίηση εργαλείων webex για ενεργοποίηση συνεργατικών πρακτικών στα φιλολογικά μαθήματα ημερίδα από το ΠΕΚΕΣ Ν. ΑΙΓΑΙΟΥ (25-01-2021).

7) Την ταχύρρυθμη επιμόρφωση Τ4Ε διάρκειας 30 ωρών του Υ.ΠΑΙ.Θ (από 05-04-2021 ανά ειδικότητα).

Οι μαθητές/τριες με ιδιαίτερο ζήλο και με παρότρυνση των καθηγητών/τριών συμμετείχαν όπως κάθε χρόνο σε μαθητικούς διαγωνισμούς με σημαντικές διακρίσεις. Πιο συγκεκριμένα μαθητές/τριες όλων των τάξεων έλαβαν μέρος στις 06-11-2020 στον μαθηματικό διαγωνισμό Θαλής κι ένας μαθητής μας πέρασε στην επόμενη φάση. Επιπλέον μαθητές/τριες της Α΄ και της Β΄ Λυκείου έλαβαν μέρος και διακρίθηκαν στον Διαγωνισμό Δημιουργικής Γραφής που οργάνωσε ο Σύνδεσμος Φιλολόγων Δωδεκανήσου, στον οποίο μια μαθήτρια της Α’ Λυκείου πήρε το 3ο βραβείο. Τέλος, οι μαθητές/τριες συμμετείχαν στον διαδικτυακό διαγωνισμό Φυσικής που πραγματοποιήθηκε τον Μάρτιο.

Εξαιτίας της πανδημίας οι μαθητές/τριες του σχολείου μας δεν είχαν τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε πολιτιστικές ή αθλητικές δράσεις όπως συνήθιζαν τα προηγούμενα χρόνια.
· Σχολική διαρροή - φοίτηση

Η φοίτηση των μαθητών ήταν κανονική, η παρακολούθηση των μαθημάτων συστηματική από όλο το μαθητικό δυναμικό, η προσέλευσή τους στο μάθημα έγκαιρη και η παραμονή τους στο σχολείο συνεχής μέχρι την ολοκλήρωση του ωρολογίου προγράμματος. Δεν υπήρξαν  περιπτώσεις συστηματικής απουσίας και ελλιπούς  φοίτησης ή περιπτώσεις μαθητών/τριών  που εγκατέλειψαν πρόωρα το σχολείο.

Καθώς κάθε χρόνο παρατηρείται μικρή διαρροή του μαθητικού πληθυσμού προς το ΕΠΑΛ του νησιού, κατορθώσαμε φέτος με ενημερωτικές συναντήσεις και παρουσιάσεις να περιορίσουμε σημαντικά αυτόν τον αριθμό και να γραφτεί ένας αξιοσημείωτος αριθμός μαθητών/τριών  από τα Γυμνάσια του νησιού στο Γενικό Λύκειο.

Επιπλέον, οργανώσαμε ημερίδες προσανατολισμού με το ΚΕΣΣΥ Ρόδου για την ενημέρωση της Γ’ Λυκείου σχετικά με τα επαγγέλματα του μέλλοντος. Ο επαγγελματικός προσανατολισμός είχε θετική ανταπόκριση από γονείς και μαθητές. 

Το ίδιο θετική υπήρξε και η ανταπόκριση των μαθητών  για μια σειρά ενημερώσεων και μέσω τηλεδιασκέψεων, κατά τη διάρκεια ης σχολικής χρονιάς, για τις σχολές και τα προγράμματα σπουδών αυτών, από το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Πανεπιστήμιο Θράκης, Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και  το Πανεπιστήμιο Κρήτης.
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών


Το σχολείο διασφάλισε τη συναισθηματική, ατομική και κοινωνική ανάπτυξη όλων των 
μαθητών, την ολόπλευρη, αρμονική, ισόρροπη και πλήρη διαμόρφωση της 
προσωπικότητάς τους, ανεξάρτητα από φύλο, κοινωνική, πολιτισμική προέλευση ή 
άλλες ιδιαιτερότητες. Εστίασε στην ανάπτυξη των ατομικών και 
κοινωνικών ικανοτήτων των μαθητών με έμφαση στην υπευθυνότητα, στην καλλιέργεια 
διαπροσωπικών και επικοινωνιακών ικανοτήτων, ικανοτήτων επίλυσης προβλημάτων 
και ανάληψης πρωτοβουλιών, καθώς και αξιών, στάσεων και δεξιοτήτων που 
σχετίζονται με την ιδιότητα του ενεργού δημοκρατικού πολίτη. 

Η ευαισθητοποίηση του σχολείου μας σε θέματα σχολικής βίας παραμένει μεγάλη και για το λόγο αυτό  λειτούργησε από το έτος 2020-21 παρατηρητήριο βίας. Ορίσαμε  με απόφαση του Σ.Δ. υπεύθυνο καθηγητή και έτσι, με τη Σχολική Διαμεσολάβηση και τη σωστή καθοδήγηση, αντιμετωπίσαμε τα διάφορα προβλήματα που συνέβαιναν στο χώρο του Σχολείου μας.

Εφαρμόσαμε το θεσμό του Διαμεσολαβητή προσπαθώντας να ενισχύσουμε  τη συνεργασία μεταξύ των μαθητών/-τριών και να διαμορφώσουμε κλίμα αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης και σεβασμού της διαφορετικότητας. Προσπαθήσαμε να γεφυρώσουμε με το διάλογο εντάσεις και συγκρούσεις, ενώ στα πλαίσια του εορτασμού της ημέρας για την αντιμετώπιση της σχολικής Βίας συζητήσαμε με τους μαθητές μας, πώς έχουν βιώσει στο παρελθόν τον σχολικό εκφοβισμό.  
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας


Θεωρείται απόλυτα σημαντική η τακτική και έγκαιρη ενημέρωση γονέων και κηδεμόνων, τόσο μέσα από τις συγκεντρώσεις γονέων, όσο και μέσα από την προσωπική επαφή με όσους επισκέπτονται το σχολείο, την τηλεφωνική επικοινωνία με όσους κρίνεται αναγκαίο και την αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων που αφορούν στις απουσίες και στις ποινές των μαθητών.

Από την αρχή της χρονιάς αλλά και κατά τη διάρκεια της τηλεκπαίδευσης συνεχής ήταν η επικοινωνία και η συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια. Μετά την πρώτη ενημερωτική συνάντηση, οι γονείς έλαβαν μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τον εσωτερικό κανονισμό του σχολείου. Καθημερινή επίσης ήταν η ενημέρωση των γονέων για την επίδοση και την συμπεριφορά των μαθητών και μαθητριών κατά τη διάρκεια της τηλεκπαίδεσης. 

Συγκεκριμένα στο πλαίσιο της ανάπτυξης και βελτίωσης της επικοινωνίας και των σχέσεων με γονείς και κηδεμόνες πραγματοποιήθηκε στις 24-09-2021 συγκέντρωση των γονέων και κηδεμόνων (στο χώρο του γηπέδου στίβου, λόγω της πανδημίας), κατόπιν δικής μας προσκλήσεως με τον Σύλλογο Διδασκόντων, προκειμένου  να ενημερωθούν οι γονείς σε θέματα νομοθεσίας και λειτουργίας του Σχολείου και να καλλιεργηθεί η συνεργασία μεταξύ μας. Σε αυτήν την  πρώτη συνάντηση έγινε εκτενής ενημέρωση για μαθητικά  θέματα, προκειμένου να κατατοπιστούν ιδιαιτέρως οι κηδεμόνες της Α΄ τάξης αλλά και των άλλων μαθητών του Σχολείου μας γενικότερα. Παράλληλα οι κηδεμόνες ενημερώθηκαν αναλυτικά για τις εγγραφές-μετεγγραφές, φοίτηση μαθητών, δικαιολόγηση απουσιών, ωράριο Σχολείου, υπεύθυνοι τμημάτων, εκδηλώσεις και δραστηριότητες, αξιολόγηση μαθητών. Επίσης τονίστηκε η ανάγκη να υπάρχει με τους γονείς συχνή επικοινωνία, γιατί στόχος είναι να συνεργαζόμαστε για μια από κοινού πορεία ως προς τον τελικό μας στόχο που είναι η ωφέλεια των μαθητών μας. Δόθηκαν αντιστοίχως οδηγίες μέτρων πολιτικής προστασίας και τρόπων λειτουργίας και μέτρων που έπρεπε να ληφθούν κατά της πανδημίας και σχετικά ενημερωτικά φυλλάδια τοποθετήθηκαν στους πίνακες ανακοινώσεων του κάθε τμήματος, ενώ έγινε σχετική ενημέρωση στους μαθητές και από το εκπαιδευτικό προσωπικό με την έναρξη της σχολικής χρονιάς.

Για την ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων για θέματα φοίτησης των παιδιών τους λόγω των μέτρων κατά της πανδημίας COVID-19 και για να αποφευχθεί ο συγχρωτισμός, δόθηκε η δυνατότητα στους γονείς να κλείνουν ραντεβού στο σχολείο για ενημέρωση από το διδακτικό προσωπικό. Στη διάρκεια της χρονιάς και μέσω του myschool γινόταν, επίσης, ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων για τον αριθμό των απουσιών των παιδιών τους.

Αν και το κλείσιμο των σχολείων λόγω της Πανδημίας δεν μας έδωσε πολλά περιθώρια για υποστήριξη δράσεων, τοποθετήσαμε στην αρχή της σχολικής χρονιάς κάδους περισυλλογής μπαταριών και τοποθετούσαμε σε κάδους ανακύκλωσης τα χαρτιά και πλαστικά απορρίμματα του σχολείου.
Οι γονείς, μετά από την παρότρυνση της σχολικής μονάδας, παρακολούθησαν επιμορφωτικά σεμινάρια για την στήριξη των μαθητών τόσο κατά τη διάρκεια της τηλεκπαίδευσης, όσο και την ψυχολογική στήριξη των μαθητών /τριών κατά τη διάρκεια των πανελλαδικών εξετάσεων.

Τέλος εστάλησαν στα e-mails των γονέων και κηδεμόνων τα link διαύλων επικοινωνίας για ψυχολογική υποστήριξη των οικογενειών εν μέσω της πανδημίας Covid-19 και στάλθηκαν οδηγίες αντιμετώπισης του άγχους ιδιαίτερα για τα παιδιά που όδευαν για τις Πανελλαδικές Εξετάσεις

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών


Τις τυπικές σχέσεις όρισε ο Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου, 
ο οποίος συντάχθηκε με τη συνεργασία του Συλλόγου Διδασκόντων, του Συλλόγου Γονέων και των Μαθητικών Κοινοτήτων.

Κατά το σχολικό έτος 2020-21, υπήρξε πολύ καλή συνεργασία σε κλίμα σεβασμού και αλληλοϋποστήριξης, τόσο με το σύλλογο διδασκόντων όσο και με τις μαθητικές κοινότητες και τα εκλεγμένα συμβούλιά τους. Διαμορφώθηκε επίσης, ένα πνεύμα συνεργασίας και αλληλεγγύης μεταξύ των καθηγητών και των μαθητών. 

Προβλήματα της μαθητικής κοινότητας αντιμετωπίστηκαν επιτυχώς με σύγκληση του συμβουλίου της τάξης ή του σχολικού συμβουλίου και πάντα σε συνεργασία με τους γονείς.
Ως προς το επίπεδο των άτυπων σχέσεων, αυτές ενδυναμώθηκαν με την ενεργό εμπλοκή των μαθητών σε ποικίλες εκδηλώσεις και δραστηριότητες.

Στις δράσεις που προλάβαμε να υλοποιήσουμε πριν το κλείσιμο των σχολείων λόγω της Πανδημίας, ενεπλάκησαν ενεργά τα μέλη τα οποία συμμετείχαν. Δόθηκε ιδιαίτερη σημασία ώστε να χτιστεί αμοιβαίος σεβασμός - αυτοσεβασμός, αλληλοσεβασμός και σεβασμός στις ιδιαιτερότητες, να οικοδομηθεί ο διάλογος, και η δημοκρατία, η τήρηση των κανόνων και των νόμων, η αμεροληψία, η δικαιοσύνη και η επιείκεια.

Καταδείχτηκε επίσης, η ανάγκη της ανταλλαγής απόψεων και αλληλοστήριξης των διδασκόντων. Δημιουργήθηκε κλίμα φιλικό και ευχάριστο, ένα κλίμα αμοιβαίας εμπιστοσύνης, το οποίο οδήγησε σε φιλίες εντός και εκτός σχολείου
Θετικά σημεία:  Με την καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών/-τριών και εκπαιδευτικών, καθώς επίσης και την υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας τους με κάθε πρόσφορο τρόπο και τη στήριξη των εκπαιδευτικών καινοτομιών, δημιουργήθηκε ένα πνεύμα αλληλεγγύης μεταξύ των καθηγητών και των μαθητών/-τριών.

Σημεία προς βελτίωση: Το άνοιγμα των σχολείων την επόμενη σχολική χρονιά και η τοποθέτηση μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού για λίγα χρόνια στις σχολικές μονάδες της παραμεθορίου, όπως είναι το ΓΕΛ Λέρου, θα συμβάλλει περισσότερο στην ενεργό από κοινού συμμετοχή και στήριξη των εκπαιδευτικών καινοτομιών, που θα έχουν μια συνέχεια και θα διαμορφώσει ένα σχολείο πιο δημιουργικό και ανοιχτό στην κοινωνία. Θα αναδειχτεί πιο έντονη η ανάγκη της ανταλλαγής απόψεων και αλληλοστήριξης των διδασκόντων και των μαθητών/-τριών.

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας


Η ηγεσία του σχολείου στηρίχτηκε  στη δημοκρατική και ανθρώπινη προσέγγιση.
  Οι αποφάσεις που αφορούσαν  τη σχολική ζωή ήταν αποτέλεσμα συλλογικών και δημοκρατικών διαδικασιών. Η διοίκηση του σχολείου φρόντισε για την υλοποίησή τους, και
διαχειρίστηκε αποτελεσματικά τις τυχόν διαφωνίες μεταξύ των μελών της σχολικής 
κοινότητας. Οι γονείς και οι μαθητές συμμετείχαν επίσης στη λήψη των αποφάσεων, 
αλλά και στην αντιμετώπιση των διαφόρων προβλημάτων.

Στο ετήσιο χρονοδιάγραμμα του Σχολείου, όπως συνηθίζεται με το ξεκίνημα κάθε Σχολικής Χρονιάς, με την Πράξη 17η/11-09-2020 στην Α΄ Τακτική  Συνεδρία, ενημερώθηκαν οι διδάσκοντες εκτενώς για τους στόχους του σχολείου οι οποίοι δεν περιορίζονται μόνο στην απόκτηση γνώσεων από του μαθητές/-ριες, αλλά ταυτόχρονα αποσκοπούν και στη διαμόρφωση σωστών ανθρώπων ικανών να γίνουν υπεύθυνοι και παραγωγικοί πολίτες, επιπλέον οι διδάσκοντες ενημερώθηκαν για καθήκοντα, εφημερίες, υποχρεώσεις, νόμους που είναι σε ισχύ, για συμπεριφορές των ιδίων προς τους μαθητές/τριες, προς τους γονείς, αλλά καιμεταξύ τους και προτάθηκε ο προγραμματισμός της ύλης, ώστε να γίνει η ολοκλήρωσή της σε καθορισμένο χρονικό πλαίσιο.

Έτσι, πάντα με νόμιμο τρόπο, οργανώσαμε τις δουλειές μας τηρώντας τον εσωτερικό κανονισμό της σχολικής μονάδας με καθοδήγηση, στήριξη και επίβλεψη και με πολύ διάλογο. Δουλέψαμε όλοι σαν μια ομάδα, με στόχο το θετικό αποτέλεσμα. Ο κανονισμός ανακοινώθηκε και στην ιστοσελίδα του σχολείου και αναρτήθηκε στον πίνακα ανακοινώσεων κάθε τμήματος, ώστε να γνωστοποιηθεί και να εφαρμοστεί από όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.
Για τη διευκόλυνση του έργου του σχολείου, προτάθηκε στο Σύλλογο Διδασκόντων να οριστεί από κοινού σε ρόλο Αναπληρώτριας Διευθύντριας η πιο έμπειρη και με τα περισσότερα χρόνια υπηρεσίας καθηγήτρια, λαμβάνοντας απόφαση, γράφοντας Πράξη Σ.Δ. και στέλνοντάς την στο ΠΥΣΔΕ για περαιτέρω έγκριση. Σκοπός της όλης διαδικασίας ήταν, σε περίπτωση απουσίας μου για οποιοδήποτε λόγο, να μην μένει ακέφαλο το Σχολείο και να υπάρχει πάντα κάποιος για την επίλυση οποιουδήποτε θέματος ανακύψει.

Οι τακτικές συνεδριάσεις του συλλόγου των διδασκόντων ήταν προγραμματισμένες 
και με γνωστά εκ των προτέρων θέματα ημερήσιας διάταξης. Σε αυτές επικρατούσε
κλίμα συνεργασίας και ομαδικότητας.
Σε περίπτωση απουσίας συναδέλφων δινόταν στους μαθητές/τριες τροποποιημένο προσωρινό πρόγραμμα.
 Το διδακτικό προσωπικό του σχολείου αξιοποιήθηκε ανάλογα με τις δεξιότητες και τις  εμπειρίες του κάθε μέλους για τις υπάρχουσες διοικητικές και εκπαιδευτικές ανάγκες της σχολικής μονάδας. Έγινε προσπάθεια για την όσο το δυνατόν πιο ορθολογική και δίκαιη κατανομή του μη διδακτικού έργου, ώστε  να υπάρχει καλό κλίμα στην εκπαιδευτική κοινότητα. Αυτό έγινε με αξιοποίηση των ιδιαίτερων κλίσεων και ικανοτήτων του καθενός εκπαιδευτικού. Ταυτόχρονα, δόθηκε στους εκπαιδευτικούς η δυνατότητα, μέσα από αναθέσεις εργασιών που προέκυπταν ξαφνικά και έπρεπε να διεκπεραιωθούν άμεσα, να μάθουν καινούργια αντικείμενα, πάντα με την καθοδήγηση  και την εποπτεία της διεύθυνσης. Με αυτό τον τρόπο το σχολείο μπόρεσε να διεκπεραιώνει άμεσα και αποτελεσματικά όλες τις λειτουργίες του, ακόμα και όταν ο υπεύθυνος για μια εργασία εκπαιδευτικός βρισκόταν στο μάθημα ή σε άδεια. Η κατανομή των αρμοδιοτήτων έγινε με δίκαιο τρόπο και μέσα στο γενικότερο κλίμα εποικοδομητικής επικοινωνίας και πνεύματος ομαδικότητας των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων. Με διαλογική συζήτηση συμφωνήθηκε η κατανομή μαθημάτων, η ανάθεση σχολικών εορτών, η διενέργεια εκπαιδευτικών επισκέψεων, η υλοποίηση καινοτόμων δράσεων.

Διαπιστώθηκε ότι ως προς την παιδαγωγική τους κατάρτιση οι εκπαιδευτικοί του Σχολείου κρίθηκαν πλέον επαρκείς, καθώς, εκτός από τα προαναφερθέντα τυπικά προσόντα, είχαν και προϋπηρεσία στον χώρο (τόσο στον Ιδιωτικό τομέα προ του διορισμού τους όσο και στο Δημόσιο) της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, η οποία ήταν στις περισσότερες περιπτώσεις πολυετής. Από αυτά συμπεραίνεται ότι το προσωπικό μπόρεσε με επιτυχία να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του Σχολείου, συμπεριλαμβανομένης και της ανάληψης εξωδιδακτικών δραστηριοτήτων, όπως προγραμμάτων και βιωματικών δράσεων. 

Στόχος υπήρξε η καθοδήγηση και η συμμετοχή στα θέματα του Σχολείου, τόσο στα νομοθετικά και διοικητικά, όσο και στα παιδαγωγικά, ώστε να καταστούν ενήμεροι για όλες τις νομοθεσίες όπως εφημεριών και καθηκοντολογιών, καθώς και για αλλαγές ή τροποποιήσεις αυτών. Οι εκπαιδευτικοί ενθαρρύνθηκαν να παίρνουν σωστές αποφάσεις, δίχως αποκλίσεις, πάντοτε με το μέτρο του ορθού, θέτοντας στόχους, για να γίνει το σχολείο πιο δημοκρατικό και ανοικτό στην κοινωνία. 
Επίσης στηρίχτηκαν ενεργά τα νέα μέλη του εκπαιδευτικού προσωπικού και φροντίσαμε την ομαλή προσαρμογή και ένταξή τους στο νέο περιβάλλον προκειμένου να ανταποκρίνονται με επιτυχία στα καθήκοντά τους. 


Όσον αφορά τις αποφάσεις για τα πειθαρχικά θέματα (χρήση κινητών στο σχολικό χώρο, κάπνισμα κτλ.), υπήρχε πάντα μαζί με τους συναδέλφους η ίδια γραμμή, ώστε να μην ταλαντευόμαστε και χάνουμε το κύρος και την αξιοπιστία μας στα μάτια των μαθητών και των γονέων. Προσπαθήσαμε δε, να έχουμε πνεύμα συναδελφικής αλληλεγγύης. 


Με την Πράξη 18η/11-9-2020 έγιναν οι Αναθέσεις μαθημάτων στο εκπαιδευτικό προσωπικό του σχολείου και με την Πράξη 19η/11-09-2020 έγινε πρόταση και επιλογή υπεύθυνων σχολικών εργαστηρίων πληροφορικής και εφαρμογών Η/Υ(ΣΕΠΕΗΥ) και σχολικού εργαστηρίου Φυσικών Επιστημών(ΣΕΦΕ). Την ίδια ημέρα με την Πράξη 20η/11-09-2021 έγινε και η εξέταση των μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και τονίστηκε η διακριτική αντιμετώπιση που χρήζουν οι μαθητές αυτοί και η επιείκεια με την οποία πρέπει να αντιμετωπίζονται, σύμφωνα με το πνεύμα των εγκυκλίων.

Με την Πράξη 25η/30-09-2020 και ακολουθώντας τις οδηγίες της Πολιτικής Προστασίας και Πολιτικής Άμυνας στις Σχολικές Μονάδες, λήφθηκε υπόψη το μνημόνιο ενεργειών για την Αντισεισμική Προστασία των Σχολείων, συμπληρώθηκε το μνημόνιο ενεργειών του σχολείου με τις αρμοδιότητες των υπευθύνων, τις ομάδες εργασίας και προγραμματίστηκαν οι ασκήσεις σεισμού για τη σχολική χρονιά. Επίσης, τοποθετήθηκε στον πίνακα ανακοινώσεων κάθε τμήματος, αφού επικαιροποιήθηκε, χάρτης σχεδίου έκτακτης ανάγκης-διαδικασία εκκένωσης, πρώτος σταθμός συγκέντρωσης- καταμέτρηση μαθητών/-τριών, δεύτερος σταθμός συγκέντρωσης, όπως ορίζεται από την Πολιτική Προστασία. Τον Οκτώβριο πραγματοποιήθηκε η 1η άσκηση ετοιμότητας με στόχο την ανάπτυξη αντισεισμικής συνείδησης σε συνεργασία με το Μπελλένειο Γυμνάσιο(συναυλίζον σχολείο). 

Με την πράξη 27η /16 -10-2020 έγινε ορισμός Συμβούλου Σχολικής Ζωής, σύμφωνα με το ΦΕΚ 4183/2020 με Αριθ.129431/ΓΔ4, που κύριο μέλημά του είναι να συμβουλεύει, να καθοδηγεί́ και να ενημερώνει μαθητές, γονείς και κηδεμόνες σε θέματα παιδαγωγικής αντιμετώπισης ζητημάτων σε τομείς που απασχολούν τη σχολική́ μονάδα, όπως ενδεικτικά́, η διαχείριση κρίσεων και πρόληψη ακραίων συμπεριφορών, μαθησιακές δυσκολίες, συμπερίληψη και ενσωμάτωση, μαθητών με ιδιαιτέρες δυνατότητες, κλίσεις και ταλέντα, ομαλήμετάβασή τους σε άλλες βαθμίδες, σχολική́ κινητικότητα, συμβουλευτική́ και ομάδες γονέων, ώστε να προαχθεί η καλλιέργεια σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ́ των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας.

Υπήρχε άριστη συνεργασία με τους τοπικούς φορείς (Σύλλογο Γονέων, Σχολική Επιτροπή, Δήμο) με σκοπό την καλύτερη και πιο αποδοτική λειτουργία του Σχολείου. Είχαμε  πάντα στο πλευρό μας τη στήριξη του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, τόσο ηθικά όσο και υλικά, όποτε χρειάστηκε κατά τη διάρκεια της χρονιάς. Επίσης, οι σχέσεις μας με τους εκπροσώπους του Δήμου υπήρξαν άριστες και έτσι είχαμε πάντα την υποστήριξή του στην αντιμετώπιση των διαφόρων αναγκών που συναντήσαμε (π.χ. κτιριακών, λειτουργικών κ.ά.)

          Σε όλο το διάστημα του διδακτικού έτους υπήρχε συνεχής καθοδήγηση και ενημέρωση σε τακτά διαστήματα και όπου χρειάστηκε  γινόταν σχετική παρέμβαση προκειμένου να βρεθούν οι ανάλογες λύσεις για την εύρυθμη λειτουργία του Σχολείου.

 Αξιοποιώντας πάντα σωστά και με ορθολογικό τρόπο την κατανομή των πόρων της Σχολικής Επιτροπής, το Σχολείο εμπλουτίστηκε με χάρτες, όργανα γεωμετρίας, όργανα φυσικής/χημείας και έγιναν έργα με στόχο την ασφάλεια ή/και την υγιεινή των μαθητών και την εύρυθμη λειτουργία του Σχολείου μας, ώστε να εξασφαλιστεί η ορθή μάθηση των παιδιών μας. Μάλιστα, κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 2020-21, με την ευγενική δωρεά του συλλόγου γονέων και κηδεμόνων σε projectors και υπολογιστές, αλλά και με τη συνετή διαχείριση των χρημάτων της σχολικής Επιτροπής του Δήμου, καταφέραμε να εξοπλίσουμε όλες τις αίθουσες διδασκαλίας με τα μηχανήματα αυτά αλλά και να εγκατασταθούν καλώδια  για ίντερνετ, ώστε να συμβαδίζει η διδασκαλία των μαθητών/-τριών, με όσα προστάζει η νέα εποχή εκπαίδευσης και να γίνεται το μάθημα πιο καινοτόμο για μαθητές και εκπαιδευτικούς.
Τέλος, δημιουργήθηκε νέα αίθουσα διδασκαλίας, στη θέση υπάρχουσας αίθουσας του 1ου ορόφου, αφού έγινε καταστροφή παλαιού και κατεστραμμένου υλικού που υπήρχε εντός αυτής, ώστε να χρησιμοποιήθηκε κατά τη διάρκεια της χρονιάς ως αίθουσα Covid.
Σχολείο και κοινότητα




Αναφορικά με τον σχεδιασμό και προγραμματισμό δράσεων σε ενδοσχολικό επίπεδο, η σχολική μονάδα προσδιόρισε σχέδια δράσης με σκοπό τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου και τέθηκαν σε ενέργεια Προγράμματα Σχολικών Δραστηριοτήτων, όπως Περιβαλλοντολογικά, Πολιτιστικά και Αγωγής Υγείας βάσει της Πράξης Σ.Δ 31η/27-10-2020.Τα Σχέδια Δράσεων αποτελούν σημαντική διάσταση της Α.Ε.Ε., γιατί συνδέονται με πρωτοβουλίες βελτίωσης ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου σε κάθε σχολείο, αλλά και με καλές  πρακτικές μεταξύ περισσοτέρων σχολείων. Κλήθηκαν οι εκπρόσωποι των  Μαθητικών Κοινοτήτων και ανταποκρίθηκαν φέρνοντας προτάσεις που αφού μελετήθηκαν αποφασίστηκε η εν ευθέτω χρόνο πραγματοποίησή τους.

Στόχος μας για την υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων και προτάσεων, ήταν η ύπαρξη συνεργασίας και αλληλοβοήθειας μεταξύ των συναδέλφων, αλλά και συνεργασία τόσο με τις άλλες σχολικές μονάδες, όσο και με την τοπική κοινωνία της Λέρου, με την πρόθεση να ενισχύσουμε τη συμμετοχή των μαθητών σε δραστηριότητες που οξύνουν τη φαντασία, τη συνεργατική διάθεση, τον κριτικό νου και την ευαισθητοποίηση για όσα συμβαίνουν γύρω τους και που συνδυάζουν την έρευνα με τη μάθηση. Επίσης, κύριο μέλημά μας υπήρξε η συνέχιση δράσεων ανακύκλωσης που υλοποιούνται εδώ και χρόνια στο σχολείο μας και συμβάλλουν στη συνεχή απόκτηση  περιβαλλοντικής συνείδησης εκ μέρους των μαθητών μας. Μετά την ολοκλήρωσή τους, θα τα παρουσιάζαμε και στους γονείς και στην ευρύτερη κοινωνία. Δυστυχώς, λόγω της πανδημίας, οι δράσεις μας δε μπόρεσαν να ολοκληρωθούν, μιας και τα σχολεία παρέμειναν κλειστά για μεγάλο χρονικό διάστημα.

Με την Πράξη 36η /03-3-2021 αποφασίστηκε, κατά την Πανελλήνια Σχολική Ημέρα κατά της Βίας στο Σχολείο, να πραγματοποιηθούν δράσεις (ομιλία-συζήτηση μετά την επίδειξη σχετικών βίντεο) με σύνδεση των μαθητών/τριών, λόγω της πανδημίας, στα ψηφιακά δωμάτια των καθηγητών που είχαν οριστεί από το σύλλογο διδασκόντων.

Θετικά σημεία: Παρ’ όλα τα εμπόδια που προέκυψαν με το κλείσιμο του σχολείου λόγω της πανδημίας, έγινε σημαντική προσπάθεια ενίσχυσης των σχέσεων και επιδίωξη συνεργασιών με φορείς, τόσο σε θέματα Περιβάλλοντος (ανακύκλωση πλαστικών, χαρτιού), αφού το σχολείο συμμετέχει σε πρόγραμμα ανακύκλωσης τα τελευταία χρόνια και όσο και προγράμματα αγωγής υγείας (π.χ. αιμοδοσία). Τέλος, θίχτηκαν θέματα ενδοσχολικής βίας και έγινε εκτενέστερη συζήτηση μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών(διαδικτυακά), ώστε να γίνει κατανοητό η αναγκαιότηταγια την αποφυγή της και την  έγκαιρη γνωστοποίηση των σχετικών συμβάντων. Έτσι σε συνδυασμό με την ύπαρξη σχολικού διαμεσολαβητή κατά τη σχολική χρονιά 2020-21, αποφεύχθηκαν έκτροπα σχολικής βίας.
Σημεία προς βελτίωση: Ευελπιστούμε ότι την επόμενη σχολική χρονιά τα σχολεία θα μείνουν ανοιχτά, ώστε να υλοποιηθούν οι δράσεις που έχουν προγραμματιστεί και να γίνει διάχυση καλών πρακτικών και ανάμεσα σε μαθητές/-τριες, αλλά και σε συνεργασία με φορείς της τοπικής κοινωνίας. Έτσι θα πραγματοποιηθούν συναντήσεις με ειδικούς, ώστε να ενημερωθούν επιστημονικά πλέον μαθητές και γονείς.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις


Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου καθ’ όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς έδειξαν  ενδιαφέρον για τη συνεχή επιμόρφωσή τους και τη συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά προγράμματα και παιδαγωγικά / επιστημονικά συνέδρια, ακόμη και εξ αποστάσεως ιδιαίτερα με την έξαρση της πανδημίας, ενώ υπήρχαν και εκπαιδευτικοί που βρίσκονταν στη διαδικασία παρακολούθησης μεταπτυχιακού κύκλου σπουδών, πάντα με την αμέριστη συμπαράσταση της Διεύθυνσης του σχολείου.

Από την αρχή της σχολικής χρονιάς 2020-21 προγραμματίστηκαν και υλοποιήθηκαν επιμορφώσεις  των εκπαιδευτικών του σχολείου, από τους συμβούλους εκπαίδευσης ειδικοτήτων, όπως, ΠΕ02, ΠΕ04, ΠΕ11.

Επίσης, αρκετοί ήταν οι εκπαιδευτικοί του σχολείου που παρακολούθησαν τις εξ αποστάσεως επιμορφώσεις για την πιστοποίηση δεξιοτήτων Β1 Επιπέδου, ενώ παράλληλα το σύνολο των εκπαιδευτικών του σχολείου πήρε μέρος στην «Ταχύρρυθμη Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Εξ αποστάσεως εκπαίδευση - Τ4»(σύνολο είκοσι ωρών) με στόχο την αξιοποίηση Τεχνικών Ασύγχρονης και εξ αποστάσεως Διδασκαλίας μέσα από το Περιβάλλον Ηλεκτρονικής μάθησης.
Επίσης, συναντήσεις με ψυχολόγο και κοινωνικό λειτουργό προγραμματίστηκαν να υλοποιηθούν σε συνδυασμό με τις δράσεις του σχολικού έτους, οι οποίες όμως, δεν υλοποιήθηκαν λόγω της πανδημίας και το κλείσιμο των σχολείων.

Θετικά σημεία:  Έστω και διαδικτυακά πραγματοποιήθηκαν αρκετά επιμορφωτικά και επιστημονικά συνέδρια τα οποία παρακολούθησαν όλοι οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας.

Αρνητικά σημεία: Οι συναντήσεις με ψυχολόγο και κοινωνικό λειτουργό οι οποίες προγραμματίστηκαν να υλοποιηθούν σε συνδυασμό με τις δράσεις του σχολείου, δεν υλοποιήθηκαν λόγω της πανδημίας και το κλείσιμο των σχολείων. Για τον ίδιο λόγο δεν υλοποιήθηκαν επιμορφωτικές δράσεις σε συνεργασία με άλλα σχολεία

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα


Η πανδημία δεν έδωσε την δυνατότητα πραγματοποίησης Εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων, γιατί τα σχολεία παρέμειναν κλειστά κατά το μεγαλύτερο διάστημα της σχολικής χρονιάς, σε αντίθεση με ό,τι συνέβαινε προηγούμενες σχολικές χρονιές, όπου το σχολείο συμμετείχε σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα Commenius και Erasmus+.


H μόνη δράση, όπου έλαβε μέρος η σχολική μονάδα, ήταν τον Οκτώβριο κατά τη πραγματοποίηση σχολικού περιπάτου, όπου συμμετείχαμε σε καθαρισμό των ακτών στον χώρο της εκδρομής σε συνεργασία με το Δήμο Λέρου.

· Συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα (Erasmus κ.λπ.)

· Συμμετοχή σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος κ.λπ.

Αξιολόγηση Σχολικής Μονάδας
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