
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Εσπερινό Γενικό Λύκειο Ηγουμενίτσας είναι ένα μικρό σχολείο με 29 μαθητές  και Σύλλογο Διδασκόντων
αποτελούμενο από 12 εκπαιδευτικούς, πολλοί από τους οποίους συμπληρώνουν το ωράριό τους  και σε άλλα
σχολεία. Στεγάζεται στο κτιριακό συγκρότημα του 1ου Γυμνασίου Ηγουμενίτσας  και συστεγάζεται  με το
Εσπερινό Γυμνάσιο Ηγουμενίτσας. Οι ώρες λειτουργίας του είναι 18:45 με 22:10. Καθημερινά το ωρολόγιο
πρόγραμμα περιλαμβάνει 5 διδακτικές ώρες και μικρά 5λεπτα διαλείμματα. Οι υπάρχοντες χώροι του σχολείου
ανταποκρίνονται οριακά στις απαιτήσεις της διδακτικής διαδικασίας, στις ανάγκες των μαθητών αλλά και των
καθηγητών. Οι αίθουσες δεν καλύπτονται με wi-fi.Το σχολείο διαθέτει εργαστήριο πληροφορικής αλλά οι
υπολογιστές είναι πεπαλαιωμένοι και χρειάζονται αντικατάσταση.  Το σχολείο χρηματοδοτείται από την
σχολική επιτροπή του Δήμου Ηγουμενίτσας. Η σχολική επιτροπή έχει αναλάβει εξ ολοκλήρου την πληρωμή των
βασικών λογαριασμών(τηλέφωνο, θέρμανση, ρεύμα, νερό και επισκευές) Με τα ελάχιστα έσοδα που έχει το
σχολείο προσπαθεί να καλύψει τα απολύτως απαραίτητα, όπως γραφική ύλη και υλικά καθαριότητας. Οι μαθητές
είναι όλοι ενήλικες και προέρχονται από όλο το Νομό Θεσπρωτίας καθώς και από όμορους Νομούς. Ορισμένοι
είναι αλλοδαποί και πολλοί προέρχονται από μη προνομιούχα κοινωνικό-οικονομικά στρώματα. Λόγω της
διακοπής της δια ζώσης λειτουργίας  ανά χρονικά διαστήματα και τη λήψη των μέτρων για την αποφυγή της
διασποράς του COVID-19 δεν κατέστη δυνατή η πραγματοποίηση οποιασδήποτε εκδήλωσης  στο χώρο του
σχολείου καθώς και η πραγματοποίηση διδακτικών επισκέψεων εκτός σχολείου.

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εύκολη επικοινωνία και συνεργασία καθηγητών - μαθητών σε μία  εκπαιδευτική διαδικασία  προσαρμοσμένη
στις ανάγκες ενήλικων - ώριμων κοινωνικά ατόμων. Αμοιβαία εκτίμηση των προσπαθειών που καταβάλλονται
και από τις δύο πλευρές  ώστε να επιτευχθεί στο μέγιστο βαθμό η διαδικασία της μάθησης.

Σημεία προς βελτίωση

Εφοδιασμός των εκπαιδευτικών με δεξιότητες και γνωστικά εργαλεία προσαρμοσμένα στις μαθησιακές



ιδιαιτερότητες ενηλίκων και απόκτηση δομικών και υλικοτεχνικών μέσων της σχολικής μονάδας που
διευκολύνουν και υποστηρίζουν την μάθηση σε μαθητές με προβλήματα λόγω γλώσσας και σωματικών
ιδιαιτεροτήτων. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Αποτελεσματική διοίκηση, ανοιχτή σε νέες ιδέες και συνεργασίες με το διδακτικό προσωπικό που αντανακλούν
θετικά στην καλή διάθεση και στο ευνοϊκό ψυχολογικό κλίμα της σχολικής μονάδας.  Καλές πρακτικές επίλυσης
θεμάτων.

Σημεία προς βελτίωση

Αναβάθμιση υλικοτεχνικού εξοπλισμού της σχολικής μονάδας. Αναβάθμιση του εργαστηρίου πληροφορικής.
Ανάπτυξη των σχέσεων με υπηρεσίες και φορείς της κοινότητας.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Θετική και άμεση ανταπόκριση σε κάθε είδους επιμόρφωση  που παρέχεται από τους σχολικούς  συμβούλους και
τους αρμόδιους φορείς.

Σημεία προς βελτίωση

Συχνότερη αλλά και ουσιαστικότερη επιμόρφωση στις νέες εκπαιδευτικές τεχνολογικές ανάγκες. Ενδεχόμενη
συνεργασία με Εσπερινά Λύκεια άλλων περιοχών. 


