ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

· Αξιολόγηση είναι η κρίση σχετικά με συγκεκριμένα χαρακτηριστικά, η εκτίμηση της αξίας τους. Μπορεί να συμπεριλάβει στοιχεία μέτρησης και εκτίμησης. Πρόκειται όμως για ποιοτική διαδικασία. Η αξιολόγηση αποτελεί κριτική διαδικασία, η οποία εμπεριέχεται στη διδακτική/μαθησιακή διαδικασία. 

· Μέτρηση είναι η χρήση ενός εργαλείου για να μετρηθεί επακριβώς μια συγκεκριμένη ποσότητα (ΑΝΑΦΕΡΌΜΑΣΤΕ ΣΤΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΠΟΥ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΕ Ο ΚΑΘΕΝΑΣ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΡΧΙΚΗ ΑΤΥΠΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ). Είναι ακριβής και αντικειμενική διαδικασία. Η εκτίμηση της ποιότητας περιλαμβάνει αξιολόγηση, όχι μέτρηση. 

· Επίδοση είναι το αποτέλεσμα μιας προσπάθειας σωματικής ή πνευματικής. Οι δυνατότητες επιδόσεων των ανθρώπων είναι διαφορετικές. Μια επίδοση μπορεί να προσανατολίζεται όχι μόνον προς ένα αποτέλεσμα, αλλά και προς μια διαδικασία (ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΤΟΥ ΕΠΕ). Η διαφορά από τη μέτρηση είναι ότι η επίδοση δεν περιορίζεται σε ό,τι μόνο μπορεί να μετρηθεί. Οι επιδόσεις από μόνες τους δεν έχουν αξία. Την αξία τους την παίρνουν μόνο όταν αναφέρονται σε έργα τα οποία είναι αξιόλογα και σε στόχους κοινωνικά αποδεκτούς (ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΕ ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ)

· Η αριθμητική βαθμολογία για εμάς είναι τυπική διαδικασία καθώς προβλέπεται από τον Νόμο – ξεχωριστή από τη διαδικασία των ΕΠΕ και της ενδιάμεσης αξιολόγησης. Εμπεριέχει τις ικανότητες του μαθητή και τη γενική επίδοση των συμμαθητών του συγκριτικά.  
· Περιγραφική αξιολόγηση  είναι μέθοδος που δε χρησιμοποιεί βαθμολογικούς ή εγγράμματους χαρακτηρισμούς, αλλά ποιοτικές περιγραφές της μάθησης, των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων των μαθητών με βάση τους στόχους του ΕΠΕ του μαθητή και των όσων διδάχτηκε.

Ικανότητες και δεξιότητες που αξιολογούνται περιγραφικά: 
· Το ενδιαφέρον, η προσπάθεια, η συμμετοχή, η διάθεση συνεργασίας του μαθητή. 

· Οι επιμέρους στόχοι κάθε γνωστικού αντικειμένου που διδάχτηκαν με βάση το ΕΠΕ του μαθητή


   Χαρακτηριστικά της περιγραφικής αξιολόγησης 
· Απευθύνεται εξίσου σε γονείς και μαθητές (σε όσους μπορούν να κατανοήσουν και στο μέτρο του εφικτού)

· Διαθέτει ευελιξία, ώστε να μπορεί να προσαρμόζεται στις ανάγκες των μαθητών και τον προγραμματισμό του εκπαιδευτικού έργου. 

· Προσφέρει τη δυνατότητα στον εκπαιδευτικό να αξιολογεί εκτός της επίδοσης και την προσπάθεια, το ενδιαφέρον, τη συμμετοχή, την προσοχή, τις κλίσεις, τα ενδιαφέροντα, τις ικανότητες των μαθητών. 
· Παρέχει αυτοαξιολόγηση της εκπαιδευτικής διαδικασίας  (π.χ. ποιοι στόχοι δεν δουλεύτηκαν και γιατί, δραστηριότητες-υλικά-τρόπος διδασκαλίας που χρησιμοποιήθηκαν δυνατά αδύναμα σημεία…) ώστε να επαναπροσδιοριστούν τα σημεία διδασκαλίας και η μέθοδος διδασκαλίας για το επόμενο τετράμηνο αν προκύπτει αναγκαιότητα.
· Δεν περιγράφει απλά, αλλά προτείνει και τρόπους βελτίωσης των αδυναμιών των μαθητών. 

· Ενισχύει τα θετικά χαρακτηριστικά των μαθητών και τους παροτρύνει να εντείνουν τις προσπάθειές τους για να βελτιώσουν τις ελλείψεις και τις αδυναμίες τους. 

 ΑΡΑ:

· Η ενδιάμεση-διαμορφωτική αξιολόγηση περιλαμβάνει τόσο τη βαθμολόγηση των επιδόσεων του μαθητή (αριθμητική αποτύπωση στα ΕΠΕ) όσο και την ερμηνεία των αποτελεσμάτων της σύμφωνα με ένα συγκεκριμένο κριτήριο (ΣΤΟΧΟΙ ΤΩΝ ΕΠΕ) (ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ). Ο εκπαιδευτικός στο πλαίσιο της αξιολόγησης προσπαθεί να μελετήσει το νόημα της αριθμητικής βαθμολογίας των ΕΠΕ (ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ – ΔΙΑΜΟΡΦΩΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ) του μαθητή σε συνάρτηση με τους εξατομικευμένους στόχους του ΕΠΕ του μαθητή και τις ικανότητες-αδυναμίες του μαθητή. Στόχος της ενδιάμεσης διαμορφωτικής αξιολόγησης  είναι ο γονέας/κηδεμόνας να έχει καλύτερη εικόνα της εκπαίδευσης του παιδιού του και ο εκπαιδευτικός να διαπιστώσει πού ο μαθητής υστερεί -και γιατί- ώστε  να καταλήξει σε αποφάσεις για τα μέτρα που θα πρέπει να πάρει. 
	ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΑΘΗΤΗ ΚΑΤΑ ΤΟ 1Ο ΤΕΤΡΑΜΗΝΟ (από τον Υπεύθυνο τμήματος σε συνεργασία με όλους τους εμπλεκόμενους και ενδεχόμενη βοήθεια από ΕΔΕΑΥ)



	Συνεργασία – Σχέσεις με συμμαθητές και εκπαιδευτικούς: 
Στάση και συμπεριφορά απέναντι στους εκπαιδευτικούς, μέσα και έξω από τη σχολική αίθουσα, σχέσεις με το προσωπικό: 

Στάση και θέση του στην ομάδα, συνεργασία και σχέσεις με τους συμμαθητές:

Στοιχεία της προσωπικότητας-χαρακτήρα  που επηρεάζουν την εκπαιδευτική διαδικασία:



	Ιδιαίτερα ενδιαφέροντα και δημιουργικές ικανότητες: 
Προτίμηση σε κάποια μαθήματα:



	ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΜΑΘΗΜΑΤΑ

	(π.χ ΓΛΩΣΣΑ)



	Συμμετοχή 
	

	Προσπάθεια 
	

	Εργατικότητα


	

	Ενδιαφέρον 


	

	Αυτοπεποίθηση 


	

	Επιμονή


	

	Συμπεριφορά 
	

	Επιμέρους στόχοι 
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