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Ερωτήσεις και Απαντήσεις: 

1. Ποια επιστημονικά πεδία εξετάζουν την έννοια της εργασίας; 

o Η έννοια της εργασίας μελετάται από διάφορα επιστημονικά πεδία. Η 

Κοινωνιολογία εξετάζει την εργασία ως κοινωνική οργάνωση, η Οικονομική Επιστήμη 

την βλέπει ως οικονομική δραστηριότητα που συμβάλλει στην παραγωγή και διανομή 

προϊόντων. Η Ψυχολογία επικεντρώνεται στις ψυχολογικές επιπτώσεις της εργασίας στο 

άτομο, η Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων τη θεωρεί θεμέλιο της λειτουργίας μιας 

επιχείρησης, ενώ το Δίκαιο ορίζει τις έννομες σχέσεις μεταξύ εργοδότη και εργαζόμενου. 

 

2. Πώς εξετάζει η Κοινωνιολογία την εργασία; 

o Η Κοινωνιολογία βλέπει την εργασία ως μία μορφή κοινωνικής οργάνωσης. Μελετά 

πώς οργανώνονται οι εργασιακές δραστηριότητες και πώς αυτές κατανέμονται μεταξύ 

ατόμων και ομάδων. Εξετάζει τους σκοπούς που εξυπηρετεί η εργασία για διάφορες 

κοινωνικές ομάδες και τις επιπτώσεις που έχει στην εξέλιξη της κοινωνικής ζωής, όπως 

για παράδειγμα, τις επιπτώσεις στις κοινωνικές σχέσεις και δομές. 

 

3. Τι εξετάζει η Οικονομική Επιστήμη σχετικά με την εργασία; 

o Η Οικονομική Επιστήμη εξετάζει την εργασία ως μία μορφή οικονομικής 

δραστηριότητας. Επικεντρώνεται στο πώς η εργασία συμβάλλει στην παραγωγή αγαθών 

και υπηρεσιών, στην ανάπτυξη διαφόρων τομέων της οικονομίας και στην ανάπτυξη των 

κρατών. Μελετά επίσης πώς οι διαφορετικές μορφές εργασίας επηρεάζουν την 

παγκόσμια αγορά και τους ρυθμούς οικονομικής ανάπτυξης. 

o  

4. Ποια είναι η προσέγγιση της Ψυχολογίας στην εργασία; 

o Η Ψυχολογία μελετά την εργασία ως μορφή ψυχοσωματικής έκφρασης. Εξετάζει τις 

ψυχολογικές επιπτώσεις που έχει η εργασία στην ανάπτυξη του ατόμου και στον τρόπο 

με τον οποίο διαμορφώνονται οι εργασιακές σχέσεις. Επίσης, αναλύει τους ψυχολογικούς 

παράγοντες που επηρεάζουν την απόδοση του εργαζόμενου, όπως το άγχος, η 

ικανοποίηση από την εργασία και οι συνθήκες εργασίας. 

 

5. Ποιος είναι ο ρόλος της Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων στην εργασία; 

o Η Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων εξετάζει την εργασία ως βασικό τομέα της 

λειτουργίας μιας επιχείρησης. Η σωστή οργάνωση της εργασίας και η 

αποτελεσματικότητα των εργαζομένων θεωρούνται κρίσιμα για την επιτυχία και τη 

βιωσιμότητα μιας επιχείρησης σε ένα ανταγωνιστικό και μεταβαλλόμενο περιβάλλον. Το 

πώς διαχειρίζεται η επιχείρηση τους εργαζόμενους και η αποδοτικότητα των εργασιακών 

διαδικασιών επηρεάζουν άμεσα την ανάπτυξη και την απόδοσή της. 

o  

6. Πώς το Δίκαιο προσεγγίζει την εργασία; 

o Το Δίκαιο προσεγγίζει την εργασία ως μια έννομη σχέση που αναπτύσσεται μεταξύ 

δύο μερών: του εργοδότη και του εργαζόμενου. Μέσω κανονιστικών ρυθμίσεων 

καθορίζει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις και των δύο μερών, όπως για παράδειγμα 

τις υποχρεώσεις του εργοδότη για την αμοιβή και τις συνθήκες εργασίας, και τα 
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δικαιώματα του εργαζόμενου για αμοιβή και ασφάλεια. Επίσης, ρυθμίζει τις ευρύτερες 

εργασιακές σχέσεις στην κοινωνία. 

 

7. Ποια ήταν η έννοια της εργασίας στην αρχαιότητα; 

o Στην αρχαιότητα, η έννοια της εργασίας ήταν συνδεδεμένη κυρίως με τη 

χειρωνακτική εργασία, η οποία ασκούνταν από τους δούλους για την κάλυψη των 

αναγκών των κυρίων τους. Η εργασία δεν είχε την ίδια αξία που έχει σήμερα, και 

θεωρούνταν συχνά υποδεέστερη δραστηριότητα. Η εργασία των δούλων ήταν 

απαραίτητη για την κάλυψη τόσο των βασικών όσο και των πολυτελών αναγκών των 

πλουσίων. 

 

8. Πώς άλλαξε η έννοια της εργασίας με την ανάπτυξη του εμπορίου και του 

χρήματος; 

o Με την ανάπτυξη του εμπορίου και τη χρήση του χρήματος, η εργασία απέκτησε νέα 

σημασία. Ο άνθρωπος άρχισε να παράγει όχι μόνο για να καλύψει τις δικές του ανάγκες, 

αλλά και για να ανταλλάξει αγαθά και υπηρεσίες με άλλους. Αυτό οδήγησε στην 

οργανωμένη παραγωγή αγαθών, στην ανάπτυξη εμπορικών δραστηριοτήτων και στη 

δημιουργία ειδικών επαγγελμάτων. Η εργασία έγινε πιο συστηματική και άρχισε να 

εξυπηρετεί τις ανάγκες της ευρύτερης κοινωνίας. 

o  

9. Ποια ήταν η επίδραση της βιομηχανικής επανάστασης στην εργασία; 

o Η δεύτερη βιομηχανική επανάσταση έφερε σημαντικές αλλαγές στην εργασία. Η 

παραγωγή έγινε πιο εξειδικευμένη και οργανωμένη, και οι νέες τεχνολογίες και 

διαδικασίες παραγωγής οδήγησαν σε μεγάλες οικονομικές αλλαγές. Η εργατική δύναμη 

έγινε πιο εξειδικευμένη, και οι τρόποι οργάνωσης της παραγωγής αναδείχθηκαν σε 

κεντρικούς παράγοντες της οικονομικής ανάπτυξης. Εμφανίστηκαν νέα επαγγέλματα και 

η εργασία έγινε πιο εξαρτημένη από την τεχνολογία και τη βιομηχανία. 

 

10. Τι διαφορά υπάρχει μεταξύ της έννοιας της εργασίας και του επαγγέλματος; 

Η εργασία είναι μια γενική έννοια που αναφέρεται σε κάθε σωματική ή πνευματική 

δραστηριότητα που καταβάλλεται για την παραγωγή κάποιου έργου. Μπορεί να γίνεται 

είτε από το άτομο μόνο του είτε σε συνεργασία με άλλους, και καλύπτει τόσο υλικές όσο 

και πνευματικές ανάγκες. Το επάγγελμα, από την άλλη, είναι μια πιο συγκεκριμένη 

μορφή εργασίας, όπου το άτομο εξειδικεύεται σε μια δραστηριότητα, αποκτά ειδικές 

γνώσεις και δεξιότητες, και αμείβεται για την εργασία του. Το επάγγελμα διέπεται από 

συγκεκριμένους κανόνες και προϋποθέτει αμοιβή που έχει υλικές, ηθικές και 

ψυχολογικές συνέπειες για το άτομο. 

 

  11. Ποιος είναι ο ρόλος της εργασίας στην κοινωνικοοικονομική ανάπτυξη; 

Η εργασία παίζει ρυθμιστικό ρόλο στην κοινωνικοοικονομική ανάπτυξη και εξέλιξη των 

ανθρώπινων κοινωνιών. Η συμβολή της στην παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών, καθώς 

και στη διαμόρφωση της κοινωνικής και οικονομικής δομής, καθιστά την εργασία ένα 

από τα κεντρικά θέματα μελέτης, έρευνας και ανάπτυξης διαφόρων θεωριών από 

επιστήμονες και αναλυτές. 
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12. Γιατί η εργασία αποτελεί αντικείμενο διαχρονικής μελέτης και ανάπτυξης 

θεωριών; 

Η εργασία αποτελεί αντικείμενο διαχρονικής μελέτης και ανάπτυξης θεωριών, επειδή 

διαμορφώνει τη δομή και τον ρόλο της σε συγκεκριμένες χρονικές περιόδους και 

κοινωνικοπολιτισμικά περιβάλλοντα. Οι θεωρίες στοχεύουν στην ανάλυση των 

παραγόντων που επηρεάζουν αυτές τις μεταβολές και στη μελέτη των επιπτώσεών της 

στην κοινωνική οργάνωση και στην ατομική δράση. 

 

13. Πώς αντιμετωπίζεται η εργασία ως φαινόμενο κοινωνικής οργάνωσης; 

Η εργασία αντιμετωπίζεται ως ένα πολυδιάστατο φαινόμενο κοινωνικής οργάνωσης, με 

επιπτώσεις τόσο στα διάφορα επίπεδα κοινωνικής δομής όσο και στην ατομική δράση 

και ταυτότητα των ατόμων. Ο ρόλος της εργασίας εκτείνεται πέρα από την οικονομική 

διάσταση, αγγίζοντας κοινωνικές, πολιτιστικές και ψυχολογικές πτυχές της ανθρώπινης 

ζωής. 

 

14. Ποιοι παράγοντες καθορίζουν την οπτική γωνία από την οποία εξετάζεται η 

εργασία; 

Η οπτική γωνία από την οποία εξετάζεται η εργασία καθορίζεται από τα ειδικότερα 

αντικείμενα ενδιαφέροντος και τους σκοπούς της ανάλυσης. Για παράδειγμα, μπορεί να 

εξεταστεί ως οικονομική δραστηριότητα, κοινωνικό φαινόμενο ή ως προσωπική σχέση 

του ατόμου με την επαγγελματική του απασχόληση, ανάλογα με το πεδίο μελέτης. 

 

15. Τι περιλαμβάνει το εργασιακό περιβάλλον; 

Το εργασιακό περιβάλλον περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία του ευρύτερου φυσικού, υλικού, 

αρχιτεκτονικού και κοινωνικού περιβάλλοντος, με τα οποία το άτομο έρχεται σε επαφή 

λόγω της επαγγελματικής του δραστηριότητας. Αυτά τα στοιχεία μπορούν να 

επηρεάσουν την απόδοση και την ευημερία του εργαζόμενου, καθώς και τις εργασιακές 

σχέσεις και την αποτελεσματικότητα της επιχείρησης. 

 

16. Ποιες είναι οι βασικές κατηγορίες του εργασιακού περιβάλλοντος; 

Οι βασικές κατηγορίες του εργασιακού περιβάλλοντος είναι: 

• Φυσικό περιβάλλον: Στοιχεία όπως το κλίμα, ο φωτισμός, η θερμοκρασία και η 

ένταση του θορύβου. 

• Υλικό περιβάλλον: Η επίπλωση, ο εξοπλισμός και η γενικότερη διαμόρφωση του 

χώρου εργασίας. 

• Αρχιτεκτονική και εργονομία: Ο σχεδιασμός του χώρου που εξασφαλίζει άνεση, 

ασφάλεια και πρόσβαση για όλους τους εργαζόμενους. 

• Διοικητική δομή και οργάνωση: Η ιεραρχία, οι διαδικασίες λήψης αποφάσεων, και 

οι μέθοδοι ελέγχου της παραγωγικότητας. 

• Κλίμα του οργανισμού: Οι σχέσεις μεταξύ των εργαζομένων και της διοίκησης, η 

κουλτούρα του οργανισμού και οι αξίες που προωθεί. 

• Κοινωνικό περιβάλλον: Οι σχέσεις ανάμεσα σε εργαζόμενους, εργοδότες, πελάτες 

και άλλους συνεργάτες. 

 

17. Ποια είναι η σημασία της αρχιτεκτονικής και της εργονομίας στο εργασιακό 

περιβάλλον; 

Η αρχιτεκτονική και η εργονομία παίζουν σημαντικό ρόλο στην ορθότερη, ασφαλέστερη 

και αποδοτικότερη εργασία. Ένας καλά σχεδιασμένος χώρος μπορεί να προάγει την 
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άνεση και την παραγωγικότητα, ενώ ταυτόχρονα μειώνει τον κίνδυνο ατυχημάτων. Η 

προσβασιμότητα και η προσαρμοστικότητα του χώρου για άτομα με αναπηρίες 

αποτελούν επίσης σημαντικά κριτήρια για τη βελτίωση της εργασιακής εμπειρίας. 

 

18. Πώς το κλίμα του οργανισμού επηρεάζει την εργασιακή απόδοση; 

Το κλίμα του οργανισμού επηρεάζει άμεσα την εργασιακή απόδοση, καθώς καθορίζει 

την πολιτική, τις προτεραιότητες και τις σχέσεις μεταξύ των εργαζομένων. Ένα κλίμα 

συνεργασίας, σεβασμού και συμμετοχής στις αποφάσεις ενισχύει τη δέσμευση των 

εργαζομένων, την παραγωγικότητα και τη συνολική ανάπτυξη της επιχείρησης. 

 

19. Γιατί είναι σημαντικό να έχει ο εργαζόμενος βασικές γνώσεις σε ζητήματα 

απασχόλησης και νομοθεσίας; 

Ο εργαζόμενος πρέπει να έχει βασικές γνώσεις σε θέματα απασχόλησης, εργατικής 

νομοθεσίας και αγοράς εργασίας, προκειμένου να είναι αυτόνομος, να προστατεύει τα 

δικαιώματά του και να επιβιώσει σε έναν σύγχρονο και ανταγωνιστικό κόσμο. Η γνώση 

αυτή συμβάλλει στην επαγγελματική του ανάπτυξη και του επιτρέπει να διαχειρίζεται 

αποτελεσματικά τις σχέσεις με τον εργοδότη και τους συνεργάτες του. 

 

20. Ποιος είναι ο ρόλος των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων και 

υποχρεώσεων στην επαγγελματική εξέλιξη του ατόμου; 

Τα ατομικά και κοινωνικά δικαιώματα και υποχρεώσεις είναι θεμελιώδη για την 

επαγγελματική εξέλιξη του ατόμου. Η κατανόηση και η προστασία αυτών των 

δικαιωμάτων βοηθούν τον εργαζόμενο να αναπτυχθεί επαγγελματικά και να διατηρήσει 

την ισορροπία ανάμεσα στην προσωπική του ζωή και την επαγγελματική του ταυτότητα. 

Κεφ1.1 

1.Ποιοι παράγοντες διαμορφώνουν τις επαγγελματικές επιλογές και τη 

σταδιοδρομία ενός ατόμου; 

Οι επαγγελματικές επιλογές και η σταδιοδρομία ενός ατόμου διαμορφώνονται τόσο από 

εξωτερικούς παράγοντες, όπως το περιβάλλον στο οποίο ζει και αναπτύσσεται, όσο και 

από τα προσωπικά χαρακτηριστικά που το άτομο διαθέτει ή καλλιεργεί με την πάροδο 

του χρόνου. 

2.Γιατί είναι σημαντική η αυτογνωσία στην επαγγελματική και προσωπική πορεία 

ενός ατόμου; 

Η αυτογνωσία είναι σημαντική διότι επιτρέπει στο άτομο να γνωρίζει τις ανάγκες, τις 

φιλοδοξίες και τις προτιμήσεις του, ώστε να μπορεί να λαμβάνει πιο συνειδητές 

αποφάσεις, να προετοιμάζεται για τα εμπόδια που θα συναντήσει και να οργανώνει 

αποτελεσματικά σχέδια δράσης για την επίτευξη των στόχων του. 

3.Ποια είναι τα δύο βασικά είδη πηγών που χρησιμοποιεί ένα άτομο για να 

διαμορφώσει την αυτοαντίληψή του; 

Ένα άτομο διαμορφώνει την αυτοαντίληψή του μέσα από δύο βασικές πηγές:Τα 

αντικειμενικά στοιχεία που αφορούν βιολογικά, κοινωνικά, ψυχολογικά και 

συναισθηματικά χαρακτηριστικά.Τα υποκειμενικά στοιχεία, που περιλαμβάνουν τις 
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ερμηνείες και τις αξιολογήσεις που το άτομο δίνει στον εαυτό του, τις σκέψεις και τις 

πράξεις του. 

4. Τι ρόλο παίζει η αυτοεκτίμηση στη διαμόρφωση της προσωπικής ταυτότητας 

ενός ατόμου; 

Η αυτοεκτίμηση παίζει καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση της προσωπικής ταυτότητας, 

καθώς αντιπροσωπεύει το βαθμό στον οποίο το άτομο αποδέχεται, επιδοκιμάζει και δίνει 

αξία στον εαυτό του. Η θετική αυτοεκτίμηση ενισχύει την αίσθηση της μοναδικότητας 

και της αυτοπεποίθησης. 

5. Ποιοι είναι οι ενδογενείς και οι εξωγενείς παράγοντες που επηρεάζουν την 

αυτοαντίληψη ενός ατόμου; 

Οι ενδογενείς παράγοντες σχετίζονται άμεσα με το άτομο και περιλαμβάνουν 

χαρακτηριστικά όπως η μορφολογία, το φύλο, η ηλικία, οι σκέψεις και τα συναισθήματα. 

Οι εξωγενείς παράγοντες προέρχονται από το περιβάλλον του ατόμου, όπως το φυσικό, 

κοινωνικό ή πολιτισμικό πλαίσιο, καθώς και η επιρροή της οικογένειας, του σχολείου και 

των φίλων. 

6.Πώς μπορεί η αναγνώριση από τους άλλους να επηρεάσει την αυτοαντίληψη ενός 

ατόμου; 

Η αναγνώριση από τους άλλους μπορεί να ενισχύσει την αυτοαντίληψη ενός ατόμου, 

ειδικά όταν αυτή η αναγνώριση αφορά όχι μόνο τις πράξεις του αλλά και τα προσωπικά 

χαρακτηριστικά του. Η θετική ανατροφοδότηση βοηθά το άτομο να νιώσει καλύτερα για 

τον εαυτό του και να αυξήσει την αυτοεκτίμησή του. 

1. Μελέτη Περίπτωσης: Η Περίπτωση του Κώστα 
Ο Κώστας είναι μαθητής της Γ' Λυκείου και πάντα είχε μια ιδιαίτερη αγάπη για τις 

ανθρωπιστικές σπουδές. Στα μαθήματα της Ιστορίας και της Λογοτεχνίας, η επίδοσή του 

είναι εξαιρετική (), ενώ νιώθει ότι μπορεί να εκφράζεται άνετα και να αναλύει 

κοινωνικά θέματα (). Παρόλα αυτά, οι γονείς του επιμένουν να ακολουθήσει έναν 

διαφορετικό δρόμο, αφού πιστεύουν ότι οι ανθρωπιστικές σπουδές δεν προσφέρουν 

πολλές επαγγελματικές ευκαιρίες (). Έτσι, πιέζουν τον Κώστα να επιλέξει θετικές 

επιστήμες ή πληροφορική, τομείς με υψηλή ζήτηση στην αγορά εργασίας (). 

Ο Κώστας όμως δεν έχει καλή σχέση με τα μαθηματικά και τη φυσική. Στις εξετάσεις 

αυτών των μαθημάτων συνήθως σημειώνει χαμηλούς βαθμούς (), κάτι που τον κάνει 

να αμφιβάλλει για τις ικανότητές του (). Αισθάνεται απογοήτευση και συχνά 

αναρωτιέται αν θα έπρεπε να ακούσει τους γονείς του και να προσπαθήσει περισσότερο 

(¢). Όμως, κάθε φορά που συζητά με τον καθηγητή της Λογοτεχνίας, ο οποίος τον 

ενθαρρύνει και του τονίζει την ευφυΐα και την κριτική σκέψη του, νιώθει πως η κλίση 

του προς τις ανθρωπιστικές επιστήμες είναι η σωστή επιλογή για εκείνον (a). 

Καθώς πλησιάζουν οι πανελλαδικές εξετάσεις, ο Κώστας βρίσκεται σε δίλημμα. Από τη 

μία σκέφτεται να προσπαθήσει να βελτιωθεί στα μαθήματα που δεν του αρέσουν, αλλά 

από την άλλη γνωρίζει πως οι ανθρωπιστικές σπουδές είναι εκεί όπου μπορεί να 

αποδώσει καλύτερα και να αναπτύξει τις δεξιότητές του (). Οι φίλοι του του λένε να 

ακολουθήσει το πάθος του (), αλλά ο φόβος της αποτυχίας και της απόρριψης από τους 

γονείς του τον κάνει να διστάζει (¢). 
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Ο Κώστας προσπαθεί να βρει ισορροπία ανάμεσα στις δικές του επιθυμίες και τις 

προσδοκίες των άλλων (). Τελικά, αποφασίζει να συζητήσει ειλικρινά με τους γονείς του 

και να τους εξηγήσει ότι η αυτογνωσία και η πραγματική ευτυχία του εξαρτάται από το 

να ακολουθήσει το δικό του δρόμο. Οι γονείς του, αν και αρχικά διστακτικοί, 

καταλαβαίνουν ότι ο Κώστας έχει ανάγκη να εξελιχθεί σε έναν τομέα που αγαπά και 

τελικά τον υποστηρίζουν στην απόφασή του (a). 

 

Ανάλυση της Περίπτωσης: 

Αυτογνωσία και Αυτοαντίληψη: Ο Κώστας έχει αναπτύξει μια ισχυρή αίσθηση της 

αυτογνωσίας του. Αναγνωρίζει τις δυνάμεις του στις ανθρωπιστικές επιστήμες, αλλά και 

τις αδυναμίες του στις θετικές επιστήμες, γεγονός που διαμορφώνει την αυτοαντίληψή 

του (). 

Πίεση από το περιβάλλον: Οι γονείς του αποτελούν εξωτερικό παράγοντα που 

επηρεάζει τις επαγγελματικές του επιλογές (), ενώ ο φόβος της αποτυχίας και της 

απόρριψης δημιουργεί εσωτερική σύγκρουση (¢). 

Αυτοεκτίμηση: Η αυτοεκτίμησή του δέχεται πλήγματα όταν αποτυγχάνει στα μαθήματα 

που δεν τον ενδιαφέρουν, αλλά ενισχύεται όταν λαμβάνει θετική ενθάρρυνση από τον 

καθηγητή του (a). 

Απόφαση και Ενδοσκόπηση: Ο Κώστας επιλέγει να ακολουθήσει αυτό που πραγματικά 

τον ευχαριστεί, ακολουθώντας τη διαδικασία της αυτογνωσίας και της ανάλυσης του 

εαυτού του (), οδηγώντας τον τελικά σε μια ολοκληρωμένη και συνειδητή απόφαση για 

το μέλλον του. 

 

2. Ερωτήματα προς συζήτηση: 

Πώς διαμορφώθηκε η αυτοαντίληψη του Κώστα μέσα από τις εμπειρίες του; 

Ποιοι παράγοντες επηρέασαν τις επαγγελματικές του επιλογές; 

Πώς η αυτογνωσία του Κώστα επηρέασε την τελική του απόφαση; 

Πώς θα μπορούσε ο Κώστας να διαχειριστεί τις προσδοκίες των γονιών του χωρίς να 

χάσει την προσωπική του κατεύθυνση; 

 

3. Πώς μπορούμε να απαντήσουμε στην ερώτηση "Ποιος είμαι"; 

Η απάντηση προέρχεται από την αναζήτηση πληροφοριών για τον εαυτό μας, κυρίως 

μέσα από το περιβάλλον μας. Η ανακάλυψη της αυτογνωσίας είναι μια συνεχής 

διαδικασία. 

 

4. Πώς αποκτούμε θετική αυτοαντίληψη και αίσθημα αυτοεκτίμησης; 
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Η θετική αυτοαντίληψη έρχεται μέσω της αισιοδοξίας, της αποδοχής των αδυναμιών μας 

και της προσπάθειας να βελτιωθούμε. Είναι σημαντικό να βλέπουμε τα θετικά στοιχεία 

του εαυτού μας, ενώ αναγνωρίζουμε ρεαλιστικά τις αδυναμίες μας. 

 

5. Πώς μπορεί η ανακάλυψη του εαυτού μας να μας βοηθήσει; 

Η ανακάλυψη του εαυτού μας μας βοηθά να κατανοήσουμε τις ικανότητες και τις 

επιθυμίες μας, να αναπτύξουμε κριτική σκέψη και να κάνουμε συνειδητές επιλογές στη 

ζωή και την επαγγελματική μας πορεία. 

1.2 

1. Τι εννοούμε με τον όρο "ενδιαφέρον"; 

Ο όρος "ενδιαφέρον" αναφέρεται στην ιδιαίτερη προτίμηση του ατόμου να ασχολείται 

με μια δραστηριότητα αντί για κάποια άλλη, η οποία του προσφέρει ευχαρίστηση και 

ικανοποίηση. 

2. Ποια είναι τα κύρια χαρακτηριστικά μιας δραστηριότητας που θεωρείται 

ενδιαφέρουσα για κάποιο άτομο; 

Η δραστηριότητα πρέπει να επιλέγεται ελεύθερα από το άτομο και να συνοδεύεται από 

θετικά συναισθήματα, όπως ευχαρίστηση, εκτόνωση και δημιουργία. 

 

3. Πώς αναπτύσσονται τα ενδιαφέροντα σε ένα άτομο; 

Τα ενδιαφέροντα αναπτύσσονται μέσω της έκθεσης του ατόμου σε ποικίλα ερεθίσματα 

από μικρή ηλικία, και ενισχύονται με την τακτική επαφή και ενασχόληση με 

συγκεκριμένες δραστηριότητες. 

 

4. Ποιοι παράγοντες επηρεάζουν την ανάπτυξη ενδιαφερόντων σε ένα άτομο; 

Οι παράγοντες που επηρεάζουν την ανάπτυξη ενδιαφερόντων είναι το φυσικό, 

κοινωνικό, πολιτισμικό και οικονομικό περιβάλλον του ατόμου, καθώς και οι ιδιαίτερες 

προτιμήσεις και κλίσεις του. 

 

5. Ποια είναι η διαφορά μεταξύ ενδιαφέροντος και ικανότητας; 

Το ενδιαφέρον αφορά την προτίμηση του ατόμου να ασχοληθεί με μια δραστηριότητα, 

ενώ η ικανότητα αναφέρεται στη δυνατότητα του ατόμου να τα καταφέρει καλά σε 

συγκεκριμένες δραστηριότητες ή τομείς. 

 

6. Τι είναι οι γενικές ικανότητες και τι οι ειδικές ικανότητες; 

Οι γενικές ικανότητες σχετίζονται με πολλές δραστηριότητες, όπως η προφορική ή 

γραπτή έκφραση, ενώ οι ειδικές ικανότητες αναφέρονται σε συγκεκριμένους τομείς, 

όπως ο καλλιτεχνικός ή επιστημονικός τομέας. 

 

 

 

7. Ποιος είναι ο ρόλος της δεξιότητας και πώς συνδέεται με τις ικανότητες; 

Η δεξιότητα είναι η ανάπτυξη μιας ικανότητας μέσω συνεχούς εκπαίδευσης και άσκησης. 

Έτσι, η φυσική ικανότητα μπορεί να μετατραπεί σε δεξιότητα που είναι απαραίτητη για 

την επιτυχημένη άσκηση ενός επαγγέλματος. 
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8. Ποιοι είναι οι παράγοντες που διαμορφώνουν τις ικανότητες ενός ατόμου; 

Οι δύο βασικοί παράγοντες είναι οι βιολογικοί, όπως τα σωματικά χαρακτηριστικά, και 

οι περιβαλλοντικοί, όπως τα ερεθίσματα και οι εμπειρίες που λαμβάνει από το 

περιβάλλον του. 

9. Πώς μεταβάλλονται τα ενδιαφέροντα των ατόμων στη διάρκεια της ζωής τους; 

Τα ενδιαφέροντα των ατόμων δεν μένουν σταθερά σε όλη τους τη ζωή. Αλλάζουν και 

εξελίσσονται ανάλογα με την ηλικία, τις ανάγκες και τις προτεραιότητές τους σε κάθε 

στάδιο της ζωής. Για παράδειγμα, τα ενδιαφέροντα ενός παιδιού μπορεί να είναι 

διαφορετικά από αυτά που έχει στην εφηβεία ή την ενήλικη ζωή του. 

 

10. Ποιο είναι το παράδειγμα που δίνεται στο κείμενο για την αλλαγή των 

ενδιαφερόντων με την πάροδο του χρόνου; 

Στο κείμενο αναφέρεται το παράδειγμα του αγωνιστικού ποδηλάτου της παιδικής 

ηλικίας, που μπορεί να δώσει τη θέση του στο μηχανάκι στην εφηβική ηλικία και 

αργότερα σε ένα οικονομικό αυτοκίνητο στη νεότητα. 

 

11. Πώς επηρεάζει το περιβάλλον την ανακάλυψη νέων ενδιαφερόντων και 

εμπειριών; 

Το περιβάλλον στο οποίο ζει το άτομο παίζει σημαντικό ρόλο, καθώς προσφέρει νέες 

εμπειρίες και ερεθίσματα. Για παράδειγμα, ενώ σήμερα τα παιδιά ασχολούνται με τους 

υπολογιστές από νωρίς, οι προηγούμενες γενιές δεν είχαν αυτήν τη δυνατότητα μέχρι την 

ενηλικίωσή τους. 

 

12. Πώς μπορεί ένα άτομο να ανακαλύψει ενδιαφέροντα μέσω υποχρεώσεων ή 

άλλων καταστάσεων; 

Ένα άτομο μπορεί να ανακαλύψει ενδιαφέροντα μέσω καταστάσεων που προκύπτουν 

από τις συνθήκες της ζωής του. Για παράδειγμα, ο Μάνος άρχισε να μαγειρεύει λόγω της 

ανάγκης να βοηθήσει την οικογένειά του, και τελικά βρήκε ότι αυτό τον ικανοποιεί και 

τον κάνει να νιώθει δημιουργικός. 

 

13. Ποιος είναι ο ρόλος του σχολείου και της οικογένειας στην ανακάλυψη και 

καλλιέργεια των ικανοτήτων των ατόμων; 

Το σχολείο και η οικογένεια παίζουν σημαντικό ρόλο στην ανακάλυψη και καλλιέργεια 

των ικανοτήτων των ατόμων, παρέχοντας ερεθίσματα και ευκαιρίες για την αξιολόγηση 

των δεξιοτήτων τους. 

 

14. Ποιες είναι οι δύο βασικές κατηγορίες δεξιοτήτων που αναφέρονται στο 

κείμενο; 

Οι δεξιότητες χωρίζονται σε απλές, που είναι μηχανικές και αντανακλαστικές, όπως ο 

συντονισμός ματιού-χεριού, και σύνθετες, που απαιτούν συνδυασμό γνώσεων και 

δεξιοτήτων, όπως οι δεξιότητες διαχείρισης σταδιοδρομίας. 

 

 

15. Πώς συνδέεται η ανάπτυξη δεξιοτήτων με την επιλογή επαγγέλματος; 

Οι δεξιότητες που αναπτύσσει ένα άτομο δεν χρησιμοποιούνται μόνο στο επάγγελμα που 

θα επιλέξει, αλλά και σε άλλους τομείς της ζωής του, όπως στην οικογένεια ή στην 
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κοινωνική του συμμετοχή. Επίσης, οι δεξιότητες μπορούν να μεταφερθούν σε άλλα 

επαγγέλματα, δίνοντας μεγαλύτερη ευελιξία στον επαγγελματικό σχεδιασμό του ατόμου. 

16. Ποια είναι η σημασία της συνεχούς αναθεώρησης των επαγγελματικών σχεδίων 

σύμφωνα με το κείμενο; 

Στη σημερινή πραγματικότητα, η συνεχής αναθεώρηση των επαγγελματικών σχεδίων 

είναι απαραίτητη λόγω των ταχύτατων μεταβολών στην αγορά εργασίας και των νέων 

αναγκών που προκύπτουν. 

 

 


