
ΚΑΣΑΣΑΣΙΚΟ ΕΠΙΣΗΜΟΝΙΚΟΤ ΨΜΑΣΕΙΟΤ 

«ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΠΑΡΑΣΗΡΗΣΗΡΙΟ ΓΙΑ ΣΗ ΔΙΑΠΟΛΙΣΙΜΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ 

και ΕΚΠΑΙΔΕΤΗ» 

 
ΚΕΥΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΨΝΤΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΚΟΠΟ - ΜΕΑ 
 
 

Άρθρο 1ον  
Ιδρύεται Επιστημονικό Σωματείο με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΟ 

ΠΑΡΑΣΗΡΗΣΗΡΙΟ ΓΙΑ ΣΗ ΔΙΑΠΟΛΙΣΙΜΙΚΗ ΠΑΙΔΕΙΑ και 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΗ», με έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

 

Άρθρο 2ον  

ΚΟΠΟΙ 

Οι σκοποί του Σωματείου είναι κοινωφελείς και μη κερδοσκοπικοί. Η ίδρυση 

και οι δραστηριότητές του αποσκοπούν στην ευόδωση, με κάθε πρόσφορο 

μέσο, και στο συντονισμό των προσπαθειών –σε συνεργασία με την ελληνική 

πολιτεία- για τη μέγιστη δυνατή υιοθέτηση της διαπολιτισμικής εκπαίδευσης 

ως μέσου για την αποτελεσματική διδασκαλία και αγωγή όλων των μαθητών, 

τόσο των γηγενών όσο και των πολιτισμικά διαφορετικών, ώστε να επιτευχθεί 

πλήρης και ομαλή ανταπόκριση του συνόλου των μαθητών της ελληνικής 

επικράτειας στις προκλήσεις που θέτει ο πολιτισμικός πλουραλισμός των 

σύγχρονων κοινωνιών στην εκπαίδευση. 

Ειδικότερα, οι σκοποί του Σωματείου είναι οι εξής: 

-Η προαγωγή γενικά της διαπολιτισμικής παιδείας και  εκπαίδευσης. 

-Η καταγραφή και διάχυση ειδικών πρακτικών σχετικά με τη διαπολιτισμική 

παιδεία και εκπαίδευση, η συμβολή στη δημιουργία δικτύων σχολείων για 

την εφαρμογή πρότυπων δράσεων, καθώς και η σύνδεση φορέων που 

ασχολούνται με ζητήματα εκπαίδευσης και μεταναστευτικής πολιτικής. 

-Η παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης σε πολυπολιτισμικά σχολεία, 

προκειμένου να βελτιώσουν αυτά τις διδακτικές και παιδαγωγικές πρακτικές 

τους, καθώς και η σύνδεση όλων των βαθμίδων της εκπαίδευσης και το 
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άνοιγμα των σχολείων σε εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς φορείς, 

προκειμένου να αποτελέσει το Σωματείο πόλο διασύνδεσης και υποστήριξης 

των σχολικών μονάδων. 

-Η επιμόρφωση και η εξειδίκευση επιστημόνων από το σύνολο της 

πανεπιστημιακής και εκπαιδευτικής κοινότητας πάνω στα θέματα της 

διαπολιτισμικής παιδείας και εκπαίδευσης, καθώς και η ανάπτυξη των 

γνώσεων  και των διαπολιτισμικών δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών.  

-Η συγκρότηση τράπεζας δεδομένων και η εκπόνηση ερευνών που αφορούν 

τη διαπολιτισμική παιδεία, εκπαίδευση και αγωγή, ώστε να αποτελέσει το 

Σωματείο κέντρο τεκμηρίωσης για την έρευνα και την εκπαιδευτική πολιτική.  

-Η προώθηση της κοινωνικής ένταξης διαφορετικών πολιτισμικών ομάδων 

και η ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής, προκειμένου να συνιστά το Σωματείο 

εστία διαπολιτισμικού διαλόγου. 

-Η ανάπτυξη γέφυρας επικοινωνίας με γονείς διαφορετικής πολιτισμικής 

προέλευσης, η ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των γηγενών γονέων και του 

ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος, καθώς και των αρμοδίων και μη 

αρχών, κρατικών και Κοινοτικών αρχών, φυσικών και νομικών προσώπων 

της ημεδαπής και της αλλοδαπής, με στόχο τη δημιουργία και οργάνωση 

δικτύου επικοινωνίας και συνεργασίας και την ανταλλαγή γνώσεων και 

εμπειριών για τη διαπολιτισμική παιδεία, εκπαίδευση και αγωγή. 

 

Άρθρο 3ον 

ΜΕΑ 

Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών, το Σωματείο αναπτύσσει πολύπλευρη 

δραστηριότητα, ιδιαίτερα δε μεριμνά και προβαίνει:  

-Στην εκπόνηση, οργάνωση και διεύθυνση ερευνητικών, επιστημονικών, 

ενημερωτικών, επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων για 

επιμέρους φορείς, επαγγελματίες και για το ευρύτερο κοινό. 

-Στην πραγματοποίηση μελετών, ερευνητικών προγραμμάτων, 

επιστημονικών συμποσίων, διαλέξεων, σεμιναρίων, συνεδρίων, 

επιστημονικών επισκέψεων, δημοσιεύσεων και ταξιδιών, καθώς και άλλων 
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επιστημονικών δραστηριοτήτων σε θέματα που αφορούν τους σκοπούς του 

Σωματείου. Για την πραγματοποίηση των παραπάνω το Σωματείο μπορεί να 

ζητά υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων Κρατικών, Διακρατικών 

και Ιδιωτικών φορέων και να χορηγεί ενισχύσεις σε μέλη του ή σε άλλα ικανά 

και αρμόδια πρόσωπα, εταιρείες ή οργανισμούς. 

-Στη συνεργασία με την Ακαδημαϊκή Κοινότητα (Πανεπιστήμια και 

Τεχνολογικά Ιδρύματα) και άλλους εκπαιδευτικούς και ερευνητικούς 

οργανισμούς για την πραγματοποίηση των σκοπών του Σωματείου. 

-Στη συνεργασία, συμμετοχή και εκπροσώπηση σε παρεμφερείς οργανώσεις, 

συλλόγους, κέντρα, ινστιτούτα, δίκτυα ή ενώσεις του εσωτερικού και του 

εξωτερικού με ομοειδή ή συναφή σκοπό, καθώς και στη σύμπραξη με 

εταιρείες, φορείς και άλλα νομικά και φυσικά πρόσωπα για την 

πραγματοποίηση των σκοπών του Σωματείου. 

-Στη δικτύωση σχολείων για την ανάπτυξη και διάχυση δράσεων, όπως η 

συνεργατική διδασκαλία, η ενδοσχολική επιμόρφωση και η ψυχοκοινωνική 

στήριξη, στη συνεργασία δημοτικών σχολείων, γυμνασίων και λυκείων για 

την αποτελεσματικότερη εκπαίδευση των μαθητών, στη διασύνδεση του 

λυκείου με επόμενες εκπαιδευτικές βαθμίδες και με την αγορά εργασίας, 

καθώς και στη σύνδεση των σχολείων με οργανισμούς που ασχολούνται με 

θέματα μεταναστατευτικής πολιτικής.  

-Στη συγκέντρωση και συστηματοποίηση βιβλιογραφίας, στατιστικών 

στοιχείων, σχετικής νομοθεσίας, διδακτικού και επιμορφωτικού υλικού, στη 

συγκρότηση μητρώου ανθρώπινου δυναμικού με στόχο την ορθολογική 

επιλογή και αξιοποίηση ατόμων που διαθέτουν ειδικά προσόντα κατά 

περίπτωση, καθώς επίσης και στην παρακολούθηση της σχολικής πορείας και 

προόδου των μαθητών με διαφορετική πολιτισμική προέλευση μέσω 

σταθερών δεικτών. 

-Στην εκπόνηση, έκδοση και διανομή επιστημονικών συγγραμμάτων και 

περιοδικών, ειδικών εντύπων και ενημερωτικών φυλλαδίων και στη 

μετάφραση-απόδοση και δημοσίευση αξιόλογων ξενόγλωσσων παιδαγωγικών 
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και άλλων συναφών πνευματικών έργων που αφορούν και σχετίζονται με τη 

διαπολιτισμική αγωγή, παιδεία και εκπαίδευση. 

- Στη διενέργεια διαγωνισμών με ανάδειξη και βράβευση μελετών ή έργων με 

σαφή αναγωγή στο σκοπό και στο έργο του Σωματείου. 

-Στη διευκόλυνση των μελών του Σωματείου αλλά και άλλων Κρατικών ή 

Ιδιωτικών φορέων στην αναζήτηση πόρων προκειμένου να εκπονήσουν 

ατομικές ή συλλογικές επιστημονικές έρευνες που είναι συναφείς με το σκοπό 

του Σωματείου. 

-Στην ίδρυση ή και συμμετοχή στην ίδρυση άλλων νομικών προσώπων εντός ή 

εκτός Ελλάδας με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

-Στη δημιουργία forum για την ανάπτυξη διαπολιτισμικού διαλόγου μεταξύ 

σχολείων, πανεπιστημιακών ιδρυμάτων και άλλων αρμόδιων φορέων και 

κοινωνικών εταίρων.  

-Γενικά, σε κάθε ενέργεια και στη χρήση κάθε άλλου μέσου που θα κρίνει 

σκόπιμο και ωφέλιμο το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ B’ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΠΟΡΟΙ – ΜΕΛΗ 

 

Άρθρο 4ον  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια του Σωματείου ορίζεται για περίοδο 30 ετών από τη σύστασή του. 

Η λειτουργία δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

 

Άρθρο 5ον  

ΠΕΡΙΟΤΙΑ-ΠΟΡΟΙ 

Η περιουσία και οι πόροι του Σωματείου αποτελούνται από: 

-τα δικαιώματα εγγραφής και τις ετήσιες συνδρομές των μελών του, το ύψος 

των οποίων ορίζεται σε ευρώ 100 και ευρώ 50 αντίστοιχα1. Τα ανωτέρω ποσά 

αναπροσαρμόζονται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

-τις εθελοντικές εισφορές των μελών του. 

                                                 
1  Ισχύει νέα ρύθμιση (βλ. φόρμα αίτησης εγγραφής). 
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-τις δωρεές, κληρονομιές, κληροδοτήματα και χορηγίες που γίνονται υπέρ του 

Σωματείου. 

-τις πάσης φύσεως επιχορηγήσεις από κρατικούς και κοινοτικούς φορείς και 

από κάθε είδους Οργανισμούς και νομικά ή φυσικά πρόσωπα της ημεδαπής 

και της αλλοδαπής. 

-τις εισπράξεις από οποιαδήποτε νόμιμη δραστηριότητα του Σωματείου, όπως 

η διοργάνωση εκδηλώσεων με σκοπό την ενίσχυση και προώθηση του έργου 

του, η πώληση σχετικών δημοσιευμάτων και εντύπων κλπ., καθώς και η 

διεξαγωγή επιμορφωτικών σεμιναρίων.   

-τις έκτακτες εισφορές που αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

-τα εισοδήματα από την αξιοποίηση και διαχείριση της κινητής και ακίνητης 

περιουσίας του Σωματείου, η οποία, ως απαραίτητη για τη στοιχειώδη 

λειτουργία του, είναι ακατάσχετη.   

-την πρόσοδο που αποδίδει στο Σωματείο η εκμετάλλευση της περιουσίας του 

ή των εντύπων ή ηλεκτρονικών εκδόσεών του ή των βάσεων δεδομένων του ή 

των βάσεων πληροφοριών του ή των εν γένει δραστηριοτήτων του. Μέλος που 

αποχωρεί για οποιοδήποτε λόγο αφήνει υποχρεωτικά την εισφορά του ως 

δωρεά υπέρ του σωματείου.  

 

Άρθρο 6ον  

ΜΕΛΗ 

Το Σωματείο απαρτίζεται από τα μέλη- εταίρους του. Μέλη-εταίροι δύνανται 

να είναι, σύμφωνα με τους όρους του παρόντος άρθρου, φυσικά πρόσωπα. Τα 

μέλη διακρίνονται σε τακτικά, πάρεδρα, αντεπιστέλλοντα και επίτιμα μέλη. 

Σακτικά μέλη μπορούν να γίνουν ενήλικα άτομα, εφόσον υπάγονται σε μία 

από τις πιο κάτω περιπτώσεις και δοθεί ειδική έγκριση για την εγγραφή τους 

από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου: 

(α) Μέλη ΔΕΠ Α.Ε.Ι., κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής 

ή της αλλοδαπής σε θέματα που άπτονται της Παιδαγωγικής και της 

Εφαρμοσμένης Γλωσσολογίας.  
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(β) Διπλωματούχοι εκπαιδευτικού ιδρύματος Πανεπιστημιακού 

επιπέδου της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, οι οποίοι κατά την εγγραφή τους 

έχουν διδακτορικό δίπλωμα σε αντικείμενα που συνάδουν με τους σκοπούς 

του παρόντος Καταστατικού και έχουν δημοσιεύσει τουλάχιστον δύο 

πρωτότυπες ή συνθετικές δημοσιεύσεις σε δόκιμα επιστημονικά περιοδικά σε 

θέματα της Παιδαγωγικής και της Εφαρμοσμένης Γλωσσολογίας.  

(γ) Διπλωματούχοι εκπαιδευτικών ιδρυμάτων Πανεπιστημιακού 

επιπέδου με Μεταπτυχιακούς Τίτλους Σπουδών της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής σε θέματα της Παιδαγωγικής και της Εφαρμοσμένης 

Γλωσσολογίας οι οποίοι κατά την εγγραφή τους και για μία τουλάχιστον 

τριετία πριν από την εγγραφή τους εργάζονται σε συναφή θέματα σε θέσεις 

ευθύνης. 

 (δ) Άτομα τα οποία είχαν κατά το παρελθόν τα προσόντα που 

προβλέπονται από τις πιο πάνω υποπαραγράφους (α) – (γ). 

Τα τακτικά μέλη θα έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των μελών, 

περιλαμβανομένου και του δικαιώματος του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι. 

Πάρεδρα μέλη του Σωματείου μπορούν να γίνουν ενήλικα άτομα, εφόσον 

υπάγονται σε μία από τις πιο κάτω περιπτώσεις και δοθεί ειδική έγκριση για 

την εγγραφή τους από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου: 

(α) Κάτοχοι Μεταπτυχιακού διπλώματος της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής σε θέματα που άπτονται της Παιδαγωγικής και της 

Εφαρμοσμένης Γλωσσολογίας.  

(β) Διπλωματούχοι εκπαιδευτικού ιδρύματος Πανεπιστημιακού 

επιπέδου της ημεδαπής ή της αλλοδαπής σε αντικείμενα που άπτονται του 

τομέα φιλοσοφικής σχολής ή παιδαγωγικής ή συναφούς θέματος και που 

παράλληλα διαθέτουν σχετική επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δύο 

ετών.  

Τα πάρεδρα μέλη μπορούν να μετέχουν σε όλες τις δραστηριότητες του 

Σωματείου και στις Γενικές Συνελεύσεις με δικαίωμα ψήφου χωρίς όμως το 

δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Θα μπορούν επίσης να μετέχουν σε 

επιτροπές, ομάδες Εργασίας και άλλες δραστηριότητες που καθορίζει το 
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Διοικητικό Συμβούλιο. Τα πάρεδρα μέλη, μετά την παρέλευση τριών ετών 

από την εγγραφή τους και υπό την προϋπόθεση ότι είναι σε όλο αυτό το 

διάστημα ενεργά μέλη του Σωματείου, μπορούν με αίτησή τους και μετά από 

έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου να γίνουν τακτικά μέλη 

Αντεπιστέλλοντα μέλη δύνανται να εγγραφούν άτομα που πληρούν τις 

απαιτούμενες προϋποθέσεις των τακτικών μελών, ανεξάρτητα από την 

υπηκοότητά τους, και κατοικούν εκτός της Ελληνικής Επικράτειας, τα οποία 

μπορούν να συμβάλουν στην προώθηση των σκοπών του Σωματείου. Η 

ανακήρυξη κάποιου ως αντεπιστέλλοντος μέλους γίνεται ύστερα από αίτησή 

του προς το Διοικητικό Συμβούλιο και πρόταση δύο παλαιών μελών, κατά 

την οριζόμενη από το άρθρο 7ο διαδικασία. 

Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

που λαμβάνεται παμψηφεί, μη μέλη του Σωματείου, τα οποία έχουν 

προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες στο Σωματείο στον τομέα της 

διαπολιτισμικής εκπαίδευσης και αγωγής ή γενικότερα στην κοινωνία. Τα 

επίτιμα μέλη απαλλάσσονται από την καταβολή όλων των προβλεπόμενων 

δικαιωμάτων εγγραφών και συνδρομών. Απολαύουν δε όλων των 

δικαιωμάτων των μελών, πλην του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, μπορούν, όμως, 

να παρευρίσκονται στις γενικές συνελεύσεις με δικαίωμα μόνο λόγου. Σε κάθε 

περίπτωση, ο αριθμός των επίτιμων μελών δεν μπορεί να υπερβαίνει το 1/20 

του συνολικού αριθμού των τακτικών μελών του Σωματείου που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. 

 

Άρθρο 7ον  

ΕΓΓΡΑΥΗ ΜΕΛΨΝ 

α. Για την εγγραφή νέου μέλους στο Σωματείο απαιτείται (i) αίτηση του 

ενδιαφερόμενου προς το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου, την οποία θα 

συνυπογράφουν και θα υποστηρίζουν δύο τακτικά ή  (ii) πρόταση δύο 

τακτικών μελών του Σωματείου, την οποία θα αποδέχεται εγγράφως με το 

ίδιο ή με άλλο έγγραφο το προτεινόμενο μέλος, (iii) δήλωση του υποψήφιου 

ενδιαφερόμενου μέλους ότι έλαβε γνώση του παρόντος Καταστατικού και ότι 
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το αποδέχεται ανεπιφύλακτα, (iv) αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα και (v)  

το ποσό του καθορισμένου δικαιώματος εγγραφής και ετήσιας εισφοράς του. 

β. Εφόσον απαιτείται, θα συνυποβάλλονται και δικαιολογητικά που θα 

αποδεικνύουν ότι συντρέχουν οι προϋποθέσεις εγγραφής. 

γ. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον κρίνει βάσιμη την αίτηση του 

υποψήφιου ενδιαφερόμενου, την αποδέχεται και με απόφασή του εγκρίνει 

την εγγραφή του υποψηφίου στο μητρώο των μελών, αλλιώς απορρίπτει την 

αίτηση. Σε περίπτωση απόρριψης, το υποψήφιο μέλος έχει δικαίωμα να 

επανέλθει με νέα αίτηση μετά την παρέλευση ενός (1) έτους η οποία θα 

υποβληθεί κατά τα ανωτέρω. Το δικαίωμα αυτό σε περίπτωση νέας 

απόρριψης δύναται να το ασκήσει έως και δύο (2) φορές. Εφόσον η απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου παραμείνει απορριπτική, το δικαίωμα εγγραφής 

επιστρέφεται στο υποψήφιο μέλος. 

δ. Για την εγγραφή τακτικών, παρέδρων και αντεπιστελλόντων μελών στο 

Σωματείο, απαιτείται η καταβολή εφάπαξ δικαιώματος εγγραφής. Τα αυτά 

μέλη καταβάλλουν και ετήσια συνδρομή. Τα ποσά του δικαιώματος εγγραφής 

και της τακτικής ετήσιας συνδρομής των μελών μπορούν να 

διαφοροποιούνται ανάλογα με τις κατηγορίες των μελών και να 

αυξομειώνονται όπως καθορίζεται στο άρθρο 5ον. 

ε. Κατ’ εξαίρεση, τα ιδρυτικά μέλη του σωματείου θα καταταγούν στις 

κατηγορίες των τακτικών ή πάρεδρων μελών από το πρώτο Δ.Σ. του 

Σωματείου  με την υποβολή (i) σχετικής αίτησης και (ii) σύντομου 

βιογραφικού σημειώματος εντός δέκα (10) ημερών από την δημοσίευση του 

παρόντος καταστατικού και μετά από πρόσκληση του Προέδρου του πρώτου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 8ον  

ΔΙΚΑΙΨΜΑΣΑ ΜΕΛΨΝ 

Τα τακτικά μέλη του Σωματείου είναι μεταξύ τους ισότιμα και απολαμβάνουν 

το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι στο Διοικητικό Συμβούλιο ή την 

Εξελεγκτική Επιτροπή, υπό την προϋπόθεση της προσήκουσας εκπλήρωσης 
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των οικονομικών υποχρεώσεών τους και κάθε άλλης υποχρέωσής τους προς το 

Σωματείο που απορρέει από το καταστατικό ή τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. Όλα τα μέλη έχουν δικαίωμα λόγου, ελέγχου και κριτικής στις 

Γενικές Συνελεύσεις, καθώς και δικαίωμα τακτικής ενημέρωσης για την 

μερική ή ολική δραστηριότητα του Σωματείου. Μπορούν επίσης να 

υποβάλλουν γραπτές και προφορικές προτάσεις και υποδείξεις προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο αυτού, καθώς και να συμμετέχουν στις συγκεντρώσεις 

και τις λοιπές εκδηλώσεις του Σωματείου.  

 

Άρθρο 9ον  

ΤΠΟΦΡΕΨΕΙ ΜΕΛΨΝ 

Κάθε εγγεγραμμένο τακτικό μέλος υποχρεούται να καταβάλει δικαίωμα 

εγγραφής και ορισμένη ετήσια συνδρομή, το ύψος των οποίων καθορίζεται με 

απόφαση της Γ.Σ. Η ετήσια συνδρομή πρέπει να καταβάλλεται εντός του 

πρώτου τριμήνου κάθε έτους. Τα τακτικά μέλη πρέπει να μετέχουν στις 

δραστηριότητες του Σωματείου και να προσφέρουν αφιλοκερδώς τις γνώσεις 

τους, τις υπηρεσίες τους και την προσωπική τους εργασία για τους σκοπούς 

του Σωματείου. 

Τα επίτιμα μέλη δεν υποχρεούνται στην καταβολή εισφορών και δικαιώματος 

εγγραφής. 

Τα μέλη έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν κάθε προσπάθεια για την 

εκπλήρωση του σκοπού του Σωματείου, να εκτελούν πρόθυμα τις εργασίες 

που έχουν αναλάβει και να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος 

Καταστατικού και του Εσωτερικού Κανονισμού. 

Τα μέλη υποχρεούνται να ενημερώνουν το Σωματείο για κάθε μεταβολή των 

στοιχείων επικοινωνίας τους και ιδιαίτερα για το λογαριασμό ηλεκτρονικής 

αλληλογραφίας (e-mail) τους. 

 

 

 

Άρθρο 10ον  
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ΑΠΟΦΨΡΗΗ ΜΕΛΟΤ 

Κάθε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει οποτεδήποτε από το Σωματείο, αφού 

υποβάλει αίτηση διαγραφής του από το μητρώο των μελών. H αίτηση πρέπει 

να γνωστοποιείται τρεις τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη του 

διαχειριστικού έτους και ισχύει για το τέλος του διαχειριστικού έτους. 

Το μέλος που αποχωρεί υποχρεούται να καταβάλει τις τυχόν 

καθυστερούμενες ετήσιες ή άλλες έκτακτες εισφορές που οφείλει μέχρι και το 

τέλος του διαχειριστικού έτους που αποχωρεί.  

 

Άρθρο 11ον  

ΔΙΑΓΡΑΥΗ ΜΕΛΟΤ – ΠΕΙΘΑΡΦΙΚΑ ΠΑΡΑΠΣΨΜΑΣΑ 

Κάθε μέλος που συμπεριφέρεται αντίθετα με τις διατάξεις του καταστατικού, 

τις αποφάσεις της Γ.Σ. ή τους σκοπούς του Σωματείου, μπορεί να διαγραφεί 

με απόφαση της πλειοψηφίας του Δ.Σ., αφού προηγουμένως κληθεί να 

απολογηθεί. Η απόφαση του Δ.Σ. μπορεί να ανατραπεί με τυχόν αντίθετη 

απόφαση της πλειοψηφίας της Γ.Σ. Με την ίδια διαδικασία μπορεί να 

διαγραφεί μέλος που έχει σταματήσει να ασχολείται με το Σωματείο και τη 

δράση του εν γένει για χρονικό διάστημα άνω της διετίας. 

Κάθε υπαίτια παράβαση των διατάξεων της νομοθεσίας, κάθε παράβαση του 

Καταστατικού, των Εσωτερικών Κανονισμών και των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου, κάθε πράξη ή παράλειψη 

αντίθετη με το σκοπό ή τα συμφέροντα του Σωματείου και η ανάρμοστη και 

αντίθετη με την ιδιότητα του μέλους συμπεριφορά αποτελεί πειθαρχικό 

παράπτωμα για τα μέλη του Σωματείου. 

 

Άρθρο 12ον  

ΤΠΟΦΡΕΨΕΙ ΔΙΑΓΡΑΥΟΜΕΝΨΝ και ΠΑΡΑΙΣΟΤΜΕΝΨΝ ΜΕΛΨΝ 

Το διαγραφόμενο ή παραιτούμενο μέλος εξακολουθεί να ευθύνεται, σύμφωνα 

με τη νομοθεσία περί σωματείων, έναντι του Σωματείου, για τις υποχρεώσεις 

που είχε αναλάβει, κατά το χρόνο που ήταν μέλος του Σωματείου, στερείται 

δε του δικαιώματος να ζητήσει την επιστροφή των όσων κατέβαλε, λόγω 
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δικαιώματος εγγραφής ή συνδρομής ή να έχει απαιτήσεις από την περιουσία 

του Σωματείου, είτε κατά το χρόνο της διαγραφής είτε κατά τη λύση του 

Σωματείου. 

Κάθε μέλος που απέβαλε την ιδιότητά του αυτή ή διαγράφηκε από το 

Σωματείο, εξακολουθεί να ευθύνεται για τις οικονομικές υποχρεώσεις του 

απέναντι στο Σωματείο σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 9ο και 10ο 

ανωτέρω. 

 

Άρθρο 13ο  

ΑΤΜΒΙΒΑΣΟ ΜΕΛΨΝ 

Δεν δύναται να είναι μέλος του Σωματείου: α) όποιος με απόφαση του 

δικαστηρίου στερήθηκε του δικαιώματος της ελευθερίας ίδρυσης 

συνεταιρισμών ή ενώσεων προσώπων και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση 

αυτή, β) όποιος αποστερήθηκε αμετάκλητα των πολιτικών δικαιωμάτων του, 

και γ) όποιος καταδικάστηκε αμετάκλητα σε ποινή κάθειρξης ή σε ποινή 

φυλάκισης για ανθρωποκτονία, κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, εκβίαση, 

πλαστογραφία, δωροδοκία, απιστία όσον αφορά την υπηρεσία, παραχάραξη 

και κιβδηλεία. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ Γ΄ 

Άρθρο 14ο 

ΠΕΡΙΥΕΡΕΙΑΚΑ ΣΜΗΜΑΣΑ 

α. Το Σωματείο δύναται με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να 

συνιστά Περιφερειακά Τμήματα εκτός της έδρας του, εντός ή εκτός της 

Ελλάδας, μέσω εκάστου εκ των οποίων επιδιώκονται οι σκοποί του σε 

γεωγραφικές περιοχές στις οποίες δραστηριοποιούνται μέλη του. 

β. Το Σωματείο δύναται να διατηρεί και άλλα γραφεία εκτός από τα κεντρικά, 

εντός ή εκτός της Αθήνας ή εκτός της Ελλάδας. Τα σχετικά με την οργάνωση 

και λειτουργία των γραφείων αυτών ρυθμίζονται με σχετικούς Εσωτερικούς 

Κανονισμούς. 
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γ. Τα θέματα οργάνωσης, διοίκησης και λειτουργίας εκάστου Περιφερειακού 

Τμήματος ρυθμίζονται από σχετικούς Εσωτερικούς Κανονισμούς οι οποίοι 

εγκρίνονται, αναθεωρούνται, τροποποιούνται ή αναστέλλονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Άρθρο 15ο   

ΒΙΒΛΙΑ ΨΜΑΣΕΙΟΤ 

Το Σωματείο τηρεί τα ακόλουθα βιβλία που αριθμούνται και θεωρούνται από 

το Γραμματέα του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης πριν αρχίσει η 

χρησιμοποίησή τους: 

-Μητρώου Μελών 

-Πρακτικών Συνεδριάσεων Γ.Σ.  

-Πρακτικών Συνεδριάσεων Δ.Σ. 

-Ταμείου 

-Περιουσιακών Στοιχείων. 

Επίσης, το Σωματείο τηρεί γραμμάτια είσπραξης και εντάλματα πληρωμών 

που αριθμούνται και θεωρούνται από την Εξελεγκτική Επιτροπή προ της 

χρησιμοποίησής τους.  

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΟΡΓΑΝΑ 

Άρθρο 16ο   

Όργανα Διοικήσεως του Σωματείου είναι: 

1. Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) και  

3. Η Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.).  

 

Άρθρο 17ο  

ΓΕΝΙΚΗ ΤΝΕΛΕΤΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ 
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Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του Σωματείου. 

Συγκροτείται από τα ταμειακώς τακτοποιημένα τακτικά και πάρεδρα μέλη 

του Σωματείου. Τα Επίτιμα μέλη δύνανται να παρίστανται στις συνεδριάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης και να εκφράζουν τις απόψεις τους επί των θεμάτων 

που συζητούνται αλλά δεν έχουν δικαίωμα ψήφου σύμφωνα με το άρθρο 6ον 

του παρόντος. 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για όλες γενικώς τις υποθέσεις του 

Σωματείου και ασκεί την ανώτατη εποπτεία επ’ αυτού. Εκτός από τις 

αρμοδιότητες που προκύπτουν από τους νόμους και το παρόν Καταστατικό, 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ανήκουν: 

-η τροποποίηση του καταστατικού. 

-η έγκριση της ετήσιας έκθεσης πεπραγμένων του ετήσιου ισολογισμού και 

του ετήσιου διαχειριστικού απολογισμού του Διοικητικού Συμβουλίου. 

-η έγκριση της ετήσιας έκθεσης της Εξελεγκτικής Επιτροπής. 

-η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής 

Επιτροπής 

-η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής 

από κάθε ευθύνη. 

-η παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής 

Επιτροπής και η διαγραφή τους από το Σωματείο. 

-η διάλυση του Σωματείου και η μετά απ’ αυτή διάθεση της περιουσίας του. 

 

 

 

Άρθρο 18ον  

ΕΙΔΗ - ΤΓΚΛΗΗ – ΑΠΑΡΣΙΑ – ΠΛΕΙΟΧΗΥΙΑ ΓΕΝΙΚΗ 

ΤΝΕΛΕΤΗ 

Η Γενική Συνέλευση διακρίνεται σε τακτική, έκτακτη και καταστατική.  

Η Γ.Σ., είτε τακτική είτε έκτακτη, συγκαλείται κατόπιν προσκλήσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.), η οποία πρόσκληση περιέχει πάντα όλα τα 

προς συζήτηση θέματα, ακριβή ώρα και ημεροχρονολογία, καθώς και τον 
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τόπο της Συνέλευσης. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν από τη σύγκληση της τακτικής και δύο (2) ημέρες πριν 

από τη σύγκληση της έκτακτης, με γενική πρόσκληση σε εφημερίδα ή με 

ατομικές προσκλήσεις στα μέλη ή με έγγραφη ανακοίνωση σε ενδεδειγμένο 

χώρο των γραφείων του Σωματείου ή με αποστολή στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση των μελών (e-mail) ή με οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέσο. 

(i) Η τακτική γενική συνέλευση συγκαλείται μία φορά το χρόνο εντός του 

μηνός Δεκεμβρίου. Θέματά της αποτελούν ο απολογισμός των πεπραγμένων 

του Δ.Σ. και ο οικονομικός απολογισμός που εκτίθενται από τον Πρόεδρο και 

τον Ταμία αντίστοιχα, η έγκριση της έκθεσης της Εξελεγκτικής Επιτροπής 

(Ε.Ε.), ο ισολογισμός της περασμένης χρήσεως και ο προϋπολογισμός της 

επόμενης χρήσεως, καθώς επίσης και η εκλογή νέου Δ.Σ. και νέας Ε.Ε. κάθε 

δύο έτη. Στην τακτική Γ.Σ. συζητείται επίσης οποιοδήποτε άλλο θέμα 

προτείνεται από το Δ.Σ. ή τα μέλη του Σωματείου, εφόσον όμως έχει 

συμπεριληφθεί αυτό στην ημερησία διάταξη που γνωστοποιείται με την 

πρόσκληση. 

(ii) Η έκτακτη γενική συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου στις εξής περιπτώσεις: 

α) όταν το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τη σύγκλησή της αναγκαία. 

β) όταν ζητηθεί, με έγγραφη αίτηση, από το 1/3 των ταμειακώς 

τακτοποιημένων τακτικών μελών προς το Διοικητικό Συμβούλιο, στην οποία 

αίτηση πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και πλήρη αιτιολογία οι λόγοι 

για τους οποίους ζητείται η σύγκληση της έκτακτης Γ.Σ. και τα προς συζήτηση 

θέματα. 

γ) όταν ζητηθεί από την Εξελεγκτική Επιτροπή με έγγραφη αίτηση προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο, στην οποία πρέπει να αναφέρονται με σαφήνεια και 

πλήρη αιτιολογία οι λόγοι για τους οποίους ζητείται η σύγκληση της έκτακτης 

Γ.Σ. και τα προς συζήτηση θέματα. 

Στις υπό (β) και (γ) περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση εντός 45 το πολύ ημερών από την αίτηση. 
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Ο Πρόεδρος της Ε.Ε. ή ο νόμιμος αναπληρωτής του εισάγει το θέμα της 

συγκλήσεως της Γ.Σ. σε κοινή συνεδρίαση των Δ.Σ. και Ε.Ε., κατά την οποία 

λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών του Δ.Σ. και της Ε.Ε. η 

απόφαση για τη σύγκληση ή μη της έκτακτης Γ.Σ.  

(iii) Η καταστατική γενική συνέλευση έχει ως έργο αποκλειστικά την 

τροποποίηση του Καταστατικού ή τη διάλυση του Σωματείου. Στην 

περίπτωση αυτή για να υπάρξει απαρτία απαιτείται η παρουσία τουλάχιστον 

των 3/4 των εγγεγραμμένων και ταμειακώς τακτοποιημένων μελών και 

πλειοψηφία ¾ των παρόντων μελών. Ειδικά όταν πρόκειται για τη μεταβολή 

του σκοπού του Σωματείου, απαιτείται η συναίνεση πάντων των ταμειακώς 

τακτοποιημένων τακτικών και πάρεδρων μελών, ενώ η συναίνεση των τυχόν 

απόντων μελών δίδεται εγγράφως. Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι υπόλοιπες 

διατάξεις περί τακτικής και έκτακτης συνέλευσης. 

-Αποφάσεις αναφερόμενες σε θέματα εμπιστοσύνης ή προσωπικά, σε έγκριση 

λογοδοσίας και σε εκλογές συλλογικών οργάνων λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία. 

-Απόφαση διαλύσεως της Εταιρείας ή τροποποιήσεως του Καταστατικού δεν 

είναι έγκυρη αν δεν ληφθεί με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων μελών σε 

Γενική Συνέλευση ειδικά συγκαλουμένη, η οποία βρίσκεται σε απαρτία αν 

παρευρίσκεται το 1/2 πλέον ενός των ταμειακώς τακτοποιημένων τακτικών 

μελών. 

-Η Γενική Συνέλευση, τακτική και έκτακτη, δεν δύναται να αποφασίσει για 

θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης. 

-Στις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες, μέλος του Σωματείου, που έχει 

δικαίωμα ψήφου μπορεί να αντιπροσωπεύσει άλλο τακτικό μέλος που έχει 

δικαίωμα ψήφου και είναι απόν ή κωλύεται. Η αντιπροσώπευση 

αποδεικνύεται, πριν από τη συνεδρίαση, με εξουσιοδότηση του 

αντιπροσωπευομένου, θεωρημένη από Δημόσια Αρχή. Κανένας δεν μπορεί 

να αντιπροσωπεύει περισσότερα του ενός τακτικά μέλη εκτός του Προέδρου 

του Δ.Σ. ο οποίος δύναται να αντιπροσωπεύσει μέχρι πέντε μέλη. Ο αριθμός 

των κατά τα ανωτέρω αντιπροσωπευομένων τακτικών μελών, 
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συνυπολογίζεται για το σχηματισμό απαρτίας και πλειοψηφίας σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό. 

-Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται το 1/4 των 

τακτικών μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, ή των μελών που 

εκπροσωπούνται νόμιμα και έχουν εκπληρώσει προσηκόντως τις οικονομικές 

τους υποχρεώσεις. Εφόσον υπάρχει απαρτία κατά την έναρξη της 

συνελεύσεως θεωρείται ότι υπάρχει μέχρι το τέλος της. Οι αποφάσεις των 

Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

μελών. 

-Σε περίπτωση που δεν διαπιστωθεί σύμφωνα με τα παραπάνω απαρτία η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου την 7η ημέρα από αυτή που 

ματαιώθηκε, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

των παρόντων μελών, χωρίς να απαιτείται νέα σχετική πρόσκληση 

(Επαναληπτική Γενική Συνέλευση). 

-Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με ψηφοφορία, η οποία 

πραγματοποιείται είτε με ονομαστική κλήση των παρόντων είτε δι' 

ανατάσεως της χειρός είτε με μυστική ψηφοφορία, σύμφωνα με την κρίση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

-Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των μελών που παρίστανται ή εκπροσωπούνται νόμιμα. Κατ’ εξαίρεση, για 

την παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Εξελεγκτικής 

Επιτροπής, τη διαγραφή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Σωματείο, την τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού, τη διάλυση του 

Σωματείου και τη διάθεση της περιουσίας του μετά τη διάλυσή του, για τη 

λήψη απόφασης απαιτείται πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των μελών 

που παρίστανται ή εκπροσωπούνται νόμιμα. 

-Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης οι οποίες λαμβάνονται κατά 

παράβαση των όσων ορίζονται στις διατάξεις του Καταστατικού ή του Νόμου 

είναι άκυρες και ανίσχυρες. Κάθε ένσταση κατά του κύρους κάποιας 

απόφασης πρέπει να υποβάλλεται στην ίδια συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης η οποία και αποφαίνεται αμέσως γι’ αυτή. Κατά της απόφασης, η 
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οποία εκδόθηκε επί της ασκηθείσας ένστασης δεν επιτρέπεται η άσκηση νέας 

ενστάσεως. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνονται έγκυρα 

δεσμεύουν και υποχρεώνουν όλα τα μέλη του Σωματείου που παρίστανται ή 

απουσιάζουν ή που διαφωνούν. 

 

Άρθρο 19ον  

ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟ ΤΜΒΟΤΛΙΟ 

Το Σωματείο διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό και Ειδικό Γραμματέα, τον 

Ταμία και δύο (2) μέλη. Το Δ.Σ. εκλέγεται από τη Γ.Σ. κάθε δύο (2) χρόνια με 

μυστική ψηφοφορία. Το Δ.Σ. συγκαλείται μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από 

την εκλογή του, από τον πλειοψηφίσαντα σε σταυρούς σύμβουλο με γραπτές 

προσκλήσεις του προς τους εκλεγμένους συμβούλους και συγκροτείται σε 

σώμα. Το Δ.Σ., μόλις συγκροτηθεί σε σώμα, παραλαμβάνει με πρωτόκολλο 

που καταχωρείται στα βιβλία πρακτικών, από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

του απερχόμενου Δ.Σ τη σφραγίδα και τα βιβλία, από δε τον Ταμία την 

περιουσία του Σωματείου, βάσει της εκθέσεως της Εξελεγκτικής Επιτροπής. 

Το Δ.Σ στην πρώτη του συνεδρίαση εκλέγει μεταξύ των μελών του τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τους δύο Γραμματείς και τον Ταμία, με μυστική 

ψηφοφορία και απόλυτη πλειοψηφία των μελών του (5 ψήφοι). Η 

ψηφοφορία γίνεται ξεχωριστά για το κάθε αξίωμα. Αν δεν γίνει δυνατή η 

εκλογή με την πρώτη ψηφοφορία ακολουθεί δεύτερη. Αν και στη δεύτερη δεν 

καταστεί δυνατή η εκλογή, την επομένη ημέρα ακολουθεί τρίτη, οπότε αρκεί η 

απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών.  

Το Δ.Σ συνεδριάζει τακτικά μία φορά κάθε δίμηνο και συγκεκριμένα το 

πρώτο 10 ήμερο κάθε δεύτερου μήνα (Ιανουάριο, Μάρτιο, Μάιο, Ιούλιο, 

Σεπτέμβριο και Νοέμβριο) και έκτακτα όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο από τον 

Πρόεδρο ή το ζητήσουν τέσσερα (4) τουλάχιστον από τα μέλη του, 

αναφέροντας και τα θέματα που θέλουν να συζητηθούν. Στην περίπτωση 

αυτή ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Δ.Σ. μέσα στις επόμενες δύο 

(2) ημέρες. Στην πρόσκληση για τη συνεδρίαση του Δ.Σ., η οποία πρέπει να 
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είναι γραπτή, αναφέρονται ο τόπος, η ακριβής ώρα και ημεροχρονολογία και 

τα θέματα της ημερησίας διάταξης. 

Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον πέντε (5) μέλη 

του και οι αποφάσεις του λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του Προέδρου θεωρείται διπλή.  

Των συνεδριάσεων του Δ.Σ. προεδρεύει ο Πρόεδρος και σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας του ο Αντιπρόεδρος, εάν δε κωλύεται και αυτός, ο 

Γενικός Γραμματέας. Σε περίπτωση μη απαρτίας η συνεδρίαση 

επαναλαμβάνεται την επόμενη ημέρα. 

Παραίτηση μέλους του Δ.Σ. γίνεται με έγγραφη δήλωσή του προς αυτό. Μέλος 

το οποίο απουσιάζει αδικαιολόγητα σε επτά (7) συνεχείς συνεδριάσεις, 

θεωρείται παραιτηθέν. Στη θέση του παραιτηθέντος ή του ανακληθέντος 

καλείται ο πρώτος κατά σειρά αναπληρωματικός. 

Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. είναι ανοικτές. Η ψηφοφορία είναι φανερή, εκτός 

αν πρόκειται για εκλογή προεδρείου, προσωπικά ζητήματα και θέματα 

εμπιστοσύνης. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων μελών. 

Οι αποφάσεις του Δ.Σ. καταχωρούνται στο Βιβλίο Πρακτικών του και 

υπογράφονται από όλα τα παρευρισκόμενα μέλη. Μέλος που διαφώνησε 

δικαιούται να ζητήσει την καταχώριση της διαφωνίας του στο Βιβλίο. 

Τα μέλη του Δ.Σ. είναι αλληλέγγυα υπεύθυνα για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεών τους, τις απορρέουσες από το Καταστατικό και τις αποφάσεις 

της Γ.Σ. Δεν ευθύνονται όμως για αποφάσεις στη λήψη των οποίων δεν 

έλαβαν μέρος ή διαφώνησαν και η διαφωνία τους είναι καταγεγραμμένη στα 

πρακτικά. Επίσης, τα μέλη του Δ.Σ. είναι αλληλέγγυα υπεύθυνα έναντι της 

Γενικής Συνέλευσης και μπορούν να ανακληθούν από αυτή με πρόταση του 

1/10 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του Σωματείου, η οποία 

υποβάλλεται στο Δ.Σ. ή στο Προεδρείο της Γ.Σ. και συζητείται σε έκτακτη Γ.Σ. 

που συγκαλείται από τον Πρόεδρο, όπως ορίζει το καταστατικό. Σε 

περίπτωση ανακλήσεως όλου του Δ.Σ. διενεργούνται αρχαιρεσίες σύμφωνα με 

το καταστατικό. 
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Άρθρο 20ον  

ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

Το Δ.Σ. αποφασίζει για οποιοδήποτε θέμα που δεν υπάγεται από το Νόμο ή 

από το Καταστατικό στην αρμοδιότητα της Γ.Σ. Αποφασίζει για κάθε θέμα 

που αφορά την εκπλήρωση των επιδιωκόμενων σκοπών του Σωματείου, 

εκτελεί τις αποφάσεις της Γ.Σ. και εφαρμόζει το καταστατικό, διαχειρίζεται 

την περιουσία του Σωματείου, παίρνει όλα τα απαιτούμενα μέτρα για την 

αντιμετώπιση και λύση των διαφόρων ζητημάτων που αφορούν το Σωματείο, 

και γενικά, προγραμματίζει και συντονίζει τη δράση του Σωματείου. Για την 

αποδοτικότερη λειτουργία του Σωματείου μπορεί να συγκροτεί επιτροπές, 

καθορίζοντας με απόφασή του τις αρμοδιότητες και τα όρια δράσης τους. 

Ειδικότερα και χωρίς να περιορίζεται η γενικότητα της προηγουμένης 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις ακόλουθες ενδεικτικές 

αρμοδιότητες: 

α. Προβαίνει σε όλες τις κατάλληλες ενέργειες για την εσωτερική και 

εξωτερική λειτουργία του Σωματείου και αποφασίζει για το πρόγραμμα 

δράσεως του Σωματείου και για τις σχετικές δαπάνες. 

β. Συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση και ορίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης και προβαίνει σε όλες τις ενέργειες για τη νόμιμη σύγκληση της. 

γ. Εκπροσωπεί το Σωματείο στην Ελλάδα και την αλλοδαπή απέναντι σε 

οποιαδήποτε Αρχή ή τρίτο, περιλαμβανομένων ενδεικτικά κρατικών ή άλλων 

δημοσίων, διοικητικών, δημοτικών ή άλλων αρχών ή Οργανισμών, απέναντι 

σε οιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και ενώπιον όλων των Ελληνικών ή 

αλλοδαπών δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και συνάπτει 

συμφωνίες ή συμβάσεις κάθε είδους με οποιαδήποτε από τις πιο πάνω αρχές ή 

φυσικά και νομικά πρόσωπα. 

δ.  Συντάσσει τον απολογισμό και ισολογισμό του Σωματείου. 

ε. Εισπράττει και εξουσιοδοτεί την πληρωμή χρημάτων του Σωματείου, 

συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις με Τράπεζες ή άλλους οικονομικούς 

οργανισμούς ή τρίτους, ανοίγει και κινεί τραπεζικούς λογαριασμούς κάθε 
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μορφής περιλαμβανομένων αλληλόχρεων, εκδίδει, αποδέχεται, 

οπισθογραφεί, εξοφλεί, προεξοφλεί και γενικά ασχολείται με οποιουσδήποτε 

τίτλους διαπραγματεύσιμους ή μη περιλαμβανομένων ενδεικτικά επιταγών, 

συναλλαγματικών, γραμματίων. 

στ. Διαπραγματεύεται, χορηγεί ή λαμβάνει δάνεια και ασφάλειες 

οποιασδήποτε μορφής περιλαμβανομένων χωρίς περιορισμό υποθηκών, 

προσημειώσεων, ενεχύρων και εκχωρήσεων κάθε μορφής, δέχεται και χορηγεί 

εγγυήσεις από, προς και υπέρ οιουδήποτε τρίτου προς ευόδωση του σκοπού 

του Σωματείου. 

ζ. Αγοράζει και πωλεί την κινητή ή ακίνητη περιουσία του Σωματείου ή 

οποιοδήποτε στοιχείο του, εκμισθώνει, μισθώνει, υπομισθώνει οποιαδήποτε 

κινητά ή ακίνητά του. 

η. Αρχίζει οποιαδήποτε αστική, διοικητική ή ποινική δίκη ή διαδικασία, ασκεί 

τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα, παραιτείται από δικαιώματα και 

απαιτήσεις, παραιτείται από δικόγραφα και δικαιώματα ή από ένδικα μέσα 

και προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, περατώνει ή καταργεί δίκες και συνάπτει 

δικαστικούς ή εξώδικους συμβιβασμούς με οποιοδήποτε τρίτο, επιβάλει 

συντηρητικές ή αναγκαστικές κατασχέσεις ή άλλα ασφαλιστικά μέτρα, 

εγγράφει υποθήκες, προσημειώσεις και παρέχει την συναίνεσή του για την 

άρση των πιο πάνω, προβαίνει σε διαδικασίες αναγκαστικής εκτελέσεως και 

μετέχει σε διαδικασίες πτωχεύσεως, σε συνελεύσεις πιστωτών, σε πτωχευτικούς 

συμβιβασμούς και στην πτωχευτική διαδικασία εν γένει μέχρι του πέρατός 

της και διορίζει δικηγόρους για να εκπροσωπούν το Σωματείο δικαστικά και 

εξώδικα σε όλα τα πιο πάνω ζητήματα ή σε οποιαδήποτε άλλα. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτικές και 

υπόκεινται στους περιορισμούς του νόμου και των ειδικότερων άρθρων του 

παρόντος Καταστατικού. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, με 

απόφασή του, να αναθέτει υπό προϋποθέσεις την άσκηση ορισμένων 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση του Σωματείου, σε ένα ή περισσότερα 
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πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Αυτή η απόφαση του ΔΣ δεσμεύει τους τρίτους εφόσον τους έχει 

κοινοποιηθεί και μέχρις ότου τους γνωστοποιηθεί η ανάκληση ή τροποποίησή 

της. 

 

Άρθρο 21ον 

ΔΙΚΑΣΙΚΗ και ΕΞΨΔΙΚΗ ΕΚΠΡΟΨΠΗΗ ΣΟΤ ΨΜΑΣΕΙΟΤ 

Εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο δεν αποφασίσει διαφορετικά, το Σωματείο 

εκπροσωπείται ενώπιον κάθε Δικαστικής, Διοικητικής ή άλλης αρχής και 

ενώπιον τρίτων από τον Πρόεδρό του. 

 

Άρθρο 22ον 

ΠΡΟΕΔΡΟ Δ.. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. συγκαλεί, προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, καταρτίζει την 

ημερήσια διάταξη του Δ.Σ., δίδει τον λόγο κατά σειρά σε όποιον τον ζητήσει 

και τον αφαιρεί από όσους εκτρέπονται, κηρύσσει την έναρξη και λήξη των 

συζητήσεων και των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και των Γ.Σ, θέτει τα ζητήματα σε 

ψηφοφορία. Επίσης, μπορεί να διακόψει ή να διαλύσει οποιαδήποτε 

συνέλευση ή συνεδρίαση αν είναι θορυβώδης και απειλούνται προστριβές και 

αντεγκλήσεις, εκτελεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Γενικών Συνελεύσεων. Υπογράφει μαζί με το Γραμματέα τις προσκλήσεις για 

τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ., καθώς και όλα τα έγγραφα που έχουν 

σχέση με τη διοίκηση του Σωματείου. Υπογράφει επίσης μαζί με τον Ταμία τα 

εντάλματα των πληρωμών, τις αποδείξεις ή πιστωτικούς τίτλους (επιταγή, 

συναλλαγματική κλπ.), όπως επίσης και κάθε πράξη αποδοχής κληρονομιών, 

δωρεών ή κληροδοσιών προς το Σωματείο, και γενικά κάθε δικαιοπρακτικό 

συμβόλαιο που αφορά την περιουσία του Σωματείου και επιμελείται για την 

πιστή εφαρμογή των αποφάσεων της Γ.Σ. και του Δ.Σ. Επίσης υπογράφει μαζί 

με τον Γενικό Γραμματέα τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Γενικών Συνελεύσεων. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου, 
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το οποίο διαπιστώνεται με έγγραφη δήλωσή του ή απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον αναπληρώνει διαδοχικά ο Αντιπρόεδρος και σε κώλυμα και 

των δύο ο μεγαλύτερος σε ηλικία των συμβούλων, εξαιρουμένων των μελών 

του Δ.Σ. που κατέχουν το αξίωμα του Γενικού Γραμματέα και του Ταμία. Ο 

Πρόεδρος του ΔΣ έχει μόνος του δικαίωμα απευθείας διαθέσεως ποσού έως 

1.000€ (χίλια Ευρώ) καταθέτοντας κάθε φορά το αντίστοιχο παραστατικό. Το 

ποσό αυτό μπορεί να αυξομειώνεται με απόφαση της Γ.Σ. 

 

Άρθρο 23ον  

ΑΝΣΙΠΡΟΕΔΡΟ Δ... 

 

Ο Αντιπρόεδρος βοηθά τον Πρόεδρο στο έργο του και τον αναπληρώνει σε 

όλα του τα καθήκοντα όταν κωλύεται ή απουσιάζει. εκλιπόντος δε του 

Προέδρου ασκεί καθήκοντα Προέδρου, μέχρι την συμπλήρωση του 

Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή νέου Προέδρου από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την οποία έχει 

ψηφίσει θετικά και ο Πρόεδρος, θα μπορούν να του ανατίθενται και άλλα 

καθήκοντα. 

 

Άρθρο 24ον  

ΓΕΝΙΚΟ ΓΡΑΜΜΑΣΕΑ Δ.. 

Ο Γενικός Γραμματέας διευθύνει τα γραφεία του Σωματείου. Είναι υπεύθυνος 

για τη σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δ.Σ., στην οποία 

συνεπικουρείται από τον Ειδικό Γραμματέα, και όλων των εγγράφων του 

Σωματείου, καταρτίζει μαζί με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη κάθε 

συνεδριάσεως, φυλάει τα βιβλία, τη σφραγίδα και το αρχείο του Σωματείου 

και διεξάγει την αλληλογραφία του. Τηρεί το μητρώο των μελών του 

Σωματείου και ενημερώνει τη σχετική επετηρίδα. Όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, τον αναπληρώνει μέλος του Δ.Σ. που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

Άρθρο 25ον 
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ΣΑΜΙΑ Δ.. 

Ο Ταμίας διαχειρίζεται την περιουσία του Σωματείου, εισπράττει με 

διπλότυπες αποδείξεις είσπραξης, οι οποίες φέρουν την σφραγίδα του 

Σωματείου και την υπογραφή του, τις συνδρομές και όλα εν γένει τα έσοδα 

του Σωματείου.  

Ο Ταμίας ενεργεί για κάθε πληρωμή βάσει ενταλμάτων που εκδίδονται μετά 

από έγκριση της σχετικής δαπάνης από το Διοικητικό Συμβούλιο και είναι 

υπογεγραμμένα από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα και 

σφραγισμένα με τη σφραγίδα του Σωματείου. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να ορίζει με απόφασή του ότι σε κάθε ένταλμα πληρωμής μεγαλύτερο 

από ένα ορισμένο ποσό, πρέπει να επισυνάπτεται απόσπασμα της σχετικής 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου που ενέκρινε την πληρωμή της 

δαπάνης και εξοφλητική απόδειξη του δικαιούχου. Καταθέτει όλες τις έσοδα 

του Σωματείου σε Τράπεζα που υποδεικνύεται με απόφαση του Δ.Σ., ενώ η 

ανάληψη των χρημάτων που έχουν κατατεθεί στην Τράπεζα ενεργείται από 

τον Ταμία κατόπιν ειδικής εγκρίσεως και εξουσιοδοτήσεως από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, η οποία μπορεί να αφορά και ορισμένη, σαφώς προσδιορισμένη, 

κατηγορία εισπράξεων ή ποσών.  

Ο Ταμίας τηρεί το Βιβλίο Ταμείου, όπου καταχωρεί τα έσοδα και τα έξοδα. 

Υποχρεούται να παραδίδει σε κάθε ζήτηση από το Δ.Σ. ή την Ε.Ε., τα βιβλία 

του προς έλεγχο. Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου υποβάλλει στο Δ.Σ. 

και την Ε.Ε. τον ισολογισμό της ληξάσης περιόδου και τον προϋπολογισμό 

της επόμενης. Πριν από κάθε Γ.Σ. συντάσσει κατάλογο των οικονομικά 

τακτοποιημένων μελών του Σωματείου. Στην αρχή κάθε διμήνου υποβάλλει 

προς το Δ.Σ. συνοπτική κατάσταση των εσόδων και εξόδων του 

προηγούμενου διμήνου και υποβάλλει στην ετήσια Γ.Σ. τον απολογισμό της 

διαχειρίσεως του έτους που έληξε και της περιουσίας του Σωματείου. Εάν ο 

Ταμίας δεν συμμορφώνεται με το παρόν άρθρο και δεν εκτελεί όσα ορίζονται 

με αυτό, κηρύσσεται έκπτωτος με απόφαση του Δ.Σ. και αντικαθίσταται μέσα 

σε οκτώ (8) ημέρες.  
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Ο Ταμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπέχει ποινική και αστική ευθύνη 

για οποιαδήποτε απώλεια χρημάτων ή πληρωμή χωρίς ένταλμα. Γενικά, ο 

Ταμίας φροντίζει για την αξιοποίηση της περιουσίας του Σωματείου κατά τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο. 

 

Τα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. προΐστανται των Επιστημονικών Επιτροπών του 

Σωματείου, στις οποίες τοποθετούνται με απόφαση του Δ.Σ. και φροντίζουν 

για τις δημόσιες σχέσεις του Σωματείου, τη λειτουργία της βιβλιοθήκης και 

την οργάνωση των εκδηλώσεων του Σωματείου. 

 

Άρθρο 26ον  

ΕΞΕΛΕΓΚΣΙΚΗ ΕΠΙΣΡΟΠΗ 

Ο έλεγχος και η εποπτεία της οικονομικής διαχειρίσεως του Σωματείου σε 

σχέση με τα πραγματοποιηθέντα έσοδα και τις πηγές τους και τις δαπάνες, 

ανατίθεται σε τριμελή Εξελεγκτική Επιτροπή από τακτικά μέλη του 

Σωματείου, που εκλέγεται από την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση και έχει 

θητεία ίδια με την θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Μέσα σε 20 ημέρες από την εκλογή τους τα μέλη της Ε.Ε. συνέρχονται σε 

συνεδρία, ύστερα από πρόσκληση εκείνου που συγκέντρωσε τις περισσότερες 

ψήφους, για να συγκροτηθούν σε σώμα με την εκλογή Προέδρου, 

Αντιπροέδρου και Γενικού Γραμματέα. Η Εξελεγκτική Επιτροπή, στην πρώτη 

μετά την εκλογή της, συνεδρίαση, εκλέγει τον Πρόεδρό της ο οποίος και 

διευθύνει τις εργασίες αυτής.  

Η Εξελεγκτική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά μία φορά κάθε εξάμηνο και 

έκτακτα κάθε φορά που θα κριθεί αναγκαίο και ύστερα από πρόσκληση του 

Προέδρου, ελέγχει τα έγγραφα και τα βιβλία και τους λογαριασμούς του 

Σωματείου, εποπτεύει δε και ελέγχει το έργο και τις πράξεις του  Διοικητικού 

Συμβουλίου και του Ταμία, ιδίως δε επιβλέπει αν αυτές συμφωνούν με τις 

διατάξεις του Νόμου, του Καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. Συντάσσει έκθεση ελέγχου της οικονομικής διαχειρίσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου και την υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση. 
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Στις συνεδριάσεις της Ε.Ε. προεδρεύει ο Πρόεδρός του και σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματός του, ο Αντιπρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Ως προς την τήρηση των πρακτικών, την πρόσκληση των μελών της Ε.Ε., την 

απαραίτητη πλειοψηφία κ.λ.π., ισχύουν τα παραπάνω αναφερόμενα για το 

Δ.Σ. 

Άρθρο 27ον   

ΑΡΦΑΙΡΕΙΕ 

-Κάθε δύο χρόνια ενεργούνται αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της τριμελούς Εξελεγκτικής Επιτροπής. Οι αρχαιρεσίες 

γίνονται στο τέλος της ετήσιας Γενικής Συνέλευσης του αντιστοίχου έτους ή 

στην περίπτωση του άρθρου 19 του παρόντος στο τέλος της αντίστοιχης 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Δικαιώματα του εκλέγεσθαι και του εκλέγειν 

έχουν μόνο τα τακτικά μέλη που έχουν εκπληρώσει προσηκόντως τις 

οικονομικές τους υποχρεώσεις. Δικαίωμα του εκλέγειν έχουν τα πάρεδρα μέλη 

που έχουν εκπληρώσει προσηκόντως τις οικονομικές τους υποχρεώσεις. 

Πληρωμές καθυστερούμενων εισφορών μπορούν να γίνουν και κατά την 

ημέρα των αρχαιρεσιών πριν από την ψηφοφορία. 

-Στην πρόσκληση της ετήσιας Γενικής Συνέλευση κατά την οποία θα γίνουν οι 

αρχαιρεσίες περιλαμβάνεται και πρόσκληση για υποβολή υποψηφιοτήτων. 

-Οι υποψήφιοι για το αξίωμα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Εξελεγκτικής Επιτροπής, υποβάλλουν έγγραφη αίτηση προς την Εφορευτική 

Επιτροπή, το αργότερο τρεις (3) εργάσιμες ημέρες πριν από την ημέρα 

διεξαγωγής των εκλογών και το Διοικητικό Συμβούλιο ανακοινώνει τα 

ονόματα των αιτούντων - υποψηφίων το αργότερο την προηγούμενη 

εργάσιμη ημέρα της ψηφοφορίας, αναρτώντας πίνακα των υποψηφίων στα 

γραφεία του Σωματείου σε εμφανές σημείο, χωριστά για το Διοικητικό 

Συμβούλιο και για την Εξελεγκτική Επιτροπή. 

-Η Γενική Συνέλευση, πριν από το πέρας της συνεδριάσεώς της εκλέγει με 

σχετική πλειοψηφία των παρόντων και εχόντων δικαίωμα ψήφου μελών του 

Σωματείου, με φανερή ψηφοφορία, τριμελή Εφορευτική Επιτροπή για την 

διενέργεια των εκλογών. Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν πρέπει να 
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είναι μέλη που έχουν θέσει υποψηφιότητα για την εκλογή τους στο Διοικητικό 

Συμβούλιο ή την Εξελεγκτική Επιτροπή ή συγγενείς αυτών μέχρι β’ βαθμού. 

-Αμέσως μετά την εκλογή της, η Εφορευτική Επιτροπή παραλαμβάνει από τον 

Γραμματέα τη σφραγίδα του Σωματείου και το Μητρώο μελών και από τον 

Ταμία την κατάσταση των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Ορίζει το 

ακριβές χρονικό διάστημα διεξαγωγής των εκλογών σύμφωνα με το Νόμο και 

επιμελείται της εκτύπωσης των ψηφοδελτίων. 

-Όλοι οι υποψήφιοι για το Διοικητικό Συμβούλιο και την Εξελεγκτική 

Επιτροπή αναγράφονται ξεχωριστά σε ενιαίο ψηφοδέλτιο. 

-Η ψηφοφορία είναι μυστική και διαρκεί μία ημέρα, μέχρις ότου ψηφίσουν 

όλα τα παρευρισκόμενα μέλη που έχουν δικαίωμα ψήφου και έχουν 

εκπληρώσει προσηκόντως τις οικονομικές τους υποχρεώσεις. Η ψηφοφορία 

γίνεται κατ’ αρχήν με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας του 

ψηφοφόρου. Ειδικά για τα μέλη του σωματείου που κατοικοεδρεύουν εκτός 

της έδρας του (Θεσσαλονίκη), παρέχεται σ’ αυτά η δυνατότητα συμμετοχής 

τους στην ψηφοφορία, με συστημένη επιστολή («επιστολική ψήφος»), η οποία 

θα φέρει το ονοματεπώνυμο του ψηφοφόρου, την ιδιόχειρη υπογραφή του 

και θεώρηση του γνησίου αυτής από Δημόσια Αρχή και θα αποστέλλεται 

έγκαιρα σε κλειστό φάκελο στην έδρα του σωματείου, ώστε να λαμβάνεται 

υπόψη ως έγκυρη και νόμιμη ψήφος σύμφωνα με το παρόν καταστατικό και 

το νόμο. Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να θέσει στο ψηφοδέλτιο μέχρι τρεις (3) 

σταυρούς για την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι 

τρεις (3) σταυρούς για την εκλογή των μελών της Εξελεγκτικής Επιτροπής. Η 

Εφορευτική Επιτροπή μεριμνά για την ομαλή διεξαγωγή της ψηφοφορίας, 

επιλαμβάνεται για οτιδήποτε άπτεται της διαδικασίας και του κύρους των 

εκλογών και κηρύσσει το πέρας αυτής αφού προσκαλέσει τρεις φορές τυχόν 

παρευρισκόμενα μέλη να προσέλθουν να ψηφίσουν και αυτά δεν 

προσέλθουν. 

-Επιτυχόντες θεωρούνται όσοι έλαβαν τις περισσότερες ψήφους (σχετική 

πλειοψηφία) και σε περίπτωση ισοψηφίας ενεργείται κλήρωση υπό της 

Εφορευτικής Επιτροπής. Από αυτούς θεωρούνται εκλεγέντες ως τακτικά μέλη 
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για μεν το Διοικητικό Συμβούλιο οι επτά (7) πρώτοι κατά σειρά εκλογής, για 

δε την Εξελεγκτική Επιτροπή οι τρεις (3) πρώτοι κατά σειρά. Από τους 

υπολοίπους υποψηφίους οι πρώτοι δύο (2) για το Διοικητικό Συμβούλιο και 

οι πρώτοι (3) για την Εξελεγκτική Επιτροπή θεωρούνται αναπληρωματικά 

μέλη, σύμφωνα με τη σειρά ψήφων που έλαβαν.  

-Η Εφορευτική Επιτροπή συντάσσει πρακτικό για την εκλογή και τα 

αποτελέσματα της ψηφοφορίας, το οποίο καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών 

της Γενικής Συνελεύσεως και υπογράφεται από όλα τα μέλη της Εφορευτικής 

Επιτροπής. Τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας ανακοινώνονται από την 

Εφορευτική Επιτροπή και αναρτώνται σε εμφανές σημείο στα γραφεία του 

Σωματείου. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ Σ΄ 

ΣΡΟΠΟΠΟΙΗΗ – ΔΙΑΛΤΗ 

Άρθρο 28ον              

-Κάθε τροποποίηση του καταστατικού του Σωματείου, καθώς και η διάλυσή 

του, πραγματοποιείται με απόφαση της Καταστατικής Γενικής Συνέλευσης, η 

οποία λαμβάνεται με απαρτία των 3/4 των εγγεγραμμένων και ταμειακώς 

τακτοποιημένων μελών και με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων και 

εχόντων δικαίωμα ψήφου.  

-Το Σωματείο διαλύεται στις κάτωθι περιπτώσεις: 

α. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απαρτία 3/4 των 

εγγεγραμμένων και ταμειακώς τακτοποιημένων μελών και με πλειοψηφία 

3/4 των παρόντων και εχόντων δικαίωμα ψήφου. 

β. Αυτοδίκαια, εάν τα συνολικά μέλη του Σωματείου μειωθούν σε λιγότερα 

από δέκα, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπει το άρθρο 104 ΑΚ. 

γ. Με απόφαση του οικείου Πρωτοδικείου ύστερα από αίτηση της διοίκησης 

του Σωματείου ή του ενός πέμπτου (1/5) των μελών ή της εποπτεύουσας 

αρχής, εάν : 
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(i) λόγω μειώσεως του αριθμού των μελών ή άλλων αιτίων αποβεί αδύνατη η 

ανάδειξη διοίκησης ή γενικά καταστεί αδύνατη η εξακολούθηση του 

Σωματείου σύμφωνα με τους όρους του παρόντος. 

(ii) έχει εκπληρωθεί ο σκοπός του Σωματείου ή ύστερα από μακρόχρονη 

αδράνεια εγκαταλειφθεί ο σκοπός του. 

(iii) επιδιώξει διαφορετικό σκοπό από αυτόν που ορίζεται στο παρόν 

καταστατικό ή αν ο σκοπός ή η λειτουργία του αποβεί παράνομη ή ανήθικη ή 

αντίθετη προς τη δημόσια τάξη, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπει το 

άρθρο 105 ΑΚ. 

-Σε περίπτωση εκούσιας διάλυσης, η Καταστατική Γ.Σ. αποφασίζει και για την 

τύχη της περιουσίας του Σωματείου, σύμφωνα με το Νόμο. Για την 

εκκαθάριση του Σωματείου μετά τη διάλυσή του, εφαρμόζονται τα άρθρα 76 

και 77 του Αστικού Κώδικα και οι διατάξεις των ειδικών νόμων. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΓΕΝΙΚΕ – ΟΡΓΑΝΨΣΙΚΕ ΔΙΑΣΑΞΕΙ 

Άρθρο 29ον  

ΕΚΔΟΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΟΤ 

Όταν ωριμάσουν οι συνθήκες και το επιτρέψουν τα οικονομικά του, το 

Σωματείο θα προβεί στην έκδοση επιστημονικού περιοδικού.  

Το Δ.Σ. του Σωματείου θα ορίσει πενταμελή ειδική συντακτική επιτροπή του 

περιοδικού από μέλη του, η οποία θα έχει την ευθύνη της επιλογής των προς 

δημοσίευση εργασιών. Τη διαχείριση του περιοδικού θα έχει ο Ταμίας του 

Δ.Σ., υποβοηθούμενος από προσωπικό, το οποίο μπορεί να προσληφθεί γι’ 

αυτόν τον σκοπό. Λεπτομερέστερο κανονισμό εκδόσεως του περιοδικού 

οφείλει να συντάξει η πρώτη εκδοτική επιτροπή του. 

 

Άρθρο 30ον  

ΒΟΗΘΗΣΙΚΟ ΠΡΟΨΠΙΚΟ 

Για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία των γραφείων του, για την κάλυψη 

των δραστηριοτήτων και για την επίτευξη των σκοπών του, το Σωματείο 
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δύναται να προσλαμβάνει, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ., μισθωτούς 

υπαλλήλους, εφόσον τα οικονομικά του Σωματείου το επιτρέπουν. Η νομική 

σχέση εργασίας του προσωπικού αυτού ορίζεται από το Δ.Σ. και με τις 

συμβάσεις προσλήψεώς του. 

 

Άρθρο 31ον    

ΠΑΡΑΡΣΗΜΑΣΑ 

Με απόφαση του Δ.Σ. δύνανται να ιδρύονται και να λειτουργούν 

παραρτήματα του Σωματείου και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος. Τα σχετικά με 

τη λειτουργία των παραρτημάτων θα καθορίζονται με κανονισμό που οφείλει 

να εκπονήσει το πρώτο Δ.Σ. και να το υποβάλει προς έγκριση στη Γενική 

Συνέλευση. 

 

Άρθρο 32ον  

ΥΡΑΓΙΔΑ ΣΟΤ ΨΜΑΣΕΙΟΤ 

Το Σωματείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στην οποία γράφεται περιφερειακά η 

επωνυμία και το έτος ίδρυσής του, στη μέση δε αυτής υπάρχει γραφική 

απεικόνιση. 

 

ΚΕΥΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΜΕΣΑΒΑΣΙΚΕ ΔΙΑΣΑΞΕΙ 

Άρθρο 33ον 

ΤΣΑΗ ΠΡΟΨΡΙΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ ΕΠΙΣΡΟΠΗ 

Μετά την υπογραφή του παρόντος καταστατικού, τα ιδρυτικά μέλη του 

Σωματείου προβαίνουν στην εκλογή επταμελούς προσωρινής Διοικητικής 

Επιτροπής, η οποία συγκροτείται σε σώμα με την εκλογή του Προέδρου, του 

Αντιπροέδρου, του Γενικού Γραμματέα, του Ταμία και τριών μελών. 

Σκοπός της προσωρινής Διοικητικής Επιτροπής είναι η οργάνωση και 

λειτουργία του Σωματείου και η προκήρυξη των πρώτων αρχαιρεσιών εντός 

έξι (6) τουλάχιστον μηνών από της εγκρίσεως του καταστατικού, για την 

ανάδειξη Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 34ον 

ΣΕΛΙΚΕ ΔΙΑΣΑΞΕΙ 

Για τη ρύθμιση θεμάτων που δεν προβλέπει το παρόν καταστατικό 

αποτελείται από 34 άρθρα, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα 

και των ειδικών περί Σωματείων Νόμων. 

Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από 34 άρθρα αναγνώσθηκε, εγκρίθηκε 

ομόφωνα, ψηφίσθηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του και υπογράφηκε από το 

σύνολο των ιδρυτικών μελών του κατά την τακτική τους Συνέλευση στη 

Θεσσαλονίκη την 20ή Ιουνίου 2008, όπως ακολουθεί:   
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