
Διαχείριση της
σχολικής τάξης

Επιμέλειαπαρουσίασης: 
Ξηροκώστα Χριστίνα, 

ψυχολόγος



Η αποτελεσματική διαχείριση της τάξης…

 …δενπεριορίζεταιστην επιβολή πειθαρχικών
πρακτικών, στη συμμόρφωση των μαθητώνστους
κανόνες και στον έλεγχο από μέρους του
εκπαιδευτικού.

 Απώτεροσκοπόαποτελεί:
○ Η δημιουργία ενός υποστηρικτικού, ζεστού

και στοργικούμαθησιακού

περιβάλλοντος, το οποίο θα παρέχει ίσες
ευκαιρίεςγια πρόσβαση στη γνώση και στη
μάθηση για όλους τους μαθητές ανεξαιρέτως.



Η αδυναμία διαχείρισης της τάξης…

 Προκαλείάγχος, εξάντληση, 
δυσαρέσκειακαι αίσθημα

αναποτελεσματικότητας
και ματαίωσηςστον

εκπαιδευτικό.
 Μειώνει τονποιοτικό χρόνο

διδασκαλίαςκαι μάθησης, 
δημιουργείπροστριβές
μεταξύ μαθητών και οδηγεί σε

χαμηλάμαθησιακάκίνητρα



Τι περιλαμβάνει ο όρος διαχείριση τάξης

Διαχείριση
τάξης:

Διευθέτηση

αντικειμένων/τακτοποίηση
εσωτερικού χώρου

Χωροταξική
οργάνωση

Διαπροσωπικές
σχέσεις

εκπαιδευτικούκαι
μαθητών

Επικοινωνία/συνεργασία/
αλληλεπίδραση

Στιλ/μέθοδοι
διδασκαλίας
εκπαιδευτικού

Συνεργατική

μάθηση/δασκαλοκεντρική
/ατομική-ομαδική

εργασία/διαφοροποίηση
διδασκαλίας



Προϋποθέσεις αποτελεσματικής
διαχείρισης της τάξης:

Διαμόρφωση ενός θετικού κλίματος
Σεβασμός, αποδοχή, ασφάλεια, 

ελευθερία έκφρασης,…
Γνώση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών
των μαθητών

Μαθησιακή ετοιμότητα, κοινωνική-
συναισθηματική κατάσταση-

οικογενειακό/πολιτισμικό υπόβαθρο
Οργάνωση μαθησιακού περιβάλλοντος Ρουτίνες/κανόνες/τήρηση

προγράμματος

Συνεργασία σχολείου-οικογένειας Ανταλλαγή πληροφοριών/συστηματική
υποστήριξη παιδιού



Το σπουδαιότερο βήμα για την αποτελεσματική
διαχείριση της τάξης:

Πρόληψη

1. Θέσπιση κανόνων/συμβόλαιο της
τάξης

2. Οργάνωση του χώρου

3. Ποιότητα επικοινωνίας
4. Σχεδιασμός πορείας του μαθήματος



Θέσπιση των κανόνων της τάξης:
Οι κανόνες της τάξης

μπορούν να συμβάλουν
στην εύρυθμηλειτουργία

του μαθήματος εάν…

Είναι λίγοι, σύντομοι, 
πρακτικοίκαι σαφείς Έχουν θετική διατύπωση

Θεωρούνται δίκαιοι από το 

σύνολο των μαθητών

και ο εκπαιδευτικός φροντίζει 

ώστε να τηρούνται από όλους



Ενδεικτικά παραδείγματα

Είμαι ευγενικός
προς τους άλλους

Σηκώνω το χέρι
μου όταν θέλω να

μιλήσω

Σέβομαι την
περιουσία του

άλλου

Ακούω
προσεκτικά τον
άλλο όταν μιλάει

Οι κανόνες της τάξης:



Η οργάνωση του χώρου της τάξης…
...αποτελεί ευθύνη κυρίως του εκπαιδευτικού και
αντικατοπτρίζει την αποτελεσματικότητά του.

Η διαρρύθμιση της τάξης

περιλαμβάνει:
 Θέση και προσανατολισμό επίπλων
 Ρύθμιση του φωτισμού, των θορύβων

και της θερμοκρασίας

 Αισθητική του χώρου (διακόσμηση
τοίχων, γωνιά ανάγνωσης, χαλιά, 

μαξιλάρια,…)
 Θέση των επίπλων στο χώρο
 Προσβασιμότητα μαθητών στα

απαραίτητα υλικά



Η οργάνωση του χώρου της τάξης…
...διαρρύθμιση θρανίων:

 Μπορεί να αλλάζει ανάλογα με το είδος
των έργων, το αντικείμενο

παρακολούθησης, το βαθμό
αλληλεπίδρασης, το επίπεδο

δραστηριοποίησης,…
 Αν η θέση των θρανίων πρέπει περιοδικά

να αλλάζει οι μαθητές ενημερώνονται

από την αρχή της χρονιάς για τη
μετακίνηση και τον τρόπο διενέργειας…



Η οργάνωση του χώρου της τάξης…
...τοποθέτηση μαθητών στα θρανία:

 Ο εκπαιδευτικός λαμβάνει υπόψιν:
• Τα ενδιαφέροντα και τις ικανότητες των

μαθητών

• Τις φιλικές ή μη φιλικές σχέσεις

• Τις ειδικές ανάγκες των μαθητών

• Την εύκολη πρόσβαση όλων στο υλικό
της τάξης

• Τη μη διατάραξη του ήρεμου κλίματος

• Την αποφυγή προστριβών/ενοχλήσεων

 Αναφορικά με την τοποθέτηση των
μαθητών:

• Τον κύριο λόγο έχει ο εκπαιδευτικός
• Μπορεί να ενημερώσει πως θα γίνονται

αλλαγές ανά τακτά χρονικά διαστήματα

• Μπορεί να πραγματοποιεί αλλαγές ανάλογα
με το έργο ή τη δραστηριότητα

• Μπορεί αρχικά να ακολουθήσει αλφαβητική
σειρά ή ανάμεικτα γκρουπ (αγόρια-κορίτσια)

• Πραγματοποιεί αλλαγές όταν το θεωρεί
αναγκαίο→ με προσοχή στον τρόπο που θα

τις επικοινωνήσει στους μαθητές



1. Καλή προετοιμασία μέσων και υλικών
2. Ιεράρχηση δραστηριοτήτων (αύξουσα δυσκολία)
3. Ενεργή συμμετοχή μαθητών

4. Μείωση του χρόνου ομιλίας εκπαιδευτικού
5. Εξατομικευμένη εργασία

6. Διαφοροποίηση της διδασκαλίας (ως προς το περιεχόμενο-θέμα, τα υλικά-μέσα, αποτέλεσμα) 
7. Ποικιλία μέσων-μεθόδων, αξιοποίηση της τεχνολογίας
8. Συνεχής αξιολόγηση-ανατροφοδότηση
9. Γρήγορες και ομαλές μεταβάσεις

Διαχείριση των παραγόντων διδασκαλίας:
Απαραίτητος οπροσεκτικός σχεδιασμός και οργάνωση

τηςπορείας του μαθήματος…
…έτσι ώστε η συναισθηματική ατμόσφαιρα της τάξης να μη

διαμορφώνεται από συγκυρίες της στιγμής



Διαχείριση των παραγόντων διδασκαλίας:
Περιορισμός του
χαμένου χρόνου:

Εκπαίδευση μαθητών σε
διαδικασίες ρουτίνας

Διανομή υλικού, τετραδίων, 
χρήση τουαλέτας, ξύσιμο

μολυβιού, κτλ

Αποφυγή άσκοπων
καθυστερήσεων

Ξεκινά άμεσα τη διδασκαλία

κεντρίζοντας την περιέργεια, κρατά
αμείωτο το ενδιαφέρον και την

προσοχή, δεν διακόπτει το μάθημα για
διαδικαστικά θέματα…

Αντιμετώπιση απρόβλεπτων
καταστάσεων

Δεν κάθεται στην έδρα, 
κυκλοφορεί, διατηρεί

βλεμματική επαφή, αντιδρά με
ταχύτητα, ψυχραιμία και
αποφασιστικότητα

Προσοχή: Η συζήτηση για ένα γεγονός της σχολικής ζωής ή για μια ιδέα που προέκυψε στο μάθημα ή 

για δραστηριότητα αναστοχασμού ΔΕΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΧΑΣΙΜΟ ΧΡΟΝΟΥ!



Βελτίωση της επικοινωνίας με τους μαθητές:

 Ενεργητική ακρόαση: να
είστε πάντα διαθέσιμοι και

πρόθυμοι όταν τα παιδιά
θέλουν να μοιραστούν τις

εμπειρίες τους

 Διατηρείτε υψηλές προσδοκίες: 
θεωρήστε δεδομένο ότι οι μαθητές

σας θα πετύχουν

 ενσυναίσθηση: προσπαθήστε να
μπείτε στη θέση τους, να κατανοήσετε
τη σκέψη και τα συναισθήματά τους

 Θετική συμπεριφορά: επιβραβεύστε τις
προσπάθειες, όχι μόνο τα αποτελέσματα, 
εντοπίστε τα δυνατά σημεία των μαθητών

 Γίνετεπρότυποπρος μίμηση: μιλήστε
ευγενικά, ελέγξτε τον τόνο της φωνής
και το ύφος σας, αφήστε τα παιδιά να
ολοκληρώσουν χωρίς να διακόπτετε

 Χρήση της γλώσσας

του σώματος: 
βλεμματική επαφή, 
χαμόγελο, χειρονομία



Βελτίωση της επικοινωνίας με τους μαθητές:

Παραδείγματα
προς αποφυγήν…

● Προσταγές/διαταγές
● Επικριτικότητα/σαρκασμός/γελοιοποίηση

ενώπιον συμμαθητών
● Ψυχολογικές ερμηνείες στην κάθε

συμπεριφορά
● Αγνόηση/ υποβίβαση προβλημάτων

● «Κάθισε αμέσως στη θέση σου!»
● «Πάλι αδιάβαστος ήρθες…»
● «Κάθε φορά κλαις για να περάσει

το δικό σου…»
● «Υπερβάλεις ως συνήθως…»



Διαμόρφωση θετικού ψυχολογικού κλίματος:

 Αποδοχή-ασφάλεια
 Πίστη στις ικανότητες

 Ισορροπία ανάμεσα στην
καθοδήγηση και την εκχώρηση

πρωτοβουλιών
 Ενδιαφέρον-φροντίδα-

ενσυναίσθηση

 Λεπτομερείς επεξηγήσεις-σαφείς
οδηγίες

 Αυθεντικός έπαινος

Απαραίτητα συστατικά… Αποφυγή των
παρακάτω….

 Μεροληψία

 Διακρίσεις

 Ευνοιοκρατία

 Αυταρχικότητα

 Επικριτικότητα
 Έμφαση στην επιτυχία

 Βαθμοθηρία

 Ανταγωνιστικό κλίμα

 Φατριασμός



Χρήση του χιούμορ στην εκπαιδευτική διαδικασία:

 Μειώνει την απόσταση
 Συμβάλει σε αποσυμφόρηση
 Δημιουργεί θετικό κλίμα

 Ενισχύει τα μαθησιακά κίνητρα

 Συμβάλει στην ανάπτυξη
διερευνητικής σκέψης και

νοητικών δεξιοτήτων

 Ελαττώνει την επιθετικότητα
και τη ματαίωση

Παραδείγματα:
● Χρήση κόμικς

● Εισαγωγή χιουμοριστικών

εκφράσεων στο έντυπο υλικό
● Κατασκευή αστείου κολλάζ

● Πίνακας των αστείων

● Χρήση αστείων προτάσεων για
εκμάθηση γραμματικών κανόνων

Οφέλη του χιούμορ, 
παραδείγματα και

προσοχή στη χρήση!!!

Προσοχή: ναι στο χιούμορ όχι στην ειρωνεία και το σαρκασμό! Επίσης, υπάρχουν 

παιδιά που δεν κατανοούν το χιούμορ και μπορεί να το παρερμηνεύσουν!



Διατήρηση τάξης και πειθαρχίας…

Συνηθισμένα
μικροπροβλήματα:

 Οι μαθητές μιλούν μεταξύ

τους

 Σηκώνονται από τη θέση τους
χωρίς λόγο

 Δεν προσέχουν το μάθημα
 Παίρνουν το λόγο χωρίς να

ζητήσουν άδεια

 Ενοχλούν τους συμμαθητές

τους

 Δεν ολοκληρώνουν τις

εργασίες τους



Πηγή: Παράδειγμα:

εκπαιδευτικός Το μάθημα είναι ανιαρό, μιλάω πάρα πολύ, είμαι
αυταρχικός, …ανάγκη επαναξιολόγησης του έργου μου

μαθητής

Διάγνωση ειδικών μαθησιακών δυσκολιών, 
νευροαναπτυξιακές διαταραχές τύπου δαφ/δεπυ, 
συναισθηματικές/οικογενειακές δυσκολίες,…

Απρόσεκτες ενέργειες των
παιδιών

Ένας μαθητής κάνει θόρυβο με το μολύβι του, μιλάει
με τον διπλανό του, κτλ…αναμενόμενες συμπεριφορές

με βάση την ηλικία των παιδιών

1ο βήμα ο εντοπισμός της πηγής του
«προβλήματος»



Χαρακτηριστικάπετυχημένων παρεμβάσεων:
Ο εκπαιδευτικός
γνωρίζει ανά πάσα
στιγμή τι συμβαίνει

στην τάξη του

01

Ο εκπαιδευτικός κάνει
περισσότερα από ένα

πράγματα τη φορά

02

Εφαρμόζει με συνέπεια
και σταθερότητα την

παρέμβαση

03
Υπάρχει συνέχεια, 
συνοπτικότητα και

ευκρίνεια της

παρέμβασης

04

05

Φροντίζει να

προστατεύει την
αξιοπρέπεια των
μαθητών του



Χρήσιμες στρατηγικές κατά την παρέμβαση:

Έμφαση στην παρούσα συμπεριφορά
και όχι στην προηγούμενη:

 «Φαίνεται πως κάτι σε απασχολεί
σήμερα..» vs «κάθε φορά τα ίδια κάνεις…»

Επικέντρωση σε σημαντικές συμπεριφορές-
αγνόηση μικρών ανεπιθύμητων ενεργειών:

 Πχ άμεση παρέμβαση σε ζητήματα
ασφάλειας vs παρατήρηση για νευρικό
κούνημα ποδιών

Αναγνώριση θετικών στοιχείων-
επιβράβευση προσπαθειών:

 «πολύ ευγενικό εκ μέρους σου να
με βοηθήσεις»

 «είσαι πάντα υποστηρικτικός με
φίλους σου»

 «μπράβο σου για την εξαιρετική
προσπάθεια»



Μη λεκτικές παρεμβάσεις: έμμεσες μορφές
παρέμβασης που δεν διακόπτουν τη ροή του

μαθήματος:
Παρέμβαση: Παράδειγμα:

Εγγύτητα Πλησιάζω το μαθητή που δεν προσέχει
Βλεμματική επαφή Κοιτάζω στα μάτια τον μαθητή που κάνει φασαρία

Προσανατολισμός του σώματος Στέκομαι απέναντι στον μαθητή όχι από επάνω του

Νεύμα
Σηκώνω το χέρι μου σε ένα μαθητή που διακόπτει

κάποιον άλλο



Άμεσες λεκτικές παρεμβάσεις:

«είμαστε στη σελίδα

8 Γιώργο…»
2. Αναφορά του
ονόματος του

μαθητή

«δεν χρειάζεται να

μιλάμε μεταξύ μας…»
1. Υποδεικνύω

την
αναμενόμενη
συμπεριφορά

«Γιώργο, θα μπορούσες
να μου πεις…»

3. Υποβολή
ερώτησης στο

μαθητή:

«Με αυτή τη συμπεριφορά
δεν θα προλάβουμε να δούμε
το βίντεο…»

4. Ανάδειξη
αρνητικών
επιπτώσεων

Αρχή της
προοδευτικής
παρέμβασης

«Σας παρακαλώ να

σταματήσετε…»
6. Ευγενής

απαίτηση για
τερματισμό μιας
συμπεριφοράς

«αν είστε ήσυχοι θα

μπορέσουμε να…»
5. Προβολή των
επιπτώσεων

της επιθυμητής
συμπεριφοράς

«Σταμάτα αμέσως

αυτό που κάνεις…»
8. Λεκτική

επίπληξη για
επαναφορά

«να σας θυμίσω ότι

έχετε δεσμευτεί…»
7. υπενθύμιση
του κανόνα

που
παραβιάζεται



Συμπεριφορικές παρεμβάσεις:
● Συμπεριφορές που δεν ενισχύονται ή

τιμωρούνται μειώνεται η συχνότητά τους

● Αν μια συμπεριφορά επιμένει στο χρόνο , 
συντηρείται από κάποιον ενισχυτή

● Δίνουμε προσοχή στους μαθητές όταν
συμπεριφέρονται καλά, τους αγνοούμε
όταν φέρονται ανάρμοστα

● Λεκτικός έπαινος, πίνακας επιβράβευσης, 
αυτοκόλλητο, ανταλλάξιμες αμοιβές

● Εντοπίζω τι αποτελεί ενισχυτή για κάθε
μαθητή

Γενικές αρχές:

Έμφαση στην αμοιβή και
αποφυγή της τιμωρίας



Συμπεριφοριστική τροποποίηση της συμπεριφοράς

Εφαρμοσμένη
ανάλυση:

 Παρατηρώ, εντοπίζω, 
αποσαφηνίζω τι

προηγείται και τι έπεται
μιας ανεπιθύμητης
συμπεριφοράς

 Προσδιορίζω την

επιθυμητή συμπεριφορά
 Επιλέγω ενισχυτή και

εφαρμόζω

Επιλογή ενισχυτών:

 Αποτελεσματικός ενισχυτής═ έχει 

επίδραση στο μαθητή

 Επαινετικές φράσεις, εγγύτητα, 

άγγιγμα, χειραψία, εκφράσεις 

προσώπου, προτεινόμενες 

δραστηριότητες (να επιλέξει 

δραστηριότητα)

 Υλικοί ενισχυτές: αυτοκόλλητα, 

σύστημα ανταλλάξιμων αμοιβών, 

κουπόνια,…

Εφαρμογή ενίσχυσης:

 Εφαρμόζεται κάθε φορά

που εμφανίζεται η
επιθυμητή συμπεριφορά

 Στην αρχή η χρήση είναι

άμεση και συχνά

 Μόλις εδραιωθεί η

επιθυμητή συμπεριφορά
η χορήγηση αραιώνει

Βασικοί άξονες:



Συμπεριφορισμός: η χρήση της τιμωρίας

 Η αποτελεσματικότητα της
τιμωρίας πρέπει να

αποδειχθεί στην πράξη.  
Πρέπει να εξασφαλίσουμε

ότι αυτό που εμείς
θεωρούμε τιμωρία κρίνεται

με αρνητικό τρόπο και από
αυτόν που το παιδί

 Θετική τιμωρία: προσθήκη
δυσάρεστου

συναισθήματος: επίπληξη, 
αποδοκιμασία, επιπλέον

εργασία,…
 Αρνητική τιμωρία: 
Απομάκρυνση ευχάριστου
συναισθήματος: στέρηση

προνομίων

 Γίνεται με ήπιο τρόπο
 γίνεται με σταθερό τόνο και

ενισχύεται από το βλέμμα και
τις χειρονομίες του

εκπαιδευτικού
 Περιέχει αιτιολόγηση και

αναφέρεται στις συνέπειες



Κι άλλες συμπεριφορικές τεχνικές….

● Απουσία ενίσχυσης της
ανεπιθύμητης συμπεριφοράς

● Στόχος η μείωση της ανεπιθύμητης
συμπεριφοράς

● Προσοχή: δεν είναι κατάλληλη για
ακραίες συμπεριφορές, πχ
επιθετικότητα

Απόσβεση

● Άμεση αποκατάσταση της ζημιάς
που προκλήθηκε

● Εφαρμογή της κατάλληλης

συμπεριφοράς
● Το παιδί διδάσκεται να επανορθώνει

τα αποτελέσματα της συμπεριφοράς
του

● Προσοχή: μπορεί να προκαλέσει
έντονη αντιδραστικότητα και

επιθετικότητα
Υπερδιόρθωση



Κι άλλος συμπεριφορισμός: προσωρινή
απομάκρυνση/time out:

Προσοχή: η συχνή χρήση
οδηγεί σε συναισθήματα

απομόνωσης. Ο
εκπαιδευτικός οφείλει να
τονίσει το σκοπό της
προσωρινής διακοπής

απομάκρυνση από χώρο
που ενισχύει μια
συμπεριφορά.
Επαναφορά σε
κατάσταση

συναισθηματικής

ηρεμίας

Παράδειγμα: ο μαθητής ενοχλεί τον διπλανό του. ο εκπαιδευτικός τον

στέλνει στο «θρανίο της σκέψης». Εκεί αναστοχάζεται, εφαρμόζει

τεχνικές διαχείρισης. Επιστρέφει στο θρανίο του όταν είναι σε θέση

να καθίσει χωρίς να ενοχλεί



Συμπεριφορισμός: ανάλυση έργου

Ανάλυση της

αποδεκτής
συμπεριφοράς σε
βραχύχρονους και

μακροπρόθεσμους
στόχους

Level 1 Ο εκπαιδευτικός
διαμορφώνει μια

οργανωμένη

παρέμβαση ώστε η
αλλαγή να είναι

σταδιακή και

σταθερή

Level 2 Ο

εκπαιδευτικός
θέτει

υποστόχους και
ενισχύει τις

επιθυμητές
συμπεριφορές

Level 3
Ο μαθητής

υλοποιεί το
πρόγραμμα και

σταδιακά

πετυχαίνει το
μακροπρόθεσμο

στόχο του

Level 4



Γνωσιακή τροποποίηση της συμπεριφοράς: κατάλληλη για
παιδιά μεγαλύτερων τάξεων με υψηλό κίνητρο

Εκπαίδευση στην
αυτοκαθοδήγηση:

1. Ο μαθητής έχει μια

ανεπιθύμητη συμπεριφορά
2. Ο εκπαιδευτικός επιδεικνύει

την επιθυμητή συμπεριφορά
3. Ο μαθητής υλοποιεί τη

συμπεριφορά με εξωτερική
καθοδήγηση

4. Ο μαθητής υλοποιεί τη
συμπεριφορά με εσωτερική
καθοδήγηση (αυτο-ομιλία)

5. Σταδιακά αποκτά αυτοέλεγχο

Βασίζεται στην αντίληψη πως η
σκέψη καθορίζει τη
συμπεριφορά
 Ο μαθητής φαντάζεται τις

συνέπειες της
συμπεριφοράς σε μια
προσπάθεια να επιφέρει
την αλλαγή της.

 Μαθαίνει να παρακολουθεί
και να ελέγχει τη

συμπεριφορά του
 Αποφεύγει μια

συμπεριφορά γιατί
προβλέπει τις συνέπειές της



Ενδιαφέρουσα γνωσιακή παρέμβαση:
Τα μηνύματα «εγώ»

 Το παιδί αρχίζει να
αντιλαμβάνεται πως οι

πράξεις του έχουν
επιπτώσεις στους
άλλους ανθρώπους

 Με το «εγώ – μήνυμα», το παιδί δεν νιώθει απειλή ή αδικία. Δεν
αισθάνεται πως το μαλώνετε. Αντιλαμβάνεται πως είστε

άνθρωπος με συναισθήματα και νιώθει ότι το αντιμετωπίζεται
σαν ίσο. Η μεταξύ σας σχέση αποκτά βάσεις και σταθερότητα.

 Με τη χρήση «εγώ –

μηνυμάτων», τα παιδιά
μαθαίνουν να εκφράζουν

και τα δικά τους

συναισθήματα

Παράδειγμα: Ο Γιώργος είναι ένα παιδί 

ζωηρό που πολλές φορές δεν έχει 

αίσθηση του φόβου και εμπλέκεται σε 

δυνητικά επικίνδυνες καταστάσεις. 

Εκπαιδευτικός: «Γιώργο, κάθε φορά που 

σε βλέπω να τρέχεις στους διαδρόμους, 

ανησυχώ και φοβάμαι πως θα 

χτυπήσεις…»



● Διαδικασία ταύτισης του παιδιού με ένα
ρόλο που περιλαμβάνει συγκεκριμένες
κοινωνικές δεξιότητες

● Το παιδί παρατηρεί και εντοπίζει μόνο του
την προβληματική συμπεριφορά και
καλλιεργεί την κριτική του ικανότητα

● Εξασκείται στην εξεύρεση λύσεων και στην
απόκτηση αυτοελέγχου

● Μπορεί να υλοποιηθεί είτε ατομικά είτε
ομαδικά, είναι όμως μια απαιτητική και
χρονοβόρα διαδικασία που προϋποθέτει
καλή συνεργασία με τον εκπαιδευτικό

● Είναι όμως μια διαδικασία που εμπλέκει
ενεργά το μαθητή

Βιωματικές δράσεις-
Παιχνίδι ρόλων:



Οικοσυστημική προσέγγιση στη διαχείριση
ανεπιθύμητων συμπεριφορών:

• Δεν απαιτεί πολύπλοκα προγράμματα και
επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να αρχίσουν
με τις πτυχές εκείνες που μπορούν να
αντιμετωπίσουν εύκολα. 

• Είναι σχεδιασμένη για να οικοδομήσει πάνω
στα θετικά στοιχεία και στις δυνάμεις του

παιδιού-όχι να υπερνικήσει τις αδυναμίες.
• Ενθαρρύνει τη συναισθηματική ανοχή και

την ευρύτητα αντιλήψεων.
● Μια αλλαγή σε οποιοδήποτε μέρος ενός

οικοσυστήματος θα επηρεάσει και όλα τα
υπόλοιπα μέρη

● Εστιάζεται στην αλλαγή της

προβληματικής κατάστασης και όχι στη
διάγνωση ατόμων με προβλήματα.

Η τάξη/σχολική μονάδα
αποτελεί ένα οικοσύστημα



Τεχνικές οικοσυστημικής προσέγγισης:

Διαμόρφωση μιας θετικής εναλλακτικής

ερμηνείας της προβληματικής συμπεριφοράς:
• Συνειδητοποίηση της τωρινής ερμηνείας

της προβληματικής συμπεριφοράς.
• Επιλογή μιας εύλογης θετικής ερμηνείας

της συμπεριφοράς.
• Διαμόρφωση μιας ή δυο προτάσεων που

να περιγράφουν τη νέα θετική ερμηνεία.
• Δράση που αντανακλά αυτή την ερμηνεία.

Η τεχνική της
αναπλαισίωσης:

Παράδειγμα:
Ο Γιώργος και ο Πέτρος μιλούν μεταξύ τους 

στην τάξη. Ο εκπαιδευτικός τους επιπλήττει, 

γιατί σκέφτεται πως προσπαθούν να 

γλιτώσουν το μάθημα και να διασκεδάσουν. 

 Αναπλαισίωση: ο εκπαιδευτικός δίνει 

μια θετική εναλλακτική ερμηνεία: 

αναγνωρίζει ότι είναι καλοί φίλοι και 

θέλουν να περνούν χρόνο μαζί. 

Ενθαρρύνει τη φιλική τους σχέση και οι 

μαθητές εκτιμώντας αυτή του τη 

συμπεριφορά μικραίνουν το χρονικό 

διάστημα συζήτησης μεταξύ τους και η 

ομαλή λειτουργία αποκαθίσταται πιο 

γρήγορα.



Τεχνικές οικοσυστημικής προσέγγισης:

 επικεντρώνεται μόνο σε συμπεριφορές, 
ή πτυχές ενός ατόμου που είναι μη
προβληματικές και όχι στο πρόβλημα

• Εντοπισμός πιθανών θετικών στοιχείων
ή συμπεριφορών του προβληματικού
ατόμου.  

• Επιλογή μιας θετικής πλευράς ή
συμπεριφοράς του ατόμου.  

• Έκφραση του θετικού σχολίου.

Η τεχνική της

κερκόπορτας:
● ΟΚώστας είναι ένα εύστροφο, αλλά πολύ

ζωηρό και δραστήριο παιδί. Σηκώνεται από
τη θέση του, μιλάει συνεχώς και δεν
περιμένει τη σειρά του. Παρόλο που ο
εκπαιδευτικός το επιπλήττει τακτικά η
συμπεριφορά του επιμένει.

● Κερκόπορτα: ο εκπαιδευτικός αναγνωρίζει
την ευγλωττία του Κώστα και του αναθέτει

να διαβάζει τις εκφωνήσεις των ασκήσεων. Ο
Κώστας χαίρεται για το θετικό σχόλιο του

εκπαιδευτικού και είναι πιο ήρεμος την
υπόλοιπη ώρα.

Παράδειγμα:



Σημαντικές υπενθυμίσεις για την αποτελεσματική
διαχείριση της τάξης:

Η αναζήτηση βοήθειας από τον
διευθυντή/διευθύντρια, συναδέλφους, 

ψυχολόγους, κοινωνικούς λειτουργούς, δεν
καθιστά έναν εκπαιδευτικό αναποτελεσματικό

Δεν υπάρχουν μαγικές
συνταγές και εύκολες

λύσεις

Δεν υπάρχουν στρατηγικές
αποτελεσματικές για κάθε μαθητή



Σας ευχαριστώ
για την

προσοχή σας!!!


