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ΕΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ  
(ΝΟΜΟΣ 4024/2011 ΦΕΚ 226 τ.Α' 27‐10‐2011) 
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ΑΝΕΠΙΣΗΜΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΕ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 

 
#  ΕΡΩΤΗΣΗ   ΑΝΕΠΙΣΗΜΗ ΑΠΑΝΤΗΣΗ 

1  Τί  είναι  τα  δυο  χαρτιά 
κατάταξης που έλαβα; 

● Σύμφωνα με το νόμο, όλοι οι ενεργεία υπάλληλοι κατατάσσονται σε νέους 
βαθμούς και κλιμάκια σύμφωνα με τα ΠΛΗΡΗ ΧΡΟΝΙΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
(Σ.Υ.) που έχουν  (ως μόνιμοι +  την αναγνωρισμένη προϋπηρεσία) στις 31‐10‐
2011. Μετράει επίσης η κατοχή μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου. 
●  Ως  τώρα,  η  παραπάνω  συνολική  υπηρεσία  μετρούσε  για  τη  μισθολογική 
εξέλιξη  (αλλαγή  κλιμακίων)  ενώ  για  την  προαγωγή  από  βαθμό  σε  βαθμό 
μετρούσε μόνον η ο χρόνος από το ΦΕΚ διορισμού 

2  Θα πάρω στο χέρι τα χρήματα 
που αναφέρονται στο Ατομικό 
Δελτίο στον πίνακα  'Αποδοχές 
με νέο Μισθολόγιο'; 

● Όχι. Άλλωστε δεν παίρνατε στο χέρι το ποσό που αναφέρεται στον πίνακα 
'Καταβαλλόμενες αποδοχές'.  
● Πρόκειται για Μικτές Αποδοχές από τις οποίες αφαιρούνται οι εισφορές στα 
ταμία, τα διάφορα 'χαράτσια', ο φόρος εισοδήματος κ.λ.π. 

3  Τί  είναι  η  'Διαφορά 
αποδοχών'  που  εμφανίζεται 
στο Ατομικό Δελτίο; 

● Ο  νόμος  προβλέπει  σταδιακή μείωση αποδοχών σε  όσους  έχουν  διαφορά 
προς τα κάτω στις μικτές αποδοχές σε ποσοστό 25% και περισσότερ. 

4  Άλλαξαν τα κλιμάκια;  ● Ναι.   Ως τώρα ο υπάλληλος ξεκινούσε με στο Μ.Κ. 18 και κάθε δύο χρόνια 
κατέβαινε ένα φτάνοντας μέχρι το Μ.Κ. 1 
● Τώρα υπάρχουν 6 βαθμοί και κάθε βαθμός έχει τα δικά του κλιμάκια και το 
δικό του ελάχιστο χρόνο παραμονής (Ε.Χ.Π.). 
ΒΑΘΜΟΣ  Ε.Χ.Π.  ΚΛΙΜΑ ΤΚΙΟ ΚΑΘΕ (Ε Η) 

ΣΤ  2  1 

Ε  4  2 

Δ  4  2 

Γ  4  2 

Β  6  3 

Α  ‐  3  
5  Υπάρχουν  λάθη  στα  χαρτιά 

κατάταξης; 
● Ναι. Σε αρκετά χαρτιά  (Ατομικό Δελτίο Κατάταξης) εμφανίζεται ανάποδα η 
ημερομηνία του ΦΕΚ διορισμού π.χ. Για τις 5 Δεκεμβρίου 1983 αντί του ορθού 
5/12/1983  →  12/5/1983.  Το  τυπογραφικό  αυτό  λάθος  δεν  επηρεάζει  τους 
υπολογισμούς.   
● Παρ' όλ' αυτά, αν διαπιστώσετε οποιοδήποτε άλλο λάθος στα στοιχεία σας 
ή/και στους υπολογισμούς θα πρέπει να ενημερώσετε την υπηρεσία. 

6  Τί  είναι  ο  πλεονάζων  χρόνος 
(Π.Χ.) στο βαθμό; 

● Είναι ο  χρόνος που προκύπτει αν αφαιρέσουμε από  τη Σ.Υ.  τα  χρόνια που 
απαιτούνται  για  το βαθμό στον οποίο  καταταγήκατε. Ο Π.Χ.  σας  κατατάσσει 
παραπέρα  στα  μισθολογικά  κλιμάκια  του  βαθμού.  Στον  παρακάτω  πίνακα, 
φαίνονται με έντονη γραφή τα έτη βάσης κατάταξης κάθε βαθμού. 

Σ.Υ.  ΒΑΘΜΟΣ  ΚΛΙΜΑΚΙΟ  ΒΑΣΙΚΟΣ    Σ.Υ.  ΒΑΘΜΟΣ  ΚΛΙΜΑΚΙΟ  ΒΑΣΙΚΟΣ 

0‐1  ΣΤ  0  1092    15‐16  Γ  0  1588 

2  ΣΤ  1  1092    17‐18  Γ  1  1620 

3‐4  Ε  0  1201    19‐20  Γ  2  1652 

5‐6  Ε  1  1225    21‐23  Β  0  1906 

7‐8  Ε  2  1250    24‐26  Β  1  1944 

9‐10  Δ  0  1381    27‐30  Β  2  1983 

11‐12  Δ  1  1409    31‐33  Β  3  2022 

13‐14  Δ  2  1437    34‐36  Β  4  2062  
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7  Δηλαδή,  εγώ  που  έχω  Σ.Υ. 20 
χρόνια  και  8  μήνες  και 
κατατάχτηκα  στον  Γ‐2,  σε  4 
μήνες θα πάω στον Β‐0; 

●  Όχι  αυτόματα.  Ο  νόμος  προβλέπει  κρίση  του  προς  προαγωγή  υπαλλήλου 
(για αλλαγή βαθμού)  με διαδικασίες που δεν έχουν καθοριστεί ακόμη. 

● Αν δεν προαχτείτε, θα παίρνετε αύξηση 2%  επί του βασικού κάθε 2 χρόνια 
για τους πρώτους 4 βαθμούς και κάθε 3 χρόνια για το Β. Με άλλα λόγια, θα 
υπάρξει για σας και Γ‐3 ή Γ‐4 

● Όταν προαχτείτε, θα μπείτε στο πρώτο κλιμάκιο  του νέου βαθμού που θα 
έχει βασικό μισθό μεγαλύτερο από αυτόν που παίρνατε. 

8  Μα  εγώ  είμαι  στα  21  χρόνια. 
Γιατί με έβαλαν στο Γ‐2; 

● Άλλο είμαι και άλλο τα έχω κλείσει. Σαν τα γενέθλια ένα πράμα... 

9  Θα προάγονται όλοι;  ● Όχι. Αν και δεν έχει διευκρινιστεί ακόμη το αν τα παρακάτω θα ισχύουν σε 
τοπικό,  περιφερειακό  ή  πανελλαδικό  επίπεδο,  προβλέπεται  η  εξής 
ποσόστωση: 
 
ΑΠΟ ΒΑΘΜΟ  ΠΡΟΣ ΒΑΘΜΟ  ΠΟΣ ΝΟΣΤΟ ΚΡΙΝΟΜΕ ΩΝ 

ΣΤ  Ε  100% 

Ε  Δ  90% 

Δ  Γ  80% 

Γ  Β  70% 

Β  Α  30%  

  

10  Θα  πάρουμε  στη  Δράμα  το 
επίδομα  Απομακρυσμένης 
Περιοχής;  

● Με τα σημερινά δεδομένα, όχι. 

● Σύμφωνα με πρόσφατη εγκύκλιο, θα το πάρουν όσοι έπαιρναν ως τώρα το 
επίδομα προβληματικής Α' αλλά όχι όσοι έπαιρναν επίδομα προβληματικής Β' 
(Δράμα)  

11  Τι κρατήσεις θα μου γίνονται;  ●  Το  95%  των  πινάκων  μισθοδοσίας  που  κυκλοφορούν  στις  διάφορες 
ιστοσελίδες  δεν  έχουν  εφαρμογή  σε  σας  διότι  αφορούν  σε  όσους 
πρωτοαπασχοληθούν από 1‐11‐2011 και μετά. 

●  Στα  άρθρα  1  και  2  του  νέου  νόμου  λέει  πως  στους  κατατασσόμενους 
υπαλλήλους  θα  γίνονται  μέχρι 31‐12‐2015  κρατήσεις  στις  παλιές  συντάξιμες 
αποδοχές  και  όχι  στις  καινούριες  διότι  θα  συνταξιοδοτηθούμε  με  το  παλιό 
καθεστώς. 

● Αυτό σημαίνει πως ο εκκαθαριστής θα πρέπει για τον καθένα μας να βάλει 
στις  μικτές  μας  αποδοχές    το  βασικό  μισθό  και  τα  επιδόματα  του  νέου 
μισθολογίου  και  να  αφαιρέσει  τις  κρατήσεις  που  θα  αφορούν  σε  ποσά  που 
ΔΕΝ θα παίρνουμε πλέον (όπως εξωδιδακτικό, απόδοσης κλπ) 

● Στην πράξη: Εκπαιδευτικός χωρίς παιδιά και με 20 χρόνια υπηρεσίας: 

▪ Με τις βασικές ρυθμίσεις του ενιαίου θα έπαιρνε καθαρά 1.145€ 

▪ Με την προαναφερθείσα ρύθμιση θα πάρει καθαρά 1.135€ 

12  Γιατί με ρίχνει τόσο χαμηλά το 
ενιαίο; 

● ΔΕΝ φταίει ΜΟΝΟ το ενιαίο. Όπως είδατε και στα φύλλα κατάταξης, στους 
εκπαιδευτικούς οι διαφορές στις μικτές αποδοχές είναι μικρές. 

● Φταίει, κυρίως, το νέο φορολογικό: Το αφορολόγητο ήταν 12.000 και πήγε 
στις 5.000, τα κλιμάκια άλλαξαν κ.ο.κ. 

●  Στην  πράξη  μιλάμε  για  διπλασιασμό  φόρου.  Ο  εκπαιδευτικός  του 
προηγούμενο εδαφίου:  

▪ Με το φετινό φορολογικό θα πάρει καθαρά 1.135€ (ετήσιος φόρος 1.379€) 

▪ Με το παλιό φορολογικό θα έπαιρνε καθαρά 1.188€ (ετήσιος φόρος 690€) 
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13  Ποιες  πρόσθετες  κρατήσεις 
ή/και  εισφορές  (ξέρουμε  ως 
τώρα  πως)  θα  υποστώ  το 
2012; 

1.  Συνεχίζεται  η  Εισφορά  Αλληλεγγύης  (2%  επί  των  μικτών:  Αν  οι  μικτές 
αποδοχές σας είναι 2.000, κάθε μήνα θα σας κρατάνε 40 ευρώ) 

2.  Θυμάστε  την  εισφορά  του  Νοέμβρη  (1  ή  2  τοις  εκατό  επί  των  ετήσιων 
μικτών αποδοχών);  Τότε  είχαμε πληρώσει ατομικά ή ως οικογένεια από 200 
ως και 1000 ευρώ. Ε, αυτά αφορούσαν στο εισόδημα του 2010. 

▪ Με την εκκαθάριση της φορολογικής μας δήλωσης την άνοιξη του 2011, θα 
μας κρατήσουν το ποσό που αντιστοιχεί στα εισοδήματα (ακαθάριστα πάντα) 
του 2011. Το παρανοϊκό είναι πως θα φορολογηθούμε και για εισόδημα που 
δεν λάβαμε ποτέ μια που μας το παρακράτησαν με έκτακτες εισφορές. 

▪ Επιπλέον, ο Βενιζέλος είχε πει πως θα μας κρατάνε τμηματικά (κάθε μήνα) το 
ποσό που αντιστοιχεί στα εισοδήματα του 2012. Δεν ξέρω αν αυτό μπήκε στον 
προϋπολογισμό.... 

14  Το  μεταπτυχιακό/διδακτορικό 
μου  δεν  μου  προσφέρει 
τίποτε; 

● Ως επίδομα σπουδών, όχι. Σας ανεβάζει όμως τα διαθέσιμα χρόνια για την 
κατάταξή σας.  

▪ Ο μεταπτυχιακός τίτλος "προσθέτει" 2 χρόνια 

▪ Ο διδακτορικός τίτλος και το πτυχίο Ε.Κ.Δ.Δ.Α.  "προσθέτουν" 6 χρόνια 

● Κατά συνέπεια, υπάλληλος με Χ.Υ. 7 και μεταπτυχιακό κατατάσσεται στον Δ‐
0 αντί του Ε‐2 ενώ αν έχει διδακτορικό θα καταταγεί στον Ε‐2 

15  Η εξομοίωση 'πάπαλα';  ● Ως συνήθως. 

16  Εγώ και ο σύζυγόε μου έχουμε 
τα  ίδια  χρόνια  υπηρεσίας, 
καταταγήκαμε  στον  ίδιο 
βαθμό  και  κλιμάκιο,  κανείς 
μας  δεν  έχει  θέσει  ευθύνης 
και  παίρνουμε  το  ίδιο 
επίδομα  παιδιών.  Γιατί αυτός 
παίρνει περισσότερα στο χέρι; 

● Διότι "αυτός" έχει την έκπτωση φόρου για τα παιδιά. 

●  Το αφορολόγητο  των 5.000  που  έχουμε  όλοι,  γίνεται 7.000  για  ένα παιδί, 
9.000 για δύο, 17.500 για τρία  κ.ο.κ. 

● Παρ' όλο που και οι δυο σύζυγοι παίρνουν το οικογενειακό επίδομα, μόνον 
ο ένας κερδίζει τη μείωση. 

17  ΚΑΙ ΓΙΑΤΙ ΑΥΤΟΣ ΚΑΙ ΟΧΙ ΕΓΩ;  ● Διότι έτσι δηλώσατε στην υπηρεσία όταν προ ετών αρχίσατε να παίρνετε και 
οι δύο το οικογενειακό επίδομα... 

18  Θα  πάρουμε  το  Κίνητρο 
Επίτευξης Στόχων (Κ.Ε.Σ.); 

● Θα το ξέρουμε όταν εκδοθούν τα Π.Δ. που προβλέπονται από τις διατάξεις 
των παραγράφων 3, 4  και 5  του άρθρου 7  (αξιολόγηση)  του  νόμου που μας 
απασχολεί. 

 
Ακολουθούν  ενδεικτικοί πίνακες  καθαρών αποδοχών  για  να πάρετε μια  ιδέα  του  τί    περίπου  να περιμένετε.  ΔΕΝ 
είναι απόλυτοι και μη λέτε μετά "μα γιατί εγώ πήρα άλλα από αυτά που έλεγες"!   
 
  Φιλικά 
 
  Στράτος Κυριαζίδης 
  (28‐11‐2011) 
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ΧΩΡΙΣ ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ  Προϊστάμενος Νηπ/γείου/ Δ.Σ. 1/θ‐3/θ  Υποδιευθυντής Δ.Σ. 

Χ.Υ.
Χωρίς 
παιδιά  1 παιδί  2 παιδιά  3 παιδιά

Χωρίς
παιδιά  1 παιδί  2 παιδιά  3 παιδιά

Χωρίς
παιδιά  1 παιδί  2 παιδιά  3 παιδιά 

0  644,65  697,54  727,80  775,43 725,86  778,75  809,00  864,76 766,47  819,36  849,61  909,43 

1  718,55  775,22  806,99  866,71 799,75  856,43  888,20  956,04 840,36  880,43  895,71  1.000,71 

2  739,23  796,85  829,00  891,96 820,43  878,06  878,60  981,29 861,04  900,33  915,96  1.025,96 

3  827,72  869,69  885,32  989,31 905,31  944,40  960,03  1.078,64 942,67  981,75  997,38  1.123,31 

4  827,72  869,69  885,32  989,31 905,31  944,40  960,03  1.078,64 942,67  981,75  997,38  1.123,31 

5  840,28  881,24  896,87  1.003,12 916,87  955,95  971,58  1.092,45 954,22  993,30  1.008,93  1.137,12 

6  840,28  881,24  896,87  1.003,12 916,87  955,95  971,58  1.092,45 954,22  993,30  1.008,93  1.137,12 

7  853,72  893,60  909,23  1.017,91 929,23  968,31  983,94  1.107,24 966,58  1.005,67  1.021,30  1.151,90 

8  853,72  893,60  909,23  1.017,91 929,23  968,31  983,94  1.107,24 966,58  1.005,67  1.021,30  1.151,90 

9  953,57  992,64  1.008,28  1.136,34 1.028,28  1.067,35  1.082,99  1.225,67 1.065,64  1.104,71  1.120,34  1.270,34 

10  953,57  992,64  1.008,28  1.136,34 1.028,28  1.067,35  1.082,99  1.225,67 1.065,64  1.104,71  1.120,34  1.270,34 

11  988,91  1.027,99  1.043,62  1.178,59 1.063,62  1.102,70  1.118,33  1.267,92 1.100,97  1.140,05  1.154,69  1.312,58 

12  968,60  1.007,68  1.023,31  1.154,31 1.043,31  1.082,39  1.098,02  1.243,64 1.080,66  1.119,75  1.135,38  1.288,30 

13  983,42  1.022,50  1.038,13  1.172,03 1.058,13  1.097,21  1.112,84  1.261,36 1.095,49  1.134,57  1.149,62  1.306,03 

14  983,42  1.022,50  1.038,13  1.172,03 1.058,13  1.097,21  1.112,84  1.261,36 1.095,49  1.134,57  1.149,62  1.306,03 

15  1.098,86  1.137,94  1.152,73  1.310,07 1.171,22  1.207,32  1.221,76  1.257,87 1.205,73  1.241,83  1.256,27  1.292,38 

16  1.098,86  1.137,94  1.152,73  1.310,07 1.171,22  1.207,32  1.221,76  1.257,87 1.205,73  1.241,83  1.256,27  1.292,38 

17  1.116,96  1.155,02  1.169,46  1.331,71 1.187,94  1.224,04  1.238,48  1.274,59 1.222,45  1.258,55  1.272,99  1.309,10 

18  1.116,96  1.155,02  1.169,46  1.331,71 1.187,94  1.224,04  1.238,48  1.274,59 1.222,45  1.258,55  1.272,99  1.309,10 

19  1.135,07  1.171,75  1.186,19  1.353,36 1.204,67  1.240,77  1.255,21  1.291,32 1.239,18  1.275,28  1.289,72  1.325,83 

20  1.135,07  1.171,75  1.186,19  1.353,36 1.204,67  1.240,77  1.255,21  1.291,32 1.239,18  1.275,28  1.289,72  1.325,83 

21  1.320,48  1.356,58  1.371,02  1.407,12 1.389,50  1.425,60  1.440,04  1.476,15 1.424,01  1.460,11  1.474,55  1.510,66 

22  1.320,48  1.356,58  1.371,02  1.407,12 1.389,50  1.425,60  1.440,04  1.476,15 1.424,01  1.460,11  1.474,55  1.510,66 

23  1.312,97  1.349,07  1.363,52  1.399,62 1.382,00  1.418,10  1.432,54  1.468,65 1.416,51  1.452,61  1.467,05  1.503,16 

24  1.341,75  1.377,85  1.392,29  1.428,40 1.410,77  1.446,87  1.461,32  1.497,42 1.445,29  1.481,39  1.495,83  1.531,94 

25  1.334,06  1.370,16  1.384,61  1.420,71 1.403,08  1.439,19  1.453,63  1.489,73 1.437,59  1.473,70  1.488,14  1.524,24 

26  1.334,06  1.370,16  1.384,61  1.420,71 1.403,08  1.439,19  1.453,63  1.489,73 1.437,59  1.473,70  1.488,14  1.524,24 

27  1.356,08  1.392,19  1.406,63  1.442,73 1.425,10  1.461,21  1.475,65  1.511,75 1.459,62  1.495,73  1.510,17  1.546,27 

28  1.356,08  1.392,19  1.406,63  1.442,73 1.425,10  1.461,21  1.475,65  1.511,75 1.459,62  1.495,73  1.510,17  1.546,27 

29  1.348,77  1.384,87  1.399,31  1.435,42 1.417,79  1.453,89  1.468,34  1.504,44 1.452,31  1.488,41  1.502,85  1.538,96 

30  1.378,30  1.414,40  1.428,84  1.464,95 1.447,33  1.483,43  1.497,87  1.533,98 1.481,84  1.517,94  1.532,38  1.568,49 

31  1.370,60  1.406,71  1.421,15  1.457,25 1.439,63  1.475,73  1.490,18  1.526,28 1.474,14  1.510,25  1.524,69  1.560,79 

32  1.370,60  1.406,71  1.421,15  1.457,25 1.439,63  1.475,73  1.490,18  1.526,28 1.474,14  1.510,25  1.524,69  1.560,79 

33  1.393,39  1.429,50  1.443,94  1.480,04 1.462,42  1.498,52  1.512,96  1.549,06 1.496,93  1.533,04  1.547,48  1.583,58 

34  1.393,39  1.429,50  1.443,94  1.480,04 1.462,42  1.498,52  1.512,96  1.549,06 1.496,93  1.533,04  1.547,48  1.583,58 
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Χ.Υ.
Χωρίς
παιδιά  1 παιδί  2 παιδιά  3 παιδιά

Χωρίς 
παιδιά  1 παιδί  2 παιδιά  3 παιδιά 

0  847,67  883,68  897,56  998,76 886,31  921,03  934,92  1.043,42 

1  916,94  955,14  970,42  1.090,04 954,29  992,49  1.007,78  1.134,70 

2  935,96  975,04  990,67  1.115,29 973,32  1.012,39  1.028,02  1.159,95 

3  1.017,38  1.056,46  1.072,09  1.212,64 1.054,74  1.093,82  1.109,45  1.257,30 

4  1.017,38  1.056,46  1.072,09  1.212,64 1.054,74  1.093,82  1.109,45  1.257,30 

5  1.028,93  1.068,01  1.083,64  1.226,45 1.066,29  1.105,37  1.121,00  1.271,11 

6  1.028,93  1.068,01  1.083,64  1.226,45 1.066,29  1.105,37  1.121,00  1.271,11 

7  1.041,29  1.080,38  1.096,01  1.241,23 1.078,65  1.117,73  1.133,36  1.285,90 

8  1.041,29  1.080,38  1.096,01  1.241,23 1.078,65  1.117,73  1.133,36  1.285,90 

9  1.140,35  1.176,62  1.191,06  1.359,67 1.175,03  1.211,13  1.225,57  1.261,68 

10  1.140,35  1.176,62  1.191,06  1.359,67 1.175,03  1.211,13  1.225,57  1.261,68 

11  1.173,16  1.209,27  1.223,71  1.259,81 1.207,67  1.243,78  1.258,22  1.294,32 

12  1.154,40  1.190,51  1.204,95  1.241,05 1.188,91  1.225,02  1.239,46  1.275,56 

13  1.168,10  1.204,20  1.218,64  1.254,75 1.202,61  1.238,72  1.253,16  1.289,26 

14  1.168,10  1.204,20  1.218,64  1.254,75 1.202,61  1.238,72  1.253,16  1.289,26 

15  1.274,75  1.310,85  1.325,30  1.361,40 1.309,27  1.345,37  1.359,81  1.395,92 

16  1.274,75  1.310,85  1.325,30  1.361,40 1.309,27  1.345,37  1.359,81  1.395,92 

17  1.291,48  1.327,58  1.342,02  1.378,13 1.325,99  1.362,09  1.376,53  1.412,64 

18  1.291,48  1.327,58  1.342,02  1.378,13 1.325,99  1.362,09  1.376,53  1.412,64 

19  1.308,21  1.344,31  1.358,75  1.394,86 1.342,72  1.378,82  1.393,26  1.429,37 

20  1.308,21  1.344,31  1.358,75  1.394,86 1.342,72  1.378,82  1.393,26  1.429,37 

21  1.493,04  1.529,14  1.543,58  1.579,69 1.527,55  1.563,65  1.578,09  1.614,20 

22  1.493,04  1.529,14  1.543,58  1.579,69 1.527,55  1.563,65  1.578,09  1.614,20 

23  1.485,54  1.521,64  1.536,08  1.572,19 1.520,05  1.556,15  1.570,59  1.606,70 

24  1.514,31  1.550,41  1.564,85  1.600,96 1.548,82  1.584,92  1.599,36  1.635,47 

25  1.506,62  1.542,73  1.557,17  1.593,27 1.541,13  1.577,24  1.591,68  1.627,78 

26  1.506,62  1.542,73  1.557,17  1.593,27 1.541,13  1.577,24  1.591,68  1.627,78 

27  1.528,64  1.564,75  1.579,19  1.615,29 1.563,15  1.599,26  1.613,70  1.649,80 

28  1.528,64  1.564,75  1.579,19  1.615,29 1.563,15  1.599,26  1.613,70  1.649,80 

29  1.521,33  1.557,43  1.571,87  1.607,98 1.555,84  1.591,94  1.606,39  1.642,49 

30  1.550,86  1.586,96  1.601,41  1.637,51 1.585,38  1.621,48  1.635,92  1.672,03 

31  1.543,16  1.579,27  1.593,71  1.629,81 1.577,68  1.613,78  1.628,23  1.664,33 

32  1.543,16  1.579,27  1.593,71  1.629,81 1.577,68  1.613,78  1.628,23  1.664,33 

33  1.565,95  1.602,06  1.616,50  1.652,60 1.600,46  1.636,57  1.651,01  1.687,11 

34  1.565,95  1.602,06  1.616,50  1.652,60 1.600,46  1.636,57  1.651,01  1.687,11 

 


