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ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ 

Προβλήματα Συμπεριφοράς  
 

Τρόποι 
Εκδήλωσης 

 

Αιτίες 



Προβλήματα Συμπεριφοράς 
Αντιμετώπιση Ι 

 Πρόληψη (κλίμα σχολείου, προγράμματα και δράσεις) 

 Συνεργασία με τις προηγούμενες βαθμίδες 

 Συνεργασία με φορείς 

 Συνεργασία με ειδικούς και οικογένεια 

 Έγκαιρη αναγνώριση και παρέμβαση 

 Παρεμβάσεις σε ατομικό και ομαδικό επίπεδο 

 

 



Προβλήματα Συμπεριφοράς 
Αντιμετώπιση ΙΙ 

Προγράμματα και δράσεις  

 Σεβασμός της διαφορετικότητας 

 Διαχείριση των αρνητικών συναισθημάτων 

 Δεξιότητες επικοινωνίας 

 Στρατηγικές επίλυσης συγκρούσεων (π.χ. κύκλοι συζήτησης, 

αντιπαραθέσεις επιχειρηματικού λόγου, διαμεσολάβηση) 

 Μαθητικές κοινότητες - συνελεύσεις 

 Κανονισμός λειτουργίας 



Προβλήματα Συμπεριφοράς 
Αντιμετώπιση ΙΙΙ 

 Δομημένο μαθησιακό περιβάλλον 

 Πολυαισθητηριακή διδασκαλία 

 Ανάδειξη θετικών στοιχείων ατόμων και ομάδων 

 Ευκαιρίες για επανόρθωση της συμπεριφοράς 

 Πρόβλεψη δύσκολων καταστάσεων 

 Αμοιβές και ποινές 

 

 

 



Ποινές 
Γιατί χρειάζονται 

 

 Δίνουν τα όρια της επιτρεπόμενης και μη συμπεριφοράς. 

 Δείχνουν άμεση αντίδραση του σχολείου. 

 Δίνουν ένα αίσθημα δικαιοσύνης στα θύματα. 

 Λειτουργούν αποτρεπτικά στους παρατηρητές. 

 Εμπλέκουν τους γονείς.  



Ποινές 
Γιατί δεν είναι η λύση 

 

 Έχουν προσωρινή επίδραση. 

 Δεν αποτρέπουν το θύτη από επανάληψη της αρνητικής 
συμπεριφοράς. 

 Κάποιες φορές στοχοποιούν ακόμη περισσότερο το θύμα. 

 Δεν αντιμετωπίζουν τις αιτίες του προβλήματος. 

 Δε δίνουν την ευκαιρία για επανόρθωση. 

 Μαθητές με επαναλαμβανόμενη αρνητική συμπεριφορά 
απομακρύνονται από ένα χώρο υγιούς και δημοκρατικής 
αντιμετώπισης των προβλημάτων. 

 



Διαχείριση κρίσης 
Βήματα: 

 Αναγνώριση – ανάλυση συμβάντος 

 Στοχοθεσία – ιεράρχηση προτεραιοτήτων 

 Ενημέρωση – συνεργασία όλων των εμπλεκομένων  

 Σχεδιασμός δράσης/παρέμβασης 

 Ορισμός ομάδας δράσης - υλοποίηση 

 Αξιολόγηση - αναπροσαρμογή 

 



Συνεργασία - Εμπιστοσύνη 



 

Ευχαριστούμε πολύ! 

 

 

 

 


