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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Γυμνάσιο Βραχατίου ιδρύθηκε το 1895 και είναι από τα πρώτα Γυμνάσια του νομού Κορινθίας. Βρίσκεται σε
ημιαστική περιοχή, με άμεσες επιρροές από την Αθήνα και τον καλοκαιρινό τουρισμό. Σήμερα συστεγάζεται με το
Λύκειο Βραχατίου, με κοινό προαύλιο, χώρους άθλησης, αίθουσα εκδηλώσεων και τουαλέτες μαθητών.
Ξεχωριστά για κάθε σχολείο είναι τα εργαστήρια πληροφορικής και φυσικών επιστημών.
Ο αριθμός των μαθητών σχολικού έτους 2022-23 είναι 157 και λειτουργούν 8 τμήματα γενικής παιδείας. Οι
καθηγητές όλων των ειδικοτήτων είναι 21. Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί είναι μόνιμοι, με οργανική θέση στο
σχολείο και 5 είναι αναπληρωτές. Εννέα διδάσκοντες μετακινούνται σε άλλα σχολεία για συμπλήρωση ωραρίου.
Υπάρχει σύλλογος γονέων ο οποίος είναι πολύ δραστήριος. Υπάρχει καθαρίστρια με σύμβαση έργου.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η επίτευξη των στόχων του προγράμματος σπουδών.

Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να εντάξουν ψηφιακά εργαλεία στη μαθησιακή διαδικασία
Η διαρροή μαθητών είναι πάρα πολύ μικρή.
Οι εκπαιδευτικοί είναι ιδιαίτερα φιλικοί και υποστηρικτικοί με τα παιδιά και υπάρχει θετικό κλίμα στο σχολείο.

Σημεία προς βελτίωση

Οι σχέσεις μεταξύ σχολείου-γονέων 

Οι σχέσεις μεταξύ μαθητών



Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Οι  καλές σχετικά υλικοτεχνικές υποδομές που διαθέτει το σχολείο.
Η παρουσία μόνιμου διδακτικού προσωπικού και η γρήγορη ανάθεση μαθημάτων, ώστε δε χάνονται στην αρχή
πολλές διδακτικές ώρες.
Η ύπαρξη  υποστηρικτικού Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.
Η ύπαρξη αίθουσας εκδηλώσεων πλήρως εξοπλισμένης (τεχνικά, χρήζει όμως συντήρησης η σκηνή) που μπορεί
να φιλοξενήσει εκδηλώσεις πάσης φύσεως και είναι ανοιχτή στην τοπική κοινωνία για την παρουσίαση
πολιτιστικών δράσεων.

Σημεία προς βελτίωση

Τα κονδύλια της σχολικής Επιτροπής Β/θμιας Εκπ/σης του Δήμου κρίνονται οριακά τα τελευταία χρόνια και δεν
είναι δυνατή η υλοποίηση ούτε μικρής έκτασης έργων. Αυτό αποτελεί μειονέκτημα διότι δεν εκσυγχρονίζεται ο
υπάρχων εξοπλισμός.
Ελλιπής εξοπλισμός σε φορητούς υπολογιστές.
Δεν έχουν υπάρξει πρωτοβουλίες για τη διαμόρφωση δικτύων σχολείων.
Απαιτείται μεγαλύτερη συμμετοχή και ενδιαφέρον από τους γονείς για τις δράσεις του σχολείου.
Παρόλο που τα γήπεδα μπάσκετ-βόλεϊ, απέκτησαν πλαστικό τάπητα, το συγκρότημα δε διαθέτει μια κλειστή
αίθουσα γυμναστικής

Γραμματειακή υποστήριξη

Φύλαξη

 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η παιδαγωγική επάρκεια των εκπαιδευτικών.
Το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για τη συμμετοχή τους σε επιμορφωτικά σεμινάρια πάνω στο γνωστικό τους
αντικείμενο.

Σημεία προς βελτίωση

Χρειάζεται περισσότερη κατάρτιση των εκπαιδευτικών στις νέες τεχνολογίες και συστηματικός σχεδιασμός
επιμορφωτικών δράσεων.
Οι εκπαιδευτικοί δε συμμετείχαν σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν



2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Χρησιμοποιήθηκαν μέθοδοι αυτοαξιολόγησης
Οι εκπαιδευτικοί μέσα από τα προγράμματα περιβαλλοντικών κι πολιτιστικών
θεμάτων, ενθαρρύνουν την ανάπτυξη αξιών, στάσεων και δεξιοτήτων ώστε να συμμετέχουν οι μαθητές /τριες ως
υπεύθυνοι κι ενεργοί πολίτες σε μια δημιουργική κοινωνία.
Εξομάλυνση συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών και δημιουργία θετικού κλίματος
Ανάπτυξη κλίματος μεταξύ καθηγητών-μαθητών εμπιστοσύνης, κατανόησης και σεβασμού Δημοκρατικό και
κατανεμημένο μοντέλο διοίκησης, συναδελφική αλληλεγγύη. 
Η πολιτική της ανοικτής πόρτας απέναντι σε μαθητές και εκπαιδευτικούς θεωρείται ιδιαίτερα αποτελεσματική
στην αντιμετώπιση προβλημάτων.
Διάχυση καλών πρακτικών στην κοινότητα μέσω της σχολής γονέων
Η Διεύθυνση συνεργάζεται με τον δήμο και τοπικούς παράγοντες.
Συμμετοχή σε  ημερίδες κι επιμορφώσεις.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Λόγω κοινωνικο-οικονομικών παραμέτρων παρατηρείται υποτονική παρουσία ορισμένων κηδεμόνων στο σχολείο.

Ψυχολογική κόπωση των εκπαιδευτικών. Απαιτούνται απ’ αυτούς ποικίλοι ρόλοι. Όμως το κύρος τους και οι
οικονομικές απολαβές τους είναι δραματικά υποβαθμισμένες. Η απουσία γραμματείας τους αποσπά από τα
καθαρά εκπαιδευτικά τους καθήκοντα και αφαιρεί χρόνο για  τους μαθητές τους
Απουσία διοικητικού υπαλλήλου- γραμματείας



Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Συνεχής επιμόρφωση σε θέματα διαχείρισης κρίσεων

Θέμα 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Συνεχής επιμόρφωση σε θέματα διαχείρησης τάξης Συνεχής επιμόρφωση στα νέα
ψηφιακά εργαλεία

Θέμα 3

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα

Ειδικότερο Θέμα

Συνεργασία με Δήμο τοπικούς φορείς για θέματα οικολογίας, πολιτισμού κλπ

Θέμα 4

Άξονας



Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση σε καλές πρακτικές για θέματα επικοινωνίας, δημιουργίας κλίματος
εμπιστοσύνης συνεργατικότητας


