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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Τη σχολική χρονιά 2025-2026 φοίτησαν στο Γυμνάσιο Πάργας 87 μαθητές και μαθητρίες. Το εκπαιδευτικό
προσωπικό ανήλθε σε 20 καθηγητές εκ των οποίων επτα (7) μόνιμοι εκπαιδευτικοί και δεκατρείς (13)
αναπληρωτές. Τα τμήματα ένταξης στελεχώθηκαν με τρεις (3) καθηγήτες ειδικής αγωγής (φιλόλογος ΕΑΕ,
μαθηματικός ΕΑΕ, βιολόγος ΕΑΕ) που κάλυψαν συνολικά δεκατρείς (13) μαθητές εκ των οποίων τέσσερις (4) με
επίσημη διάγνωση ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. ενω οι υπόλοιποι με απόφαση συλλόγου και με υπογεγραμμενη τη σύμφωνη
συγκατάθεση των κηδεμόνων τους. Το σχολείο μας είχε ψυχολόγο και κοινωνική λειτουργό (Ε.Δ.Υ). Υπήρχαν
ελλείψεις στο εκπαιδευτικό προσωπικο σε θεολόγο, μουσικό και γαλλικών. Λειτούργησαν 5 τμήματα γενικής
παιδείας και 5 τμήματα Ξένων Γλώσσων (Γερμανικά). 

Ο σύλλογος διδασκόντων συνεδρίασε στην αρχή της σχολικής χρονιάς, όπου δόθηακν οι αναθέσεις μαθημάτων
και ορίστηκαν οι υπεύθυνοι των εργαστηρίων και ο σύμβολος σχολικής ζωής.

Μέσω της ιστοσελίδας του σχολείου, ενημερωνόταν οι μαθητές και κηδεμόνες. Στο σχολείο μας έρχονται
μαθητές που σε μεγάλο ποσοστό (25%) ο ένας γονέας τους ή και οι δυο γονείς είναι απο άλλη χώρα. Αν και
υπάρχει αποδοχή της διαφορετικότητας κάποιων μαθητών, υπήρχαν κάποια φαινόμενα ξενοφοβίας,
επιθετικότητας και παραβατικότητας. 

Το σχολείο είναι πολύ καθαρό αλλά οι τουαλέτες χρειάζεται επειγόντως ανακαίνιση (για την υγειινή και
ασφάλεια των μαθητών). Επίσης η αίθουσα Τεχνολογίας και το εργαστήριο Φυσικής δεν χρησιμοποιούνται πια
καθώς εγείρονται αμφιβολίες για την σφάλεια των μαθητών. Έχουμε αποτανθεί στον Δήμο σχετικά. (τα
τελευταία 3 χρόνια).

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Υπήρξε μεγάλη προθυμία και ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για την ομαλή λειτουργία του σχολείου. Οι δράσεις
που πραγματοποίηθηκαν καθόλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς, καθώς και παρεμβάσεις του Συμβούλου



Σχολικής Ζωής, της ψυχολόγου, της κοινωνικής λειτουργού και των εκπαιδευτικών ειδικής αγωγής βελτίωσαν
τις σχέσεις των μαθητών, άμβλυναν τις συναισθηματικές δυσκολίες, προήγαγαν το διάλογο και ενίσχυσαν την
ψυχική ανθεκτικότητα και την ενσυναίσθηση των μαθητών μας. 

Σημεία προς βελτίωση

Κρίνονται αναγκαίες οι βελτιώσεις του σχολείου (κτηριακή υποδομή). Ενίσχυση του σχολείου με υλικοτεχνική
υποδομή (μια τάξη δεν διαθέτει διαδραστικο πίνακα). Οι γονείς δεν έδειχαν προθυμία για προσέλευση στο
σχολείο για ενημέρωση, διότι δεν είναι στην κουλτούρα τους η πρακτική αυτή, παρά μόνο μετά τις επίμονες
προσπάθειες των καθηγητών. Χρειάζεται περισσότερη προσπάθεια και δράσεις ενίσχυσης της συνεργασίας
σχολείου-οικογένειας. Οι γονείς, στην Πάργα, πρέπει να κατανοήσουν σε βάθος την αξία του σχολείου σε
πολλαπλά επίπεδα. Σε μια περιοχή που ακμάζει στο τουριστικό τομέα, υπάρχει οικονομική ευημερία σε λίγους
και οι κοινωνικές ανισότητες είναι δυο ταχυτήτων (πολύ πλούσιοι- πολύ φτωχοί), ο ρόλος του σχολείου
υποβαθμίζεται στο μυαλό των ίδιων των γονέων, οι οποίοι δραστηριοποιούνται και απασχολούνται στην
πλειοψήφια τους στο τουρισμό και ασχολούνται με την εξασφάλιση της οικονομικής τους άνεσης, χωρίς
ενδιαφέρον για την εις βάθος φροντίδα των παιδιών τους. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η σχολική μονάδα λειτούργησε σε κλίμα συνεργασίας, αμοιβαίου σεβασμού και αποτελεσματικής επικοινωνίας
μεταξύ μαθητών, εκπαιδευτικών και διεύθυνσης. Αναπτύχθηκαν ποικίλες εκπαιδευτικές, κοινωνικές,
πολιτιστικές και αθλητικές δράσεις που ενίσχυσαν την ομαδικότητα, τη συλλογικότητα και την ενεργό
συμμετοχή των μαθητών. Παράλληλα, το σχολείο ανέπτυξε ουσιαστικές συνεργασίες με φορείς της τοπικής
κοινωνίας, προωθώντας αξίες όπως η κοινωνική προσφορά, η αλληλεγγύη, ο εθελοντισμός και ο σεβασμός στη
διαφορετικότητα. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην πρόληψη του σχολικού εκφοβισμού, στην προαγωγή της υγείας
και στην ενίσχυση της συνεργασίας με τους γονείς, συμβάλλοντας στη δημιουργία ενός υποστηρικτικού και
δημιουργικού σχολικού περιβάλλοντος.

Σημεία προς βελτίωση

Παρά τη θετική εικόνα της σχολικής μονάδας, κρίνεται σκόπιμη η περαιτέρω ενίσχυση της εξωστρέφειας του
σχολείου μέσω νέων συνεργασιών με φορείς της τοπικής κοινωνίας, η μεγαλύτερη εμπλοκή των γονέων στις
δράσεις του σχολείου και η διεύρυνση των προγραμμάτων που προάγουν την ψυχική υγεία, τη συμπερίληψη και
την ενεργό συμμετοχή των μαθητών στη σχολική ζωή.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ο φετινός σχεδιασμός μας υπήρξε μεθοδικός για την υποστήριξη του έργου των εκπαιδευτικών. 

Σημεία προς βελτίωση

Υπάρχουν σημεία προς βελτίωση στην εκπαίδευση των καθηγητών της σχολικής μονάδας. Η συμμετοχή μας σε
προγράμματα Erasmus είναι ένας απο τους μελλοντικούς μας στόχους για άνοιγμα του σχολείου προς άλλες
σχολικές κοινότητες και προς την κοινωνία γενικά. Επίσης, επιβάλλεται η πιο ενεργή συμμετοχή των



εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας σε σεμινάρια και επιμορφώσεις. 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σχέδιο δράσης 1: <<Ο ευεργέτης του σχολείου μας>>, άξονας δράσης: Σχολείο και Κοινότητα 

Η δράση αυτή βοήθησε τους μαθητές να καλλιεργήσουν συναισθήματα, μεθόδους έρευνας και αναζήτησης
ιστορικού υλικού. 

Σχέδιο δράσης 2: <<Γέφυρα Επικοινωνίας>>, άξονας δράσης: Σχέσεις σχολείου και οικογένειας. 

Με τη δράση αυτή ενισχύθηκε η αμφίδρομη επικοινωνία γονέων και σχολείου για τη βελτίωση της συμπεριφοράς
και του χαρακτήρα των παιδιών. 

Σχέδιο δράσης 3: <<Διαχείριση Συγκρούσεων>>, άξονας δράσης: Σχέσεις μαθητών και μαθητριών. 

Η δράση αυτή βοήθησε τους μαθητές με την ομάδα διαμεσολάβησης να εξομαλύνει τις διαφορές τους, να
βελτιώσει τον διάλογο και την επικοινωνία τους. 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν



Υπήρξαν δυσκολίες σε υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου μας όπως προβλήματα σύνδεσης στο διαδίκτυο,
λειτουργικά προβλήματα των διαδραστικών πινάκων και έλλειψη διαδραστικού πίνακα σε μια αίθουσα στου
σχολείου (απο τις πέντε αίθουσες, οι τέσσερις διαθέτουν διαδραστικό πίνακα καθιστώντας τη διδασκαλία
ανολοκλήρωτη). Επίσης, υπήρξε περιορισμένος διαθέσιμος χρόνος στο ωρολόγιο πρόγραμμα και αυτο είχε ως
αποτέλεσμα την πίεση των μαθητών να ανταποκριθούν σε δράσεις και δραστηριότητες. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση σε Ψηφιακές δεξιότητες όπως πχ. χρήση Τεχνητής Νοημοσύνης στην
εκπαίδευση από το σύνολο των εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας και
Επιμόρφωση στη χρήση Διαδραστικών πινάκων για μέγιστη αξιοποίηση των
τεχνικών δυνατοτήτων των εν λόγω πινάκων.

Θέμα 2

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Επιμορφώσεις για προγράμματα > για την ενίσχυση της ταυτότητας του Ευρωπαίου
Πολίτη.

Θέμα 3

Άξονας

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Ειδικότερο Θέμα



Επιμόρφωση στην > και > για βέλτιστη διαχείριση συμπεριφορών και κρίσεων τους.


