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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΜΑΝΤΟΥΔΙΟΥ       

Κωδικός Σχολείου (ΥΠAIΘ) : 1212010

ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Έδρα του Σχολείου (διεύθυνση) :

Αγίου Ιωάννου Θεολόγου Μαντούδι Ευβοίας Τ.Κ. 34004

Τηλέφωνο :               2227022379

e-mail : mail@gym-mantoud.eyv.sch.gr  Ιστοσελίδα :  https://blogs.sch.gr/gymmanto

Διευθύντρια Σχολικής Μονάδας : Παπακωνσταντίνου Μαρία

ΜΑΘΗΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ 

Τάξη Α΄ : 21 Μαθητές

Τάξη Β΄: 16 Μαθητές

Τάξη Γ΄:  24 Μαθητές

Σύνολο : 61 Μαθητές

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Οργανικά Τοποθετημένοι : 9 εκ των οποίων οι 7 είναι αποσπασμένοι

Μερική Διάθεση (Συμπλήρωση Ωραρίου) : 10

Αναπληρωτές (με διάθεση σε όμορα σχολεία) : 2

Αναπληρωτές (στο τμήμα Ένταξης) : 2

Αναπληρωτές (στο τμήμα Ενισχυτικής Διδασκαλίας) : 3

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εφαρμόστηκαν εναλλακτικές μέθοδοι διδασκαλίας με τη βοήθεια των δυνατοτήτων που προσέφερε η πλατφόρμα
του Webex, ώστε να εμπλουτιστεί το μάθημα και να υποστηριχθούν και οι μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες.  

Σημεία προς βελτίωση

Παρά το θετικό κλίμα και τον δίαυλο επικοινωνίας και συνεργασίας που έχει αναπτυχθεί μεταξύ εκπαιδευτικών
και μαθητών, υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης. Το ίδιο ισχύει και για τη σχέση μεταξύ σχολείου και οικογένειας.
Επίσης, υπάρχει η πρόθεση να εμπλουτιστούν, κατά τη νέα σχολική χρονιά, οι εκπαιδευτικές δράσεις του
σχολείου με νέες που στοχεύουν στην ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων: π.χ. η βελτίωση της σχολικής
ιστοσελίδας και ο εμπλουτισμός της με πρωτότυπο ψηφιακό υλικό που θα παραχθεί από τους μαθητές και των
τριών βαθμίδων. Απώτερος στόχος είναι η ενίσχυση του πνεύματος συνεργασίας μεταξύ μαθητών και
εκπαιδευτικών. Η εμπλοκή των γονέων σε αυτή τη διαδικασία κρίνεται αναγκαία, ώστε να γίνουν κοινωνοί της
όλης προσπάθειας.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Παρά το περιορισμένο εκπαιδευτικό προσωπικό, το σχολείο έχει επιλέξει και δυναμικά στηρίζει τη λειτουργία
τμήματος ένταξης και ενισχυτικής διδασκαλίας.

Σημεία προς βελτίωση

Προσπάθεια ενίσχυσης της συνεργασίας του σχολείου με την τοπική κοινότητα.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Διάθεση των εκπαιδευτικών για συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα με στόχο την επαγγελματική τους
εξέλιξη και την ενημέρωσή τους σχετικά με τις νέες παιδαγωγικές μεθόδους.

Σημεία προς βελτίωση

Λόγω περιορισμένου εκπαιδευτικού προσωπικού και παρά τη διάθεση για συμμετοχή  του σχολείου σε Ευρωπαϊκά
εκπαιδευτικά προγράμματα, αυτό δεν έχει ακόμη καταστεί εφικτό. Το ίδιο και η συνεργασία με άλλα σχολεία
πλην των όμορων περιοχών.


