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 Είναι ενιαίοσ κεςμόσ, που περιλαμβάνει διαδικαςίεσ και μζτρα που 
ςτοχεφουν ςτο να βοθκιςουν το άτομο, αφοφ γνωρίςει τον εαυτό του 
και το περιβάλλον του, να πετφχει τζτοιεσ επιλογζσ, που κα 
εξαςφαλίςουν τθν καλφτερθ δυνατι εξζλιξθ και αξιοποίθςθ του 
εαυτοφ του για το δικό του αλλά και το γενικότερο όφελοσ. 

 είναι θ ςυςτθματικι βοικεια και υποςτιριξθ και θ οποία επιτρζπει ςτο 
άτομο ςε οποιαδιποτε ςτιγμι τθσ ηωι του να ςυνειδθτοποιεί τισ 
γνώςεισ, τισ ικανότθτεσ, τισ δεξιότθτεσ, τα ενδιαφζροντά και τισ αξίεσ 
του, να λαμβάνει εκπαιδευτικζσ και επαγγελματικζσ αποφάςεισ, να 
ςχεδιάηει και να διαχειρίηεται αποτελεςματικά τθ ςταδιοδρομία του 
και να επιτυγχάνει μεγαλφτερθ ιςορροπία ανάμεςα ςτθν προςωπικι 
και επαγγελματικι του ηωι.  
 



 Συμβουλευτικι ςτιριξθ (ατομικι, ομαδικι) ςε μακθτζσ και νζουσ για τισ 

εκπαιδευτικζσ και επαγγελματικζσ του αποφάςεισ.  

 Nα πλθροφορθκεί ζγκυρα για τισ ςπουδζσ, τα επαγγζλματα και τθν αγορά 

εργαςίασ. 

 Nα μάκει να αναηθτά, να επεξεργάηεται και να αξιολογεί πλθροφορίεσ, κακϊσ και 

να διερευνά εναλλακτικζσ εκπαιδευτικζσ και επαγγελματικζσ διεξόδουσ, με ςτόχο 

τθ δια βίου επαγγελματικι ανάπτυξθ. 

 Nα αποκτιςει πλθρζςτερθ γνώςθ των χαρακτθριςτικών τθσ προςωπικότθτάσ του, 

των ενδιαφερόντων του, των ικανοτιτων-δεξιοτιτων και των αξιών του, 

παραγόντων που αναμφιςβιτθτα επθρεάηουν τισ εκπαιδευτικζσ και 

επαγγελματικζσ του επιλογζσ. 

 Να λάβει τθν απόφαςθ που του ταιριάηει καλφτερα, ςφμφωνα με πλθροφορίεσ 

που ςυγκζντρωςε για τισ ςπουδζσ και τα επαγγζλματα που ενδιαφζρεται. 

 



 Σε όλα τα μζλθ τθσ ςχολικισ κοινότθτασ, μακθτζσ, 
εκπαιδευτικοφσ, γονείσ, αλλά και ςε κάκε 
ενδιαφερόμενο που ζχει ανάγκθ ςυμβουλευτικισ 
ςτιριξθσ και πλθροφόρθςθσ ςχετικά με τισ 
εκπαιδευτικζσ και επαγγελματικζσ του επιλογζσ. 
  



Το Σχολείο. 



ΓΤΜΝΑ΢ΙΟ (επίπεδο 2) 
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ΕΝΔΟ΢ΧΟΛΙΚΕ΢ ΕΞΕΣΑ΢ΕΙ΢ 

 

 
ΑΠΟΛΤΣΗΡΙΟ 

ΓΕΝΙΚΟΤ ΛΤΚΕΙΟΤ 4 

 

 
Α΄ΣΑΞΗ  ΤΟΜΕΙΣ 

 

 
Β΄ΣΑΞΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

 

 
Γ ΄ΣΑΞΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

 

 
ΕΝΔΟ΢ΧΟΛΙΚΕ΢ ΕΞΕΣΑ΢ΕΙ΢ 

 

 
ΑΠΟΛΤΣΗΡΙΟ ΕΠΑΛ 

ΠΣΤΧΙΟ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ΢ 4 

 

 

 
ΠΣΤΧΙΟ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ΢ 5,  

 μετά από εξετάςεισ 
πιςτοποίθςθσ 12 ΜΗΝΗ 

ΜΑΘΗΣΕΙΑ  

 

 
Ινςτιτοφτο 

Επαγγελματικισ 

 Κατάρτιςθσ (ΙΕΚ) 

 

Α΄ΕΣΟ΢ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

Β΄ΕΣΟ΢ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

 
ΠΤΥΦΙΟ ΔΙΓΙΚΟΤΗΤΑΣ  5 

μετά από εξετάσεις 
πιστοποίησης 

 

6 ΜΗΝΗ 
Μαθητεία 

ΣΕΙ / ΠΣΤΧΙΟ ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ΢ επίπεδο 6 

ΠΑΝΕΠΙ΢ΣΗΜΙΑ επίπεδο 6 

ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

 

 ΕΞΕΣΑ΢ΕΙ΢ ΢Ε ΕΘΝΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ 

 

 

 

ΕΙΔΙΚΕ΢ ΕΞΕΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢Ε ΕΘΝΙΚΟ 
ΕΠΙΠΕΔΟ 

 



ΔΙΔΑΚΣΙΚΟ ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ / ΜΑΘΗΜΑ ΟΜΑΔΑ Σ Α ΞΕ Ι ΢ 

Α Β Γ 

Νεοελλθνικι Γλώςςα 
και Γραμματεία 

Γλωςςικι Διδαςκαλία Α 3 2 2 

Νεοελλθνικι Γλώςςα Α 2 2 2 

Αρχαία Ελλθνικι 
Γλϊςςα και Γραμματεία 

Αρχαία Ελλθνικι Γλϊςςα Β 2 2 2 

Αρχαία Ελλθνικά Κείμενα από 
Μετάφραςθ 

Β 2 2 2 

Μακθματικά Α 4 4 4 

 
 

Φυςικζσ Επιςτιμεσ 

Φυςικι Α 1 2 2 

Χθμεία Β - 1 1 

Βιολογία Β 1 1 1 

Γεωγραφία Β 1 2 - 

Οικιακι Οικονομία Β 2 - - 

Ιςτορία Α 2 2 2 

Κοινωνικι Ρολιτικι Αγωγι Β - - 2 

Θρθςκευτικά Β 2 2 2 

Αγγλικά Β 2 2 2 

Γαλλικά / Γερμανικά Β 2 2 2 

Φυςικι Αγωγι Γ 2 2 2 

Τεχνολογία και 
Ρλθροφορικι 

Τεχνολογία Γ 1 1 1 

Ρλθροφορικι Γ 1 1 1 

Ρολιτιςμόσ και 
Δραςτθριότθτεσ 

Μουςικι Γ 1 1 1 

Καλλιτεχνικά Γ 1 1 1 

΢φνολο ωρών υποχρεωτικοφ ωραρίου 32 32 32 



 Το διδακτικό ζτοσ αρχίηει 1 Σεπτεμβρίου και λιγει 
30 Ιουνίου του επόμενου ζτουσ 

 Το ςχολικό ζτοσ αρχίηει 1 Σεπτεμβρίου και λιγει 31 
Αυγοφςτου του επόμενου ζτουσ 

 

 



 1ο τετράμθνο: από 11 Σεπτεμβρίου ζωσ 20 
Ιανουαρίου 

 2ο τετράμθνο: από 21 Ιανουαρίου ζωσ 31 Μαΐου 









 Συνεκτιμϊνται τα παρακάτω κριτιρια: 

α) ςυνολικι ςυμμετοχι ςτθ μακθςιακι διδαςκαλία (ςυνεργαςία, 

επιμζλεια ςτθν εκτζλεςθ εργαςιϊν, επικοινωνία, κριτικι ςκζψθ, 
δθμιουργικότθτα) 

β) εκτζλεςθ εργαςιϊν ςτο ςχολείο, ςτο ςπίτι, ατομικά ι 
ομαδικά 

γ) ςυνκετικζσ δθμιουργικζσ εργαςίεσ ατομικζσ ι ομαδικζσ, 
διακεματικζσ 

δ) ωριαίεσ γραπτζσ δοκιμαςίεσ (τεςτ ) 

ε) ολιγόλεπτεσ γραπτζσ δοκιμαςίεσ ( 10ϋ) 

      (3 ανά μάκθμα) 



 Ρροειδοποιθμζνεσ, αν ζπονται μιασ 
ανακεφαλαίωςθσ (διδακτικι ενότθτα μζχρι 4 
διδακτικϊν ωρϊν) 

 Ζνα μάκθμα τθν θμζρα και το πολφ 3 τθν 
εβδομάδα 

 Μθ προειδοποιθμζνεσ, αν καλφπτουν τθν φλθ ςτο 
αμζςωσ προθγοφμενο μάκθμα 



 Από 1 ζωσ 30 Ιουνίου 

Αϋ εξεταςτικι : γραπτζσ εξετάςεισ ςτα μακιματα τθσ 
ομάδασ Α 

Υποςτθρικτικι διδαςκαλία (5-10 ϊρεσ) 

Βϋ εξεταςτικι: επαναλθπτικζσ ςτα μακιματα που 
ζχουν παραπεμφκεί 



 Στα μακιματα τθσ Αϋ ομάδασ ο βακμόσ ετιςιασ 
επίδοςθσ είναι το 1/3 του ακροίςματοσ των 
βακμϊν του 1ου τετραμινου, του 2ου τετραμινου 
και τθσ γραπτισ ανακεφαλαιωτικισ εξζταςθσ. 

 Στα μακιματα τθσ Βϋ και τθσ Γϋ ομάδασ βακμόσ 
ετιςιασ επίδοςθσ είναι  ο μζςοσ όροσ των βακμϊν 
του 1ου και του 2ου τετραμινου 



Ο μακθτισ κρίνεται άξιοσ προαγωγισ ι απόλυςθσ 

• Πταν ζχει ςε κάκε μάκθμα βακμό ετιςιασ 
επίδοςθσ τουλάχιςτον δζκα (10) ι  

• Πταν ζχει Γενικό Μζςο Προ βακμϊν ετιςιασ 
επίδοςθσ τουλάχιςτον δεκατρία (13) 



3ο δεκαιμερο  (20-30) Ιουνίου -2θ εξεταςτικι περίοδοσ 

 Αν δεν πλθροφνται οι παραπάνω προχποκζςεισ προαγωγισ ι 
απόλυςθσ, ο μακθτισ παραπζμπεται ςε επαναλθπτικι εξζταςθ ςτα 
μακιματα που ο βακμόσ ετιςιασ επίδοςθσ είναι μικρότεροσ του 10. 

 Υλοποίθςθ υποςτθρικτικισ διδαςκαλίασ (5-10 διδακτικζσ ϊρεσ, 
ανάλογα με τισ ανάγκεσ των μακθτϊν) για κάκε μάκθμα των 
ομάδων Αϋ και Βϋ ςτο οποίο ζχει παραπεμφκεί  μακθτισ. 

 Για τα μακιματα τθσ Αϋ ομάδασ προφορικζσ (προθγοφνται) και 
γραπτζσ εξετάςεισ. (Διμελισ επιτροπι) 

 Για τα μακιματα τθσ Βϋ και Γϋ ομάδασ οι εξετάςεισ είναι 
προφορικζσ. 

για μακθτι Γ΄ τάξθσ -3θ εξεταςτικι περίοδοσ 

Αν μετά τισ επαναλθπτικζσ  εξετάςεισ του Ιουνίου δεν κρικεί άξιοσ 
απόλυςθσ, τότε μπορεί να προςζλκει πριν τθν ζναρξθ των 
μακθμάτων τον Σεπτζμβριο 



 Οι μακθτζσ αν μετά τισ επαναλθπτικζσ εξετάςεισ 
δεν κρικοφν άξιοι προαγωγισ ι απόλυςθσ  τότε 
επαναλαμβάνουν τθν τάξθ 



 



 



 



 



 



 



 









Για να πάρουμε μια ορκολογικι απόφαςθ όςον αφορά τισ ςπουδζσ μασ πρζπει να 
λάβουμε υπόψθ μασ τέςςερισ παράγοντεσ : 

 Αυτογνωςία: Τα ςτοιχεία που εκφράηουν τθν προςωπικότθτά μασ (Αξίεσ, 
Ικανότθτεσ, Δεξιότθτεσ, Ενδιαφζροντα, Επικυμίεσ-Ρροτιμιςεισ κ.α.), 

 Πλθροφόρθςθ: Να γνωρίηουμε καλά το αντικείμενο των ςπουδών όλων 
των ςχολϊν που παρζχονται από τθν Ρολιτεία ςτα Ελλθνικά Ανϊτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρφματα (ΑΕΙ), κακϊσ & τα μακιματα που διδάςκονται και 
τον απαιτοφμενο χρόνο ςπουδών!  

 Προοπτικζσ: Ροια είναι θ δυνατότθτα απορρόφθςθσ των Ρτυχιοφχων 
μιασ ςυγκεκριμζνθσ ςχολισ ι τμιματοσ ςτθν αγορά εργαςίασ, (Τι 
ειδικότθτεσ ζχει ανάγκθ και ηθτά θ αγορά εργαςίασ), 

 Προχποκζςεισ: Ροια βακμολογικι επίδοςθ πρζπει να πετφχουμε για να 
ειςαχκοφμε ςτθ ςυγκεκριμζνθ ςχολι ; (Βακμολογικι Βάςθ-Μόρια 
Ειςαγωγισ) και τι άλλο κριτιριο λαμβάνεται υπόψθ, (Ρροκαταρκτικζσ 
εξετάςεισ, Σωματομετρικά χαρακτθριςτικά, φψοσ, βάροσ για Στρατιωτικζσ 
Αςτυνομικζσ Σχολζσ ι ΤΕΦΑΑ). 

 
 



 http://minedu.gov.gr/ (Υπουργείο Ραιδείασ και Θρθςκευμάτων) 
 http://blogs.sch.gr/kesypm/ (ΚΕΣΥΡ Μεςολογγίου) 
 http://www.eoppep.gr/teens/  (ΕΟΡΡΕΡ, Ρφλθ Εφιβων, Τεςτ 

Επαγγελματικοφ Ρροςανατολιςμοφ) 
 http://www.gsae.edu.gr/el/ (Γενικι Γραμματεία Δια Βίου Μάκθςθσ) 

Ρλθροφόρθςθ για ΣΕΚ-ΙΕΚ (δθμόςια και ιδιωτικά) 
 ΣΤ΢ΑΤΙΩΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΕΥΕΛΡΙΔΩΝ (ΣΣΕ) www.sse.gr 
 ΣΧΟΛΗ ΝΑΥΤΙΚΩΝ ΔΟΚΙΜΩΝ (ΣΝΔ) www.hna.gr 
 ΣΧΟΛΗ ΙΚΑ΢ΩΝ (ΣΙ), ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΡΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΑΕ΢ΟΡΟ΢ΙΑΣ 

(ΣΤΥΑ), ΣΧΟΛΗ ΥΡΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΣΥΔ) www.haf.gr 
 ΣΤ΢ΑΤΙΩΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΣΤ΢ΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΣΩΜΑΤΩΝ (ΣΣΑΣ) www.ssas.gr 
 ΣΧΟΛΗ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ (ΣΑΝ) www.san.mil.gr 
 ΣΧΟΛΗ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΡΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΣΤ΢ΑΤΟΥ ΞΗ΢ΑΣ (ΣΜΥ) www.smy.gr 
 ΣΧΟΛΗ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΡΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΑΥΤΙΚΟΥ (ΣΜΥΝ) 

www.hellenicnavy.gr/smyn 
 Ιςτοςελίδα Ελλθνικισ Αςτυνομίασ www.hellenicpolice.gr 
 Πυροςβεςτικι Ακαδθμία http://academy.fireservice.gr/ 
 http://sep4u.gr/morianew/ Υπολογιςμόσ μορίων 2016 

 

http://www.hna.gr/
http://www.haf.gr/
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http://www.san.mil.gr/
http://www.smy.gr/
http://www.hellenicnavy.gr/smyn
http://www.hellenicnavy.gr/smyn
http://www.hellenicnavy.gr/smyn
http://www.hellenicpolice.gr/
http://academy.fireservice.gr/
http://sep4u.gr/morianew/


πόςο καλά  
γνωρίηουν 

τον εαυτό τουσ 

πόςο καλά γνωρίηουν 
 το περιβάλλον  

και τισ ευκαιρίεσ  
που τουσ προςφζρονται 



 αρμονικι ςχζςθ του γονζα,  τόςο με τον 
εαυτό του, όςο  και  με τον άλλον 

 ειλικρίνεια , ελεφκερθ ζκφραςθ 
ςυναιςκθμάτων και επικυμιϊν 

 τιρθςθ ορίων και πλαιςίων ςυμπεριφοράσ 

 ςυνεργαςία και ανάλθψθ ευκυνϊν 

 διάλογοσ και επίλυςθ διαφωνιϊν 

 ςυνζπεια λόγων και ζργων 

 

 



 Να πιςτεφετε ς’ αυτό που κάνετε. 

 Να τολμάτε καινοφργια πράγματα. 

 Να ψάχνετε λφςεισ και όχι εμπόδια. 

 Να μθν αποκαρρφνεςτε από τισ αποτυχίεσ ςασ, αλλά να 
μακαίνετε από αυτζσ. 

 

      Steve Jobs (1955-2011) 
«Ένα μεγάλο τμιμα τθσ ηωισ ςασ κα αφιερωκεί ςτθν εργαςία ςασ και ο 

μόνοσ τρόποσ για να είςτε ικανοποιθμζνοι, είναι να κεωρείτε πωσ 
κάνετε υπζροχθ δουλειά. Κι ο μόνοσ τρόποσ να κάνετε υπζροχθ 
δουλειά είναι να αγαπάτε ότι κάνετε. 

Αν δεν το ζχετε βρει ακόμα, ςυνεχίςτε να ψάχνετε. Μθν βολεφεςτε». 

 



 

Οι αποφάςεισ είναι των 
παιδιών 

και όχι των άλλων…. 
 



Σασ ευχαριςτϊ! 


