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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Η σχολική μονάδα βρίσκεται στη Νέα Σελεύκεια, κοινότητα που απέχει τρία χιλιόμετρα από την πόλη της
Ηγουμενίτσας. Πρόκειται για ένα διώροφο κτίριο που δημιουργήθηκε ως Κέντρο Εκπαίδευσης Ενηλίκων από το
ΙΔΕΚΕ και προσαρμόστηκε στις ανάγκες του σχολείου μας.

Περιλαμβάνει  γραφείο για συνεδρίες λογοθεραπευτή, γραφείο για συνεδρίες ψυχολόγου και κοινωνικού
λειτουργού, πέντε αίθουσες διδασκαλίας,   ένα εργαστήριο Ηλεκτρονικών Υπολογιστών-αιθουσα διδασκαλίας,
αίθουσα εκδηλώσεων - χώρος γυμναστικής, αίθουσα  συλλόγου διδασκόντων, αίθουσα αναρρωτήριο, μια μικρή
αυλή και έναν σχολικό κήπο.  Στο Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο Λύκειο  Ηγουμενίτσας που διανύει το
έβδομο έτος της λειτουργίας του, φοιτούν 22 μαθητές οι οποίοι κατανέμονται ως εξής: 

ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ-Λ

ΤΑΞΗ Α΄ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ: 4 Μαθητές,   ΤΑΞΗ Β΄ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ: 3 Μαθητές   ΤΑΞΗ Γ΄ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ: 1 Μαθητής

ΛΥΚΕΙΟ ΕΝ.Ε.Ε.ΓΥ-Λ ΤΑΞΗ Α΄ΛΥΚΕΙΟΥ: 4 Μαθητές, ΤΑΞΗ Β΄ΛΥΚΕΙΟΥ: 3 Μαθητές, ΤΑΞΗ Γ΄ΛΥΚΕΙΟΥ: 3
Μαθητές, ΤΑΞΗ Δ' 4 μαθητές.

Η πλειοψηφία των μαθητών διαμένει σε αγροτικές περιοχές  και προέρχεται από οικογένειες  μέτριου και
χαμηλού βιοτικού επιπέδου.

Στο σχολείο λειτουργεί ο τομέας Γεωπονίας Τροφίμων και Περιβάλλοντος με την  ειδικότητα “Τεχνικός Φυτικής
Παραγωγής” και φέτος αναμένεται να αποφοιτήσουν 4 μαθητές.

Υπηρετούν 10 Εκπαιδευτικοί που κατανέμονται στις εξής ειδικότητες:

ΠΕ02 Φιλόλογοι: 2, ΠΕ03 Μαθηματικοί: 1, ΠΕ4.01, Φυσικός: 1, ΠΕ88-01 Γεωπόνοι: 1, ΠΕ88.02 Φυτικής
Παραγωγής: 1, ΠΕ88.05 Φυσικού Περιβάλλοντος: 1, Φυσικής Αγωγής: 1, Καλλιτεχνικών: 1, Μουσικοί: 2,  ΠΕ21
Θεραπευτών Λόγου: 1, ΠΕ25 Σχολικοί Νοσηλευτές: 1, ΠΕ30 Κοινωνικοί Λειτουργοί: 1, ΠΕ 23 Ψυχολόγοι:1, 
Μόνιμοι Εκπαιδευτικοί: 9, Αναπληρωτές Εκπαιδευτικοί: 7 .

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Καινοτόμες μέθοδοι διδασκαλίας (Βιωματική μάθηση, Projects,
διαφοροποιημένη διδασκαλία,διδασκαλία με χρήση διαδραστικού πίνακα).
Συμμετοχή σε δύο σχολικά Δίκτυα (ΚΕΠΕΑ Αρναίας και ΚΕΠΕΑ Ιεράπετρας).
Συμμετοχή σε Διεθνές Πρόγραμμα eTwinning.
Συμμετοχή των μαθητών σε ομαδικές συνεδρίες ψυχοεκπαιδευτικού χαρακτήρα. 

Σημεία προς βελτίωση

Διδασκαλία όλων των γνωστικών αντικειμένων του Προγράμματος Σπουδών.
Συνεχής επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε θέματα παιδαγωγικού χαρακτήρα. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Άψογη και απρόσκοπτη συνεργασία του σχολείου με τοπικούς εμπλεκόμενους φορείς και δεσμούς.

Σημεία προς βελτίωση

Προβολή του σχολείου σε άλλους εμπλεκόμενους φορείς καθώς και στους δημότες της Ηγουμενίτσας. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Αυξημένα τυπικά προσόντα του προσωπικού.

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή σε περισσότερα εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν



3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Κατά την εφαρμογή των πρακτικών καθ' όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς, τα
αποτελέσματα των δράσεων ήταν ουσιαστικά, επιφέροντας σημαντική αλλαγή στις
συμπεριφορές και τη στάση των μαθητών (πρόγραμμα επίλυσης συγκρούσεων).
Μαθητές που αρχικά είχαν ελλιπείς δεξιότητες επικοινωνίας σταδιακά έμαθαν να
επικοινωνούν, να μοιράζονται, να συζητούν και να επιλύουν τις μεταξύ τους
διαφωνίες. Επιπλέον, έμαθαν να σέβονται τους συμμαθητές τους, να κατανοούν
συμπεριφορές που αρχικά δεν μπορούσαν να ερμηνεύσουν, να αποδέχονται τη
διαφορετικότητα και να εκφράζουν τις ανάγκες και τις επιθυμίες τους με έναν πιο
διεκδικητικό τρόπο.

Όσον αφορά την παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία, τα αποτελέσματα των δράσεων βασίστηκαν στη
διαφοροποίηση της διδασκαλίας, ανάλογα με τις ανάγκες κάθε μαθητή, καθώς και στη συνεργασία μεταξύ
εκπαιδευτικών διαφόρων ειδικοτήτων. Οι δραστηριότητες βιωματικής μάθησης πραγματοποιούνταν καθημερινά,
ενθαρρύνοντας την αυτενέργεια και δημιουργικότητα των μαθητών. Η ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων ήταν
στόχος σε όλα τα γνωστικά αντικείμενα και επιτεύχθηκε με ικανοποιητικά αποτελέσματα.

Πραγματοποιήθηκαν επίσης επισκέψεις σε επαγγελματικούς χώρους, βοηθώντας τους μαθητές να εξοικειωθούν
με επαγγέλματα που ενδέχεται να ακολουθήσουν στο μέλλον. Υποστηρίχθηκαν στην επίλυση καθημερινών
προβλημάτων και, μέσω των Προγραμμάτων Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης, ευαισθητοποιήθηκαν σε θέματα
προστασίας του περιβάλλοντος. Ακολουθώντας πρακτικές συμπερίληψης, ενισχύθηκε η κοινωνικοποίησή τους
και βελτιώθηκε η αυτοεικόνα τους. Οι εθελοντικές δράσεις ενθάρρυναν τους μαθητές να αναλάβουν



πρωτοβουλίες και να αναπτύξουν θετική στάση προς την κοινωνική προσφορά.

Οι επιμορφωτικές επιλογές των εκπαιδευτικών βασίστηκαν στις ανάγκες του σχολικού πλαισίου και
περιλάμβαναν: α) επιμόρφωση για την υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων, β) επιμόρφωση για τη διαχείριση
της σχολικής τάξης, γ) επιμόρφωση σχετικά με καινοτόμες πρακτικές για την ειδική και συμπεριληπτική
εκπαίδευση, και δ) ενίσχυση του γνωστικού υπόβαθρου σε επίπεδο βασικών σπουδών. Στόχος για το μέλλον είναι
η περαιτέρω συμμετοχή της σχολικής μονάδας σε ευρωπαϊκά προγράμματα, μετά την επιτυχή υλοποίηση του
προγράμματος e-twinning.

Όσον αφορά την ηγεσία και διοίκηση, επιτεύχθηκε η εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας με την κάλυψη
των κενών ειδικοτήτων, αξιοποιώντας με τον καλύτερο, εποικοδομητικό και δημιουργικό τρόπο το υπάρχον
προσωπικό.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι δυσκολίες περιορίστηκαν στον τομέα της ηγεσίας και διοίκησης, λόγω έλλειψης αρκετών ειδικοτήτων,
γεγονός που δυσχέραινε τη λειτουργία του σχολείου. Ωστόσο, οι δυσκολίες αυτές αντιμετωπίστηκαν με
ανακατανομή του εκπαιδευτικού έργου.

Ανάδειξη πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά):

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


