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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 3o Γυμνάσιο Κοζάνης βρίσκεται στην περιοχή Πανόραμα της πόλης της Κοζάνης, στην οδό Ανδρέα Κάλβου 
1.Το σχολικό κτήριο είναι ισόγειο και διαθέτει 12 αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια Πληροφορικής 
καιΤεχνολογίας, αίθουσα τμήματος ένταξης, κλειστό Γυμναστήριο και σχολική Βιβλιοθήκη με πλούσιο 
βιβλιογραφικό και οπτικοακουστικό υλικό. Η Βιβλιοθήκη λειτουργεί ως δανειστική αλλά και ως χώρος μελέτης, 
εργασίας, παρουσιάσεων αλλά και αποφόρτισης των μαθητών. Επίσης, διαθέτει Γραφείο 
Διεύθυνσης,Υποδιεύθυνσης και Γραφείο Διδασκόντων Εκπαιδευτικών.
Είναι ένα από τα μεγαλύτερα γυμνάσια της Κοζάνης, με 233 μαθητές/τριες , 10 τμήματα, συν 2 ένταξης, και 33 
εκπαιδευτικούς ,μόνιμους και αναπληρωτές και θεωρείται από τα καλύτερα εξοπλισμένα σχολεία της πόλης, 
αφού διαθέτει σε όλες τις αίθουσες διδασκαλίας υπολογιστές, προβολικά,διαδραστικούς πίνακες και σύνδεση 
στο διαδίκτυο, γεγονός που διευκολύνει τη χρήση των ΤΠΕ στη διδασκαλία. Ο εξοπλισμός αυτός αποκτήθηκε με 
ενέργειες των Διευθυντών της σχολικής μονάδας, της Σχολικής Επιτροπής, του Συλλόγου Γονέων και 
Κηδεμόνων, αλλά και μέσω προγράμματος της Περιφερειακής Δ/νσης Δ.Μακεδονίας ή του ΥΠΑΙΘΑ.
Το σχολείο μας συμμετέχει ενεργά σε πολλά προγράμματα, όπως περιβαλλοντικά, εθελοντισμού, αγωγής υγείας, 
αγωγής σταδιοδρομίας, πολιτιστικά και Erasmus και etwinning . Επίσης, οργανώνει συχνά δράσεις για 
ευαισθητοποίηση των μαθητών και των μαθητριών σε διάφορα θέματα και συμμετέχει σε σχολικούς 
διαγωνισμούς, έχοντας μάλιστα αποσπάσει πολλές διακρίσεις, όπως το 1ο βραβείο στον πανελληνιο διαγωνισμό 
Ν.Γλώσσας του ΑΠΘ, τη φετινή σχολική χρονιά . Σε τακτά διαστήματα διενεργούνται εκπαιδευτικές εκδρομές 
για κάθε τάξη του σχολείου για να διευρύνεται το ενδιαφέρον των μαθητών για τη γνώση και την προσφορά σε 
διάφορα θέματα όπως ο εθελοντισμός, η ενσυναίσθηση, το περιβάλλον, η ανακύκλωση και ο πολιτισμός.

Από την ερχόμενη σχολική χρονιά το σχολείο μας θα λειτουργήσει ως ΔΗΜ.Ω.Σ.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση



(Αξιολόγηση: 4)

 

Τη φετινή σχολική χρονιά οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν στον άξονα αυτό αξιοποίησαν πολλά εργαλεία Ν.Τ. 

Συγκεκριμένα για το μάθημα της Λογοτεχνίας χρησιμοποιήθηκε η Τεχνητή Νοημοσύνη για τη δημιουργία 
διδακτικών σεναρίων, περιλήψεων, ηχητικών επισκοπήσεων, νοητικών χαρτών και παρουσιάσεων. Χ
ρησιμοποιήθηκε το ψηφιακό εργαλείο NotebookLM της Τεχνητής Νοημοσύνης, που δημιουργήθηκε με τα νεότερα 
μοντέλα της Gemini για τη δημιουργία περιλήψεων, podcast και νοητικών χαρτών (mind maps) για την καλύτερη 
νοηματική προσπέλαση των κειμένων.Επίσης, χρησιμοποίηθηκε το Gamma και η τεχνητή νοημοσύνη για  τη 
δημιουργία παρουσιάσεων.

Για το μάθημα της Ιστορίας Δημιουργήθηκε ένα ψηφιακό μουσείο βυζαντινής ιστορίας με βάση ενός power point.
Επίσης, δόθηκαν στους μαθητές σταυρόλεξα και φύλλα εργασίας με ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής σε αρκετές
ενότητες της ιστορίας, που αποτέλεσαν πηγή χαράς και μάθησης.Επίσης, οι μαθητές/τριες συμμετείχαν σε
παιχνίδι γνώσεων με τίτλο ‘’Ποιος θέλει να γίνει εκατομμυριούχος’’. Τέλος, δημιουργήθηκε μία χρονογραμμή για
την ελληνική επανάσταση με το canva.

   Για το μάθημα της Φυσικής Αγωγής δημιουργήθηκαν ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής  σχετικές με τα αθλήματα 
και τους κανόνες που τα διέπουν. Οι ερωτήσεις δημιουργήθηκαν  με την εφαρμογή learning apps.

Για τα μαθηματικά αξιοποιήθηκε η ψηφιακή πλατφόρμα Genially γιατη σχεδίαση διαδραστικού περιοχομένου, 
ενισχύοντας την ενεργητική συμμετοχή των μαθητών.

Εκπαιδευτικοί, εκτός αυτών που ασχολήθηκαν με αυτό τον άξονα, χρησιμοποίησαν πολλά ψηφιακά εργαλεία, σε 
δράσεις προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων, όπως το canva,padlet,genially,edpuzzle, goosechase για να 
δημιουργήσουν ψηφιακές αφίσες, διαδραστικό χάρτη, παιχνίδι γρίφων, podcast  για το europiean school και 
παρουσίαση της Δημοτικής Βιβλιοθήκης της πόλης μας σε μαθητές και εκπαιδευτικούς από τη Σλοβακία.

Εκτός από το έργο των μελών της ομάδας που ανέλαβε τον άξονα αυτό,  διοργανώθηκαν οι παρακάτω δράσεις 
από τη Δ/νση του σχολείου και άλλους εκπαιδευτικούς:  Δράση με αφορμή την ημέρα ΑΜΕΑ, την ημέρα 
ευρωπαϊκών γλωσσών,την πανελλήνια ημέρα αθλητισμού, εκδήλωση για τους 3 Ιεράρχες, 3ωρη δράση για το 
ολοκαύτωμα των Εβραίων, αφιέρωμα στη  γενοκτονία των Ποντίων,ενημέρωση για τον εθνικοαπελευθερωτικό 
Αγώνα των Κυπρίων, το κάπνισμα, τους κινδύνους του διαδικτύου, τον εθελοντισμό, το σχολικό 
εκφοβισμό,συμμετοχή στο μαραθώνειο γαλλοφωνίας,δράση φιλοζωϊας,  συμμετοχή σε δράσεις της Go Alive, 
έκθεση έργων των μαθητών/τριών στο μάθημα της Τεχνολογίας , παρακολούθηση θεατρικών παραστάσεων, 
συμμετοχή στο πείραμα του Ερατοσθένη.

Για την υποστήριξη ένταξης των ευάλωτων ομάδων και με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες μαθητών/τριων 
πραγματοποιήθηκαν  μαθήματα με καθηγητές γενικής και ειδικής αγωγής από κοινού , καθώς και σειρά δράσεων 
για ευαισθητοποίηση των μαθητών στην αποδοχή της διαφορετικότητας και επιμόρφωση εκπαιδευτικών στη 
συμπερίληψη. 

 Πραγματοποιήθηκαν οι εξής διδακτικές επισκέψεις:

Επίσκεψη στην Αμερικανική Γεωργική Σχολή, Α΄τάξη, Θεσσαλονίκη
Επίσκεψη στο Honey park, Β΄τάξη, Θεσσαλονίκη
 Επίσκεψη στο ΕΝΕΕΓΥΛ στην Ανω Κώμη, Γ3
Επίσκεψη στα γραφεία της GO ALIVE και συμμετοχή σε πρόγραμμά της, Γ2
Επίσκεψη στην παλιά εβραική συνοικία, το Βήμα του Αποστόλου Παύλου στη 
Βέροια       Μέλη χορωδίας Α΄τάξη.



Και οι παρακάτω εκπαιδευτικές επισκέψεις

1. Επίσκεψη στη Βουλή των Ελλήνων, Γ ΄ τάξη, Αθήνα
2. Επίσκεψη στη Βεργίνα, Α΄τάξη
3. Επίσκεψη στο Δίον, Β΄Γ΄τάξεις
4. Επίσκεψη στο Ναύπλιο, μαθητές Β΄τάξεις στο πλαίσιο προγράμματος 

σχ.δραστηριοτήτων
5. Επίσκεψη στη Ρουμανία, μαθητές Β΄και Γ΄τάξεων στο πλαίσιο προγραμμάτων 

σχ.δραστηριοτήτων
6. Παρακολούθηση της παράστασης "ΕΛΕΝΗ" στο αρχαίο θέατρο της Δωδώνης, 

Γ΄τάξη, Ιωάννενα

 

ΤΕΚΜΗΡΙΑ: ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ , ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ Σ.Δ., ΕΓΓΡΑΦΑ,ΑΝΑΡΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ 
ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Στο 3ο Γυμνάσιο Κοζάνης, δεν παρατηρούνται ιδιαίτερα φαινόμενα σχολικής διαρροής. Μεμονωμένες
περιπτώσεις αντιμετωπίζονται με συχνή επικοινωνία με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών αυτών, σε
συνεργασία με την ΕΔΥ του σχολείου.

Σε σχέση με τη μετάβαση των μαθητών μεταξύ των εκπαιδευτικών βαθμίδων, οργανώθηκαν ενημερώσεις  από
εκπαιδευτικούς των ΕΠΑΛ  για τα τμήματα που λειτουργούν σε κάθε ένα από αυτά καθώς και για τη μαθητεία
κατά τη διάρκεια  επισκέψεων στα εργαστήρια τους. Οι γονείς ενημερώθηκαν μέσω mail για τα προγράμματα
σπουδών στα ΓΕΛ και τα ΕΠΑΛ. Επίσης οι σχολικοί σύμβουλοι ενημέρωσαν τους γονείς και τους μαθητές για το
νέο τύπο σχολείου , το ΔΗΜΩΣ, που θα λειτουργήσει στο σχολείο μας και στο 3ο ΓΕΛ Κοζάνης το 2025-26. Λόγω
αυτής της μετατροπής που συνεπάγεται την εισαγωγή των μαθητών με εξετάσεις , δεν οργανώθηκαν φέτος
ξεναγήσεις σε μαθητές των δημοτικών που θα ερχόταν στο 3ο Γυμνάσιο.

Σε σχέση με την προετοιμασία των μαθητών για την αγορά εργασίας υλοποιήθηκε το πρόγραμμα "το πλοίο πάει
σχολείο" σχετικά με τα ναυτιλιακά επαγγέλματα, το πρόγραμμα "ελληνική επιχειρηματικότητα στη Ρουμανία",
επίσκεψη σε επιχείρηση της περιοχής μας.

ΤΕΚΜΗΡΙΑ: ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ , ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ Σ.Δ.,MY SCHOOL, ΑΝΑΡΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ
ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριων είναι ένας πολύ ευαίσθητος τομέας, ειδικά στα γυμνάσια, διότι σε αυτή 
την ηλικία  συνηθίζονται τα πειράγματα, οι κοροϊδίες και οι αποκλεισμοί μαθητών/τριών για διάφορους λόγους. 
Μέριμνα του σχολείου μας ήταν και είναι η διαμόρφωση κλίματος αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης και σεβασμού 
της διαφορετικότητας, με ενίσχυση της συνεργατικότητας  αλλά και η αποτελεσματική διαχείριση εντάσεων και 



συγκρούσεων, ενώ δίδεται μεγάλη σημασία στην πρόληψη και αντιμετώπιση της σχολικής βίας και του 
εκφοβισμού. Οι ενέργειες στις οποίες προέβησαν οι εκπαιδευτικοί που ασχολήθηκαν με το θέμα είναι οι εξής:

Τον Ιανουάριο διανεμήθηκαν ερωτηματολόγια στους καθηγητές για να διερευνηθεί η εμπειρία τους σε σχέση με
την αντιμετώπιση περιστατικών σχολικού εκφοβισμού και η ικανοποίησή τους από το ισχύον ρυθμιστικό πλαίσιο.

Στη συνέχεια, δόθηκε ηλεκτρονικό ερωτηματολόγιο, το οποίο συμπληρώθηκε ανώνυμα από τους μαθητές, σχετικά
με την ύπαρξη περιστατικών βίας, τις αιτίες τους και τα συναισθήματα που προκαλούν.

Η συντονίστρια του προγράμματος παρακολούθησε επιμορφωτική ημερίδα του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με
θέμα τη σχολική διαμεσολάβηση, αποκτώντας πιστοποίηση σχετικών γνώσεων.

Τον Φεβρουάριο έγινε διανομή ενημερωτικών φυλλαδίων και αναρτήθηκαν αφίσες σε κεντρικά σημεία του
σχολείου με θέμα τον σχολικό εκφοβισμό.

Παράλληλα, οι μαθητές συμμετείχαν σε webinars για την ασφαλή χρήση του διαδικτύου και την πρόληψη του
cyberbullying μέσω της πλατφόρμας saferInternet4kids.

Τον Μάρτιο, σε συνεργασία με το Κέντρο Πρόληψης «ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ», υλοποιήθηκαν τέσσερα δίωρα βιωματικά
εργαστήρια ανάπτυξης κοινωνικών δεξιοτήτων για μαθητές όλων των τάξεων.

Τον Μάιο, ζητήθηκε από τους μαθητές να καταθέσουν ανώνυμα τις σκέψεις και τα συναισθήματά τους για την
καθημερινότητά τους στο σχολείο μέσω του κουτιού "Μακάρι οι καθηγητές μου να ήξεραν ότι...".

Η δράση ολοκληρώθηκε με ωριαία επιμόρφωση των εκπαιδευτικών από την κοινωνική λειτουργό του σχολείου,
με θέμα τις τεχνικές διαχείρισης συγκρούσεων και ειρηνικής επίλυσης διαφορών.

Οι περιπτώσεις αντιπαραθέσεων μεταξύ μαθητών/τριων αντιμετωπίστηκαν άμεσα από τη Δ/νση του σχολείου σε 
συνεργασία με τους Συμβούλους Σχολικής Ζωής και τους γονείς των εμπλεκομένων μαθητών/τριων με πολλή 
συζήτηση και αξιοποίηση της ενσυναίσθησης,ενώ επιβλήθηκαν τα προβλεπόμενα παιδαγωγικά μέσα σε μαθητές 
που επανέλαβαν την απρεπή συμπεριφορά.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών/-τριών και εκπαιδευτικών είναι ένας
τομέας, στον οποίο δίνουμε μεγάλη σημασία και καταβάλλουμε κάθε δυνατή προσπάθεια για να πετύχουμε το
επιθυμητό αποτέλεσμα, όπως επίσης και για την υποστήριξη και την ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ μαθητών/-
τριών και εκπαιδευτικών. Εχουμε συμπεριλάβει αντίστοιχους κανόνες στον κανονισμό του σχολείου, συζητάμε
πολύ με τους μαθητές/τριες, όταν συμπεριφερθούν με ασέβεια προς κάποιον εκπαιδευτικό, για να καταλάβουν το
λάθος τους και να μην το επαναλάβουν, ζητάμε τη συνεργασία των γονέων και κηδεμόνων, ενώ χρησιμοποιούμε
και τα προβλεπόμενα παιδαγωγικά μέσα στις λιγοστές περιπτώσεις που σημειώνονται παρεκτροπές. 

Τέλος, υποστηρίζουμε και ενισχύουμε τη συνεργασία μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών, διοργανώνοντας
διάφορες δράσεις, στις οποίες συμμετέχουν με χαρά και ενθουσιασμό οι μαθητές/τριες, όπως σχολικές
γιορτές,χορευτικά,παιχνίδια γνώσεων, προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων ,εκπαιδευτικές εκδρομές,
αθλητικούς αγώνες   κ.α.

ΤΕΚΜΗΡΙΑ: ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ , ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ Σ.Δ., ΑΝΑΡΤΗΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας



(Αξιολόγηση: 4)

 

Το 3ο Γυμνάσιο Κοζάνης έχει καθιερώσει την πολύ συχνή επικοινωνία με τους γονείς και κηδεμόνες των
μαθητών/τριών μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. Σε αυτό βοήθησε πολύ και η εξ αποστάσεως λειτουργία των
σχολείων, που ώθησε όλους τους γονείς να ελέγχουν καθημερινά τα mails τους. Επίσης, χρησιμοποιείται και η
τηλεφωνική επικοινωνία με τους γονείς, όταν απαιτείται άμεση ενημέρωση, ή η επίσκεψη των γονέων στο χώρο
του σχολείου,προκειμένου να συζητηθεί και να επιλυθεί τυχόν πρόβλημα. Στην αρχή της σχολικής χρονιάς έγινε
ενημέρωση των γονέων της Α΄ τάξης για τον τρόπο λειτουργίας του Γυμνασίου, ενώ η ενημέρωση για την
επίδοση των μαθητών/τριων γινόταν καθ΄όλη τη σχολική χρονιά σε συγκεκριμένες μέρες και ώρες και
παρατηρήθηκε αύξηση της προσέλευσης των γονέων/κηδεμόνων σε σχέση με την προηγούμενη σχολική χρονιά.

Η συνεργασία με το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων είναι αγαστή και εποικοδομητική. Αντιμετωπίστηκαν με
κατανόηση θέματα που προέκυψαν με μαθητές και εκπαιδευτικούς, ενώ διοργανώθηκαν και εκδηλώσεις (κοπή
πίτας, αποκριάτικο γλέντι, αποχαιρετιστήρια εκδήλωση τελειοφοίτων) για τους μαθητές/τριες του σχολείου. 

Τέλος, γονείς μαθητών/τριων μας συμμετείχαν σε ενημερώσεις για τη σωστή διατροφή και τη φιλοζωία.

ΤΕΚΜΗΡΙΑ: ΕΓΓΡΑΦΑ, ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ MAILS, ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

 

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία:

1.  τεχνολογικός  εξοπλισμός των αιθουσών.

2. εφαρμογή καινοτόμων διδακτικών πρακτικών.

3. διοργάνωση δράσεων για ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των μαθητών σε διάφορα θέματα.

4.υποστήριξη των μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες.

5. καλλιέργεια κλίματος συνεργατικότητας και αποδοχής της διαφορετικότητας,ενίσχυση του εθελοντισμού και
της ενσυναίσθησης

6. συνεργασία με γονείς για μείωση της παραβατικότητας των μαθητών/τριών.

7. δημιουργία ευκαιριών για καλλιέργεια των ταλέντων και των κλίσεων των μαθητών μας

 

Σημεία προς βελτίωση

1. Συνέχιση της διοργάνωσης  δράσεων ευαισθητοποίησης των μαθητών σε
θέματα αποδοχής της διαφορετικότητας, καλλιέργειας σεβασμού προς τους
συμμαθητές, τους εκπαιδευτικούς, αλλά και το περιβάλλον. Η παρουσία
ψυχολόγου και κοινωνικού λειτουργού μπορεί να αξιοποιηθεί προς αυτή την
κατεύθυνση.

2. Ανάγκη περιορισμού της έκτασης της «ύλης», δηλαδή ανάγκη χρονικής άνεσης
για την εμβάθυνση στο διδακτικά αντικείμενα.

3. Μείωση του εξεταστικού φόρτου και του ανταγωνιστικού κλίματος



4. Οργάνωση και διευκόλυνση πρόσβασης στο πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό που
παράχθηκε στα πλαίσια της εκπαιδευτικής πράξης και βρίσκεται ελεύθερο στο
διαδίκτυο.

5. Εκσυγχρονισμός της υλικοτεχνικής και κτιριακής υποδομής .

 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η διοίκηση της σχολικής μονάδας οργανώθηκε σε ένα κλίμα συλλογικότητας, συνεργατικότητας και
δημοκρατικότητας με τις εξής ενέργειες:
1. Με το ετήσιο σχεδιασμό δράσεων του Συλλόγου Διδασκόντων στην αρχή της σχολικής χρονιάς και την
προτεραιοποίηση των στόχων.
2. Με την κατανομή των ωρών διδασκαλίας στους διδάσκοντες και τη συμπλήρωση του Ωρολογίου
Προγράμματος.
3. Με την κατανομή των εξωδιδακτικών εργασιών στους εκπαιδευτικούς με κριτήριο την επιθυμία τους και την
αξιοποίηση των προσόντων τους.
4.Με την επικαιροποίηση του σχολικού κανονισμού σε συνεργασία του Σ.Δ.,με το Σύλλογο γονέων και
Κηδεμόνων, εκπροσώπους των μαθητών και του Δήμου Κοζάνης .
5. Με καθημερινές ενημερώσεις σε γονείς, μαθητές, εκπαιδευτικούς
6.Με τη συνεργασία με το τμήμα Παιδείας, τις Τεχνικές υπηρεσίες του Δήμου, αλλά και το Σύλλογο Γονέων και
Κηδεμόνων για συντήρηση του κτηρίου (Βάψιμο χώρων του σχολείου και της εξωτερικής τοιχοποιίας,  συντήρηση
της ενεργειακής αναβάθμισης από φθορές που προκλήθηκαν από αγνώστους,  επιδιόρθωση διάφορων ζημιών ή
φθορών κυρίως στα ταβάνια των αιθουσών).
7. Με τη συνεργασία με τους προϊσταμένους και την έγκαιρη αποστολή των ζητούμενων στοιχείων.
8.Με τη συνεργασία με το Συντονιστή Παιδαγωγικής Ευθύνης για επίλυση διαφόρων προβλημάτων.
9.Με τη συνεργασία με διάφορους φορείς για τη διοργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων για μαθητές και
εκπαιδευτικούς
10. Με την επικαιροποίηση του σχεδίου εκκένωσης του κτηρίου λόγω σεισμού και πραγματοποίηση
ανάλογωνασκήσεων
11. Με την άμεση εξυπηρέτηση των πολιτών σε σχέση με διάφορα αιτήματά τους προς το σχολείο (έκδοση
πιστοποιητικών απόλυσης, βεβαιώσεων φοίτησης κλπ).
12. Με τη διοργάνωση επιμορφώσεων του ΣΔ
13. Με την επιτυχή αντιμετώπιση προβλημάτων σε συνεργασία με το Σύλλογο Διδασκόντων, την ψυχολόγο, την
κοινωνική λειτουργό, τους υπευθύνους σχολικής ζωής,το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων

14.Με τον ορισμό και τη συνεργασία με τους υπευθύνους τάξεων και μαθημάτων, σχολικής ζωής και πρόληψης
ενδοσχολικής βίας.
15.Με τη διοργάνωση διαφόρων δράσεων ευαισθητοποίησης των μαθητών/τριών για διάφορα θέματα, όπως η
αντιμετώπιση της σχολικής βίας,  της αποδοχής της διαφορετικότητας, της προστασίας του περιβάλλοντος, τη
φιλοζωϊα, της δημοκρατικής συνείδησης,της προστασίας από τους κινδύνους του διαδικτύου, τη διαφύλαξη της
υγείας .

16. Με την ενεργή στήριξη των εκπαιδευτικών που ασχολήθηκαν με προγράμματα σχολικών
δραστηριοτήτων,διοργάνωση παιχνιδιού γνώσεων, αθλητικών αγώνων, διαγωνισμών  σε διάφορα μαθήματα κ.α.



ΤΕΚΜΗΡΙΑ: ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ , ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ Σ.Δ., ΕΓΓΡΑΦΑ, ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ MAILS, ΑΝΑΡΤΗΣΕΙΣ 
ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

 

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Κατά τη διάρκεια της φετινής σχολικής χρονιάς η ομάδα εκπαιδευτικών που ασχολήθηκε με το συγκεκριμένο
δείκτη πραγματοποίησε τις εξής συνεργασίες:
    1) Διοργάνωση δια ζώσης ή/και διαδικτυακών συναντήσεων με μαθητές/-τριες άλλων σχολείων
    2) Επισκέψεις, κοινές δράσεις και εκπόνηση προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων  με μαθητές/τριες του
6ου Γυμνασίου Κοζάνης και του ΕΝΕΕΓΥΛ Κοζάνης (Άνω Κώμη)
    3) Διοργάνωση φιλανθρωπικής δράσης για την Κοινωφελή Επιχείρηση Κοινωνικής Πρόνοιας και Μέριμνας του
Δήμου Κοζάνης.
    4) Συμμετοχή σε δράση του Οργανισμού Νεολαίας Go Alive
    5) Διοργάνωση επιμορφωτικών δράσεων με το ΕΚΑΒ Κοζάνης, τη Διεύθυνση Αστυνομίας Κοζάνης, 
     6) Προβολή των δράσεων και διάχυση των αποτελεσμάτων μέσα από τον ιστότοπο του σχολείου μας
(blogs.sch.gr/3gymkoza) .

Επιπλέον συνεργασίες που διοργανώθηκαν στο σχολείο: 

1. Συνεργασία με την Ένωση Κυπρίων Ν. Κοζάνης
2. Συνεργασία με το Ίδρυμα Μαρίας Τσάκος της Χίου

 

Θετικά σημεία

Η διοικητική και οργανωτική λειτουργία διενεργούνται με συνέπεια και αποτελεσματικότητα με τη συμβολή της
Διεύθυνσης, της Υποδιεύθυνσης και του Συλλόγου Διδασκόντων, καθώς και με τη συνεργασία με το Σύλλογο
Γονέων και Κηδεμόνων, τα μαθητικά συμβούλια, τους προϊσταμένους και διάφορους άλλους φορείς.

Έχουν γίνει πολλές βελτιωτικές παρεμβάσεις στο σχολικό κτήριο που είναι κατασκευής 1978

 

Σημεία προς βελτίωση

Απαραίτητα για την καλύτερη λειτουργία του σχολείου κρίνονται τα εξής:

1. Διορισμός μόνιμου γραμματέα, επιστάτη, φύλακα καθώς και η επαναλειτουργία
της σχολικής βιβλιοθήκης με εξ ολοκλήρου απασχόληση επιμορφωμένου
εκπαιδευτικού.

2. Κάλυψη κενών με μόνιμους διορισμούς
3. Αύξηση της χρηματοδότησης των λειτουργικών εξόδων της σχολικής μονάδας
4. Εξασφάλιση πόρων για βελτίωση του σχολικού κτηρίου που είναι παλιό και

χρειάζεται συνεχώς συντηρήσεις και ανακαινίσεις, με κεντρικό στόχο της



κατασκευή στέγης.
5. Μέτρα για την αντιμετώπιση της εξουθένωσης των εκπαιδευτικών και των

Διευθυντών
6. Αύξηση των μισθολογικών απολαβών των εκπαιδευτικών

Το σχολείο από την επόμενη σχολική χρονιά θα λειτουργήσει ως  Δημόσιο Ωνάσειο σχολείο με την οικονομική
υποστήριξη του Ωνασείου Ιδρύματος , το οποίο θα αναλάβει την ανακαίνιση του κτηρίου και του τεχνολογικού
εξοπλισμού του , καθώς και την πρόσληψη γραμματέα και φύλακα, οπότε κάποια χρόνια προβλήματα θα
εξαλειφθούν.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η ομάδα που ανέλαβε το συγκεκριμένο δείκτη διοργάνωσε τις εξής επιμορφώσεις:

1. Στρατηγικές αντιμετώπισης του άγχους των εκπαιδευτικών -ψυχική
ανθεκτικότητα και ενδυνάμωση εκπαιδευτικών (Κέντρο Πρόληψης "Ορίζοντες") 

2. Εφαρμογή ψηφιακών τεχνολογιών στη μαθησιακή διαδικασία: Επικοινωνία-
συνεργασία- δημιουργικότητα- κριτική σκέψη ( από εκπαιδευτικό του Σχολείου)

3. Ενδοσχολική επιμόρφωση στη χρήση ψηφιακών εργαλείων (δημιουργία video,
blog,χρήση canva,Qr code generatior,goosechase,gamma app, magic school )
από εκπαιδευτικούς του Σχολείου. 

4.  Η αντιμετώπιση και διαχείριση της απώλειας και του πένθους στη σχολική
πραγματικότητα( Ψυχολόγος και Κοινωνική Λειτουργός του Σχολείου)   

5. Ενημέρωση ευαισθητοποίησης για τον Εθελοντισμό και την Εθελοντική  Δωρεά
Μυελού των Οστών ( Make -A- Wish )                                                                     
                                           

6. Διατροφή, διατροφή εφήβων και αθλητών ( από κλινικό διαιτολόγο για τους
εκπαιδευτικούς και τους μαθητές του σχολείου )     

7.  Η ευζωία των κατοικιδίων(από κτηνίατρο για τους εκπαιδευτικούς και τους
μαθητές του σχολείου)

8. Πολλοί εκπαιδευτικοί συμμετείχαν σε επιμορφώσεις των συμβούλων
εκπαίδευσης, ανά ειδικότητα. Επίσης, μία  εκπαιδευτικός παρακολούθησε
επιμορφωτική ημερίδα του πανεπιστημίου Ιωαννίνων για τη σχολική
διαμεσολάβηση και άλλοι δύο το πρόγραμμα "Πρόληψη και αντιμετώπιση
περιστατικών ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού" του ΚΕΔΙΒΙΜ ΕΚΠΑ               
                                          



Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 4)

 

Κατά τη σχολική χρονιά 2024-25 υλοποιήθηκαν 4 προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων στο σχολείο μας,  2
πολιτιστικά και 2 αγωγής σταδιοδρομίας.

1."Το πλοίο πάει σχολείο" σε συνεργασία με το Ιδρυμα Μαρία Τσάκος και
το Πανεπιστήμιο Αιγαίου

2."Ελληνική επιχειρηματικότητα στη Ρουμανία"

3.“Ο ελληνισμός στη Ρουμανία” Από το βλάχικο ζήτημα στους σύγχρονους
Έλληνες της Ρουμανίας.

4.«Εκπ-ΑΙ-δευτική Νοημοσύνη» σε συνεργασία με το 6ο Γυμνάσιο Κοζάνης  
 

Σε σχέση με τα ευρωπαϊκά προγράμματα:

 

1)Το σχολείο υποδέχτηκε μαθητές και εκπαιδευτικούς από σχολεία της Σλοβακίας στο πλαίσιο προγράμματος
Erasmus .

2) Πέντε εκπαιδευτικοί του σχολείου μας συμμετείχαν στο διαπιστευμένο πρόγραμμα Erasmus    της
Περιφερειακής Διεύθυνσης  Δ. Μακεδονίας με τίτλο "Εφαρμογή των ψηφιακών Τεχνολογιών στη Μαθησιακή
Διαδικασία " σε τρεις διαφορετικές δραστηριότητες και επισκέφτηκαν σχολεία στην Ισπανία, Γερμανία,
Σλοβακία, ενώ μία εξ αυτών επιμορφώθηκε στις νέες τεχνολογίες στην Πορτογαλία και μετέφερε τη γνώση αυτή
και στο Σ.Δ. 

3)Εκπονήθηκε πρόγραμμα etwinning "About a song" με το 6ο Γυμνάσιο Κοζάνης,και σχολεία της Ιταλίας και της
Ισπανίας.

Τέλος, λειτούργησε όμιλος με θέμα “Τεχνολογία και Φυσικές Επιστήμες” που έδωσε την ευκαιρία στους
συμμετέχοντες μαθητές να συνδυάσουν τη γνώση με το παιχνίδι και τη διασκέδαση.

ΤΕΚΜΗΡΙΑ: ΗΜΕΡΟΛΟΓΙΟ,ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΔ, ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ ΜΑILS, ΕΓΓΡΑΦΑ, ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

 

Θετικά σημεία

Ο συλλόγος διδασκόντων αποκόμισε εξαιρετικά χρήσιμες γνώσεις για την αντιμετώπιση προβλημάτων που 
προκύπτουν από την ενδοσχολική βία,  την κρίση της εφηβείας, τη διαχείριση του πένθους των μαθητών,τ
η σημασία της Εθελοντικής  Δωρεάς Μυελού των Οστών, τις συνθήκες ευζωίας των ζώων. Επίσης, ενημερώθηκε 
για τις προϋποθέσεις εφαρμογής της συμπερίληψης και τη χρήση νέων τεχνολογικών εργαλείων στη διδασκαλία. 

Σημεία προς βελτίωση

Λόγω της αλλαγής του σχολείου σε ΔΗΜΩΣ δεν καταγράφονται οι προτάσεις για επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών την επόμενη σχολική χρονιά, παρόλο που συζητήθηκε το θέμα .Οι αποφάσεις θα ληφθούν από το
νέο ΣΔ.



Θα πρέπει, όμως, να γίνουν κάποιες ενέργειες σε επίπεδο Υπουργείου, όπως:

1. Εισαγωγική, περιοδική και ετήσια επιμόρφωση όλων των εκπαιδευτικών χωρίς
κόστος για τους ίδιους και με απαλλαγή από τα διδακτικά τους καθήκοντα.

2. Κατάργηση της εμπορευματοποίησης των επιμορφωτικών και μεταπτυχιακών
σπουδών 

3. Εξασφάλιση όλων των προϋποθέσεων (διοικητικών, τεχνικών, οικονομικών
κλπ.) για την ανταλλαγή επισκέψεων με άλλα σχολεία της χώρας ή του
εξωτερικού. Προτεραιότητα σε εκείνα τα σχολεία οι μαθητές των οποίων έχουν
λιγότερες δυνατότητες για πραγματοποίηση εκδρομών, ταξιδιών κλπ.

 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Ο Σύλλογος Διδασκόντων του σχολείου ενέκρινε το έργο που παράχθηκε τη σχολική
χρονιά 2024-25, αφού έχουν επιτευχθεί όλοι οι στόχοι που τέθηκαν στον αρχικό
σχεδιασμό. Λόγω της μετατροπής του σχολείο σε ΔΗΜΩΣ από την επόμενη σχολική
χρονιά και την αποχώρηση της πλειοψηφίας των διδασκόντων,δεν συζητήθηκε το



θέμα της αξιολόγησης της σχολικής μονάδας για την επόμενη σχολική χρονιά. Η
γενική εκτίμηση είναι ότι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου συμμετείχαν με ζήλο στις
προγραμματισμένες δράσεις, ενώ σχεδιάστηκαν περισσότερες και εκτός
σχεδιασμού. Παρά τον αυξημένο φόρτο εργασίας κατάφεραν να ολοκληρώσουν με
επιτυχία το εκπαιδευτικό τους έργο παράλληλα με το παιδαγωγικό και το
διοικητικό, ενώ παρακολούθησαν με μεγάλο ενδιαφέρον τις επιμορφώσεις που
υλοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς, αποδεικνύοντας περίτρανα
το ενδιαφέρον και την αγάπη τους για τους μαθητές/τριες και το δημόσιο σχολείο.

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Οι επιμορφώσεις που παρακολούθησε ο Σύλλογος Διδασκόντων  μετέδωσαν 
γνώσεις  εξαιρετικά χρήσιμες για την βελτίωση των σχέσεων 
μαθητών,καθηγητών & μαθητών, σχολείου οικογένειας,  της μαθησιακής-
παιδαγωγικής διαδικασίας.
Σημειώθηκε η επαγγελματική ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών του σχολείου 
μέσω των κατάλληλων και εφαρμόσιμων εκπαιδευτικών πρακτικών που  
στοχεύουν στη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου και στην ομαλότερη ένταξη 
των παιδιών με ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες στη γενική τάξη
Από τη συμμετοχή των μαθητών/ μαθητριών σε διαγωνισμούς/δράσεις 
προέκυψαν πολλά θετικά αποτελέσματα. Μαθησιακά ( γνωριμία με τα 
συγκεκριμένα γνωστικά αντικείμενα με τρόπο ευχάριστο και παιγνιώδη). Στην 
ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων και την ψυχοκοινωνική ενδυνάμωση 
(επικοινωνία, συνεργασία και θετική αλληλεπίδραση, χαρά δημιουργίας). Στην 
ψυχική υγεία των παιδιών (δυνατότητα έκφρασης των συναισθημάτων, 
εκτόνωση, ανταλλαγή βιωμάτων και ελπίδα για το μέλλον). Τέλος, η απόσταση 
του 1ου βραβείου σε πανελλήνιο διαγωνισμό Ν.Γλώσσας, προκάλεσε 
συναισθήματα χαράς και ικανοποίησης σε εκπαιδευτικούς και μαθητές/τριες.
Οι επιμορφώσεις  ευαισθητοποίησαν μαθητές/τριες σε ουσιαστικά θέματα.
Οι δράσεις που εφαρμόστηκαν κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς 
βελτίωσαν τις σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριών , αλλά και με τους 
εκπαιδευτικούς του σχολείου και γενικότερα διαμόρφωσαν ένα ευχάριστο 
σχολικό κλίμα.

 



Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Μεγάλος φόρτος εργασίας

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


