
Από την πιο μικρή έως την πιο σπουδαία, η ζωή
είναι γεμάτη επιλογές. Επιλογές που εμείς οι άνθρωποι
καλούμαστε να κάνουμε και που τις περισσότερες φορές
δεν είμαστε βέβαιοι αν θα καταλήξουν στο σωστό
αποτέλεσμα. Θα μπορούσε κανείς να φανταστεί τη ζωή
σαν ένα κομβικό σημείο από όπου ξεκινούν δρόμοι
πολλών κατευθύνσεων. Διαλέγουμε και προχωράμε.

Αλλά, πόσο σίγουροι μπορούμε να είμαστε ότι
ακολουθήσαμε την κατάλληλη διαδρομή; Μήπως δεν
έχουμε διαλέξει τον προορισμό που μας ικανοποιεί; Και
εν τέλει, η επιλογή που αφήσαμε πίσω κατέληγε
καλύτερα στον προορισμό μας;

Επιλογή επαγγέλματος



 Επάγγελμα ονομάζουμε την έλλογη κοινωνική 

συμπεριφορά, η οποία προσανατολίζεται σταθερά στην 

εξεύρεση και εξασφάλιση πρόσφορων τρόπων και μέσων 

για τη συνεχή ικανοποίηση όλων των αναγκών του 

προσώπου. Ο όρος προέρχεται από το αρχαίο ελληνικό 

ρήμα «επαγγέλλομαι», που σημαίνει υπόσχομαι. 

Τι είναι το επάγγελμα;



Τα επαγγέλματα διαιρούνται 

 ανάλογα με το τμήμα του σώματος που ενεργοποιείται κατά κύριο

λόγο, σε

• χειρωνακτικά

• πνευματικά 

 ανάλογα με τις εργασιακές σχέσεις που αναπτύσσονται, σε

• ανεξάρτητα

• εξαρτημένα

 ανάλογα με τον τομέα της παραγωγής στον οποίο εντάσσονται, σε

• αγροτικά 

• βιομηχανικά

• παροχής υπηρεσιών



Τα προσόντα που δίνουν δουλειά

• προσαρμοστικότητα

• ξένες γλώσσες

• επικοινωνία 

• καλή συνεργασία με

συναδέλφους 

 είναι τα στοιχεία που εκτιμούν περισσότερο οι εργοδότες, 
οι οποίοι πλέον προσλαμβάνουν πτυχιούχους και από το 
εξωτερικό.



Τα κριτήρια με τα οποία επιλέγουν ή πρέπει να 

επιλέγουν οι νέοι το επάγγελμά τους

• O χώρος εργασίας. 

• Oι οικονομικές απολαβές. 

• Οι απαραίτητες ικανότητες που απαιτεί το επάγγελμα. 

• Πνευματικές ικανότητες. 

• Το επάγγελμα που θα κάνει να τον ικανοποιεί.

• Το ωράριο εργασίας. 

• Οικογενειακές υποχρεώσεις. 

• Κοινωνική καταξίωση.

• Ο χρόνος εύρεσης εργασίας μετά την απόκτηση του 
πτυχίου.  



Οι παράγοντες που επηρεάζουν την 

επαγγελματική επιλογή
1) Οικογένεια

Πολλές φορές οι γονείς προσπαθούν να ικανοποιήσουν τα δικά τους

ανεκπλήρωτα όνειρα ή να συνεχίσουν τη δική τους οικογενειακή παράδοση

μέσω των παιδιών τους.

2) Εκπαίδευση

Ο σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός συμβάλλει στην αυτογνωσία του

ατόμου και στην ενημέρωσή του για τις συνθήκες που επικρατούν στην αγορά

εργασίας, παράγοντες που θα το επηρεάσουν καθοριστικά στην τελική του

επιλογή.

3) Περιβάλλον

Το φυσικό περιβάλλον κάποιων περιοχών προσφέρει δυνατότητες που 

θα μπορούσε ο νέος να αξιοποιήσει επαγγελματικά. Την ίδια στιγμή, το

ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον προβάλλει, μέσω των κοινωνικών του φορέων,

πρότυπα επιτυχημένων επαγγελματιών. 



Ορισμένα από τα επαγγέλματα που παρουσιάζουν 

αυξημένη ζήτηση στην αγορά εργασίας είναι τα εξής: 

• Περιβάλλον. Τεχνολόγοι - τεχνικοί φυσικής και μηχανικής που 

έχουν σχέση με την ανακύκλωση χαρτιού, τις εναλλακτικές μορφές 

ενέργειας και τη διαχείριση απορριμμάτων. Τεχνολόγοι και τεχνικοί 

περιβάλλοντος. Τεχνικοί φυσικού αερίου. 

• Επαγγέλματα υγείας και πρόνοιας. Βιολόγοι και γιατροί 

ειδικευμένοι κυρίως σε εφαρμογές οδοντιατρικής, φαρμακευτικής και 

νοσηλευτικής. Τεχνολόγοι βιολογικών επιστημών, βοηθοί ιατρικής, 

υγιεινής και δημόσιας υγείας. Χειριστές διαγνωστικού και 

θεραπευτικού ιατρικού εξοπλισμού. Οπτικοί. Φυσιοθεραπευτές. 

Ειδικοί σε θέματα διατροφής. 

• Επαγγέλματα πολιτισμού, αθλητισμού και μέσων μαζικής 

επικοινωνίας. Δημοσιογράφοι, εικονολήπτες, ηχολήπτες, χειριστές 

εκτυπωτικών μηχανημάτων, αθλητικό management, προπονητές. 



• Παιδαγωγικά και εκπαιδευτικά επαγγέλματα. Εκπαιδευτές 

εκπαιδευτών, σύμβουλοι επαγγελματικού προσανατολισμού, 

ειδικευμένοι στην εκπαίδευση και στήριξη ατόμων με ειδικές 

ανάγκες. Ειδικοί στην πρόληψη, θεραπεία και στήριξη εξαρτημένων 

ατόμων από τοξικές ουσίες. 

• Επαγγέλματα οικονομίας και διοίκησης. Διευθυντικά στελέχη 

επιχειρήσεων του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα. Στελέχη ειδικευμένα 

στο marketing και στις δημόσιες σχέσεις. Μηχανοργανωμένη 

λογιστική. Ασφαλιστικοί σύμβουλοι και σύμβουλοι ανθρώπινων 

πόρων. Ειδικευμένοι στη χρηματοοικονομική και στις 

οικονομοτεχνικές μελέτες. Αρχιτέκτονες πολεοδόμοι και 

συγκοινωνιολόγοι. 

• Επαγγέλματα πληροφορικής. Μαθηματικοί, στατιστικολόγοι, 

σύμβουλοι πληροφορικής, σχεδιαστές και αναλυτές προγραμμάτων, 

χειριστές και πωλητές ηλεκτρονικών υπολογιστών. 



• Τουριστικά επαγγέλματα και παροχή υπηρεσιών. Λογιστές, 

αναλυτές έρευνας αγοράς. Ταξιδιωτικοί συνοδοί, ξεναγοί, μάγειροι 

σερβιτόροι, εναλλακτικές μορφές τουρισμού, προώθηση 

τουριστικών προϊόντων και σχεδιασμός τουριστικών πακέτων. 

Στελέχη ξενοδοχείων. 

• Αγροτικές δραστηριότητες. Θερμοκήπια, οικολογικές καλλιέργειες, 

τυποποίηση προϊόντων, ειδικευμένοι γεωργο-κτηνοτρόφοι και 

πτηνοτρόφοι μικρών εκμεταλλεύσεων. Ιχθυοτρόφοι και 

οστρακοτρόφοι. Ειδικοί στην αναδιάρθρωση καλλιεργειών. 

Καλλιεργητές κηπευτικών, ανθέων και φυτωρίων. 

• Τεχνικά και μεταφορικά επαγγέλματα. Τεχνολόγοι επιστημών 

μηχανικής. Τεχνίτες ανέγερσης και συντήρησης κτιρίων. Μηχανικοί 

αυτοκινήτων και γεωργικών και βιομηχανικών μηχανημάτων. 

Χειριστές παραγωγής προϊόντων τσιμέντου, μηχανών επεξεργασίας 

τροφών και ποτών. Μηχανοδηγοί. Χειριστές χωματουργικών 

μηχανημάτων και γερανοφόρων οχημάτων. 



Ανεργία 

H ανεργία είναι ένα από τα πιο σημαντικά οικονομικά και κοινωνικά

προβλήματα που αντιμετωπίζουν όλες οι χώρες και ιδιαίτερα η Ελλάδα.

Υπάρχει ανεργία σε μια κοινωνία, όταν τα άτομα που είναι διατεθειμένα

να εργασθούν με την αμοιβή και τις άλλες συνθήκες που ισχύουν στην

αγορά, για το είδος της εργασίας που είναι σε θέση να προσφέρουν,

δεν μπορούν να βρουν απασχόληση. Αν κάποιος δεν μπορεί να βρει

απασχόληση, γιατί ζητάει αμοιβή που είναι υψηλότερη από εκείνη που

επικρατεί στην αγορά για τις υπηρεσίες του ή γιατί απλά θέλει να

εργάζεται με περισσότερο ευνοϊκούς όρους, δεν θεωρείται άνεργος.

Απλώς, δεν προσφέρει την εργασία του στην τρέχουσα τιμή του είδους

αυτού εργασίας ή δεν δέχεται τους όρους απασχόλησης που επικρατούν

στην αγορά. 



Σε μια οικονομία τα άτομα κατατάσσονται σε τρεις

κατηγορίες:

 τους απασχολούμενους, 

 τους άνεργους

 εκείνους που δεν αποτελούν μέρος του εργατικού 

δυναμικού. 

Απασχολούμενοι θεωρούνται όσοι έχουν οποιαδήποτε

επαγγελματική απασχόληση, έστω και αν τυχόν απουσιάζουν

από τη δουλειά τους λόγω ασθένειας.


