
1 
 

 
 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ   
ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ ΧΩΡΑΣ 

 
 
 
 
 
 

ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ  
2025-2026 

 
 
 



2 
 

 

Περιεχόμενα 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ (ταυτότητα του σχολείου) ................................................................................................... 4 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ............................................................................................. 5 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ ............................................................................................................... 6 

A. Σύνθεση και λειτουργία του Συλλόγου των Διδασκόντων. ............................................................... 6 

Β. Έργο του Συλλόγου των Διδασκόντων ............................................................................................. 7 

Γ. Καθήκοντα και αρμοδιότητες του Συλλόγου των Διδασκόντων ....................................................... 8 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ .......................................................................................................................................... 9 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ................................................................................................................................. 11 

ΓΟΝΕΙΣ ................................................................................................................................................... 13 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ   ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ  ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ............................................................... 14 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  ΕΦΗΜΕΡΕΥΟΝΤΩΝ ................................................................................................ 15 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ .................................................................................. 16 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ ......................................................................................................... 17 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΑΘΗΤΩΝ ................................................................................................................. 19 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ .......................................................................................................... 20 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΠΟΥΣΙΟΛΟΓΩΝ ..................................................................................................... 21 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ....................................................................................................... 22 

Σχολικοί Περίπατοι ............................................................................................................................ 22 

Εκπαιδευτικές Εκδρομές .................................................................................................................... 23 

Εκπαιδευτικές επισκέψεις .................................................................................................................. 24 

Διδακτικές επισκέψεις ........................................................................................................................ 25 

Εκδρομές - εκπαιδευτικές μετακινήσεις μαθητών/τριών στο εξωτερικό στο πλαίσιο ευρωπαϊκών και 
διεθνών δράσεων ............................................................................................................................... 25 

Σχολικές Αθλητικές Δραστηριότητες .................................................................................................. 27 

Επισκέψεις στη Βουλή των Ελλήνων ................................................................................................. 28 

Συμμετοχή μαθητών και μαθητριών σε διαγωνισμούς, μαθητικά συνέδρια, ημερίδες και λοιπές 
εκδηλώσεις ......................................................................................................................................... 28 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ............................................................................................................ 29 

Α. Κλίμα μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας ......................................................................................... 29 

Β.Το δικαίωμα των μαθητών και το κύρος του εκπαιδευτικού........................................................... 29 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ& ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ................... 30 

Παιδαγωγικά μέτρα και ενέργειες παιδαγωγικού χαρακτήρα:............................................................ 30 

Ποιότητα του σχολικού χώρου ........................................................................................................... 31 



3 
 

Δραστηριότητες και εκδηλώσεις μαθητικών κοινοτήτων. ................................................................. 32 

ΠΡΟΛΗΨΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ........................................................................................... 33 

ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ STOP-BULLYING ...................................................................................................... 33 

ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ e-PARENTS ................................................................................................................. 34 

ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ...................................................................... 34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



4 
 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ (ταυτότητα του σχολείου) 
 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΤΟΥΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 
                            ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΧΩΡΑΣ 

Διεύθυνση: Π ρ ο φ ή τ η Η λ ί α  2  
  24100       Χώρα 

 
Κωδικός Σχολείου (ΥΠAIΘ) 

 
3605020 

 
 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Έδρα του Σχολείου (διεύθυνση) Προφήτη Ηλία 2 

 
Τηλέφωνο 

 
     27630 31500 

 
Fax 

 
    - 

 
e-mail 

mail@gym-choras.mes.sch.gr 
 
Ιστοσελίδα 

https://blogs.sch.gr/gymchora 

Διευθυντής Σχολικής Μονάδας Δημόπουλος Νικόλαος 

Υποδιευθυντής - 

Πρόεδρος Συλλόγου Γονέων / Κηδεμόνων Λαμπίρη Τζένη 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



5 
 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 
 

Με τον όρο "σχολικός κανονισμός" εννοούμε το σύνολο των όρων και των κανόνων που 
αποτελούν προϋποθέσεις για να πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και αποτελεσματικά το έργο 
του σχολείου. Οι συνθήκες  αυτές πρέπει να αποβλέπουν στη διαμόρφωση ενός παιδαγωγικού και 
διδακτικού κλίματος το οποίο θα εξασφαλίζει τη συνεργασία των μελών της σχολικής κοινότητας, χωρίς 
εντάσεις και συγκρούσεις, με αμοιβαίο σεβασμό, με ανοχή και αναγνώριση. 

Στο πλαίσιο αυτό ο όρος "σχολική πειθαρχία" αποκτά δημοκρατικό περιεχόμενο και 
αναδεικνύεται σε βασικό ποιοτικό στοιχείο του σύγχρονου δημοκρατικού σχολείου. Η σχολική 
κοινότητα είναι μία οργανωμένη ομάδα που  έχει όλα τα χαρακτηριστικά της κοινωνίας. Το σχολείο 
προετοιμάζει τους  νέους να ενταχθούν ομαλά στην κοινωνία. Η εσωτερική οργάνωση της  σχολικής  
ζωής  οφείλει  να  εκπαιδεύει και να διαπαιδαγωγεί σύμφωνα με  τα  πρότυπα  και  τις  ανάγκες της 
δημοκρατικής κοινωνίας. Η δημοκρατική οργάνωση της σχολικής κοινότητας προϋποθέτει κανόνες, 
όρια, κατανομή ρόλων και ευθυνών, ιεραρχική διάρθρωση της ομάδας. 

Κάθε μαθητής είναι μια ξεχωριστή και ανεπανάληπτη προσωπικότητα που δικαιούται να την 
εκφράζει και να την αναπτύσσει ελεύθερα μέσα στην ομάδα.  Επίσης, ο  μαθητής δικαιούται να 
απαιτήσει  ατομική  αναγνώριση  και προσωπική ολοκλήρωση με τους ρυθμούς και τις δικές του 
δυνατότητες. Παράλληλα όμως το σχολείο οφείλει να προσέξει την κοινωνική διάσταση του μαθητή ως 
μέλος της ομάδας. Έτσι καταξιώνεται η προσωπικότητα του μαθητή, αποκτά κοινωνική υπόσταση και 
καλλιεργεί συλλογική συνείδηση. Το άτομο καταξιώνεται ως μέλος της ομάδας. Εκεί ζει, αποκτά 
γνώσεις και πείρα, καλλιεργεί συναισθήματα, αξιοποιεί και χαίρεται τα επιτεύγματα των άλλων, 
καταθέτει τα δικά του, ζει από την ομάδα, την υπερασπίζεται και αν χρειαστεί, είναι πρόθυμος να 
υποβληθεί σε θυσίες γι' αυτήν. 

Το σχολείο  με την αγωγή που προσφέρει, έχει το δύσκολο ρόλο να συμβιβάσει το άτομο με την 
κοινωνία. Το άτομο έχει το δικαίωμα να απαιτεί σεβασμό και να του δίνεται η δυνατότητα να 
αναπτύσσει δημιουργικές πρωτοβουλίες. Δικαιούται δηλαδή ελευθερίας η οποία γεννά ασφάλεια και 
υπευθυνότητα. Παράλληλα όμως η κοινωνία νομιμοποιείται να απαιτήσει τη συνεισφορά του ατόμου 
στην ομαλή λειτουργία της. Αυτό αποτελεί μία μεγάλη δυσκολία στην αγωγή την οποία ασκεί το 
σχολείο, γιατί οφείλει να συνδυάσει την ελευθερία με την κοινωνική ευθύνη.  

Ο σχολικός κανονισμός δεν πρέπει να έχει στατικό χαρακτήρα και τη μορφή ενός απλού 
καθηκοντολογίου, αλλά να συνδέεται δυναμικά με το περιβάλλον και την εποχή και να ενσωματώνει 
όχι μόνο την οργανωτική άποψη της σχολικής πειθαρχίας αλλά και την παιδαγωγική. Επομένως, ένας 
σχολικός κανονισμός, που δε θα θεωρεί τη σχολική πειθαρχία ως αυτοσκοπό αλλά μέσο παιδαγωγικό 
για την ομαλή σχολική ζωή και την ανάπτυξη της προσωπικότητας κάθε ατόμου, θα πρέπει να είναι 
προσαρμοσμένος στην ιδιαίτερη κατάσταση που προκύπτει κάθε φορά από την παιδαγωγική αποστολή 
κάθε βαθμίδας και σχολείου, να σχετίζεται άμεσα με την επικαιρότητα, να έχει δυναμικό χαρακτήρα, 
να είναι προϊόν συνεργασίας και συναίνεσης μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας, να 
προϋποθέτει συγκεκριμένους τρόπους και μέσα πειθάρχησης με έμφαση στην πρόληψη και όχι στη 
θεραπεία, να αφήνει περιθώρια για αυτόνομη λειτουργία των μαθητών, να προάγει την προσαρμογή 
και την υπευθυνότητα και τέλος, να περιέχει λογικές, γενικά αποδεκτές, κατανοήσιμες και 
εφαρμόσιμες διατάξεις.  

Κάθε σχολείο πρέπει να έχει τον δικό του κανονισμό λειτουργίας. Η σύνταξή του γίνεται έπειτα 
από διάλογο. Θα λειτουργεί περισσότερο προληπτικά, εισάγοντας στο σχολείο τις αρχές της 
δημοκρατίας, του αλληλοσεβασμού, της επικοινωνίας, της ισότητας, της συμμετοχής, της 
ανεκτικότητας και της αλληλεγγύης. Το περιεχόμενο του κανονισμού συζητείται  στην αρχή της  
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σχολικής χρονιάς με όλη την εκπαιδευτική κοινότητα. Να γίνει ανοικτός διάλογος και να υπάρχει 
αμοιβαία συναίνεση. Ο κανονισμός κάθε χρόνο να αναθεωρείται με βάση τις αλλαγές αναγκών και 
αντιλήψεων στην κοινωνία και τις ιδιαιτερότητες του σχολείου. 
 
 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ 
 

A. Σύνθεση και λειτουργία του Συλλόγου των Διδασκόντων. 

1. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων είναι συλλογικό όργανο του σχολείου και αποτελείται από τους 
εκπαιδευτικούς που διδάσκουν σ` αυτό με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Έργο του είναι η χάραξη 
κατευθύνσεων για την καλύτερη λειτουργία του σχολείου, για την οποία είναι υπεύθυνος. Οι 
αποφάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων κινούνται πάντοτε στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής νομοθεσίας.  
2. Πρόεδρος του Συλλόγου των Διδασκόντων είναι ο Διευθυντής του σχολείου και σε περίπτωση 
απουσίας του ο Υποδιευθυντής ή ο αναπληρωτής Διευθυντής.  
3. Ειδικότερα ο Σύλλογος των Διδασκόντων συνεδριάζει τακτικά ή έκτακτα ύστερα από πρόσκληση 
του προέδρου του και η συμμετοχή του διδακτικού προσωπικού στις συνεδριάσεις του είναι 
υποχρεωτική. Απουσία μέλους από τις συνεδριάσεις πρέπει να είναι απόλυτα δικαιολογημένη. 
4. Τακτικές συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων γίνονται ύστερα από πρόσκληση του 
προέδρου: α) Πριν από την έναρξη των μαθημάτων του διδακτικού έτους. β) Στο τέλος κάθε 
τετραμήνου. γ) Κατά την ημέρα έκδοσης των αποτελεσμάτων των προαγωγικών ή απολυτηρίων 
εξετάσεων και δ) Στο τελευταίο δεκαήμερο του διδακτικού έτους.  
5. Έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων συγκαλούνται για συγκεκριμένα θέματα: α) 
Ύστερα από πρόσκληση του προέδρου και β) Ύστερα από γραπτή αίτηση προς το Διευθυντή 
τουλάχιστον από το ένα τρίτο των μελών του συλλόγου, στην οποία αναγράφονται το θέμα ή τα 
θέματα και ο εισηγητής.  
6. Δεν συγκαλείτε συνεδρίαση του συλλόγου, αν το θέμα ή τα θέματα που προτείνονται για συζήτηση 
ανήκουν, σύμφωνα με το νόμο, στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Διευθυντή ή άλλου σχολικού 
φορέα ή όταν δεν είναι σύννομα.  
7. Ο Σύλλογος Διδασκόντων συνεδριάζει πάντοτε εκτός ωρών διδασκαλίας των μαθημάτων. 
8. Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, με την επιφύλαξη της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 5, και το 
χρόνο πραγματοποίησης της συνεδρίασης ορίζει ο Διευθυντής του σχολείου ή εκείνα τα μέλη του 
Συλλόγου που ζήτησαν τη σύγκληση του οργάνου σε έκτακτη συνεδρίαση. Εισήγηση επί των θεμάτων 
κάνει ο Διευθυντής ή άλλος εκπαιδευτικός ο οποίος ορίζεται από το Διευθυντή.  
9. Για το χρόνο πραγματοποίησης των τακτικών συνεδριάσεων και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 
τα μέλη λαμβάνουν γνώση δύο ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα σύγκλησης του συλλόγου σε 
συνεδρίαση. Η γνωστοποίηση αυτή γίνεται με ανάρτηση της πρόσκλησης στον πίνακα ανακοινώσεων 
του διδακτικού προσωπικού του σχολείου.  
10. Οι έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων μπορούν να πραγματοποιούνται και με 
προφορική ειδοποίηση, χωρίς τους περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου.  
11. Πριν από την έναρξη της συζήτησης στις τακτικές συνεδριάσεις, μπορεί να γραφτεί στην ημερήσια 
διάταξη νέο θέμα από το Διευθυντή, το οποίο πρέπει να αιτιολογηθεί πλήρως ως επείγον. Μπορεί 
επίσης να εισαχθεί νέο θέμα ως επείγον ύστερα από απόφαση της πλειοψηφίας του Συλλόγου.  
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12.  Για τις συνεδριάσεις που διακόπτονται, εφόσον έχει οριστεί ημερομηνία για την ολοκλήρωσή τους, 
δεν απαιτείται νέα ειδοποίηση.  
13. Ο σύλλογος των διδασκόντων βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία και οι αποφάσεις του είναι έγκυρες, 
όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα.  
14. Οι αποφάσεις του συλλόγου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων και σε περίπτωση 
ισοψηφίας υπερισχύει η άποψη με την οποία τάσσεται ο πρόεδρος. Όταν οι προτάσεις είναι 
περισσότερες και καμιά δε συγκεντρώνει την απόλυτη πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται 
ανάμεσα στις δυο επικρατέστερες. Η άρνηση ψήφου ή λευκή ψήφος από παρόντα μέλη συλλογικού 
οργάνου λογίζεται ως ψήφος αρνητικού περιεχομένου. Η ψηφοφορία είναι φανερή. Μυστική 
ψηφοφορία διεξάγεται όταν προβλέπεται από σχετική διάταξη ή αποφασίζει ο Σύλλογος κατά 
πλειοψηφία.  
15. Οι αποφάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων λαμβάνονται πάντοτε μέσα στα όρια της 
αρμοδιότητάς του, είναι δεσμευτικές για όλους, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, και υλοποιούνται 
με ευθύνη του Διευθυντή του σχολείου. Καταχωρούνται στο βιβλίο πράξεων του Συλλόγου και 
υπογράφονται υποχρεωτικά από τον πρόεδρο, το γραμματέα και τα παρόντα μέλη. Στην ίδια πράξη 
καταχωρούνται και οι απόψεις της μειοψηφίας, αν ζητηθεί. Ζητήματα τα οποία ρυθμίζονται από την 
υφιστάμενη εκπαιδευτική νομοθεσία δεν είναι επιτρεπτό να γίνονται θέματα συνεδρίασης του 
Συλλόγου των Διδασκόντων και ούτε να λαμβάνονται αποφάσεις αντίθετες με τις ρυθμίσεις αυτές.  
16. Τα πρακτικά τηρεί  εκπαιδευτικός που ορίζεται από το Σύλλογο των Διδασκόντων.  
17. Στις συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων των σχολείων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
παίρνουν μέρος, με δικαίωμα λόγου, εκπρόσωποι των μαθητών, όταν συζητούνται θέματα που τους 
αφορούν και εφόσον αυτά ορίζονται στον κανονισμό λειτουργίας των μαθητικών κοινοτήτων.  
18. Στις συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων είναι δυνατή η συμμετοχή των Σχολικών 
Συμβούλων ή του Διευθυντή Εκπαίδευσης και Προϊσταμένου Γραφείου, εάν το ζητήσει ο σύλλογος των 
εκπαιδευτικών ή εάν οι ίδιοι το επιθυμούν.  

Β. Έργο του Συλλόγου των Διδασκόντων 

1. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων κάθε σχολικής μονάδας έχει την ευθύνη να υλοποιεί τους σκοπούς και 
τους στόχους της εκπαίδευσης με συγκεκριμένες εκπαιδευτικές δραστηριότητες. Στο έργο του σχολείου 
περιλαμβάνονται τρεις κυρίως εκπαιδευτικοί σκοποί. α) Η καλλιέργεια και ανάπτυξη των γνωστικών 
και των νοητικών ικανοτήτων των μαθητών. β) Η συναισθηματική καλλιέργεια για την αποδοχή αρχών 
που θα στηρίξουν τις αξίες τους και θα επηρεάσουν τη συμπεριφορά τους, ώστε να διαμορφώσουν 
θετική στάση για τη ζωή και την κοινωνία. γ) Η καλλιέργεια και διεύρυνση των ψυχοκινητικών 
ικανοτήτων του μαθητή για την απόκτηση δεξιοτήτων και την ομαλή ένταξή του στην κοινωνία.  
2. Για την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών ο Σύλλογος των Διδασκόντων πρέπει: α) Να 
προγραμματίζει και να οργανώνει το έργο του, να το παρακολουθεί και, τέλος, να το αξιολογεί. β) Να 
εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις, ώστε τα μέλη του να επιμορφώνονται διαρκώς, να ανανεώνουν τις 
γνώσεις τους στον επιστημονικό τομέα και στις επιστήμες της αγωγής (ψυχοπαιδαγωγική και διδακτική 
κατάρτιση), για να είναι πιο αποτελεσματικοί στο έργο τους. γ) Να παρεμβαίνει σε περιπτώσεις 
φαινόμενων σχολικής αποτυχίας και διαρροής των μαθητών, εφαρμόζοντας κατάλληλα 
αντισταθμιστικά εκπαιδευτικά προγράμματα για την αποτελεσματική αντιμετώπισή τους. δ) Να 
ανανεώνει και να αξιοποιεί τα διατιθέμενα εποπτικά μέσα και τη σύγχρονη τεχνολογία στη διδακτική 
πράξη για την αποτελεσματικότερη άσκηση του εκπαιδευτικού έργου.  
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Γ. Καθήκοντα και αρμοδιότητες του Συλλόγου των Διδασκόντων 

i). Γενικά:  
1. Ο Σύλλογος των Διδασκόντων σε τακτική συνεδρίαση πριν από την έναρξη των μαθημάτων 
προγραμματίζει τις εκπαιδευτικές δραστηριότητες για όλο το σχολικό έτος. α) Στον τομέα της 
επιμόρφωσης λαμβάνει υπόψη τις ανάγκες των μελών του και με βάση αυτές υποβάλλει πρόταση στο 
Σχολικό Σύμβουλο ή στο Διευθυντή Εκπαίδευσης ή στον Προϊστάμενο Γραφείου, κατά περίπτωση, 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν με την ενδοσχολική επιμόρφωση. Ο Σύλλογος συνεκτιμά και τις 
αντίστοιχες προσπάθειες που έγιναν κατά τα προηγούμενα έτη. β) Σχετικά με την αναγκαιότητα των 
αντισταθμιστικών εκπαιδευτικών παρεμβάσεων λαμβάνει υπόψη τα δεδομένα της σχολικής επίδοσης 
των μαθητών κατά το προηγούμενο διδακτικό έτος και τα συμπεράσματα της αυτοαξιολόγησης του 
σχολείου για το διάστημα αυτό. Συνεκτιμά, δηλαδή εάν εφαρμόστηκαν προγράμματα Ενισχυτικής 
Διδασκαλίας, Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης, ένταξης παλιννοστούντων ή άλλων εκπαιδευτικών 
καινοτομιών, σε ποιους μαθητές και με ποιο αποτέλεσμα. γ) Στον τομέα των μέσων, των πόρων και των 
προγραμμάτων εξωσχολικής ζωής λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες του σχολείου.  
2. Ο Σύλλογος Διδασκόντων παρακολουθεί και εφαρμόζει τον αρχικό προγραμματισμό και εφόσον, 
χρειασθεί παρεμβαίνει διορθωτικά.  
3. Στο τέλος της σχολικής χρονιάς γίνεται η αυτοαξιολόγηση, κατά την οποία αξιολογείται ο βαθμός 
επίτευξης των στόχων που τέθηκαν κατά τον προγραμματισμό και η αποτελεσματικότητα των 
προγραμματισμένων ενεργειών. Η έκθεση αυτοαξιολόγησης, στην οποία περιλαμβάνονται και οι 
προτάσεις για την αντιμετώπιση των αδυναμιών που έχουν διαπιστωθεί, υποβάλλεται μέσω του 
Διευθυντή του σχολείου στον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο και στο Διευθυντή Εκπαίδευσης.  
4. Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του σχολείου, την 
ανάθεση στο διδακτικό προσωπικό της διδασκαλίας των μαθημάτων στις τάξεις και τα τμήματα.  
5. Οργανώνει τον καταμερισμό των εργασιών στα μέλη του, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή, έτσι 
ώστε να αξιοποιούνται οι δυνατότητες όλων των μελών του και να εξασφαλίζεται η 
αποτελεσματικότητα και η ομαλή λειτουργία της σχολικής μονάδας.  
6. Εισηγείται στο Διευθυντή Εκπαίδευσης και στον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο τη λειτουργία τμημάτων 
Ενισχυτικής Διδασκαλίας, Πρόσθετης Διδακτικής Στήριξης και τάξεων υποδοχής.   
7. Αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή του σχολείου, την ανάληψη δράσεων, 
πρωτοβουλιών, προγραμμάτων, την οργάνωση επισκέψεων και εκδηλώσεων που ανοίγουν το σχολείο 
στην κοινωνία. Με τον τρόπο αυτό ευαισθητοποιούνται και προβληματίζονται οι μαθητές και 
διαμορφώνουν θετικές στάσεις και συμπεριφορές.  
8. Αποφασίζει, σε συνεργασία με τους Σχολικούς Συμβούλους, με τα Επιμορφωτικά Κέντρα και τον 
Οργανισμό Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών ή με τα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ την οργάνωση επιμορφωτικών 
προγραμμάτων και σεμιναρίων σε ενδοσχολικό επίπεδο ή συμμετέχει σε γενικότερα προγράμματα 
επιμόρφωσης, όταν διαπιστώνονται ανάγκες, όταν εισάγονται καινοτομίες ή επιβάλλεται να 
αντιμετωπισθούν ειδικά προβλήματα της σχολικής μονάδας. Τα προγράμματα αυτά 
πραγματοποιούνται εκτός ωρών διδασκαλίας.  
9.Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποφασίζει για την πραγματοποίηση εκδρομών, περιπάτων ή επισκέψεων, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  
10. Ενημερώνει, σε συνεργασία με το Διευθυντή, τους γονείς και κηδεμόνες, τουλάχιστον κάθε  
τετράμηνο, σχετικά με τη φοίτηση, την πρόοδο και τη συμπεριφορά των μαθητών. Η ενημέρωση 
γίνεται εκτός των ωρών εργασίας του σχολείου.  
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11. Συνεργάζεται με όλα τα στελέχη Επιστημονικής - Παιδαγωγικής Καθοδήγησης και της Διοίκησης για 
τον καλύτερο συντονισμό και την υλοποίηση του διδακτικού έργου, την ανταλλαγή απόψεων και την 
αντιμετώπιση των διάφορων διδακτικών και άλλων ζητημάτων που ενδεχομένως προκύπτουν.  
12. Ορίζει, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή, τους υπεύθυνους των τμημάτων ή τάξεων για την 
παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών. Επίσης ορίζει τους συμβούλους των αντίστοιχων 
μαθητικών κοινοτήτων.  
13. Όταν ο Σύλλογος, για οποιονδήποτε λόγο, αδυνατεί να αναθέσει στους εκπαιδευτικούς τη 
διδασκαλία μαθημάτων ή την κατανομή τάξεων και τμημάτων, την απόφαση παίρνει ο Διευθυντής του 
σχολείου σε συνεργασία με τον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο. Σε περίπτωση αδυναμίας να ανατεθούν 
εργασίες και τομείς ευθύνης εντός του σχολείου, την απόφαση παίρνει ο Διευθυντής.  
ιι). Ειδικές αρμοδιότητες του Συλλόγου των Διδασκόντων.  
1. Αναθέτει υπερωριακή διδασκαλία για την κάλυψη των ωρών του ωρολογίου προγράμματος σε 
εκπαιδευτικούς του  σχολείου σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  
2. Ορίζει τους εκπροσώπους του στην επιτροπή ελέγχου της λειτουργίας των σχολικών κυλικείων, η 
οποία επιτροπή σε συνεργασία με τις μαθητικές κοινότητες παρακολουθεί τις συνθήκες λειτουργίας 
του.  
3. Αποφασίζει για τη δικαιολόγηση των απουσιών των μαθητών, για την προαγωγή, απόλυση, 
παραπομπή σε επανεξέταση ή απόρριψη στο τέλος του διδακτικού έτους, με βάση τα σχετικά στοιχεία 
και τη βαθμολογία που έχει καταχωριστεί στα οικεία βιβλία, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις.  
4. Επιβάλλει στους μαθητές τις προβλεπόμενες από τις ισχύουσες διατάξεις ποινές. Στο τέλος του 
διδακτικού έτους αποφασίζει για το χαρακτηρισμό της διαγωγής, τεκμηριώνοντας τις αποφάσεις του.  
 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
 

Ο Διευθυντής του σχολείου βρίσκεται στην κορυφή της πυραμίδας μέσα στη σχολική κοινότητα 
και γι’ αυτό έχει και τις πιο πολλές ευθύνες. Είναι ο ηγέτης που ενδιαφέρεται για τη οργάνωση και την 
πραγματοποίηση του έργου μέσα στο σχολείο καθώς και για την ικανοποίηση των αναγκών των 
εκπαιδευτικών και του υπόλοιπου προσωπικού. Για να φέρει σε πέρας το πολύπλοκο έργο της 
διοίκησης και παράλληλα να ασκεί επιρροή στους εκπαιδευτικούς, πρέπει να διαθέτει υψηλό κύρος 
και πειθώ, να είναι κοινά αποδεκτός και να μην αμφισβητείται. Οι εντολές και οι οδηγίες του 
Διευθυντή που απορρέουν μόνο από τη νόμιμη εξουσία του είναι συχνά ατελέσφορες για την επίτευξη 
των σκοπών και των στόχων του σχολείου, αν δε στηρίζονται στις αρετές και στην προσωπική επίδραση 
του σε εκπαιδευτικούς, μαθητές και γονείς. Οι αρμοδιότητες, οι ευθύνες και τα καθήκοντά του 
Διευθυντή του σχολείου περιγράφονται και προβλέπονται από την εκπαιδευτική νομοθεσία. Στον 
κανονισμό λειτουργίας σχετικά με το Διευθυντή θα μπορούσαν να αναφερθούν τα εξής:  
1. Όταν ο Διευθυντής επικοινωνεί με τους μαθητές, όταν απευθύνεται σ' αυτούς ή αντιμετωπίζει ειδικά 
ζητήματα, πρέπει να δείχνει αγάπη, ενδιαφέρον και φροντίδα γι’ αυτούς. Η παιδαγωγική του ευθύνη 
είναι να διδάξει στην πράξη τους δημοκρατικούς κανόνες οργάνωσης της κοινωνίας του σχολείου.  
2. Ακραία συμπεριφορά προς τους μαθητές, με αυταρχικό πνεύμα και χαρακτηρισμούς απαξιωτικούς 
και προσβλητικούς, πρέπει να θεωρείται αρνητικό στοιχείο. Περισσότερο πρέπει να χρησιμοποιεί τον 
έπαινο, τις παραινέσεις, τις συμβουλές και, γενικότερα, θετικά κίνητρα.  
3. Ο Διευθυντής στις σχέσεις του με τους μαθητές δεν πρέπει να δείχνει έλλειψη ενδιαφέροντος για 
όσα γίνονται στο σχολείο ούτε να αμελεί, να κάνει αισθητή την παρουσία του. Αποκλίσεις από τους 
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κανόνες του σχολείου και γενικά τη σωστή μαθητική συμπεριφορά τις παρατηρεί, τις αντιμετωπίζει με 
παιδαγωγική ευθύνη, κάνει τις αναγκαίες υποδείξεις, ανακαλεί στην τάξη αυτούς που διέπραξαν 
παραπτώματα και, αν χρειαστεί, τους τιμωρεί. Ο γενικός κανόνας ο οποίος πρέπει να ισχύει είναι ότι τα 
θετικά κίνητρα είναι περισσότερο αποτελεσματικά από τα αρνητικά. Ο Διευθυντής πρέπει να έχει 
υπόψη του ότι οι παρατηρήσεις, οι υποδείξεις, η αποδοκιμασία πράξεων και φαινομένων ή ακόμη και 
η επιβολή ποινής εντάσσονται μέσα στα καθήκοντά του και απορρέουν από το ρόλο του. Όταν 
απαιτείται να κάνει χρήση αυτού του δικαιώματος, οφείλει να το πράξει, γιατί διαφορετικά η ανοχή σε 
ακραία φαινόμενα μπορεί να λειτουργήσει αρνητικά για τη συνοχή και την αποτελεσματικότητα του 
σχολείου.  
4. Η πρόσβαση των μαθητών στο Γραφείο του Διευθυντή πρέπει να γίνεται σχετικά άνετα. Η συζήτηση 
με τους μαθητές και η επικοινωνία μαζί τους πρέπει να γίνονται ελεύθερα αλλά και με τον πρέποντα 
σεβασμό εκ μέρους τους. Η επικοινωνία αυτή δε σημαίνει υιοθέτηση της απόλυτης ισοπέδωσης, η 
οποία αποδυναμώνει την παιδαγωγική λειτουργία του ρόλου του. Η δημοκρατική επικοινωνία έχει 
κανόνες και όρια συμπεριφοράς, αναγνωρίζει ρόλους και απαιτεί από τους φορείς διάθεση να 
υπερασπιστούν το ρόλο τους. Ο Διευθυντής γνωρίζει ότι η αγωγή και η μόρφωση δε γίνονται με 
αυτοεξέλιξη. Χρειάζεται τη διαμεσολαβητική παρέμβαση του ώριμου εκπαιδευτικού και, ακόμη 
περισσότερο, του επικεφαλής Διευθυντή.  
5. Ο Διευθυντής οφείλει να μη διαφοροποιεί κατά περίπτωση τη συμπεριφορά του προς τους μαθητές, 
γιατί θέτει υπό αμφισβήτηση τη δικαιολογημένη απαίτηση για ισότιμη και δίκαιη συμπεριφορά προς 
όλους. Οφείλει να χρησιμοποιεί με δικαιοσύνη και χωρίς διακρίσεις τα οποιασδήποτε μορφής κίνητρα, 
θετικά ή αρνητικά.  
6. Ο Διευθυντής έχει τακτική επαφή με τους γονείς επιδιώκοντας την ανάπτυξη πνεύματος 
συνεργασίας ανάμεσα στο σχολείο και την οικογένεια. Με τη συνεργασία και την κοινή προσπάθεια 
επιλύονται καλύτερα και αποτελεσματικότερα τα προβλήματα που παρουσιάζονται. Οι αποφάσεις του 
Διευθυντή του σχολείου για θέματα που αφορούν άμεσα τους γονείς και τους μαθητές έχουν 
μεγαλύτερο κύρος, όταν προκύπτουν ύστερα από συνεργασία με τους γονείς.  
7. Ο Διευθυντής φροντίζει ώστε στην επικοινωνία του με τους εκπαιδευτικούς του σχολείου, τους 
γονείς, τους μαθητές και τα άλλα μέλη της σχολικής κοινότητας να εξασφαλίζει την "έντιμη" διοικητικά 
και παιδαγωγικά σχέση, να αναγνωρίζει και να κατοχυρώνει το ρόλο της κάθε πλευράς. Κάθε 
παράγοντας της σχολικής κοινότητας ασκεί έναν ιδιαίτερο ρόλο, που έχει το δικό του περιεχόμενο και 
τη δική του σημασία. Ο Διευθυντής του σχολείου οφείλει να δημιουργεί τις κατάλληλες συνθήκες, 
ώστε να ασκεί ο καθένας σωστά το ρόλο του.  
8. Ο Διευθυντής του σχολείου με τις εμπειρίες και τις εξειδικευμένες γνώσεις του στον τομέα της 
διοίκησης της εκπαίδευσης οφείλει να δημιουργεί κλίμα αμοιβαίας κατανόησης και εκτίμησης 
ανάμεσα σ αυτόν και τους εκπαιδευτικούς και να εξασφαλίζει τη συναίνεση και τη συνεργασία τους.  
9. Ο Διευθυντής του σχολείου στον τομέα άσκησης του εκπαιδευτικού έργου θα πρέπει να δίνει τη 
δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς του σχολείου του να ικανοποιούν την ανάγκη για αναγνώριση της 
προσωπικότητας και της αξίας τους από το περιβάλλον. Για να το πετύχει αυτό, πρέπει να δίνει τη 
δυνατότητα να συμμετέχουν στη σχεδίαση και οργάνωση της εργασίας τους καθώς και στη λήψη 
αποφάσεων που τους αφορούν. Εξυπακούεται ότι η επικοινωνία πρέπει να είναι αμφίδρομη.  
10. Ο Διευθυντής του σχολείου πρέπει να έχει την ικανότητα να κατανοεί το σημαντικό ρόλο του 
ανθρώπινου παράγοντα για την ομαλή λειτουργία του σχολείου, να παραδέχεται και να εκτιμά την 
προσωπικότητα του άλλου, να αναπτύσσει θετικές στάσεις απέναντι στους υφισταμένους του και να 
ικανοποιεί βασικές ανάγκες τους.  
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 
 

1. Οι εκπαιδευτικοί με την εν γένει συμπεριφορά τους οφείλουν να συνεισφέρουν στη διαμόρφωση 
ήρεμου, ευχάριστου και συνεργατικού κλίματος μέσα στο σχολείο. Πρέπει να διαθέτουν αξιοπρέπεια 
και κύρος που συμβιβάζονται με το ρόλο τους. Τις μεταξύ τους σχέσεις είναι απαραίτητο να τις διέπει ο 
αμοιβαίος σεβασμός και να τις χαρακτηρίζει η ειλικρινής, συναδελφική και ανθρώπινη επικοινωνία. 
Ανάλογη σχέση συνεργασίας και επικοινωνίας πρέπει επίσης να καλλιεργείται ανάμεσα σε αυτούς και 
το Διευθυντή του σχολείου. 
2. Οι εκπαιδευτικοί έχουν υποχρέωση να σέβονται τις απόψεις, τις ιδέες και τις προτάσεις των άλλων. 
Όταν έχουν άλλη άποψη, πρέπει να την υπερασπίζονται με επιχειρήματα και διάλογο. Σε κάθε 
περίπτωση πρέπει να θεωρείται ισχυρή η άποψη που συγκεντρώνει την αποδοχή της πλειοψηφίας και 
αυτή ισχύει για τη σχολική μονάδα. Αυτή η δημοκρατική αρχή πρέπει να αποτελεί κανόνα της 
συλλογικής λειτουργίας του σχολείου. 
3. Οι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν στο ίδιο τμήμα και εκείνοι που διδάσκουν στα τμήματα της ίδιας 
τάξης έχουν ένα χώρο κοινής ευθύνης. Είναι απαραίτητο να συζητούν μεταξύ τους για τα προβλήματα 
τα οποία αντιμετωπίζουν μέσα στην τάξη, να προβληματίζονται και να επιλέγουν κοινούς τρόπους για 
την αντιμετώπιση φαινομένων επιλήψιμης συμπεριφοράς μαθητών ή ορισμένων ειδικών περιπτώσεων 
που απαιτούν ιδιαίτερη φροντίδα, ευαισθησία και λεπτούς χειρισμούς εκ μέρους τους. Η συνεργασία 
όλων είναι όχι μόνο χρήσιμη αλλά και επιβεβλημένη. Κάθε σχολείο, επομένως, πρέπει να μεθοδεύσει 
και να οργανώσει τον τρόπο της οριζόντιας συνεργασίας των εκπαιδευτικών του. 
4. Οι εκπαιδευτικοί του ίδιου κλάδου πρέπει να επιδιώκουν την κατακόρυφη συνεργασία και να 
εξετάζουν τα προβλήματα που εμφανίζονται στη διδασκαλία των μαθημάτων ενός κλάδου μέσα στο 
σχολείο. Κάθε μάθημα έχει τις δικές του ιδιαιτερότητες που απαιτούν επιμέρους αντιμετώπιση. Η 
ομάδα των εκπαιδευτικών του ίδιου κλάδου μέσα σε κάθε σχολείο πρέπει να αποκτήσει οργανωτική 
υπόσταση και να αναλάβει ομαδικά την ευθύνη της αντιμετώπισης των προβλημάτων του κλάδου. Το 
οργανωτικό σχήμα καλό θα ήταν να αποφασιστεί από το σύλλογο των εκπαιδευτικών του σχολείου και 
ύστερα από εισήγηση των άμεσα ενδιαφερομένων εκπαιδευτικών. 
5.  Όσα αναφέρονται για την αξιοποίηση των κλίσεων, των ενδιαφερόντων και του ταλέντου των 
μαθητών ισχύουν και για τους εκπαιδευτικούς. Τα στοιχεία αυτά μαζί με την πείρα και την ειδικότητα 
πρέπει να λαμβάνονται υπόψη και να αξιοποιούνται για την καλύτερη οργάνωση της σχολικής ζωής. 
6. Δεν είναι ορθό ούτε επιτρεπτό να διατυπώνεται, κυρίως προς τους μαθητές, και να υποστηρίζεται η 
αντίληψη ότι ο ρόλος κάποιων τομέων της επιστήμης ή μαθημάτων είναι σημαντικότερος για την 
παιδεία τους. Δε νοούνται επίσης αντιπαραθέσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών για το θέμα αυτό. Το 
σχολείο παρέχει γενική παιδεία, η οποία είναι κοινή συνισταμένη όλων των μαθημάτων.  
7. Ο ρόλος του εκπαιδευτικού μέσα στη σχολική κοινότητα είναι ηγετικός και η επίδρασή του 
καθοριστική. Εκτός από τη διδασκαλία των μαθημάτων, διαπαιδαγωγεί με το παράδειγμα και την 
καθημερινή του παρουσία. Επομένως, οι υποχρεώσεις του δεν περιορίζονται ούτε στην άρτια 
επιστημονική του κατάρτιση ούτε στην αποτελεσματικότητα της διδασκαλίας του. Επεκτείνονται και 
πολύ πέρα από αυτά. 
8.  Η μορφή και το ύφος της γλώσσας των εκπαιδευτικών, η κοινωνική τους ζωή και η γενικότερη 
παρουσία τους δημιουργούν πρότυπα αναφοράς για τους μαθητές, ιδίως των μικρότερων ηλικιών, 
αλλά και για τους πολίτες των μικρότερων κοινωνιών. Είναι, επομένως, ανάγκη να δίνουν ιδιαίτερη 
βαρύτητα σε θέματα που διαμορφώνουν την εικόνα του εκπαιδευτικού. 
9. Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών, οι σχέσεις τους με τα υπόλοιπα μέλη της 
σχολικής κοινότητας και της εκπαιδευτικής ιεραρχίας περιγράφονται από την αντίστοιχη εκπαιδευτική 
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νομοθεσία. Η σχολική μονάδα πρέπει να είναι ευνομούμενη ομάδα, για να έχει αποτελεσματικότητα 
και να αποτελεί για τους μαθητές παράδειγμα δημοκρατικής λειτουργίας και πρότυπο δημοκρατικής 
αγωγής.  
10. Κάθε μαθητής αποτελεί μια ιδιαίτερη προσωπικότητα και έχει τις δικές του ανάγκες, τα δικά του 
προβλήματα και τη δική του ψυχοσύνθεση. Αυτό καθιστά εξαιρετικά δύσκολο και πολυσύνθετο το 
έργο της διαπαιδαγώγησης του μαθητή. Γι' αυτό ο εκπαιδευτικός οφείλει να παρατηρεί, να κατανοεί 
και να ερμηνεύει σωστά κάθε πρόβλημα προσαρμογής των μαθητών και αφομοίωσης των κοινωνικών 
κανόνων εκ μέρους τους. Έτσι θα μπορεί να επιλέγει τους κατάλληλους κάθε φορά διδακτικούς και 
παιδαγωγικούς χειρισμούς και να τους προσαρμόζει στις ανάγκες των μαθητών του. 
11. Η γνώση της οικογενειακής και της κοινωνικής κατάστασης των μαθητών είναι πολλαπλά χρήσιμη 
για τον εκπαιδευτικό και τον βοηθά στο έργο του, γιατί του επιτρέπει να αντιμετωπίσει με ευαισθησία 
και λεπτούς χειρισμούς τα ιδιαίτερα προβλήματα των μαθητών του και να κατανοήσει τη 
συναισθηματική και ψυχολογική κατάστασή τους. Η ενημέρωσή του πάνω σε θέματα υγείας των 
μαθητών του κρίνεται απολύτως αναγκαία, γιατί θα του επιτρέψει να προσαρμόσει ανάλογα τη 
συμπεριφορά του και θα τον προφυλάξει από πιθανά ατοπήματα στις σχέσεις του μαζί τους. 
12. Σημαντική αρετή του εκπαιδευτικού είναι να προωθεί, να ενθαρρύνει και να οργανώνει τόσο στο 
μάθημα όσο και σε άλλες σχολικές δραστηριότητες την ενεργό συμμετοχή των μαθητών. Χρέος του 
είναι να αξιοποιεί τη φαντασία και τη δημιουργικότητα των μαθητών, να διευρύνει διαρκώς τα όρια 
της συμμετοχής τους στις διάφορες δραστηριότητες και να τους ωθεί να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες.  
13. Ο εκπαιδευτικός έχει συχνή καθημερινή επαφή και επικοινωνία με τους μαθητές μέσα στην τάξη 
κατά τη διάρκεια του μαθήματος, στην αυλή και τους διαδρόμους του σχολείου κατά τα διαλείμματα, 
και στις ομαδικές εκδηλώσεις εντός και εκτός του σχολείου. Αυτή η πολλαπλή επικοινωνία του με τους 
μαθητές πρέπει να γίνεται με ιδιαίτερη προσοχή και με τους όρους που επιβάλλει μια έντιμη 
παιδαγωγική σχέση, η οποία σημαίνει:  
α.Ειλικρινή και ανθρώπινησυνεργασία, ενδιαφέρον, δικαιοσύνη και αγάπη για το μαθητή. 
β.Σεβασμό στην προσωπικότητα, στις ιδιαίτερες ανάγκες και στις κοινωνικές, πολιτιστικές, 
θρησκευτικές ή φυλετικές ιδιαιτερότητες του μαθητή, πράγμα που επιβάλλεται και από την 
πολυπολιτισμική συγκρότηση της σύγχρονης κοινωνίας μας.  
γ.Σταθερή στάση και επιμονή σε κανόνες κοινά αποδεκτούς, με παράλληλη απαίτηση να υπάρχει 
σεβασμός σ αυτούς τους κανόνες και από την πλευρά των μαθητών.  
δ.Εξασφάλιση της ευταξίας μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας και στο σχολικό χώρο, με τήρηση των 
κανόνων δημοκρατικής συμπεριφοράς.  
ε.Συνειδητοποίηση του ρόλου που παίζει η εξασφάλιση της ευταξίας για την αποδοτική λειτουργία του 
σχολείου στο γνωστικό τομέα αλλά και για την καλλιέργεια της αυτοπειθαρχίας και της κοινωνικής 
συνείδησης στους μαθητές.  
14. Η δίκαιη συμπεριφορά του εκπαιδευτικού καθώς και ο παιδαγωγικός τρόπος επικοινωνίας 
εκπαιδευτικών - μαθητών είναι χρήσιμο να επιβεβαιώνεται καθημερινά στην πράξη και πρέπει να 
στηρίζεται στα εξής κυρίως στοιχεία:  
α.Στον τρόπο με τον οποίο οι εκπαιδευτικοί απευθύνουν τις ερωτήσεις και δίνουν τις απαντήσεις κατά 
τη διάρκεια του μαθήματος και γενικά στον τρόπο με τον οποίο αντιμετωπίζουν τους μαθητές.  
β.Στον τρόπο με τον οποίο βαθμολογούν και αξιολογούν τους μαθητές τους.  
γ.Στον τρόπο με τον οποίο εκτονώνουν τις εντάσεις που παρουσιάζονται μέσα στην τάξη και στην 
αποφασιστικότητα με την οποία αντιμετωπίζουν δυσλειτουργίες.  
δ.Στη συχνότητα με την οποία καταφεύγουν στο Διευθυντή του σχολείου για να αντιμετωπίσει 
προβλήματα που αναφύονται μέσα στην τάξη και τα οποία θα μπορούσαν να επιλύσουν οι ίδιοι.  
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15. Οι εκπαιδευτικοί ενδιαφέρονται για την προστασία του σχολικού χώρου και της περιουσίας του 
σχολείου καθώς και για την ευκοσμία της τάξης μέσα στην οποία διδάσκουν αλλά και του σχολείου 
γενικότερα. Παράλληλα, προσπαθούν να ευαισθητοποιήσουν τους μαθητές σε θέματα που αφορούν 
την καθαριότητα, την υγιεινή και την αισθητική του σχολικού χώρου.  
16. Οι εκπαιδευτικοί φροντίζουν για την ασφάλεια των μαθητών κατά τη διάρκεια της παραμονής τους 
στο σχολείο και κατά την πραγματοποίηση εκδηλώσεων που γίνονται με ευθύνη του σχολείου. 
Ιδιαίτερη φροντίδα καταβάλλεται κατά την είσοδο και την αποχώρηση των μαθητών από το σχολείο, 
κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων καθώς και κατά την απομάκρυνσή τους από την αίθουσα 
διδασκαλίας.  
17. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να τηρούν εχεμύθεια σε ό,τι αφορά τις αποφάσεις του συλλόγου των 
διδασκόντων, τις συζητήσεις και εκτιμήσεις σχετικά με τη σχολική επίδοση, τη συμπεριφορά και τη 
διαγωγή των μαθητών, τη βαθμολογία στις εξετάσεις και, γενικά, για όλα τα στοιχεία που αφορούν το 
σχολείο.  
18.Η ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων των μαθητών πρέπει να γίνεται συστηματικά, 
προγραμματισμένα και όπως προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. Κάθε εκπαιδευτικός οφείλει να 
γνωστοποιήσει τις ώρες της εβδομάδας κατά τις οποίες θα μπορεί να δέχεται τους γονείς και να τους 
ενημερώνει λεπτομερώς και υπεύθυνα. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση των γονέων θα ήταν χρήσιμο να 
μην υπάρχει μεγάλη διασπορά των ωρών ενημέρωσης κατά τη διάρκεια εβδομάδας.  
19.Είναι πολύ σημαντική η παρουσία του γονέα στο σχολείο. Να μην φωνάζουν οι εκπαιδευτικοί τον 
γονέα στο σχολείο μόνο όταν συμβαίνει κάτι  ή ζητάνε τη βοήθειά του σε προβλήματα που ανακύπτουν 
σχετικά με το παιδί τους. Η παρουσία του γονέα στο σχολείο βοηθάει σε όλους τους τομείς της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας την ομαλή λειτουργία του σχολείου. Θα πρέπει οι εκπαιδευτικοί να είναι 
προσεκτικοί στις συζητήσεις με τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών. Να ξεκινάνε από τη θετική 
πλευρά τη συζήτηση και στη πορεία της,  λένε αυτά που νομίζουν ότι πρέπει να ειπωθούν. Βασική αρχή 
να είναι ο σεβασμός και η εκτίμηση. Αρκετές φορές επικεντρώνονται στο διαγώνισμα και η συζήτηση 
περιστρέφεται γύρο από αυτό και μόνο. Το διαγώνισμα  είναι  μια στιγμιαία εικόνα- επίδοση του 
μαθητή (να ήταν αδιάθετος, να έτυχε κάτι). Ο μαθητής κρίνεται σφαιρικά – συνολικά από την 
καθημερινή του συμμετοχή και απόψεις πάνω στο μάθημα. 
20. Βασικό στοιχείο είναι να δείχνουν το σεβασμό στο γονέα κι ότι προσπαθούν, για τη μόρφωση του 
μαθητή σε όλους τους τομείς (διαγωγή, συμπεριφορά, μάθηση, κοινωνικοποίηση, δραστηριότητα). 
 
 
 

ΓΟΝΕΙΣ 
 
1. Φυσικοί κηδεμόνες του μαθητή είναι ο πατέρας και η μητέρα του. Αυτοί είναι κηδεμόνες του 
μαθητή, εφόσον κατοικούν στην πόλη όπου βρίσκεται το σχολείο. Διαφορετικά, ορίζουν οι ίδιοι με 
έγγραφη δήλωση τον κηδεμόνα του μαθητή.  
2.Οι γονείς και οι κηδεμόνες εγγράφουν το μαθητή στο σχολείο, επικοινωνούν συχνά με το Διευθυντή 
και τους εκπαιδευτικούς της τάξης, παρακολουθούν με ενδιαφέρον τη φοίτηση, το ήθος και τη σχολική 
επίδοση και ενημερώνουν υπεύθυνα το σχολείο για όλα τα ζητήματα τα οποία σχετίζονται με το 
μαθητή και επηρεάζουν τη συμπεριφορά του στο σχολείο.  
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3. Κάθε φορά που δημιουργείται ένα θέμα το οποίο σχετίζεται με ένα συγκεκριμένο μαθητή και 
πρόκειται να απασχολήσει το σχολείο, ο πρώτος που πρέπει να ενημερωθεί σχετικά είναι ο Γονέας - 
Κηδεμόνας, ο οποίος με τη σειρά του θα πρέπει να συνεργαστεί με το σχολείο.  
4. Για τη συμμετοχή του μαθητή σε ορισμένες σχολικές εκδηλώσεις είναι απαραίτητο να υπάρχει 
έγκριση του κηδεμόνα, όπως ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία. Επίσης το σχολείο μπορεί να ζητήσει 
τη γνώμη ή την έγκριση του Γονέα - Κηδεμόνα για κάποιες άλλες εκδηλώσεις, για τις οποίες δεν 
υπάρχει σχετική πρόβλεψη. Αυτή η συνεργασία εμπεριέχει σημαντική ευθύνη και πρέπει να γίνεται με 
προσοχή.  
5. Ο Γονέας - Κηδεμόνας δικαιούται να έχει πλήρη και υπεύθυνη ενημέρωση για το μαθητή, αλλά 
οφείλει και ο ίδιος να ενημερώνει το σχολείο για θέματα που μπορεί να επηρεάζουν την επίδοση ή τη 
συμπεριφορά του μαθητή στο σχολείο.  
6. Ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων αποτελεί τη συλλογική έκφραση της άποψης των Γονέων και 
Κηδεμόνων των μαθητών. Το σχολείο χρειάζεται και επιδιώκει τη συνεργασία του Συλλόγου για την 
προαγωγή του σχολικού έργου. Είναι προφανές ότι το εκπαιδευτικό έργο ανήκει στην αρμοδιότητα και 
ευθύνη των εκπαιδευτικών, του Συλλόγου των εκπαιδευτικών και του Διευθυντή του κάθε σχολείου. Τα 
θέματα όμως της παιδαγωγικής λειτουργίας, των ενδοσχολικών και εξωσχολικών εκδηλώσεων και το 
γενικότερο κλίμα στο σχολικό χώρο επηρεάζονται από την καλή συνεργασία των εκπαιδευτικών και του 
Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.  
7. Η Σχολική Επιτροπή, το Σχολικό Συμβούλιο, η Τοπική Αυτοδιοίκηση, οι επιστημονικοί, οι 
καλλιτεχνικοί και οι πολιτιστικοί φορείς, πέρα από το θεσμικό τους ρόλο, είναι οι κοινωνικές 
συνιστώσες του σχολείου. Ένα ανοιχτό δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη σύμπραξη όλων 
αυτών, για να επιτύχει στην αποστολή του. Ο κοινωνικός περίγυρος αποτελεί το περιβάλλον μέσα στο 
οποίο το σχολείο αναπτύσσει το μορφωτικό έργο του.  
 
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ   ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ  ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
 

1. Ο Διευθυντής της σχολικής μονάδας προσκαλεί τα μέλη του Συλλόγου στις συνεδριάσεις, στις 
οποίες και προεδρεύει. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και εισηγείται ο ίδιος ή αναθέτει την 
εισήγηση θεμάτων σε άλλον εκπαιδευτικό. 
2. Σε συνεδρίαση του Συλλόγου των Διδασκόντων εισηγείται την κατανομή των πρόσθετων 
εξωδιδακτικών εργασιών. Αξιοποιεί δημιουργικά τις δυνατότητες όλου του προσωπικού μέσα στο 
πλαίσιο των διακριτών ρόλων και αρμοδιοτήτων του. 
3. Σε συνεργασία με τους διδάσκοντες έχει την ευθύνη της σύνταξης του ωρολογίου προγράμματος 
του σχολείου με γνώμονα την αποδοτική λειτουργία του.  
4. Ενημερώνει το Σύλλογο των Διδασκόντων για το έργο της σχολικής επιτροπής. Μεριμνά μαζί με το 
Σύλλογο των Διδασκόντων για τη συντήρηση και λειτουργία των σχολικών εγκαταστάσεων καθώς και 
την προμήθεια των απαραίτητων εποπτικών μέσων διδασκαλίας. 
5. Είναι υπεύθυνος, μαζί με τους εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων του 
διδακτηρίου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών.  
6. Ενημερώνει το Σύλλογο των Διδασκόντων για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους και τις 
αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του σχολείου και την εφαρμογή των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης. 
7. Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκόντων και των 
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μαθητών και είναι υπεύθυνος, σε συνεργασία με τους διδάσκοντες, για την τήρηση της πειθαρχίας. 
8. Φροντίζει να καλύπτονται οι διδακτικές ώρες σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικών, 
τροποποιώντας το ημερήσιο πρόγραμμα διδασκαλίας ή αναθέτοντας την κάλυψη του κενού σε 
διαθέσιμο εκπαιδευτικό.  
9. Είναι υπεύθυνος για τη διανομή των διδακτικών βιβλίων, σε συνεργασία με την Υποδιευθύντρια 
του σχολείου και τον ορισθέντα εκπαιδευτικό. 
10.  Σε συνεργασία με τους διδάσκοντες καταρτίζει το πρόγραμμα ενημέρωσης των γονέων, το οποίο 
κοινοποιεί στο σύλλογο γονέων και τον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης.   
11. Συνεργάζεται με τους διδάσκοντες για τον ορισμό των θεμάτων των εξετάσεων, ορίζει τους 
επιτηρητές και είναι υπεύθυνος για την τήρηση των σχετικών με τις εξετάσεις διατάξεων. 
12. Παρέχει στους διδάσκοντες συγκεκριμένες οδηγίες για να ανταποκρίνονται στα καθήκοντά τους, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 
13. Απευθύνει στους διδάσκοντες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις με πνεύμα συναδελφικής 
αλληλεγγύης. Στις περιπτώσεις που διδάσκοντες δεν ανταποκρίνονται στις υποχρεώσεις και τα 
καθήκοντά τους και οι προσπάθειες του μένουν χωρίς αποτέλεσμα, ενημερώνει σχετικά το Σύλλογο 
των Διδασκόντων και τον αρμόδιο Σχολικό Σύμβουλο. Εφόσον, παρ’ όλα αυτά, δεν υπάρξει 
αποτέλεσμα, αναφέρεται γραπτά στο Διευθυντή Εκπαίδευσης. 
14. Ενημερώνεται για τους λόγους απουσίας του διδακτικού προσωπικού από το σχολείο και από τις 
συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων και ενεργεί σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, όταν 
συντρέχει λόγος. 
15.  Είναι υπεύθυνος για την κάλυψη του υποχρεωτικού ωραρίου εβδομαδιαίας διδασκαλίας από 
όλους τους εκπαιδευτικούς. Σε περίπτωση αντικειμενικής αδυναμίας για τη συμπλήρωση αυτή 
ενημερώνει άμεσα το Διευθυντή Εκπαίδευσης. 
 
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  ΕΦΗΜΕΡΕΥΟΝΤΩΝ 
 

Βασική παράμετρος για ένα σχολείο με άριστο πλαίσιο λειτουργίας είναι ο θεσμός της εφημερίας, που 
έχει ως σκοπό την επιτήρηση, προστασία, ασφάλεια των μαθητών αλλά και την επιμέλεια της 
καθαριότητας των σχολικών χώρων και των όρων υγιεινής. Η εφημερία δεν ανήκει στις πρόσθετες 
υπηρεσίες, είναι σημαντική παιδαγωγούσα υπευθυνότητα κατά την οποία ο εφημερεύων έχει 
θαυμάσια επικοινωνιακή ευκαιρία, για να πλησιάσει σχεδόν το σύνολο των μαθητών σε στιγμές 
χαλάρωσης και ευθυμίας. Ως νοηματικό της περιεχόμενο εννοείται η ειδική υπηρεσία που 
αναλαμβάνει ο εκπαιδευτικός για μία συγκεκριμένη ημέρα, κατά την οποία εντέλλεται να επιτελέσει 
καθορισμένο έργο. 
1. Οι  εφημερεύοντες προσέρχονται 15΄ πριν από την έναρξη της εφημερίας. Αποχωρούν 5΄ λεπτά 
μετά την λήξη της αφού φύγουν όλοι οι μαθητές. 
2. Οι εφημερεύοντες προτρέπουν τους μαθητές να συγκεντρωθούν στο χώρο της πρωινής σύναξης και 
είναι υπεύθυνοι για τη γρήγορη σύνταξη των μαθητών. Η παρουσία του γυμναστή είναι επικουρική και 
δεν τους απαλλάσσει των υποχρεώσεών τους. 
3. Ελέγχουν την καθαριότητα των κοινόχρηστων χώρων και ιδιαίτερα των τουαλετών. Προτρέπουν 
τους μαθητές να περισυλλέγουν χαρτιά, που είναι πεταμένα στους διαδρόμους και την αυλή. 
4. Συνεργάζονται με τους επιμελητές των τάξεων για την αποχώρηση όλων των μαθητών από τις 
αίθουσες κατά τα διαλλείματα. 



16 
 

5. Οι εφημερεύοντες στον όροφο και στο ισόγειο αποχωρούν από το χώρο της εφημερίας μόνο 
εφόσον προσέλθουν στις αίθουσες διδασκαλίας οι διδάσκοντες. 
6. Δεν επιτρέπουν την έξοδο των μαθητών από το σχολικό χώρο. 
7. Ελέγχουν τον προαύλιο χώρο, ώστε να αποτρέπεται η προσέγγιση ή η είσοδος ατόμων που δεν 
έχουν σχέση με τη σχολική κοινότητα και δεν είναι δικαιολογημένη  η εκεί παρουσία τους. 
8. Υπενθυμίζουν στους επιμελητές τα καθήκοντά τους για την ετοιμασία της τάξης για την επόμενη 
ώρα διδασκαλίας (κιμωλίες, καθαρός πίνακας, καθαριότητα και αερισμός αίθουσας κ.λ.π.). 
9. Σε περίπτωση απουσίας μικρής διάρκειας αντικαθίσταται με ευθύνη τους από άλλο συνάδελφο που 
αναλαμβάνει όλες τις υποχρεώσεις και δικαιώματά τους. Σε περίπτωση απουσίας όλη την ημέρα ο 
προγραμματιστής ενημερώνει τον αναπληρωματικό εφημερεύοντα. 
10. Είναι υπεύθυνοι για την παραπομπή στο Διευθυντή πειθαρχικών παραπτωμάτων με τη παρουσία 
των μαρτύρων του παραπτώματος και του προέδρου του τμήματος. 
11. Μετά την λήξη της σχολικής μέρας συγκεντρώνουν τα απουσιολόγια, κόβουν τα αποκόμματα και τα 
τοποθετούν στους αντίστοιχους φακέλους. 

 
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 
 

Έλεγχος και καταχώριση των απουσιών  
1) Η απουσία μαθητή/τριας από το σχολείο καταγράφεται στο Ημερήσιο Δελτίο Φοίτησης κάθε 
διδακτική ώρα.  
2) Το Ημερήσιο Δελτίο Φοίτησης υπογράφεται στην αρχή κάθε διδακτικής ώρας από τον/τη 
διδάσκοντα/ ουσα, ο/η οποίος/α έχει και την αποκλειστική ευθύνη του ελέγχου του. Η συμπλήρωση 
και η φύλαξη του ανατίθεται από τον/την Υπεύθυνο/η καθηγητή/τρια του τμήματος σε μαθητή/τρια ή 
μαθητές/τριες, σύμφωνα με κριτήρια που ορίζει ο Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών για παιδαγωγικούς 
λόγους.  
3) Για τον έλεγχο των απουσιών των μαθητών/τριών τηρείται Βιβλίο Φοίτησης (απουσιολόγιο), στο 
οποίο καταχωρίζεται αριθμητικά το άθροισμα των απουσιών της ημέρας κάθε μαθητή/τριας που 
απουσίασε, όπως αυτές έχουν καταγραφεί στο Ημερήσιο Δελτίο Φοίτησης. Η τήρηση του Βιβλίου 
Φοίτησης (απουσιολογίου) ανατίθεται σε καθηγητή/τρια που ορίζεται από τον Σύλλογο 
Διδασκόντων/ουσών, ο/η οποίος/α το τηρεί ηλεκτρονικά, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 5 της παρούσας.  
4) Οι απουσίες που καταχωρίζονται στο Βιβλίο Φοίτησης (απουσιολόγιο), αφού αθροιστούν κατά 
τετράμηνο, μεταφέρονται συνολικά στα Ατομικά Δελτία των μαθητών/τριών και καταγράφονται στον 
ατομικό έλεγχο, ώστε να γνωστοποιηθούν στους κηδεμόνες τους.  
5) Κατά τη λήξη του Β' τετράμηνου και πριν από την έναρξη των γραπτών προαγωγικών και 
απολυτηρίων εξετάσεων, οι απουσίες των δύο τετράμηνων αθροίζονται και το άθροισμα καταγράφεται 
στα Ατομικά Δελτία των μαθητών/τριών. Το γενικό σύνολο των απουσιών, καθώς και τα δικαιολογητικά 
απουσίας που έχουν προσκομιστεί, αποτελούν τη βάση για τον χαρακτηρισμό της φοίτησης των 
μαθητών/τριών.  
 
Κάθε τμήμα τάξης ως οργανικό μέλος της σχολικής κοινότητας με τον τρόπο της συμπεριφοράς του και 
τις δημιουργικές του προτάσεις συμβάλλει θετικά στη λειτουργία του σχολείου. Προέχει να 
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ενεργοποιηθούν αυτά τα οργανικά κύτταρα της σχολικής κοινότητας, ώστε η συντονισμένη λειτουργία 
όλων των επιμέρους να συμβάλλει στην ευόδωση των στόχων του σχολείου. 
Ως συντονιστής αυτής της θετικής ροπής ορίζεται για κάθε τμήμα ένας διδάσκων ως υπεύθυνος με την 
προϋπόθεση ότι διδάσκει στο συγκεκριμένο τμήμα και ότι εξαντλεί όλο το υποχρεωτικό του ωράριο 
στο σχολείο. 
Τα καθήκοντα του υπευθύνου τμήματος ορίζονται ως εξής: 
1. Ορίζει, όπως προβλέπεται, τους απουσιολόγους (2) και τους επιμελητές (2) και ανάρτηση αυτών 
στον πίνακα ανακοινώσεων του τμήματος. 
2. Σε συνεργασία με τους μαθητές φροντίζει για την αισθητική της αίθουσας ενημερώνοντας πριν από 
κάθε παρέμβαση τη Διεύθυνση του Σχολείου. 
3.  Επιβλέπει την καλή κατάσταση και καθαριότητα θρανίων, καθισμάτων, έδρας διδασκαλίας και την 
εν γένει καθαριότητα του χώρου. 
4. Συνεργάζεται με όσους διδάσκουν στο τμήμα και ενημερώνεται για τη συμπεριφορά των μαθητών 
προς κάθε διδάσκοντα. 
5.  Όταν διαπιστώνει πρόβλημα παρεκκλίνουσας ομαδικής ή ατομικής συμπεριφοράς ενημερώνει τη 
Διεύθυνση και συγκαλεί τους διδάσκοντες του τμήματος σε συνεδρία, για να συζητηθεί η αποκλίνουσα 
συμπεριφορά και ο τρόπος θεραπεία της. 
6. Σε περιπτώσεις που οι μαθητές διενεργούν φιλανθρωπικό έρανο φροντίζει για την επιτυχία του. 
7. Σε περιπτώσεις φθορών σε συνεργασία με τους επιμελητές, τους εφημερεύοντες και τους 
διδάσκοντες στο τμήμα επισημαίνει τον υπαίτιο και αναφέρει το γεγονός στη Διεύθυνση, για να 
καταλογιστεί η δαπάνη αποκατάστασης και να ασκηθεί ενδεχομένως και πειθαρχικός έλεγχος. 
8. Προσπαθεί να εμφυσήσει στους μαθητές του τμήματος το αίσθημα της ευγενούς άμιλλας προς τα 
άλλα τμήματα ως προς την ανελλιπή φοίτηση, την επίδοση, την καθαριότητα και την αισθητική της 
αίθουσας, την ευπρεπή συμπεριφορά, την κόσμια εμφάνιση και την όλη στάση τους στο σχολικό χώρο. 
9. Για να μπορεί να επικοινωνεί εύκολα και γρήγορα με τους κηδεμόνες των μαθητών καταγράφει 
τους αριθμούς τηλεφωνικών κλήσεων στο σπίτι, στη δουλειά και - εφόσον υπάρχει - και του κινητού. 
Αντίστοιχη κατάσταση δίνεται και στην Διεύθυνση. 
10. Ενημερώνει τους μαθητές του τμήματος για όλα τα θέματα λειτουργίας και πειθαρχίας του 
σχολείου. 
11. Φροντίζουν ώστε να έχουν αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του τμήματος κατάσταση με: 
επιμελητές, εφημερεύοντες, ωρολόγιο πρόγραμμα, ώρες διαλειμμάτων,διάγραμμα της αίθουσας με τη 
συγκεκριμένη θέση κάθε μαθητή και τα καθήκοντα επιμελητών, απουσιολόγων, μαθητών. 
 
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ 
 
Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται η 
εκπαίδευση, η διδασκαλία και η διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Ακόμη ο ρόλος του εκπαιδευτικού 
μέσα στη σχολική κοινότητα είναι ηγετικός και η επίδρασή του καθοριστική. Εκτός από τη διδασκαλία 
των μαθημάτων, διαπαιδαγωγεί με το παράδειγμα και την καθημερινή του παρουσία. Επομένως οι 
υποχρεώσεις του δεν περιορίζονται ούτε στην άρτια επιστημονική του κατάρτιση ούτε στην 
αποτελεσματικότητατης διδασκαλίας του. Επεκτείνονται και πολύ πέρα από αυτά: 
1. Προσέρχονται έγκαιρα στο σχολείο και δεν παραβιάζουν το χρόνο έναρξης και λήξης των 
μαθημάτων. 
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2. Παρίστανται στην πρωινή σύναξη των μαθητών. 
3. Με το χτύπημα του κουδουνιού πηγαίνουν προς τις αίθουσες διδασκαλίας. 
4. Δε δέχονται μαθητή στην τάξη μετά την είσοδό τους. Η είσοδος του μαθητή επιτρέπεται, μόνο εάν 
φέρει σημείωμα της Διεύθυνσης. Στον αργοπορούντα σημειώνεται απουσία εκτός και αν ο Διευθυντής 
σημειώνει αντίθετα εξαιτίας κάποιου αποχρώντος λόγου. 
5. Δεν είναι επιτρεπτή η έξοδος μαθητή από την αίθουσα για οποιονδήποτε λόγο, πλην εξαιρετικής 
ολιγόλεπτης περίπτωσης. 
6. Κατά τις γραπτές δοκιμασίες (δεκάλεπτες ασκήσεις, εκθέσεις)οι μαθητές και πάλι δεν εξέρχονται της 
αίθουσας. 
7. Μαθητής που απομακρύνεται από το διδάσκοντα για παιδαγωγικούς λόγους αποστέλλεται στη 
Διεύθυνση. Στο διάλειμμα ο διδάσκων ενημερώνει τη Διεύθυνση για τη συμπεριφορά του μαθητή και 
καταγράφει στο βιβλίο ποινών την τιμωρία του. 
8. Ενημερώνουν ανελλιπώς τα βιβλία ύλης. 
9. Οι της αυτής ειδικότητας συνεργάζονται, για να υπάρχει ο ίδιος ρυθμός διδασκαλίας σε όλα τα 
τμήματα. 
10. Ενημερώνουν τη Διεύθυνση για απουσία μαθητή κατά την πρώτη ώρα και για τυχόν μεμονωμένες 
απουσίες. 
11. Ενημερώνουν τους γονείς και κηδεμόνες, σύμφωνα με το πρόγραμμα, για το ήθος και την επίδοση 
των μαθητών. 
12. Επιμελούνται την ποιοτική διδασκαλία των αντικειμένων τους. 
13. Σέβονται απόλυτα το χρόνο διαλείμματος των μαθητών. 
14. Προσέχουν το ύφος και τη μορφή της γλώσσας που χρησιμοποιούν και συμπεριφέρονται με 
σεβασμό προς τους μαθητές. 
15. Οι υπεύθυνοι των τμημάτων ενημερώνουν τους κηδεμόνες σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις για 
τη φοίτηση των μαθητών. 
16. Οφείλουν, και όταν ακόμη δεν είναι εφημερεύοντες, να ελέγχουν τους μαθητές, όταν 
αντιλαμβάνονται οποιαδήποτε εκτροπή τους. 
17. Φροντίζουν για την ασφάλεια των μαθητών και την τήρηση της τάξης κατά τη διάρκεια της 
παραμονής τους στο σχολείο και κατά την πραγματοποίηση εκδηλώσεων, που γίνονται με ευθύνη του 
σχολείου. 
18. Οι διδάσκοντες στο ίδιο τμήμα και εκείνοι που διδάσκουν στα τμήματα της ίδιας τάξης έχουν ένα 
χώρο κοινής ευθύνης και ως εκ τούτου η συνεργασία όλων είναι όχι μόνο χρήσιμη αλλά και 
επιβεβλημένη, δηλαδή επιβάλλεται να υπάρχει οριζόντια συνεργασία: 
α) να συζητούν μεταξύ τους τα προβλήματα, που αντιμετωπίζουν στην τάξη β) να επιλέγουν κοινούς 
τρόπους για την αντιμετώπιση επιλήψιμης συμπεριφοράς μαθητών ή ορισμένων ειδικών περιπτώσεων, 
που απαιτούν ευαισθησία και λεπτούς χειρισμούς. 
19. Οι εκπαιδευτικοί του ίδιου κλάδου είναι αναγκαίο να επιδιώκουν την κατακόρυφη συνεργασία και 
να εξετάζουν προβλήματα, που εμφανίζονται στη διδασκαλία μαθημάτων ενός κλάδου μέσα στο 
σχολείο. 
20. Εξασφαλίζουν την ευταξία μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας και στο σχολικό χώρο με τήρηση των 
κανόνων δημοκρατικής συμπεριφοράς. Παράλληλα προσπαθούν να ευαισθητοποιήσουν τους μαθητές 
σε θέματα που αφορούν την καθαριότητα, την υγιεινή και την αισθητική του χώρου στον οποίο 
φοιτούν. 



19 
 

21. Καλλιεργούν συνειδητά το αίσθημα της αυτοπειθαρχίας και της κοινωνικής συνείδησης στους 
μαθητές υπογραμμίζοντας ότι η ευταξία συντελεί στην αποδοτική λειτουργία του σχολείου στο 
γνωστικό τομέα. 
22. Σέβονται την προσωπικότητα, τις ιδιαίτερες ανάγκες και τις κοινωνικές, πολιτιστικές, θρησκευτικές 
ή φυλετικές ιδιαιτερότητες του μαθητή 
23. Η δίκαιη συμπεριφορά τουεκπαιδευτικούπρέπειναεπιβεβαιώνεται καθημερινά στην πράξη με τα 
εξής στοιχεία: 
α) τρόπος αντιμετώπισης του μαθητή 
β) τρόπος αξιολόγησης και βαθμολόγησης 
γ) τρόποςμετονοποίον εκτονώνει τις εντάσεις πουπαρουσιάζονται στο τμήμα. 
δ) η αποφασιστικότηταμετηνοποίααντιμετωπίζονταιοιδυσλειτουργίες. 
ε) προβλήματαπου μπορούννααντιμετωπιστούνμέσαστοτμήμαδεν πρέπει να μεγεθύνονται φθάνοντας 
μέχρι τη Διεύθυνση. 
24. Σε περίπτωση συμμετοχής σε απεργία ή στάση εργασίας  βρίσκονται από τις 8 π.μ. στο σχολείο. 
Όσοι δεν απεργούν προσέρχονται από την πρώτη διδακτική ώρα στα πλαίσια προσφοράς 
εξωδιδακτικής εργασίας, για να υπάρχει δυνατότητα αντιμετώπισης προβλημάτων, που σχετίζονται με 
την ασφάλεια των μαθητών στο σχολικό χώρο. 
25. Πέραν τούτων για καθήκοντα - αρμοδιότητες Διδασκόντων, το έργο του Συλλόγου Διδασκόντων και 
τα καθήκοντα και αρμοδιότητες του Συλλόγου Διδασκόντων ισχύουν στην καθημερινή πρακτική 
λειτουργία του Σχολείου όλα όσα αναφέρονται στην εκπαιδευτική νομοθεσία και ιδιαίτερα στην 
Υπουργική απόφαση Δ1/105657/ΦΕΚ.1340/16-10-2002. 
 
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΑΘΗΤΩΝ 
 
Το ποιοτικό πλαίσιο λειτουργίας της ενδοσχολικής ζωής επιδρά και επηρεάζει την ποιότητα της 
προσωπικότητας του μαθητή. Επίσης η δική του δραστηριότητα και συμπεριφορά επηρεάζει την 
ποιότητα της σχολικής ζωής, εφόσον ανάμεσα στο μαθητή και το σχολείο υπάρχει δυναμική σχέση 
αλληλεπίδρασης. Συνεπώς οι μαθητές: 
1. Όλοι οι μαθητές, που έχουν μάθημα την πρώτη ώρα, πρέπει να παρευρίσκονται στην πρωινή 
προσευχή. Οι ετερόδοξοι μαθητές παρίστανται χωρίς συμμετοχή. Προαιρετικά και με μία σειρά που 
ορίζει ο διδάσκων του μαθήματος των θρησκευτικών κάθε φορά προσέρχεται ένας μαθητής ή και 
περισσότεροι για την πρωινή προσευχή. 
2. Προσέρχονται έγκαιρα στο σχολείο (8:00 π.μ.), διαφορετικά εισέρχονται υπό προϋποθέσεις. Η 
παρουσία στην πρωινή σύναξη είναι υποχρεωτική, διότι αυτή αποτελεί μέρος της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας. 
3. Δεν απομακρύνονται από την αυλή του σχολείου και όταν ακόμη η αυλόπορτα είναι ανοιχτή, εάν 
δεν έχουν ολοκληρώσει το ημερήσιο πρόγραμμα διδασκαλίας Σε καμία περίπτωση δεν υπερπηδούν τα 
κάγκελα. 
4. Στα διαλείμματα βγαίνουν από τις αίθουσες και εφόσον το επιτρέπουν οι καιρικές συνθήκες 
κατευθύνονται προς τον αύλειο χώρο. 
5. Με το χτύπημα του κουδουνιού δεν καθυστερούν στην αυλή ή στους κοινόχρηστους χώρους αλλά 
πηγαίνουν στις αίθουσες διδασκαλίας. Δεν εισέρχονται στην αίθουσα διδασκαλίας, εφόσον έχει 
εισέλθει ο διδάσκων. Στην περίπτωση αυτή προσέρχονται στη Διεύθυνση, η οποία μπορεί να τους δίνει 



20 
 

σημείωμα εισόδου. Με το σημείωμα αυτό ο μαθητής προσέρχεται στην αίθουσα και γίνεται δεκτός 
αλλά του καταχωρίζεται απουσία αν δεν κριθούν επαρκείς οι λόγοι της καθυστέρησης από τον 
Διευθυντή. 
6. Δεν εξέρχονται από την αίθουσα διδασκαλίας για οποιονδήποτε λόγο πλην εξαιρετικής 
περίπτωσης, για λίγα λεπτά και μετά από άδεια του διδάσκοντα. Σε περίπτωση που εξέλθει, 
ενημερώνει και τη Διεύθυνση του σχολείου. 
7. Μαθητής που απομακρύνεται από την αίθουσα από το διδάσκοντα, προσέρχεται στη Διεύθυνση. 
Αν ο Διευθυντής δε βρίσκεται στο γραφείο του, ο μαθητής περιμένει στο χώρο αναμονής. 
8. Σε περίπτωση απουσίας διδάσκοντος οι μαθητές προσαρμόζονται στις εξής εναλλακτικές ρυθμίσεις: 
τροποποίηση προγράμματος ή αναπλήρωση της διδακτικής ώρας από άλλο διαθέσιμο διδάσκοντα ή 
λειτουργία της αίθουσας με την επίβλεψη διδάσκοντα με τη μορφή «απασχόλησης». Αν δεν 
ενημερωθούν, σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από την αίθουσα του μαθήματος. 
9. Αν κάποιος μαθητής επιθυμεί να αποχωρήσει από το σχολείο, ενημερώνει τη Διεύθυνση, αυτή με 
τη σειρά της τον κηδεμόνα του και εφόσον ο κηδεμόνας συμφωνήσει ο μαθητής απέρχεται.  
10. Η μεταφορά και χρήση κινητών τηλεφώνων στο χώρο του σχολείου δεν επιτρέπεται, καθόσον η 
ανάγκη για επικοινωνία με τους κηδεμόνες καλύπτεται επαρκώς με τα τηλεπικοινωνιακά μέσα που 
διαθέτει το σχολείο. Η ρύθμιση αυτή κρίνεται αναγκαία, διότι η χρήση των κινητών τηλεφώνων στο 
χώρο του σχολείου, δε συμβάλλει στη δημιουργία ήρεμου παιδαγωγικού κλίματος, διαλύει την 
ευταξία, αποσπά την προσοχή των μαθητών κατά τη διάρκεια του μαθήματος. Η μοναδική περίπτωση 
που επιτρέπεται η κατοχή τηλεφώνου είναι αυτό να είναι απενεργοποιημένο και στην τσάντα του 
μαθητή. Το κάπνισμα απαγορεύεται αυστηρά στο χώρο του σχολείου. 
11. Προσέχουν την καθαριότητα των χώρων και αποφεύγουν κάθε φθορά στο κτίσμα και στον 
εξοπλισμό. Για κάθε φθορά ο μαθητής βαρύνεται με τη δαπάνη αποκατάστασης πέραν του 
παιδαγωγικού ελέγχου. Αναλαμβάνουν ευθύνες για την αποτροπή καταστροφής της σχολικής 
περιουσίας και την ευπρεπή συμπεριφορά των μαθητών. 
12. Οι μαθητές είναι υπεύθυνοι για την καθαριότητα και την αρτιότητα του θρανίου και της καρέκλας 
τους. 
13. Δεν επιτρέπεται η παραμονή των μαθητών στο χώρο του γραφείου των καθηγητών χωρίς 
πρόσκληση των ίδιων. 
14. Μέσω της λειτουργίας των μαθητικών κοινοτήτων οι μαθητές θέτουν τα θέματα που τους 
απασχολούν. Η διεκδίκηση των αιτημάτων τους γίνεται με κόσμιο τρόπο και πάντα στα πλαίσια των 
ισχυόντων νόμων. Όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας φροντίζουν να λύνουν τα προβλήματά τους με 
κατανόηση και διάλογο αποφεύγοντας την ένταση και τις παράνομες πράξεις (καταστροφές, άσκηση 
σωματικής η ψυχολογικής βίας, παρεμπόδιση εισόδου σε άλλους μαθητές κλπ). 

 
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
 

Ο θεσμός των επιμελητών δίνει τη δυνατότητα στους μαθητές να αναλαμβάνουν στη σχολική 
κοινότητα ευθύνες και υποχρεώσεις, δηλαδή να κινούνται μεταξύ δύο αξόνων κοινωνικής 
προσαρμογής. Ο ορισμός τους δεν είναι τυπικός αλλά αναγκαίος στη λειτουργία του σχολείου και στην 
προσπάθεια για την εμπέδωση αρίστου πλαισίου λειτουργίας. Συμμετέχουν διαδοχικά όλοι οι μαθητές 
που καλούνται να λειτουργήσουν ως πολίτες, ως πρόσωπα που ενδιαφέρονται υπεύθυνα για την 
ευταξία και λειτουργικότητα του σχολικοκοινωνικού τους χώρου. 
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1. Ο υπεύθυνος καθηγητής του τμήματος ορίζει δύο επιμελητές ανά εβδομάδα, οι οποίοι θα 
γράφονται στο απουσιολόγιο. Κατάλογος των επιμελητών αναρτάται στον πίνακα ανακοινώσεων του 
τμήματος.  
2.  Οι επιμελητές εισέρχονται στην αίθουσα 10 λεπτά πριν χτυπήσει το κουδούνι της έναρξης των 

μαθημάτων και την επιθεωρούν.  Αναφέρουν στον εφημερεύοντα οτιδήποτε πέσει στην αντίληψή 
τους, φθορές κ.λ.π.. Μόλις χτυπήσει το κουδούνι εξέρχονται και παρίστανται στην προσευχή.  
3. Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος, σβήνουν τα φώτα και φροντίζουν για τον αερισμό της 

αίθουσας ανοίγοντας τα παράθυρα και ζητώντας από τους συμμαθητές τους να εκκενώσουν την 
αίθουσα. Εάν οι συμμαθητές τους δεν ανταποκρίνονται στις υποδείξεις τους, το αναφέρουν στον 
εφημερεύοντα καθηγητή. 
4. Οι επιμελητές οφείλουν να παραμένουν κατά τα διαλείμματα στην αίθουσα (εκτός από την 

περίπτωση που η αίθουσα κλειδώνεται από το διδάσκοντα) και να μην επιτρέπουν τη είσοδο  σε 
κανένα. Δεν επιτρέπουν την παραμονή στην αίθουσα στους συμμαθητές τους, εκτός από αυτούς που 
έχουν άδεια από τον εφημερεύοντα ή υπεύθυνο καθηγητή. 
5. Επιβλέπουν εάν η καθαριότητα της αίθουσας, θρανίων, έδρας, καθισμάτων, πίνακα κ.λπ. είναι 

άψογη. Ζητούν τη βοήθεια του εφημερεύοντος καθηγητή σε προβλήματα που δεν μπορούν ν’ 
αντιμετωπίσουν. 
6.  Επιβλέπουν να μη προκαλούνται φθορές στους τοίχους, να μη ρυπαίνεται η αίθουσα και να μη 

φθείρονται καθίσματα και θρανία καθώς και να μην γράφουν οι συμμαθητές τους σ' αυτά. Σε 
περίπτωση φθορών και οποιασδήποτε ακαταστασίας είναι υποχρεωμένοι να αναφέρουν το γεγονός 
καθώς και τα ονόματα των υπαιτίων στον εφημερεύοντα ή στον υπεύθυνο του τμήματος. Δε 
νομιμοποιούνται να επικαλούνται άγνοια γεγονότος σε ένα τόσο μικρό χώρο. Η κάλυψη των υπαιτίων 
συνεπάγεται δικό τους πειθαρχικό έλεγχο, αλλά και δαπάνη αποκατάστασης, αφού φθορές, ζημιές, 
κακή χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητες του σχολείου 
και παιδαγωγικά εθίζουν το μαθητή στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. 
7. Ζητούν από τη Διεύθυνση του σχολείου κιμωλίες για τις διδακτικές ανάγκες και φροντίζουν για το 

σφουγγάρι του πίνακα. Προετοιμάζουν, κατά τα διαλείμματα, και μεταφέρουν χάρτες και γενικώς κάθε 
εποπτικό μέσο ή όργανο ζητώντας εγκαίρως οδηγίες από τον αρμόδιο για το μάθημα καθηγητή. 
Αποκομίζουν τα εποπτικά όργανα κ.λπ. στο χώρο από τον οποίο παραλήφθηκαν. 
8. Μετά το τελευταίο μάθημα της ημέρας εξέρχονται τελευταίοι από την αίθουσα αφού πρώτα 

εξετάσουν επιμελώς την κατάσταση που βρίσκονται και τα αντικείμενα που υπάρχουν σ’ αυτή. Αν 
κάποιος μαθητής λησμόνησε τετράδιο ή βιβλίο ή άλλο αντικείμενο το παραλαμβάνουν και το δίνουν 
στη Διεύθυνση σχολείου. 
9. Είναι υπόλογοι έναντι του Συλλόγου Διδασκόντων και της Διεύθυνσης για πλημμελή άσκηση 

καθηκόντων. 
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΠΟΥΣΙΟΛΟΓΩΝ 
 

Η πολιτεία, ο Σύλλογος Διδασκόντων και η Διεύθυνση του σχολείου θεωρούν ότι ο απουσιολόγος 
κατέχει καίρια θέση στη σχολική κοινότητα. Γι' αυτόν ακριβώς το λόγο περιβάλλουν με το αναγκαίο 
κύρος το αξίωμά του αναθέτοντας το απουσιολόγιο στο μαθητή του τμήματος που έχει την καλύτερη 
επίδοση στα μαθήματά του.  
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Ως αυτονόητα χαρακτηριστικά των υποχρεώσεων του απουσιολόγου θεωρούνται η επιμέλεια, η 
υπευθυνότητα, η δικαιοσύνη και η εντιμότητα, ώστε κανείς μαθητής να μην έχει την αίσθηση ότι δεν 
καταγράφονται οι απουσίες όλων. 
Από όλα τα παραπάνω προκύπτουν τα εξής καθήκοντα: 
1. Οι απουσιολόγοι του τμήματος ορίζονται από τον υπεύθυνο κάθε τμήματος με βάση την 
βαθμολογία τους κατά τη διάρκεια του προηγούμενου σχολικού έτους (ένας τακτικός και ένας 
αναπληρωματικός) και γράφονται στο εξώφυλλο του δελτίου απουσιών. 
2. Ο απουσιολόγος παραλαμβάνει το απουσιολόγιο από το Γραφείο, αμέσως μετά την προσευχή και 
είναι υπεύθυνος για την φύλαξη, την αναγραφή των απόντων και την παράδοσή τους στο Γραφείο μετά 
το πέρας των μαθημάτων. 
3. Τα διδασκόμενα την ημέρα μαθήματα αναγράφονται ευκρινώς, καθώς και η ημέρα της εβδομάδας, 
η ημερομηνία και ο αύξων αριθμός του φύλου των απουσιών. 
4. Στο πάνω μέρος του απουσιολογίου αναγράφονται τα ονοματεπώνυμα των μαθητών που 
επελέγησαν από τον υπεύθυνο της τάξης καθηγητή, για να ασκήσουν τα καθήκοντα του επιμελητή. 
5. Ο απουσιολόγος φτιάχνει το διάγραμμα της αίθουσας με τη συγκεκριμένη θέση κάθε μαθητή. 
Αλλαγή θέσης γίνεται μόνο από τον υπεύθυνο καθηγητή της κάθε τάξης. Το διάγραμμα τοποθετείται 
στον πίνακα ανακοινώσεων του τμήματος. 
6. Στην αρχή κάθε διδακτικής ώρας ο απουσιολόγος καταχωρεί τις απουσίες στους απόντες 
συμμαθητές και ζητά από τον καθηγητή κάθε διδακτικής ώρας να ελέγξει και να προσυπογράψει το 
απουσιολόγιο. Η αναγραφή των απόντων γίνεται, αν είναι δυνατόν, με αλφαβητική σειρά. 
7. Στις εκδρομές ή άλλες εκδηλώσεις του σχολείου βάζει στους απόντες μαθητές τόσες απουσίες όσες 
και οι διδακτικές ώρες εκείνη τη μέρα. 
8. Σε έκτακτες περιπτώσεις όταν δεν γίνεται μάθημα, λόγω της απουσίας του καθηγητή ή για άλλο 
λόγο και παραμένουν οι μαθητές, με την επίβλεψη εκπαιδευτικού, στη τάξη γράφει τη λέξη 
«απασχόληση» και σημειώνει τις απουσίες στους απόντες μαθητές. 
9. Κατά τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας του σχολείου είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη και 
διατήρηση σε άριστη κατάσταση του απουσιολογίου. Είναι υπεύθυνος για κάθε διαγραφή στο 
απουσιολόγιο. 

10. Ενημερώνει το Διευθυντή ή την Υποδιευθύντρια, σε περίπτωση απουσίας ή καθυστέρησης του 
διδάσκοντα εκπαιδευτικού. 

11. Είναι υπόλογος έναντι του Συλλόγου Διδασκόντων και της Διεύθυνσης του σχολείου για πλημμελή 
άσκηση καθηκόντων. 
 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
 

Σχολικοί Περίπατοι 

1. Ως σχολικός περίπατος ορίζεται η οργανωμένη από το σχολείο μετάβαση όλων των 
μαθητών/μαθητριών σε τόπους που βρίσκονται σε μικρή απόσταση από τη σχολική μονάδα. Η 
μετάβαση αυτή γίνεται πεζή ή με χρήση μεταφορικού μέσου, εντός του διδακτικού ωραρίου και έχει 
στόχο κοινωνικοποιητικό, ψυχαγωγικό, παιδαγωγικό και εκπαιδευτικό.  
2. Οι περίπατοι πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας των σχολείων, δεν 
υπερβαίνουν τους πέντε (5) συνολικά σε όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους και δεν 
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πραγματοποιούνται περισσότεροι του ενός (1) μέσα στον ίδιο μήνα. Συνιστάται να καταρτίζεται 
ενδεικτικός προγραμματισμός του συνόλου των περιπάτων ενός διδακτικού έτους από τον Σύλλογο 
Διδασκόντων/ουσών, κατά την έναρξη του διδακτικού έτους, στο πλαίσιο του προγραμματισμού του 
εκπαιδευτικού έργου. Η τοποθεσία και η ακριβής ημερομηνία πραγματοποίησης του περιπάτου 
μπορούν να διαφοροποιηθούν σε σχέση με τον αρχικό προγραμματισμό, εάν συντρέχουν λόγοι που 
σχετίζονται με τη λειτουργία του σχολείου ή είναι απαγορευτικές οι καιρικές συνθήκες ή εάν υπάρχει 
πρόταση για επιλογή καταλληλότερης τοποθεσίας. Ο σχολικός περίπατος είναι δυνατόν να 
πραγματοποιείται κατά τάξη σε διαφορετικές τοποθεσίες αλλά την ίδια ημέρα.  
3. Πέραν του αρχικού προγραμματισμού, για την πραγματοποίηση περιπάτου λαμβάνεται απόφαση 
από τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών. Μετά τη λήψη της σχετικής απόφασης, ενημερώνεται η 
αρμόδια προϊσταμένη εκπαιδευτική αρχή, με τηλεομοιοτυπία ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  
4. Οι διδάσκοντες/ουσες καθηγητές/τριες είναι υποχρεωμένοι/ες να συνοδεύσουν τους/τις 
μαθητές/τριες στον περίπατο, εκτός εάν κατά την κρίση του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών η 
συμμετοχή κάποιου/ας καθηγητή/τριας καθίσταται αδύνατη.  
5. Σε μαθητή/τρια που απουσιάζει από το σχολικό περίπατο καταχωρίζονται απουσίες ισάριθμες με τις 
διδακτικές ώρες που προβλέπονται από το ωρολόγιο πρόγραμμα της ημέρας κατά την οποία 
πραγματοποιείται ο περίπατος. Στην περίπτωση που για την πραγματοποίηση του περιπάτου 
χρησιμοποιείται μεταφορικό μέσο, για τη συμμετοχή του/της μαθητή/τριας κατατίθεται υπεύθυνη 
δήλωση από τον κηδεμόνα του/της και εφόσον ο κηδεμόνας δεν συμφωνεί, δεν καταχωρίζονται 
απουσίες και ο/η μαθητής/μαθήτρια παραμένει στο σχολείο καθ’ όλη τη διάρκεια του περιπάτου και 
συμμετέχει σε σχολικές δραστηριότητες σύμφωνα με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την πραγματοποίηση περιπάτου με μεταφορικό μέσο είναι η συμμετοχή 
του 70% των φοιτώντων μαθητών και μαθητριών της σχολικής μονάδας.  
6. Είναι δυνατόν τις ημέρες πραγματοποίησης των σχολικών περιπάτων συγκροτημένες ομάδες 
μαθητών και μαθητριών εναλλακτικά να πραγματοποιούν εκπαιδευτικές επισκέψεις στο πλαίσιο 
σχολικών δραστηριοτήτων ή άλλων εγκεκριμένων δράσεων, εφόσον έχουν γίνει οι προαπαιτούμενες 
ενέργειες.  

 

Εκπαιδευτικές Εκδρομές 

1. Ως εκπαιδευτική εκδρομή ορίζεται η οργανωμένη μετάβαση των μαθητών/τριών οποιασδήποτε 
τάξης, κατά τα ακολούθως οριζόμενα, σε τόπους ιδιαίτερης μορφωτικής και παιδαγωγικής αξίας. Οι 
εκπαιδευτικές εκδρομές αποτελούν αναγκαίο συμπλήρωμα της αγωγής των μαθητών και μαθητριών, 
μέσω των οποίων παρέχεται η δυνατότητα να γνωρίσουν τα επιτεύγματα του ανθρώπου μέσα στη 
μακροχρόνια πορεία του πολιτισμού και να καλλιεργήσουν την κοινωνικότητά τους. Για το σκοπό αυτό 
επιλέγονται περιοχές με ιδιαίτερη εκπαιδευτική αξία (πολιτιστική, αρχαιολογική, ιστορική, οικολογική), 
ενώ κρίνεται απαραίτητη η προηγούμενη ενημέρωση και παροχή πληροφοριών στους μαθητές και 
μαθήτριες σχετικά με τον τόπο τον οποίο πρόκειται να επισκεφθούν, ώστε να εξασφαλίζεται η 
απόκτηση όσο το δυνατόν πιο πλούσιων εμπειριών. Για την πραγματοποίησή τους καταβάλλεται κάθε 
δυνατή προσπάθεια.  
2. Πραγματοποιείται μία (1) ημερήσια εκδρομή χωρίς διανυκτέρευση για τους/τις μαθητές/τριες όλων 
των τάξεων των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, οποτεδήποτε μέσα στο διδακτικό έτος, έως 
και δέκα (10) ημέρες πριν από τη λήξη των μαθημάτων. Η ημερήσια εκδρομή δύναται να 
πραγματοποιηθεί κατά τάξη ή τμήματα τάξεων σε διαφορετικούς προορισμούς, αλλά την ίδια ημέρα.  
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3. Σε περίπτωση που για την πραγματοποίηση της ως άνω ημερήσιας εκπαιδευτικής εκδρομής, 
επιλέγονται οργανωμένοι χώροι όπως αθλητικά κέντρα, τουριστικές εγκαταστάσεις, παιδικές 
κατασκηνώσεις και άλλα, θα πρέπει αυτοί να είναι πιστοποιημένοι και να διαθέτουν σχετική άδεια 
λειτουργίας από τις αρμόδιες υπηρεσίες και κατάλληλες προδιαγραφές για την υποδοχή μαθητών και 
μαθητριών. Αρμόδιος για τον έλεγχο της καταλληλότητας του χώρου υποδοχής είναι ο αρχηγός της 
εκδρομής. Ειδικά για χώρους άθλησης-δραστηριοτήτων ο αρχηγός της εκδρομής ζητά αντίγραφα των 
σχετικών αδειών και πιστοποιητικών τόσο των εγκαταστάσεων όσο και των παρεχόμενων υπηρεσιών 
τις οποίες εγκρίνει ο Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών.  
4. Μαθητές/τριες οι οποίοι/ες δεν συμμετέχουν στην ημερήσια εκδρομή παραμένουν στο σχολείο και 
συμμετέχουν σε σχολικές δραστηριότητες, σύμφωνα με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών. 
Απαραίτητη προϋπόθεση για την πραγματοποίηση της ημερήσιας εκδρομής είναι η συμμετοχή του 
70% του αριθμού των φοιτώντων μαθητών και μαθητριών του σχολείου.  
5. Θεωρείται σημαντικό να ενισχύεται το ενδιαφέρον για την πραγματοποίηση εκδρομών στο 
εσωτερικό της χώρας σε περιοχές με αρχαιολογικό, περιβαλλοντικό, ιστορικό ενδιαφέρον και φυσικό 
κάλλος.  
 

Εκπαιδευτικές επισκέψεις 

1. Ως εκπαιδευτικές επισκέψεις ορίζονται οι μετακινήσεις μαθητών/τριών που πραγματοποιούνται στο 
πλαίσιο εγκεκριμένων εκπαιδευτικών προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων (προγραμμάτων 
περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας, πολιτιστικών θεμάτων και αγωγής σταδιοδρομίας). 
Πραγματοποιούνται έως δύο (2) εκπαιδευτικές επισκέψεις στο εσωτερικό ή εξωτερικό ή σε Κέντρα 
Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) διάρκειας έως τριών (3) εργάσιμων ημερών ή έως πέντε (5) 
ημερών, εάν συμπεριληφθούν έως δύο (2) αργίες. Οι ανωτέρω επισκέψεις λαμβάνουν χώρα 
οποτεδήποτε μέσα στο διδακτικό έτος και μέχρι δέκα (10) ημέρες πριν τη λήξη των μαθημάτων. Στις 
ημέρες μετακίνησης δεν συνυπολογίζονται οι διανυκτερεύσεις κατά τη διάρκεια της μετακίνησης των 
μαθητών και μαθητριών με πλοία, στην περίπτωση που αυτά εκτελούν αποκλειστικά και μόνο βραδινά 
δρομολόγια. Οι παραπάνω εκπαιδευτικές επισκέψεις αφορούν στη συγκεκριμένη ομάδα μαθητών και 
μαθητριών – εκπαιδευτικών, οι οποίοι υλοποιούν το πρόγραμμα με απαραίτητη προϋπόθεση για τη 
διενέργεια τους την συμμετοχή τουλάχιστον του 70% των μαθητών και μαθητριών που το υλοποιούν. 
Οι εν λόγω επισκέψεις πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις κατ’ έτος οδηγίες του Υ.ΠΑΙ.Θ. Στις 
μετακινήσεις της παρούσας παραγράφου δεν συμπεριλαμβάνεται η ολιγόωρη μετακίνηση της ομάδας 
για τη συμμετοχή κατά την ημέρα παρουσίασης των προγραμμάτων σχολικών δραστηριοτήτων στο 
τέλος της σχολικής χρονιάς.  
Στις ημέρες μετακίνησης δεν συνυπολογίζονται οι διανυκτερεύσεις κατά τη διάρκεια της μετακίνησης 
των μαθητών και μαθητριών με πλοία, στην περίπτωση που αυτά εκτελούν αποκλειστικά και μόνο 
βραδινά δρομολόγια. Το πρόγραμμα των εκπαιδευτικών επισκέψεων μπορεί να είναι διαθεματικό και 
να συνδέεται με συγκεκριμένους διδακτικούς στόχους και διδακτικές ενότητες περισσότερων του ενός 
μαθημάτων. Πραγματοποιούνται μέσα στο διδακτικό έτος και μέχρι δέκα (10) ημέρες πριν τη λήξη των 
μαθημάτων και πρέπει να συμμετέχει τουλάχιστον το 70% των φοιτώντων μαθητών και μαθητριών της 
τάξης ή τμήματος τάξης που μετακινείται, του τομέα, της ειδικότητας ή του τμήματος ειδικότητας. Οι 
μαθητές/τριες που δε συμμετέχουν στις εκπαιδευτικές επισκέψεις παραμένουν στο σχολείο και 
παρακολουθούν ειδικά διαμορφωμένο ωρολόγιο πρόγραμμα με απόφαση του Συλλόγου 
Διδασκόντων/ ουσών. Κατά την υλοποίηση προγραμμάτων συνεκπαίδευσης, μεταξύ ΣΜΕΑΕ και 
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σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, πραγματοποιείται ο αριθμός των εκπαιδευτικών επισκέψεων 
που έχουν καθοριστεί στα πρακτικά αποφάσεων των Συλλόγων Διδασκόντων/ουσών των 
συνεργαζόμενων σχολικών μονάδων, εφόσον τα προγράμματα αυτά έχουν σχεδιαστεί και εγκριθεί 
σύμφωνα με τις διαδικασίες που ορίζονται στην 172877/Δ3/17-10-2016 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
3561/τ.Β΄/4-11-2016).  
 

Διδακτικές επισκέψεις 

1. Διδακτική επίσκεψη αποτελεί η οργανωμένη μετάβαση των μαθητών/τριών σε εξωσχολικούς χώρους 
για τη διεξαγωγή μαθημάτων του αναλυτικού προγράμματος. Αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του 
ετήσιου σχεδιασμού του εκπαιδευτικού έργου σε επίπεδο τάξης και σχολικής μονάδας. Με τον τρόπο 
αυτό, η εμπειρία συνιστά τη βάση απόκτησης της γνώσης και το σχολείο ανοίγεται στη ζωή και στην 
κοινωνία.  
2. Διδακτικές επισκέψεις είναι δυνατό να πραγματοποιούνται σε χώρους επιστημονικής, ιστορικής, 
θρησκευτικής, πολιτιστικής και περιβαλλοντικής αναφοράς, σε μονάδες παραγωγής, αξιοθέατα, 
αθλητικές εγκαταστάσεις κ.λπ., κατόπιν συνεννόησης και σε συνεργασία με τους αρμόδιους κατά 
περίπτωση δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς, όπως υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού, ιστορικά 
αρχεία, δημοτικές βιβλιοθήκες, φυσιολατρικές λέσχες, επιμελητήρια, επιστημονικούς συλλόγους, 
κέντρα νεότητας, δημόσιους οργανισμούς, εκθεσιακούς, μουσειακούς και θρησκευτικούς χώρους, 
εργαστήρια, Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.  
3. Πραγματοποιούνται οποτεδήποτε μέσα στο διδακτικό έτος έως εννιά (9) ανά τάξη ή τμήμα ή ομάδες 
τμημάτων, τομέα, ειδικότητα ή τμήμα ειδικότητας, διδακτικές επισκέψεις με διάρκεια μίας ή 
περισσοτέρων διδακτικών ωρών. Οι διδακτικές επισκέψεις είναι ολιγόωρες, εντός ωραρίου λειτουργίας 
του σχολείου και μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις η διάρκειά τους μπορεί να παραταθεί έως και δύο 
ώρες πέραν του ωραρίου λειτουργίας του σχολείου, κατά την κρίση του/της Διευθυντή/ντριας της 
σχολικής μονάδας.  
4. Οι επισκέψεις αναφέρονται σε συγκεκριμένη ενότητα των διδακτικών αντικειμένων του αναλυτικού 
προγράμματος και πραγματοποιούνται ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση του εκπαιδευτικού που 
προτείνει τη διδακτική επίσκεψη και απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών. Για την 
πραγματοποίηση της διδακτικής επίσκεψης απαιτείται η συμμετοχή τουλάχιστον του 70% των 
φοιτώντων μαθητών και μαθητριών της τάξης ή του εκάστοτε τμήματος, τομέα, ειδικότητας ή τμήματος 
ειδικότητας. Μαθητές/τριες οι οποίοι/ες δεν συμμετέχουν παραμένουν στο σχολείο καθ’ όλη τη 
διάρκεια της διδακτικής επίσκεψης και συμμετέχουν σε σχολικές δραστηριότητες ή παρακολουθούν 
ειδικά διαμορφωμένο ωρολόγιο πρόγραμμα, σύμφωνα με απόφαση του Συλλόγου 
Διδασκόντων/ουσών.  
 

Εκδρομές - εκπαιδευτικές μετακινήσεις μαθητών/τριών στο εξωτερικό στο πλαίσιο 
ευρωπαϊκών και διεθνών δράσεων 

1. Κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους είναι δυνατό να πραγματοποιούνται εκδρομές - εκπαιδευτικές 
μετακινήσεις μαθητών, μαθητριών και συνοδών εκπαιδευτικών των σχολείων Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης στο εξωτερικό, στο πλαίσιο: α. εκπαιδευτικών ανταλλαγών σε συνέχεια διακρατικών 
συμφωνιών/μνημονίων συνεργασίας/εκτελεστικών προγραμμάτων, β. αδελφοποιήσεων, γ. 
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εκπαιδευτικών προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Θρησκευμάτων, δ. ευρωπαϊκών 
δραστηριοτήτων/προγραμμάτων, που δεν γίνονται στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού προγράμματος 
Erasmus, ε. προγραμμάτων διεθνών οργανισμών, στ. συμμετοχών σε διεθνείς συναντήσεις, συνέδρια, 
ημερίδες, διαγωνισμούς, μαθητικές επιστημονικές ολυμπιάδες και άλλες διεθνείς εκδηλώσεις, ζ. 
πρόσκλησης σχολείων της περ. α του άρθρου 3 του ν. 4415/2016 (Α΄ 159), η. βράβευσης με ταξίδι στο 
εξωτερικό κατόπιν συμμετοχής σε διαγωνιστική διαδικασία εγκεκριμένη από το Υ.ΠΑΙ.Θ., θ. πιλοτικών 
προγραμμάτων διεθνών σχολικών δικτύων που εγκρίνονται ή συντονίζονται από το Υ.ΠΑΙ.Θ., ι. 
επισκέψεων σε ερευνητικά κέντρα, εκπαιδευτικά ιδρύματα, πανεπιστήμια, κέντρα πολιτισμού και / ή 
αθλητισμού και ια. επισκέψεων σε ευρωπαϊκούς θεσμούς/διεθνείς οργανισμούς κατόπιν σχετικής 
πρόσκλησης και αποδοχής τυχόν αιτήματος από τον διεθνή οργανισμό.  
2. Συγκεκριμένα, για εκδρομές-εκπαιδευτικές μετακινήσεις στο εξωτερικό που ανήκουν στις 
περιπτώσεις α, β, ζ, η, ι και ια της πρώτης παραγράφου, η διάρκεια ορίζεται έως επτά (7) ημέρες, 
συμπεριλαμβανομένων των αργιών, για μετάβαση σε ευρωπαϊκό ή μεσογειακό κράτος και έως δέκα 
(10) ημέρες, συμπεριλαμβανομένων των αργιών, για μετάβαση σε κράτος εκτός Ευρώπης ή 
Μεσογείου. Για τις λοιπές περιπτώσεις της πρώτης παραγράφου η διάρκεια εκδρομής-μετακίνησης 
μπορεί να είναι μεγαλύτερη, με σαφή αιτιολόγηση του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών, εφόσον 
προκύπτει από την εκπαιδευτική ανάγκη του προγράμματος στο οποίο θα συμμετάσχουν οι 
μαθητές/τριες.  
3. Ο αριθμός των ημερών του προγράμματος μετακίνησης πρέπει αυστηρά να δικαιολογείται από το 
σκοπό και το εκπαιδευτικό περιεχόμενο της εκδρομής-εκπαιδευτικής μετακίνησης.  
4. Οι μετακινήσεις πραγματοποιούνται εντός του σχολικού έτους, εξαιρουμένου του χρονικού 
διαστήματος επτά (7) ημερολογιακών ημερών πριν την έναρξη των εξετάσεων (ενδοσχολικών και 
πανελλαδικών) και έως τη λήξη τους.  
5. Σε αυτές συμμετέχουν συγκεκριμένες ομάδες μαθητών και μαθητριών του σχολείου, ύστερα από 
σχετική και αιτιολογημένη απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων/ ουσών και οπωσδήποτε με την 
έγγραφη συναίνεση των γονέων ή κηδεμόνων τους.  
6. Επιτρέπεται η συγκρότηση διασχολικής ομάδας, έως και είκοσι τεσσάρων (24) μαθητών/τριών 
διαφορετικών σχολείων, προκειμένου να συμμετάσχει σε εκδρομές-εκπαιδευτικές μετακινήσεις που 
περιγράφονται στα σημεία α, γ, δ, ε, στ, η και θ της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου. Για 
κάθε διασχολική ομάδα ορίζεται αρχηγός εκπαιδευτικός του σχολείου με τους/τις περισσότερους/ες 
συμμετέχοντες/ουσες μαθητές/τριες. Ο αρχηγός αναλαμβάνει τη διαδικασία έγκρισης της εκδρομής-
εκπαιδευτικής μετακίνησης και συνοδεύει τους μαθητές/τριες σε αυτή. Η συγκρότηση της διασχολικής 
ομάδας και ο ορισμός του/της αρχηγού της ομάδας γίνεται από τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης κατόπιν εξέτασης αιτήματος που υποβάλλει ο/η εν δυνάμει αρχηγός για την έγκριση του 
προτεινόμενου προγράμματος εκδρομής-εκπαιδευτικής μετακίνησης. Στην εν λόγω αίτηση 
επισυνάπτονται πρακτικά από τους Συλλόγους Διδασκόντων/ουσών των σχολείων των μαθητών/τριών 
που επιθυμούν να συμμετάσχουν από τα οποία προκύπτει σύμφωνη γνώμη για τον/την 
προτεινόμενο/η αρχηγό της ομάδας, αναγράφονται τα πλήρη στοιχεία των μαθητών/τριών που 
μετακινούνται, και επισυνάπτεται το υπό έγκριση αναλυτικό προτεινόμενο πρόγραμμα εκδρομής-
εκπαιδευτικής μετακίνησης. Η έγκριση της εκδρομής- εκπαιδευτικής μετακίνησης των διασχολικών 
ομάδων γίνεται από την οικεία Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που ανήκει ο/η αρχηγός της 
ομάδας.  
7. Ειδικά, για τα εκπαιδευτικά προγράμματα που διοργανώνονται από τη Γενική Γραμματεία 
Θρησκευμάτων του Υ.ΠΑΙ.Θ., επιτρέπεται η συγκρότηση διασχολικής ομάδας, ανεξαρτήτως αριθμού 
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μαθητών και μαθητριών. Οι διαδικασίες συγκρότησης της ομάδας και οργάνωσης των εκπαιδευτικών 
μετακινήσεων στο πλαίσιο των εν λόγω προγραμμάτων ρυθμίζονται από ειδικές διατάξεις.  
8. Ειδικότερα, σε ό,τι αφορά στις αδελφοποιήσεις, αυτές πραγματοποιούνται μόνον με σχολεία του 
εξωτερικού, ύστερα από σχετική απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών στην οποία 
περιγράφεται επακριβώς ο σκοπός της αδελφοποίησης. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη μετακίνηση 
στα πλαίσια αδελφοποίησης σχολείων, αποτελεί η προηγούμενη έγκριση της αδελφοποίησης από την 
αιρετή Περιφέρεια, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3852/2010, ως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
Επισημαίνεται ότι για την έγκριση της αδελφοποίησης από την αιρετή Περιφέρεια, η ενδιαφερόμενη 
σχολική μονάδα οφείλει να προσκομίσει, τα παρακάτω συνοδευτικά: α) Πρακτικό Συλλόγου 
Διδασκόντων/ουσών στο οποίο πρέπει να περιγραφεί επακριβώς ο σκοπός της αδελφοποίησης και οι 
υπεύθυνοι καθηγητές/τριες, β) Έγγραφη βεβαίωση του ετέρου σχολείου ότι συμφωνεί να 
πραγματοποιηθεί η αδελφοποίηση. Τα παραπάνω διαβιβάζονται στα Γραφεία Παιδείας των 
Περιφερειακών Αυτοδιοικήσεων, δια της οικείας Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 
απαραιτήτως συνοδευόμενα με την σχετική εισήγηση του/της Προϊσταμένου/ης. Η εκδοθησομένη 
απόφαση κοινοποιείται στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης. Η αδελφοποίηση με ένα συγκεκριμένο 
σχολείο γίνεται μία φορά και ισχύει στο διηνεκές. Επιτρέπεται η πραγματοποίηση έως δύο (2) 
μετακινήσεων αυτού του τύπου ανά σχολικό έτος, ανεξαρτήτως αν μία σχολική μονάδα έχει αιτηθεί 
αδελφοποίηση με περισσότερα του ενός σχολεία, κάθε φορά που προκύπτει ανάγκη. Τα 
αδελφοποιημένα σχολεία παρουσιάζουν κοινό πρόγραμμα δραστηριοτήτων, το οποίο αφορά σε όλη τη 
διάρκεια της μετακίνησης και εγκρίνεται από την οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης.  
 

Σχολικές Αθλητικές Δραστηριότητες 

Κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους και κατά τις εργάσιμες ημέρες, το Σάββατο ή/και την Κυριακή 
είναι δυνατό να πραγματοποιούνται μετακινήσεις μαθητών και μαθητριών Λυκείων (ΓΕ.Λ.), ως εξής: α) 
Εντός ορίων της οικείας Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των ενδοσχολικών 
αγώνων, των αγώνων Αθλοπαιδιάς, των Πανελλήνιων Αγώνων Λυκείων καθώς και Αθλητικών 
Προγραμμάτων και Δράσεων εγκεκριμένων από το Υ.ΠΑΙ.Θ., σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, με 
έγκριση του/της Διευθυντή/ντριας και του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών του σχολείου, έπειτα από 
ενυπόγραφη συναίνεση του γονέα ή κηδεμόνα. Οι μετακινήσεις αυτές μπορούν να πραγματοποιούνται 
εντός ή εκτός ωρολογίου προγράμματος. β) Εκτός ορίων της οικείας Διεύθυνσης Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, στο πλαίσιο των αγώνων Αθλοπαιδιάς, των Πανελλήνιων Αγώνων Λυκείων, καθώς και 
Αθλητικών Προγραμμάτων και Δράσεων εγκεκριμένων από το Υ.ΠΑΙ.Θ., σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις και τις εγκεκριμένες προκηρύξεις των Οργανωτικών Επιτροπών Σχολικών Αγώνων, με έγκριση 
του/της οικείου/ ας Διευθυντή/ντριας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Στις μετακινήσεις αυτές 
συμμετέχουν συγκεκριμένοι μαθητές/τριες ή ομάδες μαθητών και μαθητριών του σχολείου, έπειτα 
από ενυπόγραφη συναίνεση του γονέα ή κηδεμόνα και σχετική απόφαση του Συλλόγου 
Διδασκόντων/ουσών. γ) Στο εξωτερικό για συμμετοχή σε Διεθνείς Σχολικές Αθλητικές Δραστηριότητες 
και Αγώνες με απόφαση της Διεύθυνσης Φυσικής Αγωγής του Υ.ΠΑΙ.Θ., ύστερα από εισήγηση της 
Κεντρικής Οργανωτικής Επιτροπής Σχολικών Αθλητικών Δραστηριοτήτων (Κ.Ο.Ε.Σ.Α.Δ.). Για τις ανωτέρω 
μετακινήσεις, εντός ή εκτός ορίων της οικείας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, ισχύουν τα οριζόμενα στην 
190677/Δ5/2016 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 3754/ τ.Β΄/21-11-2016) με θέμα: «Αθλητικές 
Δραστηριότητες σχολείων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.  
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Επισκέψεις στη Βουλή των Ελλήνων 

α. Κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους είναι δυνατό να πραγματοποιούνται επισκέψεις στη Βουλή 
των Ελλήνων των σχολείων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που προσκαλούνται από τον Πρόεδρο της 
Βουλής, ύστερα από την έγκριση του προγράμματος από το Υ.ΠΑΙ.Θ. και την υποβολή σχετικής αίτησης 
του σχολείου. β. Οι επισκέψεις αυτές εντάσσονται στις εκπαιδευτικές εκδρομές, αποτελούν ανεξάρτητο 
πρόγραμμα και αφορούν στους/στις μαθητές/τριες όλων των τάξεων της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης. γ. Για τις επισκέψεις στη Βουλή των Ελλήνων απαιτείται η συμμετοχή του 50% των 
φοιτώντων μαθητών και μαθητριών της τάξης. δ. Οι επισκέψεις στη Βουλή των Ελλήνων 
πραγματοποιούνται από την έναρξη του διδακτικού έτους έως και δέκα (10) ημέρες πριν από τη λήξη 
των μαθημάτων. Οι εν λόγω επισκέψεις, ανάλογα με την απόσταση, μπορεί να συμπεριλαμβάνουν έως 
δύο (2) διανυκτερεύσεις, ενώ για τη νησιωτική Ελλάδα και τις ακριτικές-παραμεθόριες περιοχές έως 
τρεις (3) διανυκτερεύσεις. Στις ημέρες μετακίνησης δεν συνυπολογίζονται οι διανυκτερεύσεις κατά τη 
διάρκεια της μετακίνησης των μαθητών και μαθητριών με πλοία, στην περίπτωση που αυτά εκτελούν 
αποκλειστικά και μόνο βραδινά δρομολόγια.  
 

Συμμετοχή μαθητών και μαθητριών σε διαγωνισμούς, μαθητικά συνέδρια, ημερίδες 
και λοιπές εκδηλώσεις 

1. Προβλέπεται η μετακίνηση στο εσωτερικό συγκεκριμένων μαθητών και μαθητριών κατά τις 
εργάσιμες ημέρες, το Σάββατο ή/και την Κυριακή για συμμετοχή τους σε διαγωνισμούς ή εκδηλώσεις 
(μαθητικά συνέδρια, ημερίδες, προγράμματα, συμπόσια, κ.λπ.) που έχουν εγκριθεί από τις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Υ.ΠΑΙ.Θ. και οργανώνονται από ερευνητικά και εκπαιδευτικά ιδρύματα, επιστημονικές 
ενώσεις ή φορείς του εσωτερικού ή του εξωτερικού και σκοπό έχουν την προβολή του εκπαιδευτικού 
έργου και τη διάχυση των καλών πρακτικών του. Απαραίτητη προϋπόθεση για την πραγματοποίηση της 
μετακίνησης είναι ότι δεν διαταράσσεται η ομαλή λειτουργία της σχολικής μονάδας.  
2. Για τη μετακίνηση των μαθητών και μαθητριών απαιτείται οπωσδήποτε έγγραφη συναίνεση του 
γονέα ή κηδεμόνα και απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων/ ουσών, στην οποία περιγράφεται 
επακριβώς η δράση στην οποία συμμετέχουν οι μαθητές/τριες και τεκμηριώνονται οι λόγοι 
συμμετοχής των μαθητών/τριών και των συνοδών εκπαιδευτικών. Τους/Τις μαθητές/τριες συνοδεύουν 
εκπαιδευτικοί κατ’ αναλογία που δεν θα καταστρατηγεί τα προβλεπόμενα για μετακινήσεις μαθητών 
και μαθητριών. Στη μετακίνηση των μαθητών και μαθητριών για τους σκοπούς του άρθρου αυτού 
μπορούν να συμμετάσχουν, με δική τους δαπάνη και εφόσον το επιθυμούν, οι γονείς ή κηδεμόνες των 
μαθητών/τριών που συμμετέχουν με τη σύμφωνη γνώμη του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών.  
3. Σε περίπτωση που η ομάδα του σχολείου είναι ολιγομελής (έως δέκα μαθητές/τριες), δύναται να 
δημιουργηθούν συνεργασίες σχολείων της ίδιας Διεύθυνσης Εκπαίδευσης, εφόσον συμμετέχουν στην 
ίδια δράση, προκειμένου να διευκολυνθεί η μετακίνησή τους σε εκδηλώσεις, όπως περιγράφονται στην 
πρώτη παράγραφο του παρόντος άρθρου. Τους/Τις μαθητές/τριες συνοδεύουν εκπαιδευτικοί κατ’ 
αναλογία που δεν θα καταστρατηγεί τα προβλεπόμενα για τις μετακινήσεις και αρχηγός της εκδρομής 
ορίζεται ο/η εκπαιδευτικός του σχολείου με τους/τις περισσότερους/ες συμμετέχοντες/ουσες 
μαθητές/τριες και συνοδοί ορίζονται εκπαιδευτικοί κατόπιν συνεννόησης των εμπλεκόμενων σχολικών 
μονάδων. 
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ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 

Α. Κλίμα μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας 

Η τάξη, η ησυχία και το ήρεμο κλίμα μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας είναι προϋποθέσεις αρμονικής 
συνεργασίας όλων των μελών της ομάδας. Αν δεν εξασφαλιστούν τέτοιες συνθήκες, δεν είναι δυνατό 
να παραχθεί σοβαρό σχολικό έργο ούτε στο γνωστικό ούτε στο συναισθηματικό ούτε στον 
ψυχοκινητικό τομέα της μάθησης. Είναι απαραίτητη η δημιουργία παιδαγωγικού περιβάλλοντος μέσα 
στο οποίο οι μαθητές θα ασκηθούν, ώστε να έχουν το ανάλογο αποτέλεσμα. Συνεπώς: 
1. Ο διδάσκων αφήνει έξω από την αίθουσα την οποιαδήποτε προσωπική του μέριμνα και αγκαλιάζει 
με την καρδιά του όλους τους μαθητές. 
2. Οι μαθητές κάθονται πάντα στην ορισμένη θέση τους, που έχει καταγραφεί και στο σχετικό 
διάγραμμα της αίθουσας. Αλλαγή γίνεται μόνο από τον υπεύθυνο εκπαιδευτικό του τμήματος. 
3. Δε συνομιλούν μεταξύ τους. 
4. Δεν τρώνε ή δε μασούν τσίχλα κατά τη διάρκεια του μαθήματος. 
5. Οι παρατηρήσεις εκ μέρους του διδάσκοντα για τη συμπεριφορά τους γίνονται απόλυτα σεβαστές. 
Για οποιαδήποτε διαφωνία, αφού πρώτα συμμορφωθούν με αυτό που τους υποδεικνύει ο διδάσκων, 
έχουν το δικαίωμα να απευθυνθούν στη Διεύθυνση του σχολείου. 
6. Ο διδάσκων οφείλει να μην ειρωνεύεται μαθητή αλλά και ο μαθητής να σέβεται απόλυτα το 
διδάσκοντα και να μην τον προκαλεί. 
7. Είναι αδιανόητο οι μαθητές κατά την ώρα του μαθήματος να πετούν χαρτιά ο ένας στον άλλο, τη 
στιγμή που ο διδάσκων γράφει στον πίνακα ή συμβουλεύεται τις σημειώσεις του. 
8. Χωρίς άδεια του διδάσκοντος δε σηκώνονται από τις θέσεις τους και πολύ περισσότερο δεν 
κυκλοφορούν στην αίθουσα. 
9. Δε ζητούν από το διδάσκοντα να βγαίνουν από την αίθουσαδήθεν για επείγουσα ανάγκη. 
10. Ελέγχουν απόλυτα τη συμπεριφορά τους, δεν αντιμιλούν στο διδάσκοντα, προσέχουν τις εκφράσεις 
τους. Ο διδάσκων βρίσκεται στην αίθουσα κυρίως για να κάνει μάθημα και για να ασχολείται μόνο 
δευτερευόντως με την παρεκκλίνουσα συμπεριφορά κάποιων, που δεν προσαρμόζονται εύκολα στη 
σχολική πραγματικότητα. 
11. Σε περίπτωση που, ενώ ο διδάσκων γράφει στον πίνακα, γίνονται ασχήμιες (πέταγμα χαρτιών, 
άναρθρες κραυγές, μυκηθμός κ.λπ.), οι υπόλοιποι μαθητές ως συνεργάτες στην εκπαιδευτική 
διαδικασία έχουν ηθική και νομική υποχρέωση, όπως αυτή απορρέει από τον κανονισμό Μαθητικών 
Κοινοτήτων, να αποδοκιμάζουν την παρεκκλίνουσα συμπεριφορά και σε συνεργασία με το διδάσκοντα 
να διασφαλίζουν την ομαλή διδακτική διαδικασία. Σε κάθε περίπτωση η φροντίδα για ευπρέπεια και 
αξιοπρέπεια δεν πρέπει να συγχέεται με το χαφιεδισμό. 
12. Πλην εξαιρετικής περίπτωσης, που πρέπει να δικαιολογείται επαρκώς προς το διδάσκονται, δε 
γίνονται δεκτοί στο μάθημα όσοι δε φέρουν μαζί τους τα διδακτικά βιβλία. 

Β.Το δικαίωμα των μαθητών και το κύρος του εκπαιδευτικού 

Ο λόγος ύπαρξης κάθε σχολείου οφείλεται στους μαθητές. Εξαιτίας αυτού όλες οι ενέργειες της 
πολιτείας, του Συλλόγου Διδασκόντων και της Διεύθυνσης στοχεύουν στο να δώσουν στους μαθητές τη 
δυνατότητα να αποκτήσουν γνώση, αγωγή, ήθος. Ενώ όμως για την αγωγή και το ήθος υπάρχουν 
εναλλακτικοί τρόποι για να καλλιεργηθούν, για τη γνώση υπάρχει μόνο ένας: η ποιοτική διδασκαλία. 
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Επειδή όμως η διδασκαλία δεν είναι μόνο θέμα του δασκάλου αλλά και του μαθητή, είναι λογικό και 
δημοκρατικό ο αποδέκτης της διδασκαλίας να μπορεί να εκφράζει την άποψή του. Συνεπώς, όταν 
επισημαίνεται "έλλειμμα ποιοτικής διδασκαλίας” 
1. Συζητείται το θέμα στο τμήμα. 
2. Εκθέτουν οι μαθητές τους προβληματισμούς τους στο διδάσκοντα. Αν το θέμα δεν κλείσει στο 
προηγούμενο στάδιο, τότε το πενταμελές συμβούλιο της τάξης ενημερώνει τη Διεύθυνση. 
3. Η Διεύθυνση οφείλει να εξακριβώνει αν οι μαθητές υπερβάλλουν ή όχι να συζητεί το θέμα με τον 
εμπλεκόμενο εκπαιδευτικό και να προβαίνει στις δέουσες συστάσεις. Η παραπάνω διαδικασία έχει ως 
στόχο να επιλύει τυχόν παρεξηγήσεις, να περιφρουρεί το κύρος του εκπαιδευτικού και να γίνονται 
τελικά, αν χρειαστεί, διορθωτικές κινήσεις εκ μέρους του διδάσκοντος ή της Διεύθυνσης ή εκ μέρους 
του συνόλου των διδασκόντων, που έχουν την ίδια ειδικότητα, για να μη υπάρχουν εκπτώσεις της 
ποιοτικής διδασκαλίας, που το σχολείο έχει υποχρέωση να παρέχει στους μαθητές. 
 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ& ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 

Παιδαγωγικά μέτρα και ενέργειες παιδαγωγικού χαρακτήρα: 

1) Ο Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών έχει την παιδαγωγική ευθύνη να προβαίνει σε ενέργειες και να 
εφαρμόζει πρακτικές για τη δημιουργία στο σχολείο του κλίματος που απαιτείται για την υλοποίηση 
των στόχων της εκπαίδευσης και για τη διαπαιδαγώγηση των μαθητών/τριών έτσι, ώστε να σέβονται 
τους διαφορετικούς ρόλους και να αναγνωρίζουν την ανάγκη τήρησης των κανόνων. Για τον σκοπό 
αυτό πρέπει να χρησιμοποιεί όλους τους διαθέσιμους τρόπους (π.χ. συμβουλευτικές συναντήσεις με 
τις υποστηρικτικές εκπαιδευτικές δομές, διαδικασία διαμεσολάβησης) για την αντιμετώπιση κάθε 
παρεκλίνουσας συμπεριφοράς.  
Στις περιπτώσεις των μαθητών/τριών που δε βελτιώνουν τη συμπεριφορά τους ο Σύλλογος 
Διδασκόντων/ ουσών προβαίνει στη λήψη μέτρων, τα οποία είναι: α) προφορική παρατήρηση, β) 
επίπληξη, γ) ωριαία απομάκρυνση δ) αποβολή από τα μαθήματα έως (3) ημέρες, ε) αποβολή από τα 
μαθήματα έως πέντε (5) ημέρες, στ) αποκλεισμός από πάσης φύσεως δράσεις εκδηλώσεις, αθλητικές 
δραστηριότητες, εκπαιδευτικές εκδρομές/επισκέψεις/μετακινήσεις που διοργανώνει το σχολείο 
σωρευτικώς ή διαζευκτικώς εντός του τρέχοντος σχολικού έτους ζ) αλλαγή τμήματος η) αλλαγή 
σχολικού περιβάλλοντος.   
2) Τα παιδαγωγικά μέτρα της παρ. 1 αξιοποιούνται ως εξής: α) Κάθε διδάσκων/ουσα καθηγητής/τρια 
μπορεί να αξιοποιήσει τα παιδαγωγικά μέτρα α, β και γ. β) Ο/Η Διευθυντής/ντρια του σχολείου μπορεί 
να αξιοποιήσει τα παιδαγωγικά μέτρα α, β, γ και δ. γ) Ο Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών μπορεί να 
αξιοποιήσει τα παιδαγωγικά μέτρα α, β, γ, δ, ε, ζ  και η. δ) Την αλλαγή σχολικού περιβάλλοντος μπορεί 
να την επιβάλει μόνο ο Σύλλογος Διδασκόντων/ουσών με απόφαση στην οποία πρέπει να αιτιολογείται 
ειδικά ο λόγος για τον οποίο κρίνεται ότι δεν είναι δυνατή η επανόρθωση της παρέκκλισης εντός του 
ίδιου σχολικού περιβάλλοντος ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ. εφόσον ο/η μαθητής/τρια έχει 
αξιολογηθεί ή, σε διαφορετική περίπτωση, του υπεύθυνου παιδαγωγικής ευθύνης Συντονιστή 
Εκπαιδευτικού Έργου της σχολικής μονάδας.  
3) Επιπλέον για τα παιδαγωγικά μέτρα της παρ. 1 ισχύουν τα εξής: α) Η παρατήρηση έχει σκοπό να 
προειδοποιήσει τον/ τη μαθητή/τρια ότι η συμπεριφορά του/της παρεκκλίνει από τα προβλεπόμενα 
από το Πλαίσιο Οργάνωσης της Σχολικής Ζωής και δεν καταχωρίζεται στο Βιβλίο Καταγραφής 
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Ενεργειών Υποστήριξης Εύρυθμης Λειτουργίας. β) Τα υπόλοιπα παιδαγωγικά μέτρα καταχωρίζονται 
στο Βιβλίο Καταγραφής Ενεργειών Υποστήριξης Εύρυθμης Λειτουργίας.  
4) Εάν μαθητής/τρια παρακωλύει τη διεξαγωγή μαθήματος, είναι δυνατόν να του/της επιβληθεί 
προφορική παρατήρηση και να απομακρυνθεί από την αίθουσα διδασκαλίας, οπότε απασχολείται με 
την ευθύνη του/της Διευθυντή/ντριας του σχολείου, λαμβάνοντας απουσία. Σε περίπτωση 
επαναλαμβανόμενων ωριαίων απομακρύνσεων και πάντως μετά από τρεις απομακρύνσεις από 
τον/την ίδιο/α διδάσκοντα/ουσα ή πέντε συνολικά, ο Σύλλογος Διδασκόντων δύναται να εφαρμόσει 
κατά τη κρίση του τα παιδαγωγικά μέτρα δ) και ε) της παρ. 2 της παρούσης προειδοποιώντας τον 
μαθητή/τρια με γνωστοποίηση προς τους κηδεμόνες του/της, ότι επίκειται η εφαρμογή του 
παιδαγωγικού μέτρου της αλλαγής τμήματος. Εφόσον η συμπεριφορά του μαθητή/τριας δεν 
βελτιώνεται, μετά τη λήψη των ως άνω παιδαγωγικών μέτρων, εξετάζεται η δυνατότητα λήψης του 
παιδαγωγικού μέτρου της αλλαγής τμήματος. 
5) Η επιβολή ποινών δεν πρέπει να συνδυάζεται με την προσβολή της αξιοπρέπειας και τη δημόσια 
διαπόμπευση των μαθητών. Οι κυρώσεις δεν χρησιμοποιούνται ως απειλές ή μέσα εκφοβισμού, αλλά 
ως συμφωνημένες συνέπειες παραπτωμάτων μέσω του κανονισμού του σχολείου. Δεν επιβάλλεται ως 
ποινή η μείωση της βαθμολογίας εξαιτίας πειθαρχικών παραπτωμάτων. Η ωριαία αποβολή δεν πρέπει 
να γίνεται καταχρηστικά και είναι απαραίτητο να έχει εκπαιδευτική χρησιμότητα (π. χ. ένταξη σε άλλη 
διαδικασία). 
6) Ο Διευθυντής και ο σύλλογος διδασκόντων φροντίζουν οι ποινές που θα επιβάλλονται στους 
μαθητές να είναι ανάλογες των πράξεων και της εν γένει συμπεριφοράς τους. Είναι, επίσης, δυνατόν, 
πέραν των προαναφερόμενων ποινών, να προβλεφθούν και άλλες «ποινές», όπως η αποκατάσταση της 
ζημιάς από τους ίδιους τους μαθητές σε περίπτωση φθοράς και η προσφορά κοινωφελούς εργασίας 
στο σχολείο. Επιπλέον θα  πραγματοποιείται και συνάντηση με τις μαθητικές κοινότητες για 
πειθαρχικές κυρώσεις. Οι πειθαρχικές κυρώσεις θα επιβάλλονται, αν πρέπει να επιβάλλονται, από το 
Διευθυντή ή από το Σύλλογο Διδασκόντων του σχολείου. 
Σε περίπτωση αποβολής: 
α .Ο μαθητής προσέρχεται στο γραφείο του Διευθυντή.   
β. Ο μαθητής ενημερώνει τηλεφωνικά τον κηδεμόνα του από το γραφείο,  παρουσία του Διευθυντή ή 
του Υποδιευθυντή ή του υπευθύνου του τμήματος.  
γ.Ο Διευθυντής  ή  ο Υποδιευθυντής, μπορεί να αναθέσει στο μαθητή εργασίες που να έχουν 
εκπαιδευτική χρησιμότητα.  
δ.Γίνεται  συνάντηση  του Διευθυντή, του  εκπαιδευτικού και του μαθητή  για συζήτηση- ενημέρωση 
και εξηγήσεις. Προβλέπεται συζήτηση του Διευθυντή με τη Μαθητική Κοινότητα του τμήματος σε 
περίπτωση ημερήσιας αποβολής. 
 
 

 Ποιότητα του σχολικού χώρου 

Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους/στις 
μαθητές/τριες σε ότι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαρά και συντηρημένα κτίρια 
αίθουσες, εργαστήρια, παραρτήματα διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι 
δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του/της μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της περιουσίας 
του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές τους δυνατότητες και οδηγούν στην αντίληψη της 
απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. Στις περιπτώσεις εκείνες που αποδεδειγμένα η 
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φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική σχολικών κτιρίων χώρων και παραρτημάτων αυτών, καθώς και 
υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού εντός αυτών, αποδίδεται σε συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο/η 
τελευταίος/α ελέγχεται για τη συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον 
γονέα/κηδεμόνα του/της ή τον ίδιο/α εάν είναι ενήλικος/η. 

 

Δραστηριότητες και εκδηλώσεις μαθητικών κοινοτήτων. 
Όλες οι δραστηριότητες και εκδηλώσεις που έχουν σχέση με τους μαθητές και το σχολείο, θα 
συζητούνται με τη Διεύθυνση ή το Σύλλογο Διδασκόντων.  
1. Κρίνεται αναγκαίο να αναβαθμιστεί ο ρόλος των μαθητικών συμβουλίων. Ο Διευθυντής του 
σχολείου να συνομιλεί τακτικά με τα 15μελή συμβούλια και τα 5μελή συμβούλια των τάξεων, για να 
ακούει τις απόψεις των μαθητών. 
α. Σε μαθητή που θέλει συνάντηση με τη Διεύθυνση για σοβαρό θέμα θα του χορηγείται άδεια από τον 
εκπαιδευτικό του τμήματος, εκτός από την  περίπτωση που διεξάγεται τεστ ή διαγώνισμα.  
β. Προβλέπεται μηνιαία συνέλευση του τμήματος. Τα θέματα και οι αποφάσεις θα δίνονται γραπτά 
στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό και στη συνέχεια στον Διευθυντή.  
γ. Οι μαθητές δεν θα αποχωρούν από την αίθουσα, πριν χτυπήσει το κουδούνι. Σε διαφορετική 
περίπτωση θα μπαίνουν απουσίες.  
δ.Θα συγκαλείτε συνέλευση του τμήματος με την παρουσία του Διευθυντή, μετά από ομόφωνο αίτημα 
του μαθητικού συμβουλίου  του τμήματος, οποτεδήποτε ζητηθεί. Η μαθητική κοινότητα θα δίνει στο 
Διευθυντή γραπτά τα θέματα της συζήτησης και στο τέλος τις αποφάσεις. 
ε. Προβλέπεται μία τουλάχιστον μηνιαία συνάντηση του Διευθυντή με το 15μελές.  
στ. Υποχρεωτική συνάντηση του Διευθυντή με το 15μελές θα πραγματοποιείται μετά από απόφαση 
του. Θα υπάρχει γραπτή εισήγηση με τα θέματα της συζήτησης καθώς επίσης θα κατατίθενται γραπτώς 
και οι αποφάσεις. 
2. Η εμφάνιση των μαθητών πρέπει να αντιμετωπίζεται με σεβασμό στην ιδιαιτερότητά τους και με 
παιδαγωγική ευαισθησία. Να αποφεύγονται δημόσια επικριτικά σχόλια. Σε περίπτωση που εκτιμάται 
από τους εκπαιδευτικούς ότι μαθητής παρεκκλίνει από τους κανόνες ευπρέπειας, να γίνεται σύσταση 
και συζήτηση με τους εκπροσώπους των μαθητών. Επειδή δεν υπάρχουν αντικειμενικά κριτήρια για την 
ευπρέπεια και την κοσμιότητα, απαιτείται διαρκής διάλογος. 
Για την εμφάνιση μαθητών που παρεκκλίνει από τους κανόνες ευπρέπειας, θα γίνεται συζήτηση μεταξύ 
των: Διευθυντή – μαθητή. Σε περίπτωση διαφωνίας  θα γίνεται διάλογος μεταξύ Διευθυντή – μαθητή – 
μαθητικού συμβουλίου του τμήματος. Προτείνεται να μην υπάρχουν πειθαρχικές κυρώσεις. 
3. Ο στιγματισμός των μαθητών εκ μέρους των καθηγητών, είτε για λόγους συμπεριφοράς είτε για 
λόγους απόδοσης (καλοί – κακοί μαθητές),είναι αντιπαιδαγωγικός, βλάπτει το κλίμα συνεργασίας στο 
σχολείο και πρέπει να αποφεύγεται. 
4. Έσοδα μαθητικών κοινοτήτων. 
Προβλέπονται: 
α. Συνεργασία των Μαθητικών κοινοτήτων με τον Διευθυντή, τους υπευθύνους των τμημάτων και τους 
υπευθύνους προγραμμάτων. 
β. Μουσικές ή χορευτικές βραδιές ή έκδοση ημερολογίων και άλμπουμ μόνο μετά από έγκριση του 
Διευθυντή ή του Συλλόγου Διδασκόντων. 
Τα έσοδα των μαθητικών κοινοτήτων θα βρίσκονται υπό την εποπτεία του Διευθυντή και του προέδρου 
της κάθε τάξης, ο οποίος θα οριστεί από τα 5μελή των τμημάτων. Οι υπεύθυνοι θα κάνουν οικονομικό 
απολογισμό στα 5μελή και τα 5μελή στους μαθητές. 



33 
 

ΠΡΟΛΗΨΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ 
1.       Εκπαιδευτικοί και μαθητές που παρατηρούν ή αντιλαμβάνονται κάποια επικινδυνότητα, 
δυσλειτουργία ή ζημιά στον ευρύτερο σχολικό χώρο οφείλουν άμεσα να το αναφέρουν στη διεύθυνση 
του σχολείου προκειμένου να ληφθεί μέριμνα για την άρση και αποκατάστασή της αλλά και να 
προληφθούν πιθανοί κίνδυνοι. 
2.       Η διεύθυνση της σχολικής μονάδας καλεί, προληπτικά πριν την έναρξη του διδακτικού έτους 
αλλά και κατά τη διάρκεια αυτού όταν διαπιστωθεί κάποιο πρόβλημα που εγκυμονεί κινδύνους τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου για επιτόπιο έλεγχο και έγγραφη διαβεβαίωση ότι όλοι οι χώροι είναι 
ασφαλείς για μαθητές και προσωπικό. 
3.       Απαγορεύεται ρητά οποιαδήποτε εργασία κατά τις ώρες λειτουργίας του σχολείου εκτός κι αν 
υπάρχουν λόγοι ανωτέρας βίας οπότε το σχολείο θα πρέπει να έχει αδιαμφισβήτητα λάβει όλα τα 
απαραίτητα μέτρα για την προστασία μαθητών και προσωπικού (π.χ. απομόνωση χώρου εργασιών, 
εποπτεύον άτομο, κλπ.) 
4.       Ουδεμία ευθύνη φέρει ο διευθυντής/ντρια και το διδακτικό προσωπικό σε σχέση με την εξέλιξη 
τεχνικών εργασιών που πραγματοποιούνται στον χώρο του σχολείου με ευθύνη της Τεχνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου ή οποιαδήποτε άλλης υπηρεσίας ή εταιρείας ή επιχείρησης που παρέχει έργο 
εντός αυτού. 
 

 ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ STOP-BULLYING 
Οι μαθητές σε περίπτωση διαφορών ή ενστάσεων θα πρέπει να τις επιλύουν σε κλίμα συνεννόησης, 
διαλόγου και ενσυναίσθησης χωρίς να καταφεύγουν στη χρήση βίας σωματικής, λεκτικής ή 
ψυχολογικής. Από τη σχολική χρονιά 2003-2004 λειτουργεί η πλατφόρμα stop-bulling (https://stop-
bullying.gov.gr/ )στην οποία μαθητές και γονείς μπορούν να καταγγέλλουν περιστατικά ενδοσχολικής 
βίας. 

Στην ειδική αυτή ψηφιακή πλατφόρμα που δημιουργείται και λειτουργεί, με την ευθύνη του 
Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων (Ι.Τ.Υ.Ε.) «Διόφαντος», για την αντιμετώπιση της 
ενδοσχολικής βίας και των φαινομένων εκφοβισμού, πρόσβαση έχουν οι μαθητές και οι γονείς, καθώς 
και όσοι έχουν την επιμέλεια μαθητών. Η πρόσβαση διασφαλίζεται με τη χρήση ατομικών κωδικών 
εισόδου στην ψηφιακή πλατφόρμα και διευκολύνεται με τη δημιουργία ψηφιακού ιστότοπου που 
υποδέχεται επώνυμες και ανώνυμες αναφορές. Οι μαθητές δύνανται να υποβάλουν επώνυμες ή 
ανώνυμες αναφορές. Οι γονείς και όσοι έχουν την επιμέλεια των μαθητών υποβάλλουν μόνο επώνυμες 
αναφορές. Η ανωνυμία της αναφοράς ισχύει έναντι όλων των χρηστών της πλατφόρμας και 
αντιτάσσεται έναντι όλων των εκπαιδευτικών και του προσωπικού της σχολικής μονάδας. Η υποβολή 
αναφορών στην ειδική ψηφιακή πλατφόρμα δεν εξαρτάται από άλλους όρους και προϋποθέσεις, είναι 
δε προαιρετική και παράλληλη με τη δυνατότητα υποβολής αναφορών, προφορικών ή γραπτών, 
απευθείας στον Διευθυντή ή τον Προϊστάμενο κάθε σχολικής μονάδας και Εργαστηριακού Κέντρου 
(Ε.Κ.). Με σκοπό τη διευκόλυνση της εισόδου και της χρήσης της ψηφιακής πλατφόρμας από μαθητές, 
γονείς και όσους έχουν την επιμέλεια μαθητών, δύνανται να οργανώνονται επιμορφωτικά σεμινάρια 
και ημερίδες ενημέρωσης στη σχολική μονάδα. Η ψηφιακή πλατφόρμα είναι προσβάσιμη από τα 
άτομα με αναπηρία. 

Αποδέκτες υπεύθυνοι υποδοχείς σε επίπεδο σχολικής μονάδας των αναφορών για περιστατικά 
εκφοβισμού και ενδοσχολικής βίας που υποβάλλονται ψηφιακά είναι ο Διευθυντής σε κάθε σχολική 
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μονάδα που συνεπικουρείται από έναν (1) Σύμβουλο Σχολικής Ζωής που είναι υπεύθυνος για τη 
διαχείριση κρίσεων και την πρόληψη κάθε τύπου αντικοινωνικών συμπεριφορών. Η επεξεργασία των 
αναφορών γίνεται με δική τους ευθύνη και ο χειρισμός αυτών λαμβάνει υπόψη κατά προτεραιότητα 
τις αναφορές για σοβαρές αντικοινωνικές και παραβατικές συμπεριφορές που πλήττουν μαθητές και 
διαταράσσουν την εκπαίδευση. 

 

 ΠΛΑΤΦΟΡΜΑ e-PARENTS 
Έχει ξεκινήσει η νέα πλατφόρμα e-parents (https://eschools.minedu.gov.gr/login), στην οποία 
αποτυπώνεται η πληροφορία της βαθμολογίας του κάθε μαθητή της σχολικής μονάδας στην οποία 
μπορούν να έχουν πρόσβαση οι γονείς/κηδεμόνες ή οι έχοντες/ουσες τη γονική μέριμνα ή επιμέλεια 
των μαθητών/τριών με τη χρήση κωδικών – διαπιστευτηρίων (TAXISNET, κωδικοί τραπεζών κτλ) 

 

 ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της 
προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, 
έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των 
συνθηκών λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών 
οργάνων του. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 
παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από τους/τις μαθητές/τριες, τους/τις εκπαιδευτικούς 
και τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια, με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό 
ρόλο τους, ώστε να έχει πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση της 
εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να 
οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, 
αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τον/τη Διευθυντή/ντρια-Προϊστάμενο/η του σχολείου και τον 
Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών, καθώς και από τον/τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, 
σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα 
συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας ισχύει μέχρι την έγκριση νεότερου. 

 
 
 


