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Ενότητα 8. Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών

Λέξεις Κλειδιά:

Εκπαιδευτικά καθήκοντα

Εξωδιδακτικές εργασίες

Απαλλαγή από καθήκοντα

Η συζήτηση για τα καθήκοντα του

εκπαιδευτικού δε μπορεί να εξαντληθεί

στο πλαίσιο μίας επιμόρφωσης. Είναι ένα

ζήτημα καθημερινό στη σχολική

πραγματικότητα, που συνεχώς

επικαιροποιείται. Συχνά, αποτελεί αιτία

συγκρούσεων και διαφωνιών στους

Συλλόγους Διδασκόντων.

Το να γνωρίζουμε ΤΙ οφείλουμε να

αναλαμβάνουμε, ΠΟΙΟΣ και ΠΩΣ, είναι ένα

σημαντικό βήμα για την επαγγελματική μας

ηρεμία και την πραγματική επίλυση

ψυχοφθόρων συγκρούσεων.
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Ενότητα 8.Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών

Οι εκπαιδευτικοί επιτελούν έργο υψηλής κοινωνικής

ευθύνης. Στο έργο τους περιλαμβάνεται η διδασκαλία, η

εκπαίδευση και η διαπαιδαγώγηση των μαθητών. Η

πρόοδος, η οικονομική ανάπτυξη, ο πολιτισμός και η

συνοχή της κοινωνίας εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από

την ποιότητα της εκπαίδευσης και κατ΄ επέκταση από τη

συμβολή και την προσπάθεια των εκπαιδευτικών. Τα

καθήκοντα και οι αρμοδιότητες των εκπαιδευτικών

οφείλουν να εναρμονίζονται με τους στόχους αυτούς.
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Δραστηριότητα 1

Αξιοποιήστε τα βιώματα και την εμπειρία σας
για να καταγράψετε τα καθήκοντα του
εκπαιδευτικού.

Στη συνέχεια συγκρίνετε την απάντησή σας με
το Καθηκοντολόγιο των Εκπαιδευτικών, που
θα συναντήσετε αμέσως παρακάτω.
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Ενότητα 8.Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών

Διαβάστε τα καθήκοντα του εκπαιδευτικού, όπως ορίζονται στη νομοθεσία εδώ:
https://drive.google.com/file/d/0B7w3-vIjW2OPblNCZ0pxeHJnWlU/view?resourcekey=0-8y7uYQZfb7NTXXNBnQGUWQ

https://drive.google.com/file/d/0B7w3-vIjW2OPblNCZ0pxeHJnWlU/view?resourcekey=0-8y7uYQZfb7NTXXNBnQGUWQ
https://drive.google.com/file/d/0B7w3-vIjW2OPblNCZ0pxeHJnWlU/view?resourcekey=0-8y7uYQZfb7NTXXNBnQGUWQ
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Ενότητα 8.Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών
1. Διδάσκουν στους μαθητές τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα σύμφωνα με το ισχύον πρόγραμμα σπουδών. Διαπαιδαγωγούν και 

εκπαιδεύουν τους μαθητές σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής 

πολιτικής, με την καθοδήγηση των Σχολικών Συμβούλων και των στελεχών της διοίκησης της εκπαίδευσης.

2. Προγραμματίζουν τη διδακτέα ύλη των μαθημάτων τους και συμμετέχουν στον γενικότερο προγραμματισμό δραστηριοτήτων της 

σχολικής μονάδας λαμβάνοντας υπόψη τους τις οδηγίες του ΥΠΕΠΘ, του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Π.Ι.) και των Σχολικών Συμβούλων.

3. Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν το μάθημά τους, εφαρμόζοντας σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας με 

βάση τις ανάγκες των μαθητών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων.

4. Συνεργάζονται με τους μαθητές, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και εμπνέουν σ' αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά 

τους, δημοκρατική συμπεριφορά.

5. Συμμετέχουν υποχρεωτικά στις συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων, στις παιδαγωγικές συναντήσεις και στα σεμινάρια 

επιμόρφωσης που πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, και εκφράζουν ελεύθερα τις παιδαγωγικές απόψεις τους.

6. Δέχονται στην τάξη τους Σχολικούς Συμβούλους κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας και συνεργάζονται μαζί τους. Οι επισκέψεις αυτές 

γίνονται ύστερα από σχετική συνεννόηση με το διδάσκοντα. Μετά το πέρας της επίσκεψης οι Σχολικοί Σύμβουλοι εξετάζουν και συζητούν 

με το διδάσκοντα τα τυχόν διδακτικά και μεθοδολογικά προβλήματα που διαπιστώθηκαν.
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Ενότητα 8.Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών

7. Ενημερώνονται από τον Διευθυντή του σχολείου και τηρούν τους νόμους, τα διατάγματα, τις αποφάσεις, τις οδηγίες, τις εγκυκλίους 
και τα βιβλία. Αναλαμβάνουν τις εξωδιδακτικές εργασίες του σχολείου, συμβάλλοντας έτσι έμπρακτα στη συλλογική λειτουργία του.

8. Συνεργάζονται με εκπαιδευτικούς που επιμορφώνονται ή με ασκούμενους φοιτητές για την πραγματοποίηση διδασκαλιών από τους 
επιμορφούμενους ή τους ίδιους. Προηγείται σχετική ενημέρωση από το Διευθυντή του σχολείου και ένταξη αυτών των διδασκαλιών 
στον προγραμματισμό δραστηριοτήτων της σχολικής μονάδας.

9. Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς και 
κηδεμόνες των μαθητών και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους.

10. Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών τους και τους προσφέρουν παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική. Ενδιαφέρονται 
για η δημιουργία υγιεινών συνθηκών παραμονής των μαθητών τους το σχολείο και συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων 
που οργανώνονται από την τάξη και το σχολείο.

11. Προσέρχονται στο σχολείο έγκαιρα πριν από την έναρξη της διδασκαλίας των μαθημάτων τους, εφαρμόζουν το ωρολόγιο 
πρόγραμμα και δεν παραβιάζουν την ώρα έναρξης και λήξης των μαθημάτων.

12. Παρίστανται στο χώρο συγκέντρωσης των μαθητών κατά την έναρξη λειτουργίας του σχολικού ωραρίου και κάθε φορά που ο 
Σύλλογος των Διδασκόντων απευθύνεται στο σύνολο των μαθητών. Με τον τρόπο αυτό δίνεται το αναγκαίο κύρος στη συλλογική 
λειτουργία του σχολείου.

13. Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν 
υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές 
ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα.
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Ενότητα 8.Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών

14. Για θέματα που αφορούν το σχολείο προβαίνουν σε ανακοινώσεις προς τους μαθητές, τους γονείς ή τους πολίτες μόνο με τη 
σύμφωνη γνώμη του Διευθυντή και του Συλλόγου Διδασκόντων.

15. Ενθαρρύνουν τους μαθητές να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους 
και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας.

16. Συνεργάζονται με το Διευθυντή, τους γονείς και τους αρμόδιους Σχολικούς Συμβούλους για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική 
αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών. Δεν επιτρέπεται να 
απομακρύνουν τους μαθητές από την τάξη κατά τις ώρες διδασκαλίας χωρίς σημαντικό λόγο. Εάν απομακρύνουν μαθητή από την 
αίθουσα, ενημερώνουν το Διευθυντή και φροντίζουν στο σημείο αυτό να εφαρμόζονται οι κείμενες διατάξεις.

17. Παραμένουν στο σχολείο κατά τις εργάσιμες ημέρες πέρα από το ωράριο διδασκαλίας τους, για να προσφέρουν και άλλες 
υπηρεσίες που συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι προσφερόμενες υπηρεσίες 
από κάθε εκπαιδευτικό καθορίζονται με πράξη του Διευθυντή του σχολείου.

18. Αναλαμβάνουν καθήκοντα εφημερευόντων, έχουν την ευθύνη της επιτήρησης και της προστασίας των μαθητών και επιμελούνται 
την καθαριότητα των σχολικών χώρων και ό,τι άλλο σχετίζεται με την υγιεινή και την ασφάλειά τους.

19. Είναι υπεύθυνοι για την επιτήρηση των μαθητών μέσα στην τάξη, εισέρχονται στην αίθουσα μαζί τους και εξέρχονται μετά την 
αποχώρησή αυτών.

20. Μετέχουν στις επιτροπές που συγκροτούνται από τους Διευθυντές των σχολικών μονάδων, τους Διευθυντές Εκπαίδευσης και τους 
Προϊσταμένους Γραφείων ή τους Σχολικούς Συμβούλους, όπου αυτό απαιτείται, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
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Ενότητα 8.Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών

21. Καταγράφουν στα σχετικά βιβλία μετά τη λήξη της διδακτικής ώρας τη διδασκόμενη ύλη, ελέγχουν τις απουσίες των μαθητών και 
υπογράφουν το ημερήσιο δελτίο απουσιών.

22. Αξιολογούν αντικειμενικά την πρόοδο και την επίδοση των μαθητών τους και ενημερώνουν σχετικώς τους γονείς ή κηδεμόνες καθώς και 
τους ίδιους τους μαθητές. Επίσης διορθώνουν τις εργασίες των μαθητών, τις αξιολογούν και τους ενημερώνουν σχετικά.

23. Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους σχετικά με τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω 
των διάφορων μορφών επιμόρφωσης και επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της 
οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και με την αυτοεπιμόρφωση. Τα ανωτέρω κρίνονται απαραίτητα, διότι οι ανάγκες της κοινωνίας 
μεταβάλλονται με γρήγορους ρυθμούς. Για να μπορεί η εκπαίδευση να ανταποκριθεί σ΄ αυτούς τους ρυθμούς, πρέπει ο εκπαιδευτικός να
παρακολουθεί τις εξελίξεις με διαρκή και έγκυρη επιμόρφωση.

24. Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης απουσίας τους από το σχολείο ενημερώνουν έγκαιρα το Διευθυντή του σχολείου για την 
αναπροσαρμογή του προγράμματος.

25. Αντικαθιστούν εκπαιδευτικό ο οποίος λείπει και, ανάλογα με την περίπτωση, ή καλύπτουν το κενό ή απασχολούν τους μαθητές, 
σύμφωνα με τις υποδείξεις του Διευθυντή.

26. Αξιοποιούν τα εποπτικά μέσα διδασκαλίας και τις νέες τεχνολογίες. Προς το σκοπό αυτό οφείλουν να αναζητούν, σε συνεργασία με το 
Διευθυντή του σχολείου, τρόπους εξοικείωσης με τη χρήση τους.

27. Λαμβάνουν μέρος σε όλα τα προγράμματα του σχολείου όπως στην Ενισχυτική Διδασκαλία, στο Ολοήμερο σχολείο και στα 

προγράμματα τάξεων υποδοχής, όταν τους ανατίθενται από τα αρμόδια όργανα.
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Ενότητα 8.Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών
Γ1/1133/09-10-1997 ΥΠ.Ε.Π.Θ.

Συμμετοχή εκπαιδευτικού στις σχολικές εκδηλώσεις και δραστηριότητες
1. Η ανάθεση των καθηκόντων στους εκπαιδευτικούς γίνεται με απόφαση του συλλόγου διδασκόντων, αφού ληφθούν υπόψη η

ειδικότητά τους και οι ιδιαίτερες γνώσεις τους, ώστε η υπηρεσία που τους ανατίθεται να έχει τα προσδοκώμενα αποτελέσματα. Με
αυτό το δεδομένο η συνοδεία των μαθητών σε ξενόγλωσση βιβλιοθήκη ανατίθεται στον εκπ/κό της αγγλικής γλώσσας, σε θέατρο
στο δάσκαλο της τάξης που διδάσκει τη θεατρική αγωγή, στις παρελάσεις και σε αθλητικούς αγώνες στον εκπ/κό φυσικής αγωγής,
κλπ.

2. Όταν οι εκδηλώσεις πραγματοποιούνται ημέρα επίσημης αργίας (π.χ. παρέλαση ανήμερα εθνικής εορτής) οι εκπ/κοί ειδικοτήτων
προσφέρουν σε ένα σχολείο υπηρεσία, που είναι αυτό της οργανικής τους θέσης. Εξαίρεση αποτελούν οι εκπ/κοί Φυσικ. Αγωγής που
συνοδεύουν μαθητές σε παρελάσεις και διδάσκουν περίπου τον ίδιο αριθμό ωρών σε δύο σχολεία, οπότε στις 28 Οκτωβρίου
συνοδεύουν τους μαθητές του ενός και στις 25 Μαρτίου του άλλου σχολείου. Σε περίπτωση όμως, που διδάσκουν πάνω από τα 2/3 των
ωρών τους σε ένα σχολείο, τότε στις παρελάσεις συνοδεύουν και στις δύο εθνικές εορτές τους μαθητές του σχολείου αυτού. Τα
αναφερόμενα στους εκπαιδευτικούς φυσικής αγωγής ισχύουν και για τους εκπ/κούς μουσικής, οι οποίοι παρουσιάζουν τα τραγούδια
στις σχολικές γιορτές.

3. Όταν οι εκδηλώσεις πραγματοποιούνται σε ημέρα που δεν είναι επίσημη αργία (π.χ. σχολική εορτή την παραμονή της 28ης
Οκτωβρίου και της 25ης Μαρτίου ή Χριστουγεννιάτικη εορτή στις 23 Δεκεμβρίου) οι εκπ/κοί ειδικοτήτων παρευρίσκονται και παίρνουν
μέρος στο σχολείο που διδάσκουν τις περισσότερες ώρες την ημέρα αυτή. Σε περίπτωση που την ημέρα αυτή διδάσκουν τον ίδιο αριθμό
ωρών σε δύο σχολεία, τότε παρευρίσκονται στο σχολείο της οργανικής τους θέσης. Ειδικά όμως για τους εκπ/κούς φυσ. αγωγής και
μουσικής εξακολουθούν να ισχύουν οι προηγούμενες παράγραφοι.

4. Από την αρχή του σχολικού έτους τα όργανα διοίκησης των εμπλεκομένων σχολείων, σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς
ειδικοτήτων, ρυθμίζουν τον τρόπο συμμετοχής των εκπ/κών αυτών σε όλες τις σχολικές εκδηλώσεις.
Επομένως τα αναφερόμενα στις παραπάνω παραγράφους 1 και 2 εφαρμόζονται στις σπάνιες περιπτώσεις κατά τις οποίες
παρουσιάζονται διαφωνίες.

5. Για τους αποσπασμένους ή τους αναπληρωτές εκπ/κούς ως σχολείο οργανικής θέσης λογίζεται αυτό της αρχικής τους τοποθέτησης.
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Ενότητα 8.Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών

Γ4/2556/18-12-1991 ΥΠ.Ε.Π.Θ.

Καθήκοντα Καθηγητών Φυσικής Αγωγής

Με αφορμή ερωτήματα που τίθενται στην υπηρεσία μας σχετικά με τις υποχρεώσεις των καθηγητών Φυσικής Αγωγής κατά τις

καθημερινές συντάξεις των μαθητών, σας γνωρίζομε τα εξής:

Η καθημερινή σύνταξη των μαθητών κατά την πρωινή ή απογευματινή προσευχή είναι υποχρέωση και καθήκον των

εφημερευόντων καθηγητών, οποιασδήποτε ειδικότητας (Φ.35/ 5259/ Γ/891/15.2.82 του ΥΠΕΠΘ).

Με τη Φ.24/9018/Γ4/745/18.12.84, η Δ/νση Φυσικής Αγωγήςτου ΥΠΕΠΘ διευκρινίζει ότι όταν καθηγητής Φ.Α. έχει την πρώτη

ώρα μάθημα, συνεργάζεται με τον εφημερεύοντα καθηγητή για τη σύνταξη των μαθητών, την πρώτη ώρα του πρωινού ή

απογευματινού κύκλου.

Φυσικά, αυτό δεν σημαίνει ότι ο καθηγητής Φ.Α. αντικαθιστά τον εφημερεύοντα, αλλά ότι βοηθά αυτόν στο έργο του, όπως και

οι παρόντες καθηγητές.



z

Δραστηριότητα 2

Καταγράψτε τις εξωδιδακτικές

εργασίες, τις οποίες αναθέτει ο

Σύλλογος Διδασκόντων στην αρχή

της σχολικής χρονιάς στους

εκπαιδευτικούς.
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Εξωδιδακτική εργασία σε
εκπαιδευτικό που διδάσκει σε
δύο σχολεία.

Aν ο εκπαιδευτικός συμπληρώνει το ωράριό του 
σε δύο ή περισσότερα σχολεία, τότε ο Διευθυντής 
του σχολείου τοποθέτησης σε συνεργασία με τους 
Διευθυντές των άλλων σχολικών μονάδων,  
μεριμνά, ώστε αυτός να αναλαμβάνει 
εξωδιδακτικές εργασίες σε ένα μόνο από τα 
σχολεία που υπηρετεί.

Η συνήθης πρακτική = αναλαμβάνει εξωδιδακτικές
εργασίες στο σχολείο τοποθέτησης.

Νομοθετική διάταξη: 97210/Ε2/14-6-2016 &
184799/Δ2/3-12-2013
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Εξωδιδακτική εργασία υπευθύνων
Πληροφορικής και Φυσικών
Επιστημών

Αναλαμβάνουν την ευθύνη των 

εργαστηρίων ως αποκλειστική 

εξωδιδακτική απασχόληση.

Νομοθετική Διάταξη: άρθρ. 14Α

Ν.4186/2013
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Ερώτημα 1

Αποτελεί η εφημερία εξωδιδακτική 

εργασία; 
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Eρώτημα 2

Ποιοι  εκπαιδευτικοί απαλλάσσονται 
από τις εξωδιδακτικες εργασίες;

Καταγράφεται η απαλλαγή στο 
πρακτικό του Συλλόγου Διδασκόντων;



Επιστημονική Ένωση για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 

Καρφή 52, Τ.Κ. 41334, Λάρισα

Τηλ.: 6932078466 - 6972038117

Fax: 211 800 1167

E-mail: info@eepek.gr

URl: www.eepek.gr

Εκπαιδευτικό Δίκαιο

Πρακτικές Εφαρμογές στο Σχολικό Περιβάλλον

mailto:info@eepek.gr
http://www.eepek.gr/
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας

Λέξεις Κλειδιά:

Συλλογικό όργανο

Σύνθεση

Λειτουργία

Αρμοδιότητες

Καθήκοντα

Για να αναδειχθεί η σχολική μονάδα απαιτεί
την υιοθέτηση ενός συμμετοχικού μοντέλου
λήψης αποφάσεων που θα συμβάλλει στον
εκσυγχρονισμό της σχολικής μονάδας και στην
προσωπική αναβάθμιση των εκπαιδευτικών. Ο
θεσμός του Συλλόγου Διδασκόντων αποτελεί
ένα από τα σημαντικότερα διοικητικά όργανα
με ουσιαστικές αρμοδιότητες. Η συμμετοχή
σας στη λήψη αποφάσεων συμβάλλει στην
κατεύθυνση της αλλαγής και της βελτίωσης του
εκπαιδευτικού συστήματος. Για έναν
ενδυναμωμένο και δημοκρατικό Σύλλογο,
προαπαιτούνται: γνώση της νομοθεσίας για τη
λειτουργία του και τις αρμοδιότητες, αυξημένη
αίσθηση υπευθυνότητας, συνεργασία,
επικοινωνία, συλλογικότητα και δράση.
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας

Με το Νόμο υπ’ αριθμ. 1566 (1985) εισήχθη ο θεσμός του Συλλόγου Διδασκόντων, ως όργανο σχολικής διοίκησης. Θεσμοθετήθηκαν

επίσης με αυτόν οι βασικές αρχές που αφορούν τη σύνθεσή του, τον τρόπο συγκρότησής του, καθώς και ο σκοπός και η λειτουργία

του. Μάλιστα όπως διαφαίνεται από την Εισηγητική Έκθεση του Νόμου αυτού, είναι έκδηλη η πρόθεση του νομοθέτη για την

προώθηση αλλαγών στη διοικητική οργάνωση και στο τρόπο λήψης αποφάσεων στο ελληνικό σχολείο, με απώτερο στόχο τη

διοικητική αποκέντρωση και το δημοκρατικό προγραμματισμό στο χώρο της εκπαίδευσης .
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Σύλλογος 
Διδασκόντων: 

πολυπρόσωπο-
συμμετοχικό  

διοικητικό όργανο

Ο Σύλλογος Διδασκόντων κάθε εκπαιδευτικής

μονάδας λαμβάνει ουσιαστικές αποφάσεις που

σχετίζονται με την εσωτερική λειτουργία του

σχολείου, τον προγραμματισμό, το σχεδιασμό και

τον απολογισμό του έργου, την ιεράρχηση

προτεραιοτήτων, την επαγγελματική κουλτούρα,

τις επιμορφωτικές προτεραιότητες, τα καινοτόμα

προγράμματα.

Θεσμοθετημένη βαθμίδα συμμετοχής
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας

Σύμφωνα με το Νόμο. 1566/1985, με τίτλο «Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες

διατάξεις», ορίζονται τα ακόλουθα:

❖ Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποτελεί όργανο διοίκησης κάθε σχολείου Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης μαζί με το

Διευθυντή και τον Υποδιευθυντή/ες αυτού.

❖ Αποτελείται από όλους τους διδάσκοντες/ διδάσκουσες στο σχολείο με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και έχει ως πρόεδρο το

διευθυντή του σχολείου.

❖ Αποτελεί συλλογικό όργανο για τη χάραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής και την

καλύτερη λειτουργία εκάστοτε σχολικής μονάδας. Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολογίου και αναλυτικού

προγράμματος, την υγεία και προστασία των μαθητών, την καθαριότητα των σχολικών χώρων και την οργάνωση της σχολικής ζωής.

Ιεραρχεί τις σχολικές ανάγκες και φροντίζει για την αντιμετώπιση τους. Αξιοποιεί τις δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα στο

διδακτικό προσωπικό και τους κοινωνικούς φορείς του τόπου. Μπορεί να αποφασίσει το χωρισμό των μελών του σε τομείς

γνώσεων, με στόχο τον καλύτερο συντονισμό της διδασκαλίας και της εφαρμογής των εκπαιδευτικών μεθόδων.
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου 
Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας

Η συμμετοχή του εκπαιδευτικού στις συνεδριάσεις
του Συλλόγου Διδασκόντων είναι υποχρεωτική και η
απουσία πρέπει να δικαιολογείται επακριβώς (με
αναφορά στο πρακτικό). Ο σύλλογος των
διδασκόντων βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία και οι
αποφάσεις του είναι έγκυρες, όταν τα παρόντα μέλη
είναι περισσότερα από τα απόντα.

Πρόεδρος του Συλλόγου των Διδασκόντων είναι ο
Διευθυντής του σχολείου ή ο νόμιμος αναπληρωτής
του. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει θέση
Υποδιευθυντή και δεν έχει ορισθεί νόμιμος
αναπληρωτής του Διευθυντή, όταν αυτός
απουσιάζει, προεδρεύει στον Σύλλογο Διδασκόντων
ο ανώτερος στο βαθμό εκπαιδευτικός και επί
ισόβαθμων εκείνος που έχει τον περισσότερο χρόνο
υπηρεσίας στο βαθμό.

Στο πρακτικό (σώμα κειμένου) καταγράφονται τα παρόντα 
μέλη, τα απόντα μέλη και οι λόγοι απουσίας. Διαπιστώνεται η 

απαρτία και αναφέρεται η ύπαρξη της ρητά. 
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας
Τακτικές συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων γίνονται ύστερα από πρόσκληση του προέδρου:

✓α) Πριν από την έναρξη των μαθημάτων του διδακτικού έτους, β) Στο τέλος κάθε τριμήνου ή τετράμηνου, γ) Κατά την ημέρα 
έκδοσης των αποτελεσμάτων των προαγωγικών, απολυτηρίων, ή πτυχιακών εξετάσεων και δ) Στο τελευταίο δεκαήμερο του 
διδακτικού έτους.

✓ Για τον χρόνο πραγματοποίησης των τακτικών συνεδριάσεων και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τα μέλη λαμβάνουν 
γνώση δύο ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα σύγκλησης του συλλόγου σε συνεδρίαση. Η γνωστοποίηση αυτή γίνεται 
με ανάρτηση της πρόσκλησης στον πίνακα ανακοινώσεων του διδακτικού προσωπικού του σχολείου.

✓Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, με την επιφύλαξη της περίπτωσης β΄ της παραγράφου 5, και το χρόνο πραγματοποίησης 
της συνεδρίασης ορίζει ο Διευθυντής του σχολείου ή εκείνα τα μέλη του Συλλόγου που ζήτησαν τη σύγκληση του οργάνου σε 
έκτακτη συνεδρίαση. Εισήγηση επί των θεμάτων κάνει ο Διευθυντής ή άλλος εκπαιδευτικός ο οποίος ορίζεται από τον 
Διευθυντή.

✓Πριν από την έναρξη της συζήτησης στις τακτικές συνεδριάσεις, μπορεί να γραφτεί στην ημερήσια διάταξη νέο θέμα από τον 
Διευθυντή, το οποίο πρέπει να αιτιολογηθεί πλήρως ως επείγον. Μπορεί επίσης να εισαχθεί νέο θέμα ως επείγον ύστερα από 
απόφαση της πλειοψηφίας του Συλλόγου.

✓Για τις συνεδριάσεις που διακόπτονται, εφόσον έχει οριστεί ημερομηνία για την ολοκλήρωσή τους, δεν απαιτείται νέα 
ειδοποίηση.

Τακτικές 
Συνεδριάσεις

✓α) Ύστερα από πρόσκληση του προέδρου και

✓β) Ύστερα από γραπτή αίτηση προς το Διευθυντή τουλάχιστον από το ένα τρίτο των μελών του συλλόγου, στην οποία
αναγράφονται το θέμα ή τα θέματα και ο εισηγητής

✓Οι έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων μπορούν να πραγματοποιούνται και με προφορική ειδοποίηση, χωρίς
τους περιορισμούς της προηγούμενης παραγράφου.

Έκτακτες 
Συνεδριάσεις

✓Προβλέπονται από τη νομοθεσία.

✓Ακολουθείται ή ίδια διαδικασία με τις τακτικές συνεδριάσεις

Ειδικές 
Συνεδριάσεις
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας

Οι αποφάσεις του συλλόγου λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η άποψη 

με την οποία τάσσεται ο πρόεδρος. Όταν οι προτάσεις είναι περισσότερες και καμιά δεν συγκεντρώνει την απόλυτη πλειοψηφία, 

η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται ανάμεσα στις δυο επικρατέστερες. Το μέλος που απέχει από την ψηφοφορία ή δίνει λευκή 

ψήφο θεωρείται απόν. Η ψηφοφορία είναι φανερή. Μυστική ψηφοφορία διεξάγεται όταν προβλέπεται από σχετική διάταξη ή 

αποφασίζει ο Σύλλογος κατά πλειοψηφία.

Οι αποφάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων λαμβάνονται πάντοτε μέσα στα όρια της αρμοδιότητάς του, είναι δεσμευτικές για 

όλους, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, και υλοποιούνται με ευθύνη του Διευθυντή του σχολείου. Καταχωρούνται στο βιβλίο 

πράξεων του Συλλόγου και υπογράφονται υποχρεωτικά από τον πρόεδρο, τον γραμματέα και τα παρόντα μέλη. Στην ίδια πράξη 

καταχωρούνται και οι απόψεις της μειοψηφίας, αν ζητηθεί. Ζητήματα τα οποία ρυθμίζονται από την υφιστάμενη εκπαιδευτική 

νομοθεσία δεν είναι επιτρεπτό να γίνονται θέματα συνεδρίασης του Συλλόγου των Διδασκόντων και ούτε να λαμβάνονται 

αποφάσεις αντίθετες με τις ρυθμίσεις αυτές.

Τα πρακτικά τηρεί ο γραμματέας του σχολείου ή εκπαιδευτικός που ορίζεται από τον Σύλλογο των Διδασκόντων.
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας

Ορίζεται πως ζητήματα τα οποία ρυθμίζονται από την υφιστάμενη εκπαιδευτική νομοθεσία δεν είναι επιτρεπτό να γίνονται θέματα 

συνεδρίασης του Συλλόγου των Διδασκόντων και ούτε να λαμβάνονται αποφάσεις αντίθετες με τις ρυθμίσεις αυτές. Σύμφωνα με το 

άρθρο 37§1 της Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθμ. Φ.353.1/324/105657/Δ1/8-10-2002 (Φ.Ε.Κ. 1340 τ. Β/16-10-2002) ορίζεται πως

“Οι αποφάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων κινούνται πάντοτε στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής νομοθεσίας”. 

Σε καμιά περίπτωση δεν είναι νομικά δυνατό, γι’ αυτό ούτε επιτρεπτό, ο σύλλογος καθηγητών να παίρνει αποφάσεις παρά τον νόμο (π.χ.

μη πραγματοποίηση μαθημάτων σε μέρες που δεν είναι εξαιρέσιμοι από το νόμο). Γίνεται έτσι φανερό ότι τα μέλη συλλόγων καθηγητών

είναι προσωπικά υπεύθυνα για ενδεχόμενα παράνομες αποφάσεις των συλλόγων τους.

Βέβαια αυτό δεν σημαίνει πως δεν έχει το δικαίωμα να φέρει προς συζήτηση θέματα που αφορούν την εκπαιδευτική πολιτική,

εκφράζοντας και την άποψή του επ’ αυτής. Μάλιστα αν θεωρήσει πως κάποια εγκύκλιος ή διαταγή της διοίκησης αντίκειται στο νόμο ή

στο Σύνταγμα, έχει κάθε δικαίωμα να μην προχωρήσει στην εφαρμογή ή υλοποίησή της. Από συλλογικό όργανο δεν θα πρέπει να

μετατραπεί σε απλό εκτελεστικό όργανο της διοίκησης, αλλά να έχει δική του αποφασιστική γνώμη, γιατί αυτός λειτουργεί στο σχολείο

και πράττει με γνώμονα τις ανάγκες των μαθητών.
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου 
Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας

Οι αποφάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων, ως διοικητικού, συλλογικού οργάνου

υπόκεινται σε ιεραρχικό έλεγχο εκ μέρους των προϊσταμένων του, όσον αφορά

την ορθή ερμηνεία και εφαρμογή του νόμου, σύμφωνα με τις γενικές αρχές του

Διοικητικού Δικαίου. Σύμφωνο είναι και το Υπουργείο Παιδείας που με τη

γνωμοδότησή του υπ’ αριθμ. Γ2/3622/2.9.94 όρισε πως “τα ιεραρχικά

προϊστάμενα όργανα, ήτοι κατά σειρά ο προϊστάμενος του οικείου γραφείου

Μ.Ε., και εν αρνήσει αυτού ο Διευθυντής της οικείας Διευθύνσεως και εν

αρνήσει και τούτου ο Διευθυντής Εκπαιδεύσεως του ΥΠΕΠΘ, και τελικά το

ΥΠΕΠΘ ……. δύνανται να ελέγξουν ως προς την νομιμότητα αυτής …. απόφαση

του Συλλόγου των διδασκόντων καθηγητών.

Και κατά την άσκηση δε αυτού του ελέγχου της νομιμότητας και δεδομένου ότι

κρίνεται παράνομος η πράξη αυτή πρέπει να ακυρωθεί από το ασκών τον

ιεραρχικό αυτό έλεγχο, όργανο”.

3
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Ενότητα 9.Λειτουργία Συλλόγου Διδασκόντων Σχολικής Μονάδας

Ν.4512/2018, Άρθρο 245

Η παρ. 8 του άρθρου 13 του ν. 1566/1985 (Α΄ 167) αντικαθίσταται ως εξής:

«Οι εκπαιδευτικοί των σχολείων της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης παραμένουν υποχρεωτικά στο σχολείο τους στις 

εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, όχι όμως πέρα από έξι (6) ώρες την ημέρα ή τριάντα (30) ώρες την εβδομάδα και με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του Κεφαλαίου ΣΤ΄ του άρθρου 11, για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών που ανατίθενται από τα 

όργανα διοίκησης του σχολείου και συνδέονται με το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο και διοικητικό έργο.

Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων.



▪ Οι Σύλλογοι Διδασκόντων των συστεγαζόμενων σχολείων, ανεξαρτήτως 

βαθμίδας, μπορούν να συνεδριάζουν από κοινού τακτικά ή έκτακτα για την 

αντιμετώπιση ζητημάτων που προκύπτουν από τη συστέγαση των σχολείων 

(π.χ. κοινό πρόγραμμα εφημεριών).
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Δραστηριότητα

Να συντάξετε το θεματολόγιο

«ημερήσιας διάταξης» για συζήτηση στο

Σύλλογο Διδασκόντων της σχολικής σας

μονάδας, για τρείς διαφορετικές

χρονικές στιγμές του διδακτικού έτους.
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Καλές πρακτικές

✓ Συμμετέχουμε ενεργά στις συνεδριάσεις και εκφράζουμε τη γνώμη μας.
Η άποψη μας διαμορφώνει την πολιτική του σχολείου σου.

✓ Δεν αγνοούμε παρατυπίες, διαφορετικά αποδυναμώνουμε το
σπουδαιότερο συλλογικό όργανο του σχολείου.

✓ Δε φοβόμαστε να είμαστε η μειοψηφία και ζητάμε την καταγραφή της
άποψής μας στα πρακτικά.

✓ Δεν αρνούμαστε να υπογράψουμε τα πρακτικά, ακόμα και αν
διαφωνούμε με το περιεχόμενο και την ουσία, αρκεί να έχει καταγραφεί
η άποψή μας σα μειοψηφία.

✓ Διαβάζουμε προσεχτικά τα πρακτικά και ζητάμε διευκρινίσεις ή
διατυπώνουμε απορίες.

✓ Αποφεύγουμε συνεδριάσεις «σύντομες και βιαστικές». Δίνουμε χρόνο
στον εαυτό μας και στους συναδέλφους μας.

✓ Τηρούμε τη νομοθεσία, λαμβάνουμε όλα τα προβλεπόμενα μέτρα,
καθοδηγούμε νέους συναδέλφους, σεβόμαστε όλες τις απόψεις και
στηρίζουμε τη συνεργασία και την επικοινωνία.

✓ Δεν παραλείπουμε να καλούμε τους μαθητές στις συνεδριάσεις, όταν και
όπου προβλέπεται.

✓ Δίνουμε στο Σύλλογο Διδασκόντων τη σημασία και το ρόλο που το
αξίζει.

✓ Δημιουργήστε ένα μικρό ντοσιέ, όπου θα έχετε συγκεντρωμένες τις
διατάξεις για τη λειτουργία του Συλλόγου.
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Νομοθεσία σχετική με τη
σύνθεση, τη λειτουργία και τις
αρμοδιότητες του Συλλόγου
Διδασκόντων

Ν.1566/1985, άρθρο 11ΣΤ΄

ΦΕΚ 1340/2002, Άρθρο 37

Π.Δ.79/2017, Άρθρο 15

Ν.4512/2018, Άρθρο 245



Εκπαιδευτικό Δίκαιο
Πρακτικές Εφαρμογές στο Σχολικό Περιβάλλον
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Ενότητα 10. Υπηρεσιακά Βιβλία- Έντυπα-Αρχειοθέτηση Εγγράφων

Λέξεις-Κλειδιά: 

Τήρηση και φύλαξη υπηρεσιακών 

βιβλίων και εντύπων

Αρχειοθέτηση εγγράφων

Οργάνωση αρχείου

Φάκελοι αρχειοθέτησης

Δώστε χρόνο στον εαυτό σας και

παρατηρείστε το αρχείο του σχολείου.

Ξεφυλλίστε τα υπηρεσιακά βιβλία.

Ψάξτε δέκα χρόνια πίσω. Θα

ανακαλύψετε την ιστορία του σχολείου.

Θα συνειδητοποιήσετε τη συνέχειά του

στο χρόνο. Και θα καταλάβετε πόσο

χρήσιμα είναι τα αρχειοθετημένα

έγγραφα. Εκεί κρύβετε η απάντηση που

ζητάτε. Όποια και αν είναι η ερώτηση.
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10.1. Οργάνωση της Εκπαιδευτικής 
Νομοθεσίας στο Σχολείο ▪ Αρχείο: η μονάδα (χώρος), βασική αποστολή της οποίας

είναι η αρχειοθέτηση και διαχείριση εισερχόμενης και

εξερχόμενης αλληλογραφίας και άλλων διακινούμενων

εγγράφων.

▪ Αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της οργανωτικής δομής και

λειτουργεί ως οργανικό μέρος της αλυσίδας των καναλιών

επικοινωνίας, σε σχέση με την επεξεργασία εισερχόμενων

και εξερχόμενων πληροφοριών. Η ευθύνη σε εκπαιδευτικό

ως εξωδιδακτική εργασία.

▪ Η τήρηση των κατάλληλων διαδικασιών συμβάλλει

αποφασιστικά στην αποτελεσματική διεκπεραίωση της

εργασίας.

▪ Η ευθύνη για την αρχειοθέτηση και την τήρηση του

αρχείου ανατίθεται σε εκπαιδευτικό, με απόφαση του

Συλλόγου Διδασκόντων περί κατανομής εξωδιδακτικών

εργασιών.

Σε κάθε οργανισμό, οι εργασίες του

οποίου στηρίζονται στη γραπτή

επικοινωνία, υπάρχει η ανάγκη

λειτουργίας ενός οργανωμένου

συστήματος υποστήριξης του

διακινούμενου έντυπου υλικού. Στη

σχολική μονάδα το ρόλο αυτό

αναλαμβάνει το Αρχείο.
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10.1. Οργάνωση της Εκπαιδευτικής

Νομοθεσίας στο Σχολείο.

▪ Υποχρέωση που προβλέπεται από το νόμο

▪ Έγκυρη ενημέρωση

▪ Παραλαβή και διατήρηση εισερχόμενων

▪ Αποστολή και διατήρηση  εξερχόμενων

▪ Αρχειοθέτηση όλων των εγγράφων που διακινούνται με τον παραδοσιακό ή 
ηλεκτρονικό τρόπο

▪ Ταξινόμηση για γρήγορη ανεύρευση εγγράφων.

▪ Παρουσίαση φακέλων στους εκπαιδευτικούς για ενέργεια

▪ Διάθεση σε εκπαιδευτικούς, στελέχη σχολικής μονάδας και διοικητικούς του 
σχολείου.

▪ Γρήγορος εντοπισμός εγγράφων για την επίλυση, αντιμετώπιση, διαχείριση ενός 
ζητήματος

▪ Εξασφαλίζεται η συνέχεια διοικητικών ενεργειών και λειτουργεί βοηθητικά στο 
έργο των στελεχών και των εκπαιδευτικών (μπορούν να ανατρέχουν σε 
παρόμοιες περιπτώσεις)

▪ Αποτυπώνεται η ιστορία της σχολικής μονάδας. Τα αρχεία και τα βιβλία του 
σχολείου παραδίδονται  στα Γενικά Αρχεία του Κράτους (τοπικά 
υποκαταστήματα), συνήθως των τελευταίων 30 χρόνων.

Γιατί τηρούμε αρχείο στο σχολείο;
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Τα αρχεία και το αρχειακό υλικό της σχολικής μονάδας είναι 

δημόσια αγαθά και αποτελούν μέρος της εθνικής πολιτιστικής 

κληρονομιάς.
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10.1. Οργάνωση της Εκπαιδευτικής 

Νομοθεσίας στο Σχολείο.

▪ Καθυστέρηση στην ανεύρεση φακέλων

▪ Δυσκολία εντοπισμού, λόγω τοποθέτησης εγγράφων σε 
λανθασμένους φακέλους

▪ Δυσκολία συσχέτισης εγγράφων με τους συναφείς με 
αυτά φακέλους

▪ Απώλεια πληροφοριών

▪ Χάσιμο χρόνου

▪ Έντονο άγχος και επαγγελματική εξουθένωση

▪ Μηδενικό επίπεδο εξυπηρέτησης

▪ Δυσκολία στην αντιμετώπιση ζητημάτων

▪ Απώλεια υποδειγμάτων διαφόρων επαναλαμβανόμενων
ενεργειών ρουτίνας του σχολείου π.χ. εκπαιδευτικές
εκδρομές, άδειες, αξιολόγηση μαθητών.

Προβλήματα από τη μη σωστή 

τήρηση του αρχείου



z

Σύστημα ταξινόμησης αρχείου

▪ Καθοριστικής σημασίας για την αποδοτική και 

ομαλή λειτουργία ενός αρχείου είναι το 

σύστημα ταξινόμησης, δηλαδή το θεματολόγιο.

▪ Το Θεματολόγιο είναι το σύστημα κωδικής 

ταξινόμησης των θεμάτων που χειρίζεται το 

σχολείο,  τα οποία αντιστοιχούν σε ανάλογους 

φακέλους που τηρούνται στο αρχείο.

▪ Θεματικές Ομάδες (α΄ επίπεδο)

▪ Θεματικές Κεφαλές (β΄ επίπεδο)

▪ Ειδικοί φάκελοι

▪ Επιπρόσθετες Θεματικές Ομάδες

▪ Μορφή αριθμού φακέλων

▪ Εκτύπωση τίτλων φακέλων και 

επιγραφές/ετικέτες
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Διακρίσεις αρχείων στη σχολική μονάδα

Μηχανογραφημένα

Ηλεκτρονικό αρχείο (μη υποχρεωτική

τήρηση)- Μόνο και όταν προβλέπεται

ως υποχρέωση. Η τήρησή του οδηγεί

την ταχύτερη διεκπεραίωση

εργασιών.

Ωστόσο το σχολείο δεν απαλλάσσεται

από την υποχρέωση τήρησης

χειρόγραφου αρχείου.

Χειρόγραφα

Φάκελοι αρχειοθέτησης (υποχρεωτική 

τήρηση).

Π.Δ. 63/1981 (Φ.Ε.Κ.22/28-01-1981 τ.Β΄) 

περί αρχειοθετήσεως σχολικών 

εγγράφων. 

Οι διατάξεις του εφαρμόζονται σε όλες τις 

σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.
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ΦΑΚΕΛΟΙ ΑΡΧΕΙΩΝ σύμφωνα με το Π.Δ. 63/1981

Για την οργάνωση του αρχείου σύμφωνα με το νόμο ανατρέξτε στον παρακάτω σύνδεσμο: 

https://edu.klimaka.gr/nomothesia/dioikhtika/1201-archeiothethsh-scholikwn-eggrafwn-fek-22-1981

https://edu.klimaka.gr/nomothesia/dioikhtika/1201-archeiothethsh-scholikwn-eggrafwn-fek-22-1981
https://edu.klimaka.gr/nomothesia/dioikhtika/1201-archeiothethsh-scholikwn-eggrafwn-fek-22-1981
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Πριν την αρχειοθέτηση-Διαδικασία παραλαβής εγγράφου

Εισερχόμενο είναι κάθε έγγραφο που 

παραλαμβάνει το σχολείο είτε με τον 

παραδοσιακό τρόπο είτε ηλεκτρονικά.

Τα κύρια στάδια της διαδικασίας 

παραλαβής εγγράφων είναι: 

➢ Παραλαβή εγγράφου από την υπηρεσία

➢ Καταχώρηση εγγράφου στο πρωτόκολλο

➢ Εξακρίβωση του θέματος και αριθμοθέτηση 

εγγράφων

➢ Τοποθέτηση στο φάκελο μετά την περαίωση

➢ Αρχειοθέτηση
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Πριν την αρχειοθέτηση-Διαδικασία χειρισμού εξερχόμενων
εγγράφων

Εξερχόμενα είναι οποιαδήποτε έγγραφα αποστέλλονται

εκτός υπηρεσίας με τον παραδοσιακό τρόπο ή με

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. Τα κύρια στάδια χειρισμού

εξερχομένων εγγράφων είναι:

▪ Σύνταξη-Πρωτόκολλο- Διαβιβαστικό-
Υπογραφή

▪ Αποστολή

▪ Αριθμοθέτηση εγγράφου

▪ Τήρηση αντιγράφου στο φάκελο

▪ Όταν το έγγραφο είναι εμπιστευτικό ή 
απόρρητο χρησιμοποιούνται δύο φάκελοι. 
Στον πρώτο τοποθετείται το έγγραφο, 
αναγράφεται ο παραλήπτης και σφραγίζεται 
με τη σφραγίδα εμπιστευτικό ή απόρρητο. 
Στη συνέχεια τοποθετείται στο δεύτερο 
φάκελο μαζί με το διαβιβαστικό και 
αποστέλλεται.

▪ Δεν προβλέπεται ειδικό βιβλίο πρωτοκόλλου 
εμπιστευτικής αλληλογραφίας. 
Χρησιμοποιούμε το γενικό Βιβλίο 
Πρωτοκόλλου και στο πεδίο «Περίληψη 
εξερχομένου εγγράφου» σημειώνουμε με 
κόκκινη ένδειξη ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟ
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Δραστηριότητα 

Καταγράψτε τα υπηρεσιακά βιβλία, που 

οφείλει η σχολική μονάδα να διατηρεί.

Καταγράψτε τα υπηρεσιακά έντυπα , που 

οφείλει η σχολική μονάδα να διατηρεί.

Αφού ολοκληρώσετε τη δραστηριότητα, 

ανατρέξτε στο σύνδεσμο που σας δίνετε 

για να συγκρίνετε την απάντησή σας.

https://www.kodiko.gr/nomothesia/docume

nt/593667/yp.-apofasi-79942-gd4--2019

https://www.kodiko.gr/nomothesia/document/593667/yp.-apofasi-79942-gd4--2019


z

10.2. Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας

Ένας χρηστικός οδηγός, που θα 

διευκολύνει το έργο σας και θα σας 

βοηθήσει να διεκπεραιώνετε με 

ορθό τρόπο διοικητικά ζητήματα.
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10.3. Ζητήματα 
καθημερινής λειτουργίας 

▪ Ιεραρχείτε προτεραιότητες

▪ Διακρίνετε τα επείγοντα από τα σημαντικά

▪ Διατηρείτε ημερολόγιο ενεργειών ημέρας

▪ Διαχειρίζεστε σωστά το χρόνο σας 

▪ Ζητάτε από τη Διεύθυνση του σχολείου να δημιουργηθούν στο Γραφείο του 
Συλλόγου Διδασκόντων δύο φάκελοι: Φάκελος τρέχουσας ενημέρωσης 
(ενημέρωση για την καθημερινή αλληλογραφία του σχολείου)  και Φάκελος 
διαρκούς ενημέρωσης (με τα έγγραφα που αφορούν στην βαθμίδα που 
υπηρετείτε, όπως οδηγίες και αναλυτικά μαθήματα, τρόπος αξιολόγησης μαθητών 
κ.λπ).

▪ Διεκδικείτε την ηλεκτρονική ενημέρωση- αποστολή στα προσωπικά σας email των 
εγγράφων που εισέρχονται στο σχολείο (και σας αφορούν)

▪ Ανατρέχετε στο αρχείο του σχολείου για την ανεύρεση εγγράφων που σας 
ενδιαφέρουν και θα απλουστεύσουν διαδικασίες (όταν π.χ. οργανώνετε μια 
εκπαιδευτική εκδρομή, αναλάβατε ένα καινοτόμο πρόγραμμα)

▪ Διατηρείτε τα γραπτά των μαθητών σας μέχρι τη λήξη της σχολικής χρονιάς 
(διαγωνίσματα, εργασίες κ.λπ) για να επιδείξετε, εφόσον ζητηθούν.

▪ Δημιουργείτε το προσωπικό σας αρχείο και διατηρείτε τα έγγραφα που σας 
αφορούν (προσωπικό υπηρεσιακό φάκελο).

▪ Ενημερώνετε το βοηθητικό υπηρεσιακό φάκελό σας  που υπάρχει στο σχολείο 
(ατομικός φάκελος εκπαιδευτικού) και μία φορά το χρόνο τον υπηρεσιακό σας 
φάκελο που διατηρείτε στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας.
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Ενότητα 11.Οι Κανονισμοί Λειτουργίας της Σχολικής Μονάδας. 

Λέξεις Κλειδιά:

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

Κανονισμός Προστασίας Εσωτερικών 

Δεδομένων

Συλλογική διαδικασία

Διαχείριση κρίσεων στη σχολική μονάδα

▪ Οι κανονισμοί λειτουργίας σε μια

σχολική μονάδα λειτουργούν

υποστηρικτικά στην άσκηση του

εκπαιδευτικού έργου και της διοίκησης.

Προάγουν την αρχή της συλλογικότητας,

δημιουργούν ένα φιλόξενο,

οργανωμένο και ασφαλές περιβάλλον

για όλους. Κωδικοποιούν τους κανόνες

που διέπουν τη λειτουργία του,

ενθαρρύνουν την ελεύθερη ανάπτυξη

της προσωπικότητας και συντελούν στη

δημιουργία ενός υγιούς και

δημοκρατικού περιβάλλοντος.
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1.Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας Σχολικής Μονάδας

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας στη 
νομοθεσία.

Για να διαβάσετε το αρχείο χρειάζεται 
διπλό κλικ στο αρχείο
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1.Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας Σχολικής Μονάδας

▪ Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας ορίζουμε
το πλαίσιο δικαιωμάτων και υποχρεώσεων όλων
ΤΩΝ ΕΜΠΛΕΚΟΜΕΝΩΝ προσώπων στη σχολική
μονάδα.

▪ Διασφαλίζουμε το κατάλληλο παιδαγωγικό κλίμα
και τη δημοκρατική λειτουργία του σχολείου

▪ Για τη σύνταξή του λαμβάνουμε υπόψη την κείμενη
νομοθεσία.

▪ Η σχετική νομοθεσία δεν αρκεί για την ύπαρξη ενός
ολοκληρωμένου Εσωτερικού Κανονισμού
Λειτουργίας.
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1.Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
Σχολικής Μονάδας

Για τη σύνταξη ενός ολοκληρωμένου Εσωτερικού Κανονισμού

Λειτουργίας συμβουλευόμαστε τους ενδεικτικούς κανονισμούς

που βρίσκονται αναρτημένοι στον ιστότοπο του Ι.Ε.Π. ή

κανονισμούς άλλων σχολικών μονάδων.

Το περιεχόμενό του καθορίζεται από τη φυσιογνωμία και τη

βιογραφία του σχολείου μας, το εκπαιδευτικό συγκείμενο στο

οποίο λειτουργεί η σχολική μονάδα (συνθήκες κοινωνικές,

οικονομικές, τοπικές, γεωγραφικές, κλιματολογικές κ.λπ), τα

ιδιαίτερα χαρακτηριστικά του, το προφίλ των μαθητών μας και

τις ανάγκες.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός 
Λειτουργίας της Σχολικής ΜΑΣ 
Μονάδας δε μπορεί να είναι 

αντιγραφή ή  αναπαραγωγή άλλων 
κανονισμών, είτε προτείνονται από το 

Ι.Ε.Π. και το Υπουργείο, είτε 
χρησιμοποιούνται από άλλες 

μονάδες.
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1.Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας Σχολικής 
Μονάδας

Δέσμια Αρμοδιότητα

Ο Σύλλογος Διδασκόντων, το όργανο με κύριες αποφασιστικές αρμοδιότητες = συντάσσει τον Κανονισμό σε 

συνεργασία με εκπροσώπους του Δήμου και του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων και μαθητών στη δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση.

Απαραίτητη η τήρηση πρακτικού (διοικητική πράξη).

Αποστέλλεται για έγκριση στο Σύμβουλο Εκπαίδευσης και στην αρμόδια Δ.Π.Ε. και Δ.Δ.Ε. 

Κοινοποίηση/Ενημέρωση
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1.Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας Σχολικής Μονάδας

Διακριτική ευχέρεια

✓ Η σύνταξη ενός κανονισμού είναι μια κοπιαστική, χρονοβόρα, αλλά και ουσιαστική συνεργατική διαδικασία.

✓ Προϊόν συλλογικής διαδικασίας. Η διεύρυνση συμμετοχής –πέρα από τα προβλεπόμενα στο νόμο-αποφασίζεται

από τη σχολική μονάδα. Π.χ. η συμμετοχή των μαθητών στη σύνταξή του θα μπορούσε να επεκταθεί και στη

βαθμίδα του Γυμνασίου, αλλά και του Δημοτικού.

✓ Το περιεχόμενό του καθορίζεται από τους συντάκτες- λαμβάνοντας υπόψη τη νομοθεσία (αρχές άσκησης

δημόσιας διοίκησης) – στα πλαίσια της διακριτικής τους ευχέρειας και της σχετικής τους αυτονομίας.

✓ Προϋποθέτει κλίμα επικοινωνίας, συνεργασίας, κοινότητας και καλλιέργειας πολιτειότητας.

✓ Δεν αποτελεί μια ξαφνική ενέργεια, αλλά αναπόσπαστο μέρος μιας βαθιάς δημοκρατικής και μετασχηματιστικής

διοίκησης-ηγεσίας στη σχολική μονάδα.

✓ Η επικαιροποίηση και η επαναδιαπραγμάτευση των ρυθμίσεων που περιέχει είναι αναγκαία.

✓ Επικοινωνείται αδιάκοπα εντός και εκτός σχολικού χώρου.

✓ Επιτυχγάνεται η ηθική δέσμευση όλων των μελών της σχολικής ζωής.
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Δραστηριότητα 1

Προτείνετε καλές πρακτικές, προκειμένου να

προετοιμάσετε τη σύνταξη του εσωτερικού

κανονισμού στο σχολείο σας σε συνεργασία με

τους μαθητές/μαθήτριες σας.
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Δραστηριότητα 2

Προτείνετε θέματα που θα θέλατε να

περιέχονται στον Εσωτερικό Κανονισμό

Λειτουργίας του σχολείου σας.

Οι καινοτόμες ιδέες θα κάνουν τη

διαφορά.

Τυχόν απορίες σας μπορούμε να

συζητήσουμε στο forum συζητήσεων

αυτής της εβδομάδας.



z2. Γενικός Κανονισμός Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων
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2. Γενικός Κανονισμός Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων

To GDPR είναι ο Γενικός Κανονισμός για την Προστασία των Δεδομένων
(General Data Protection Regulation GDPR).
Στοχεύει να προσφέρει στους πολίτες της ΕΕ μια ενιαία και εναρμονισμένη
προσέγγιση όσον αφορά την προστασία της ιδιωτικής ζωής στην Ευρωπαϊκή
Ένωση.
Επιδιώκει να ενισχύσει τα δικαιώματα των πολιτών για την προστασία των
δεδομένων τους, όπως ορίζεται στο άρθρο 8 του Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων της ΕΕ.
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Μελέτη Υλικού

Μελετήστε το εκπαιδευτικό υλικό. 

Χρήσιμο για μαθητές και 

εκπαιδευτικούς.
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Δραστηριότητα 3

Ποια είναι τα προσωπικά 

δεδομένα;

Αφού απαντήσετε, 

συγκρίνετε την απάντησή 

σας με το περιεχόμενο του 

υλικού που σας δίνετε.

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
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Ο GDPR στο σχολείο

▪ Είναι υποχρεωτική η τήρησή του; Nαι

▪ Είναι υποχρεωτικό να ενημερωθούν εγγράφως εκπαιδευτικοί, μαθητές και γονείς: Ναι

▪ Eίναι υποχρεωτικό εκπαιδευτικοί και γονείς να υπογράψουν τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις;

Ναι. Η διάρκεια των δηλώσεων να οριστεί τριετής.

▪ Κοινοποιείται στις αρμόδιες εκπαιδευτικές αρχές;  Δεν είναι απαραίτητο. 

▪ Αποτελεί έναν ξεχωριστό κανονισμό-κείμενο από τους υπόλοιπους κανονισμούς; Kαι ναι και 

όχι. Ο Σύλλογος Διδασκόντων θα αποφασίσει, αν θα αποτελεί διακριτό κανονισμό ή θα 

ενσωματωθεί στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Σχολικής Μονάδας.

▪ Πόσο σημαντικός είναι; Πολύ. Προστατεύουμε και ασφαλίζουμε δεδομένα και συμπεριφορές, 

κατανοούμε τι πρέπει και τι δεν πρέπει να κοινοποιούμε και αποφεύγουμε καταγγελίες.

▪ Είναι υποχρεωτικό τελικά να συνταχθεί ένας τέτοιος κανονισμός;  Όχι. Μέχρι σήμερα η 

νομοθεσία δεν τον προβλέπει. Σκεφτείτε όμως πόσα προβλήματα μπορείτε να αποφύγετε και τι 

κουλτούρα σεβασμού προσωπικών δεδομένων θα καλλιεργηθεί.
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Και αν θέλουμε να συντάξουμε έναν κανονισμό για την 
πολιτική προστασίας προσωπικών δεδομένων;

➢ Συμβουλευτείτε το Γενικό Κανονισμό 

της Ε.Ε. .

➢ Συζητήστε με άλλους εκπαιδευτικούς 

και σχολικές μονάδες.

➢ Βρείτε πρότυπα κανονισμών που 

χρησιμοποιούνται ήδη από σχολεία.

➢ Στο επισυναπτόμενο αρχείο περιέχεται 

ο κανονισμός μιας σχολικής μονάδας. 

Συμβουλευτείτε τον.
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3. Κανονισμός-Μνημόνιο Ενεργειών για την αντιμετώπιση 
κρίσης στη σχολική μονάδα



Κρίση στο Σχολικό περιβάλλον

Η κρίση κατατάσσεται σε τρεις βαθμούς, 

ως εξής: 

◦ Βαθμός κρίσης 1. Συμπεριλαμβάνει καταστάσεις 

απειλητικών για τη ζωή, όπως φωτιά, φυσική 

καταστροφή, οπλισμένος άνθρωπος κ.ά. 

◦ Βαθμός κρίσης 2. Χρειάζεται επίλυση συγκρούσεων 

και ανάληψη δράσης  για ασφάλεια: βία, κακοποίηση, 

παραβατική συμπεριφορά, εκφοβισμός, θάνατος κ.ά. 

◦ Βαθμός κρίσης 3. Αφορά τραγικά γεγονότα για τα 

άτομα της σχολικής κοινότητας, που συμβαίνουν 

μακριά από το σχολείο: απόπειρα αυτοκτονίας, 

ατυχήματα, δυστυχήματα κ.ά. 

Η κρίση στο σχολικό περιβάλλον εκδηλώνεται: 

◦ Φυσικά φαινόμενα

◦ Ατυχήματα

◦ Περιστατικά βίαιης συμπεριφοράς

◦ Σχολικός εκφοβισμός

◦ Πανδημία

◦ Μετακινήσεις

◦ Απώλεια μαθητή ή εκπαιδευτικού ή 
συγγενικών τους προσώπων

◦ Συγκρούσεις 

>διαπροσωπικές 

>διομαδικές 

➢μεταξύ ατόμων και ομάδων 
16



Κατάρτιση σχεδίου διαχείρισης κρίσης. 

α) Τη σαφή περιγραφή του σκοπού του σχεδίου, δηλαδή την καταγραφή των 
όσων θέλουμε α επιτύχουμε με την εφαρμογή του

β) Τη λήψη και οργάνωση των απαραίτητων μέτρων για την ασφάλεια του σχολείου (πρόληψη 
κινδύνων, εξασφάλιση των απαραίτητων μέσων, εκπαίδευση του διδακτικού προσωπικού)

γ) Την οργάνωση των σχολικών μονάδων με τέτοιο τρόπο, ώστε να αποφεύγονται οι 
κίνδυνοι

δ) Την εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα που αφορούν τη διαχείριση κρίσεων .

17
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3. Κανονισμός-Μνημόνιο Ενεργειών για την αντιμετώπιση 
κρίσης στη σχολική μονάδα

Ασφάλεια στο σχολείο

Υλοποίηση μέτρων στο πλαίσιο εφαρμογής οδηγιών της 

Πολιτικής Προστασίας και της Πολιτικής Άμυνας:

Σύνταξη ή επικαιροποίηση  Σχεδίου έκτακτης ανάγκης

Ενημέρωση και εκπαίδευση προσωπικού και μαθητών

Πραγματοποίηση τριών (3) ασκήσεων ετοιμότητας σε 

διαφορετικές χρονικές στιγμές και συνθήκες.

Σχετική Νομοθεσία: Φ.201.011.394.Α1/11-9-2020

Σχέδιο Έκτακτης Ανάγκης στη Σχολική 
Μονάδα

▪ Με απόφαση του Συλλόγου ορίζεται υπεύθυνος 

εκπαιδευτικός για τη σύνταξη, επικαιροποίηση 

και διάχυση του μηνμονίου ενεργειών για την 

αντιμετώπιση κρίσης στη σχολική μονάδα.

▪ Επικαιροποιείται κάθε χρόνο, κοινοποιείται στη 

Δ.Π.Ε. και Δ.Δ.Ε. για έγκριση, αναρτάται στην 

ιστοσελίδα του σχολείου και γνωστοποιείται 

στο Δήμο.

▪ Ρυθμίζει όλες τις περιπτώσεις επικίνδυνων 

καταστάσεων και ΟΧΙ ΜΟΝΟ τη διαχείριση 

σεισμικού κινδύνου (π.χ. πανδημίας).



Σημασία της προετοιμασίας, ετοιμότητας και πρόληψης για την αντιμετώπιση και διαχείριση 
κρίσεων στο σχολικό περιβάλλον.

◦ .ΠΡΟΛΗΨΗ

Κατάρτιση και εφαρμογή 
ενός άρτιου σχεδίου 
διαχείρισης κρίσεων

Διερεύνηση –
Αναγνώριση-
Εντοπισμός 

προειδοποιητικών 
σημάτων

19
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3. Κανονισμός-Μνημόνιο Ενεργειών για 
την αντιμετώπιση κρίσης στη σχολική 

μονάδα

Χρήσιμο υλικό 

https://www.oasp.gr/entypa

https://www.oasp.gr/entypa
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Δραστηριότητα 4

Καταγράψτε τα σημεία της σχολικής σας 

μονάδας, που αποτελούν σημεία 

κινδύνου (π.χ. σπασμένο τζάμι, 

πυροπροστασία κ.λπ).
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Δραστηριότητα 5

Ποιους άλλους κανονισμούς θα 

μπορούσε να διαθέτει μία σχολική 

μονάδα; 





Επιστημονική Ένωση για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας 

Καρφή 52, Τ.Κ. 41334, Λάρισα

Τηλ.: 6932078466 - 6972038117

Fax: 211 800 1167

E-mail: info@eepek.gr

URl: www.eepek.gr

Εκπαιδευτικό Δίκαιο

Πρακτικές Εφαρμογές στο Σχολικό Περιβάλλον

mailto:info@eepek.gr
http://www.eepek.gr/
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Ενότητα 12.Σχολική Επιτροπή και Δημοτική Επιτροπή Παιδείας

Σχετική Νομοθεσία: 

▪ Υ.Α. 8440-Φ.Ε.Κ 318/25-2-2011 και 1940/Φ.Ε.Κ. 
310/2018

▪ Ν.3463/2006 Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων

▪ Νόμος 1894/1990 - ΦΕΚ 110/Α/27-8-1990

▪ Νόμος  1566- Φ.Ε.Κ. 167/Α/30-9-1985

Για να μελετήσετε τη νομοθεσία, διπλό κλικ 
στην εικόνα
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12.1. Λειτουργία Σχολικής Επιτροπής

✓ Σε κάθε Δήμο υπάρχει μία Σχολική Επιτροπή για την Πρωτοβάθμια και μία για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση.

✓ Η χρηματοδότηση από το Υπουργείο Εσωτερικών δίνεται σε δόσεις κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς. Στη
συνέχεια η Σχολική Επιτροπή κατανέμει τους πόρους σε κάθε σχολική μονάδα, βάσει ενός μαθηματικού τύπου
που λαμβάνει υπόψη τον αριθμό των μαθητών και των αιθουσών, την παλαιότητα του σχολικού κτηρίου και
άλλες παραμέτρους.

✓ Κάθε Σχολική Επιτροπή είναι υπεύθυνη, εκτός από την κατανομή των χρημάτων στις σχολικές μονάδες, και για
την εξασφάλιση ενιαίων διαδικασιών για τις προμήθειες.

✓ Κάθε σχολική μονάδα ή συγκρότημα σχολείων, για να διαχειρίζεται τα χρήματα που λαμβάνει από τη Σχολική
Επιτροπή, ανοίγει έναν τραπεζικό λογαριασμό.

✓ Το Συμβούλιο Σχολικής Κοινότητας διαχειρίζεται τα λειτουργικά έξοδα του σχολείου και μικρές εργασίες
συντήρησης (π.χ. αποκατάσταση σπασμένου τζαμιού). Μεγάλα έργα συντήρησης (π.χ. ανακατασκευή αίθουσας,
διαμόρφωση εξωτερικού χώρου κτλ) χρηματοδοτούνται από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων των Δήμων.
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Σύνθεση Σχολικής Επιτροπής
Οι σχολικές επιτροπές διοικούνται από διοικητικό συμβούλιο αποτελούμενο από πέντε έως δεκαπέντε μέλη.
Μεταξύ των μελών αυτών ορίζονται υποχρεωτικά:

❖ Τουλάχιστον ένας διευθυντής/προϊστάμενος των νηπιαγωγείων, για τις σχολικές επιτροπές της πρωτοβάθμιας
εκπαίδευσης.

❖ Οι διευθυντές των σχολικών μονάδων, για τις σχολικές επιτροπές πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης, αντίστοιχα, που περιλαμβάνουν έως πέντε σχολικές μονάδες.

❖ Τουλάχιστον πέντε διευθυντές των σχολικών μονάδων, εκ των αρχαιότερων, για τις σχολικές επιτροπές
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αντίστοιχα, που περιλαμβάνουν περισσότερες των πέντε
σχολικές μονάδες, μεριμνώντας για την ευρύτερη δυνατή εκπροσώπησή τους στο διοικητικό συμβούλιο, μέχρι
και την συμπλήρωση των δεκαπέντε μελών.

❖ Τουλάχιστον ένας εκπρόσωπος της αντίστοιχης ένωσης γονέων και στην περίπτωση που δεν υπάρχει ένωση
γονέων, ένας εκπρόσωπος των υφιστάμενων συλλόγων γονέων, κατά προτεραιότητα μεγέθους σχολικής
μονάδας.

❖ Τουλάχιστον ένας εκπρόσωπος των μαθητικών κοινοτήτων για τις σχολικές μονάδες της δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης, κατά προτεραιότητα μεγέθους σχολικής μονάδας (κατόπιν πρότασης του Συμβουλίου Σχολικής
Κοινότητας της σχολικής μονάδας).
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Συμβούλιο Σχολικής Κοινότητας 

Με απόφαση των οικείων σχολικών επιτροπών, σε Δήμους όπου υπάρχουν πάνω από δύο σχολικές μονάδες ή
σχολικά συγκροτήματα ανά βαθμίδα εκπαίδευσης, λειτουργεί για κάθε σχολική μονάδα ή σχολικό
συγκρότημα, «Συμβούλιο Σχολικής Κοινότητας», το οποίο αποτελείται από 3 έως 5 μέλη.

Στο Συμβούλιο συμμετέχουν οπωσδήποτε ο διευθυντής σχολικής μονάδας, τουλάχιστον ένας εκπρόσωπος
συλλόγου γονέων, τουλάχιστον ένας εκπρόσωπος συλλόγου διδασκόντων, τουλάχιστον ένας εκπρόσωπος των
μαθητικών κοινοτήτων για τις σχολικές μονάδες της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (συντάσσεται σχετικό
πρακτικό στο Βιβλίο Πράξεων Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας).

Το Συμβούλιο διαπιστώνει τις ανάγκες και τα προβλήματα που δημιουργούνται στη λειτουργία των σχολείων
και διατυπώνει σχετικές προτάσεις στην οικεία σχολική επιτροπή για την καλύτερη στήριξη της λειτουργίας
τους (σύνταξη σχετικού πρακτικού στο Βιβλίο Πράξεων Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας).

Ο διευθυντής που συμμετέχει στο «Συμβούλιο Σχολικής Κοινότητας» διαχειρίζεται το ποσό που τίθεται στη
διάθεσή του για την αντιμετώπιση λειτουργικών αναγκών της σχολικής μονάδας ή του σχολικού
συγκροτήματος.

Το Συμβούλιο Σχολικής Κοινότητας  
συγκροτείται στην αρχή κάθε σχολικής 

χρονιάς, με απόφαση της Σχολικής Επιτροπής 
του Δήμου, κατόπιν εισηγήσεως-πρότασης 
της σχολικής μονάδας. Διαθέτει δικό του  

Βιβλίο Πράξεων.
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Έσοδα-Πόροι Σχολικών Επιτροπών και Σχολικών Μονάδων

Σχολική Επιτροπή

α) από τις επιχορηγήσεις των Δήμων και Υπουργείων (τακτικός 
προϋπολογισμός και Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων του Δήμου)

β) από προσόδους της σχολικής περιουσίας

γ) από εκποιήσεις περιουσιακών στοιχείων

δ) από τα έσοδα της εκμετάλλευσης των σχολικών κυλικείων

ε) από κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες

στ) από κάθε άλλη νόμιμη πηγή.».

Σχολική Μονάδα

α) επιχορηγήσεις των Δήμων 

β) έσοδα εκμετάλλευσης κυλικείου

γ) από κάθε είδους εισφορές, δωρεές, 
κληρονομιές και κληροδοσίες

δ) από ποσό που καταβάλλεται στο σχολείο λόγω 
παραχώρησης χώρων

Με απόφαση της Σχολικής Επιτροπής προσδιορίζεται το ποσό που τίθεται στη διάθεση κάθε διευθυντή σχολείου για την 
αντιμετώπιση λειτουργικών αναγκών των σχολικών μονάδων. Το ποσό αυτό κατατίθεται σε τραπεζικό λογαριασμό στο όνομα της 

σχολικής επιτροπής με προσθήκη του ονόματος της αντίστοιχης σχολικής μονάδας. Ο πρόεδρος της Σχολικής Επιτροπής 
εξουσιοδοτεί το διευθυντή που μπορεί να αναλαμβάνει χρήματα από τον τραπεζικό λογαριασμό.

Για την αντιμετώπιση αμέσων δαπανών επιτρέπεται η διατήρηση από τον διευθυντή σχολείου μετρητών μέχρι 500 ευρώ. Στην 
περίπτωση που πρόκειται για συγκρότημα σχολείου επιτρέπεται η διατήρηση ποσού μέχρι 1.000 ευρώ.
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ΑΦΜ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Κάθε σχολική μονάδα διαθέτει το δικό της

ΑΦΜ.

Κάθε φορά που αναλαμβάνει νέος

διευθυντής, θα πρέπει να δηλώνεται και η

αντίστοιχη μεταβολή στη Δ.Ο.Υ.

Διπλό κλικ στην 
εικόνα για να 
την ανοίξετε
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Δραστηριότητα 1

Υποθέστε ότι το ποσό που θα εισπράξει το σχολείο σας από
τη Σχολική Επιτροπή για το σχολικό έτος 2021-2022,
ανέρχεται στο ποσό των 4.000 ευρώ.

Ποσό 3.000 ευρώ από τον τακτικό προϋπολογισμό και 1.000
από το μίσθωμα του σχολικού κυλικείου. Στο σχολείο σας
φοιτούν 70 μαθητές και οι εκπαιδευτικοί ανέρχονται σε 16.

Ο Διευθυντής αναθέτει σε σας και σε δύο ακόμα
συναδέλφους τη σύνταξη πρότασης προϋπολογισμού για τη
σχολική χρονιά.

Λαμβάνοντας υπόψη την ισχύουσα νομοθεσία και την
εμπειρία σας, συντάξτε τον προϋπολογισμό της σχολικής σας
μονάδας.
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12.2. Λειτουργία Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας

Σε κάθε δήμο λειτουργεί δημοτική επιτροπή παιδείας, η οποία αποτελείται από:

α) το δήμαρχο ή δημοτικό σύμβουλο, που ορίζεται με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, ως πρόεδρο,

β) εκπρόσωπο της ένωσης γονέων των μαθητών,

γ) ένα διευθυντή σχολείου πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, ο οποίος ορίζεται από τον προϊστάμενο της διεύθυνσης,

δ) ένα διευθυντή σχολείου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπου υπάρχει, που ορίζεται από τον προϊστάμενο της 
διεύθυνσης,

ε) εκπροσώπους των παραγωγικών τάξεων, όπου υπάρχουν, που ορίζονται με απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού 
συμβουλίου των οποίων ο αριθμός δεν μπορεί να υπερβεί τους δύο,

στ) από έναν εκπρόσωπο των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εκπαιδευτικών (ΕΛΜΕ)

Συγκροτείται με απόφαση του οικείου 

Δημάρχου
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12.2. Λειτουργία Δημοτικής 
Επιτροπής Παιδείας

Όργανο με γνωμοδοτικές και όχι αποφασιστικές 

αρμοδιότητες.

Εισηγείται στο δήμαρχο θέματα σχετικά με την 

καλύτερη οργάνωση και λειτουργία των 

σχολείων της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, την κατανομή 

των πιστώσεων για λειτουργικές δαπάνες των 

σχολείων, την ίδρυση, κατάργηση και 

συγχώνευση σχολείων και παρακολουθεί την 

ανέγερση των σχολικών κτιρίων, την επισκευή 

και συντήρησή τον, καθώς και το έργο των 

σχολικών επιτροπών.
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12.2. Λειτουργία Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας
Σύμφωνα με τα άρθρα 41 και 50 παρ. 3 Ν.1566/1985 και το άρθρο 2 υπ’ αριθ. απόφαση Υπ.Ε.Π.Θ. Δ4/86 (ΦΕΚ 81/13.02.1987 τεύχος 
Β’), η Δημοτική Επιτροπή Παιδείας έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

1. Εισηγείται στον Δήμαρχο και στο Δημοτικό Συμβούλιο θέματα σχετικά με την καλύτερη οργάνωση και λειτουργία των Σχολείων της

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, την κατανομή των πιστώσεων για λειτουργικές δαπάνες των Σχολείων, την ίδρυση, 

κατάργηση και συγχώνευση Σχολείων και παρακολουθεί την ανέγερση των Σχολικών κτηρίων, την επισκευή και συντήρηση τους, καθώς 

και το έργο των Σχολικών Επιτροπών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου.

2. Προτείνει στον Δήμαρχο και στο Δημοτικό Συμβούλιο, για τα Σχολικά κτήρια που δεν χρησιμοποιούνται για στέγαση δημοσίων 

Σχολείων, τη χρήση τους για άλλες ανάγκες κοινής ωφέλειας.

3. Γνωμοδοτεί στον Δήμαρχο και στο Δημοτικό Συμβούλιο για την συστέγαση δημόσιων Σχολείων στο ίδιο διδακτήριο, την 

αποκλειστική χρήση ορισμένων χώρων του διδακτηρίου από κάθε Σχολείο, την κοινή χρήση των υπολοίπων χώρων και τις ώρες 

λειτουργίας κάθε συστεγαζόμενου Σχολείου.

4. Συντάσσει, με βάση τις προτάσεις των Σχολικών Επιτροπών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, πρόταση προς τον 

Δήμαρχο και το Δημοτικό Συμβούλιο για το ύψος των δαπανών που απαιτούνται για τις λειτουργικές ανάγκες των Σχολικών μονάδων 

της περιοχής του Δήμου Θέρμης.

5. Γνωμοδοτεί στον Δήμαρχο και στο Δημοτικό Συμβούλιο για τα θέματα που αφορούν τον διοικητικό ή τον διαχειριστικό έλεγχο των

Σχολικών Επιτροπών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

6. Εισηγείται στον Δήμαρχο και στα αρμόδια όργανα του Δήμου θέματα που αφορούν την εκτέλεση Προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης



7. Προτείνει στον Δήμαρχο και στα αρμόδια όργανα του Δήμου θέματα που αφορούν την αξιοποίηση ακινήτων του Δήμου ή τρίτων για 

την ανέγερση διδακτηρίων, την επιλογή οικοπέδων μετά κτηρίων κατάλληλων να χαρακτηρισθούν ως διδακτήρια, την απαλλοτρίωση 

οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής στέγης, την ανέγερση σχολικών κτηρίων, την μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση δημόσιων 

σχολικών μονάδων.

8. Εισηγείται στον Δήμαρχο και στα αρμόδια όργανα του Δήμου για την διάθεση διδακτηρίου για άλλες χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για 

την πραγματοποίηση εκδηλώσεων, κοινού ενδιαφέροντος, περιλαμβανομένης της οργάνωσης συναυλιών ή άλλων πολιτιστικών 

εκδηλώσεων για τους μαθητές, κατόπιν έγκρισης της οικείας Σχολικής Επιτροπής ή του οικείου Συμβουλίου Σχολικής Κοινότητας.

9. Γνωμοδοτεί στον Δήμαρχο και στα αρμόδια όργανα του Δήμου για τα θέματα μεταφοράς των μαθητών από τον τόπο διαμονής στο 

σχολείο φοίτησης, περιλαμβανομένης της μεταφοράς των μαθητών σχολείων ειδικής αγωγής, καθώς και της μεταφοράς και σίτισης 

μαθητών μουσικών και καλλιτεχνικών και λυκείων.

10. Εισηγείται και προτείνει στον Δήμο θέματα που αφορούν την καλύτερη εποπτεία και τον έλεγχο των συλλόγων γονέων και 

κηδεμόνων.

11. Γνωμοδοτεί στα αρμόδια όργανα του Δήμου επί θεμάτων που αφορούν στην επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, 

στους γονείς και κηδεμόνες που δεν εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για την τακτική φοίτησή τους, κατά την παρ. 4, 

εδάφιο 26 του άρθρου 94 Ν.3852/2010.

12. Προτείνει στα αρμόδια όργανα του Δήμου για την διακοπή μαθημάτων, λόγω επιδημικής νόσου ή άλλων έκτακτων συνθηκών, 

εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου Αλεξάνδρειας, κατά την παρ. 4, εδάφιο 27 του άρθρου 94 Ν.3852/2010.



z

Δραστηριότητα 2

Αναπτύξτε τα πλεονεκτήματα και τα

μειονεκτήματα της οικονομικής αυτονομίας

των σχολικών μονάδων.

Στη περίπτωση της οικονομικής

αυτονομίας, ποιες θα ορίζατε ως

προϋποθέσεις ελέγχου, διαφάνειας και

λογοδοσίας;


