
Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του Έργου της Σχολικής
Μονάδας

 

Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διοικητική λειτουργία

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Ο έγκαιρος, ακριβής και στοχευμένος προγραμματισμός του εκπαιδευτικού
έργου.

2. Το ευέλικτο χρονοδιάγραμμα, η σαφήνεια αρμοδιοτήτων και ρόλων.
3. Η ενεργοποίηση του Συμβούλου Σχολικής Ζωής και του Υπεύθυνου Μαθητικών

Κοινοτήτων.
4. Η συνεργατική επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της

σχολικής μονάδας.
5. Η τακτική επικοινωνία με τους γονείς των μαθητών/-τριών.
6. Η συστηματική παρακολούθηση φοίτησης και διαγωγής των μαθητών/-τριών.
7. Η σύνταξη παιδαγωγικών συμβολαίων ανά τάξη.
8. Η συμμετοχή των μαθητών/-τριών σε πολλές και διαφορετικές ομάδες, ανάλογα

με τα ενδιαφέροντα και τις κλίσεις τους.
9. Η εξωστρέφεια του σχολείου λόγω των καινοτόμων προγραμμάτων που

υλοποιήθηκαν σε συνεργασία με άλλα σχολεία και φορείς της περιοχής.

Σημεία προς βελτίωση



1. Το σχολείο να εστιάσει ακόμα περισσότερο και πιο στοχευμένα στην
καλλιέργεια ήπιων δεξιοτήτων στους/στις μαθητές/-τριες, απαραίτητων λόγω
της γεωγραφικής απομόνωσης της περιοχής.

2. Οι εκπαιδευτικοί να επιμορφωθούν σε πρακτικές διαφοροποιημένης
διδασκαλίας.

Προτάσεις προς βελτίωση

1. Να καταρτιστεί μακροπρόθεσμο ή μεσοπρόθεσμο σχέδιο δράσης για την
ενίσχυση των ήπιων δεξιοτήτων των μαθητών/-τριών, στο οποίο να
εμπλέκονται και να συμβάλουν οι εκπαιδευτικοί που τοποθετούνται στο
σχολείο κάθε χρονιά.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Ορισμός πλαισίου κανόνων με τρόπο σαφή και κατόπιν
συλλογικών/συνεργατικών διαδικασιών.

2. Έγκαιρος προγραμματισμός σε κάθε επίπεδο λειτουργίας της σχολικής μονάδας.
3. Σαφής προσδιορισμός στόχων, ρόλων και αρμοδιοτήτων.
4. Διαρκής επικοινωνία και συμμετοχική λήψη αποφάσεων.
5. Ουσιαστική ενεργοποίηση εκπαιδευτικών θεσμών (Σχολικό Συμβούλιο,

Συμβούλιο Σχολικής Κοινότητας, Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων κ.λπ.).
6. Ενδυνάμωση σχέσεων σχολείου και τοπικής κοινωνίας.

Σημεία προς βελτίωση

1. Να αξιοποιηθεί περισσότερο ο Υπεύθυνος Τμήματος εκπαιδευτικός.

Προτάσεις προς βελτίωση

1. Να ενισχυθεί ο θεσμός του Υπεύθυνου Τμήματος με τις κατάλληλες πρακτικές
(ενδοσχολική επιμόρφωση, συνεργασία με Ενδοσχολικούς Συντονιστές,
παρακολούθηση καλών πρακτικών κ.λπ.).

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία



1. Διερεύνηση εκπαιδευτικών αναγκών και σχεδιασμός στοχευμένων
επιμορφωτικών προγραμμάτων με βάση τις ανάγκες των εκπαιδευτικών της
σχολικής μονάδας.

2. Συνεργασία και ανάπτυξη προγραμμάτων με όμορο σχολείο.
3. Αποτελεσματικό χρονοδιάγραμμα (μία επιμόρφωση ανά μήνα).
4. Ενδοσχολική επιμόρφωση μεταξύ ομοτίμων-αξιοποίηση ανθρώπινου δυναμικού

σχολικής μονάδας.
5. Αξιολόγηση κάθε επιμορφωτικής δράσης-Ανατροφοδότηση (ερωτηματολόγια και

συνεντεύξεις).
6. Αξιοποίηση νέων τεχνολογιών για την υλοποίηση των επιμορφώσεων (εξ

αποστάσεως, σύγχρονα και ασύγχρονα).
7. Κατάλληλα σχεδιασμένο επιμορφωτικό υλικό και δημιουργία ηλεκτρονικού

επιμορφωτικού αποθετηρίου.
8. Συνεργασία με τη Σ.Ε.Ε. Παιδαγωγικής Ευθύνης.

Σημεία προς βελτίωση

1. Χρειάζεται συστηματικότερη εμπλοκή του σχολείου σε ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά
προγράμματα.

Προτάσεις προς βελτίωση

1. Να οργανωθούν σεμινάρια ενημέρωσης για τα προγράμματα, εθνικά και
ευρωπαϊκά, στα οποία μπορεί να συμμετάσχει το συγκεκριμένο σχολείο.

2. Να αναληφθούν ευρωπαϊκά προγράμματα, τα οποία, εκτός από την υποστήριξη
προς τους/τις μαθητές/-τριες, θα αναβαθμίσουν και το επαγγελματικό προφίλ
των εκπαιδευτικών. Σε πρώτη φάση, θα ήταν χρήσιμη η εμπλοκή ομάδας
εκπαιδευτικών σε προγράμματα ηλεκτρονικής αδελφοποίησης.


