
ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ 

(κανονική, ειδική, αναρρωτική) 

 

Οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται σε σχολικές μονάδες του εξωτερικού, έχουν 
δικαίωμα χρήσης των παρακάτω αδειών:   

 

ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ  

•Άρθρο48παρ.4τουν.3528/2007(ΦΕΚ26/τ.Α΄/09-02-2007) 

Οι αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί μπορούν, εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι 
ανάγκης, να παίρνουν κανονική άδεια με αποδοχές ως δέκα (10) εργάσιμες 
ημέρες κατ’ έτος.   

 

•Διαδικασία χορήγησης κανονικής άδειας 

Αρμόδιος για τη χορήγηση κανονικής άδειας είναι ο Συντονιστής Εκπαίδευσης 
(άρθρο 17 του ν.4415/2016 (ΦΕΚ 159/τ.Α’/6-9-2016)).  

Η αίτηση για κανονική άδεια υποβάλλεται σε εύλογο χρονικό διάστημα 
πριν τη λήψη της άδειας, στο Συντονιστικό Γραφείο Εκπαίδευσης, ώστε να 
ενημερωθούν έγκαιρα οι φορείς τοποθέτησης των αιτούντων.  

 

•ΦΕΚ 1762/28 Απρ. 2021, άρθρο 2 όρος 5: 

Το ειδικό επιμίσθιο καταβάλλεταικατά το χρονικό διάστημα κανονικής άδειας 
πουδιανύεται εντός ή εκτός χώρας απόσπασης, με εξαίρεση την κανονική άδεια 
που χορηγείται σε εκπαιδευτικούς, όταν αυτή συμπίπτει με χρονικό διάστημα 
δέκα (10) ημερών από την έναρξη ή πριν τη λήξη του διδακτικού έτους της 
χώρας απόσπασης και όταν αυτή συμπίπτει με χρονικό διάστημα πέντε (5) 
ημερών πριν ή μετά από διακοπές. 

 

ΕΙΔΙΚΗ ΑΔΕΙΑ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ  

•Άρθρο 17 του ν.4415/2016 (ΦΕΚ 159/τ.Α’/6-9-2016) 

Στους αποσπασμένους εκπαιδευτικούς, αν συντρέχουν σοβαροί λόγοι που 
επιβάλλουν τη μετάβασή τους στην Ελλάδα, χορηγείται ειδική άδεια μέχρι 
επτά εργάσιμες ημέρες κάθε έτος. Αρμόδιο όργανο για τη χορήγηση της 
άδειας αυτής είναι ο Συντονιστής Εκπαίδευσης.  



Δεν είναι δυνατή η χορήγηση της ειδικής άδειας όταν ο εκπαιδευτικός 
βρίσκεται στην Ελλάδα με οποιαδήποτε άδεια του ν. 3528/2007, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, ή με διακοπές.  

 

•Διαδικασία χορήγησης ειδικής άδειας 

Η αίτηση για ειδική άδεια μετάβασης στην Ελλάδα υποβάλλεται με συνημμένα 
τα δικαιολογητικά, τα οποία καθιστούν αναγκαία τη χορήγησή της, στο 
Συντονιστικό Γραφείο Εκπαίδευσης.  

 

•Παρ. 4ζ της αριθμ. 2/12870/ΔΕΠ/29-3-2016 (ΦΕΚ 1740/τ.Β΄/15-6-2016) 
Κ.Υ.Α. 
Το ειδικό επιμίσθιο καταβάλλεται όταν έχει χορηγηθεί ειδική άδεια για 
μετάβαση στην Ελλάδα.  

 

ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΗ ΑΔΕΙΑ  

•Άρθρο  30 , ΦΕΚ 111 τ. Α΄ 12-06-2020. 

Για τους εκπαιδευτικούς και διοικητικούς υπαλλήλους που αποσπώνται σε 
εκπαιδευτικές μονάδες και γραφεία του εξωτερικού, χορηγείται αναρρωτική 
άδεια μέχρι οκτώ (8) ημέρες κατ’ έτος, με απόφαση του Συντονιστή 
Εκπαίδευσης, έπειτα από γνωμάτευση θεράποντος ιατρού. Δύο (2) ημέρες εξ 
αυτών, αλλά όχι συνεχόμενες, μπορούν να χορηγούνται μόνο με υπεύθυνη 
δήλωση του υπαλλήλου. Αναρρωτική άδεια που υπερβαίνει τις οκτώ (8) ημέρες 
κατ’ έτος χορηγείται, έπειτα από γνωμάτευση της υγειονομικής επιτροπής στην 
οποία υπάγονται οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης ή οι υπηρεσίες στις οποίες οι 
ενδιαφερόμενοι ανήκουν οργανικά στην ημεδαπή, με την κατάθεση των 
απαραίτητων δικαιολογητικών. 

•Διαδικασία χορήγησης αναρρωτικής άδειας 

Άρθρο 56 παρ. 1 και 2 του ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ.Α΄/09-02-2007)   

1. Ο υπάλληλος που κωλύεται να προσέλθει στην εργασία του λόγω 
ασθενείας ενημερώνει την υπηρεσία (Συντονιστικό Γραφείο Εκπαίδευσης 
και σχολικές μονάδες υπηρέτησης) για την αδυναμία αυτή την ίδια ημέρα. 

2. Η υπηρεσία χορηγεί την αναρρωτική άδεια ύστερααπό αίτηση του 
υπαλλήλου. Η αίτηση για αναρρωτική άδεια υποβάλλεται το αργότερο 
εντός επτά (7) ημερολογιακών ημερώναπό τηναπουσία του υπαλλήλου 
λόγω ασθενείας. 

 



•Παρ. 4ε της αριθμ. 2/12870/ΔΕΠ/29-3-2016 (ΦΕΚ 1740/τ.Β΄/15-6-2016) 
Κ.Υ.Α.  Το ειδικό επιμίσθιο καταβάλλεται κατά το χρονικό διάστημα 
αναρρωτικής άδειας που διανύεται στη χώρα απόσπασης. Στην περίπτωση που 
η αναρρωτική άδεια διανύεται εκτός χώρας απόσπασης, το ειδικό επιμίσθιο 
καταβάλλεται για τις πέντε πρώτες μέρες, με την προϋπόθεση ότι δεν 
συμπίπτουν με προηγούμενο ή επόμενο διάστημα κανονικής άδειας και 
διακοπών. Το ειδικό επιμίσθιο καταβάλλεται επίσης στη διάρκεια αναρρωτικής 
άδειας που διανύεται εκτός χώρας απόσπασης και συμπίπτει με χρονικό 
διάστημα διακοπών.  

 

 

 

 

 

 


